Subsecretaria
de Prevision
Social

Gobierno de Chile

APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO
PARA APLICACION DE INCREMENTO DE
DESEMPENO COLECTIVO 2017 ENTRE EL
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL Y LA SUBSECRETARIA DE
PREVISION SOCIAL.

RES.EXENTA N° _2677 /

SANTIAGO, 23 de noviembre de 2016.

VISTOS: Lo dispuesto en el articulo 32
N°6 de la Constitucién Politica de la Repﬂblica de Chile, en la Ley N°
19.882, en el articulo 17 del Decreto Supremo N°983, Reglamento para la
aplicacién del incremento de Desempefio Colectivo, del articulo 7° de la Ley
N° 19.553; en la Ley N° 20.212, en el D.F.L N° 1/19.653, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica de
Bases Generales de la Administracion del Estado; en el D.F.L. N°25, de
1959, del Ministerio de Hacienda, en el Decreto Supremo N° 61, de 2016,
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social;

CONSIDERANDO:

1. Que, corresponde al Ministerio del
Trabajo y Previsién Social dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
séptimo, letra d) de la Ley N° 19.553, modificada por las Leyes N° 19.882 y
N°20.212 en lo referido a la suscripcién de un convenio con los servicios
dependientes o vinculados con el Supremo Gobierno por intermedio de esta
Secretaria de Estado.

2. Que, la Subsecretaria de Previsién Social
es responsable de dar cumplimiento a lo sefalado en la Ley N° 19.553, que
concede asignaciones de modernizacién y otros beneficios que indica,
modificada por las Leyes N° 19.882 y N° 20.212 en todo lo relativo a
establecer los parametros que en ella se sefalan para cumplir con las
metas y objetivos propios de la institucién, para efectos de otorgar los
incrementos senalados en dicho cuerpo legal.

3. Que, a través de los equipos de trabajo
que ha definido la Subsecretaria de Previsidon Social, se debera generar la
informacién suficiente y cuantificable para la medicién de los resultados a
través de indicadores establecidos por ella.

4. Que, el Ministerio del Trabajo y Prevision
Social y la Subsecretaria de Previsién Social, en el marco de sus
respectivos fines institucionales y el &mbito de sus atribuciones, acuerdan
promover la implementacién y materializacion de las distintas acciones que
permitan dar cumplimiento a sus indicadores de gestién y a las metas
institucionales, a fin de mejorar su calidad, eficiencia y eficacia.



5. Que, con fecha de 21 de noviembre de
2016, a través de Ord N° 0592, ha sido recepcionado en esta Subsecretaria,
el Convenio de Desempeno Colectivo para el ano 2017, debidamente
suscrito por la Ministra del Trabajo y Previsién Social y por la Subsecretaria
de Previsién Social.

RESUELVO:

APRUEBASE el Convenio de Desempeno Colectivo para el afo 2017,
suscrito entre la Ministra del Trabajo y Prevision Social y la Subsecretaria
de Prevision Social, otorgado en dos ejemplares y cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO / MINISTERIO DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL Y SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

En Santiago, 17 de Nov. 2016, entre la Ministra del Trabajo y Prevision
Social, representado por Dofia Ximena Rincén Gonzélez, domiciliada para
estos efectos en Huérfanos 1273, sexto piso, comuna de Santiago y la
Subsecretaria de Previsiéon Social, representada por Dona Jeannette Jara
Roman, domiciliada para estos efectos en Huérfanos 1273, noveno piso,
comuna de Santiago, se ha convenido lo siguiente.

PRIMERO: Corresponde al Ministerio del Trabajo y Prevision Social dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo séptimo, letra d) de la Ley N°
19.553, modificada por las leyes N° 19.882 y N° 20.212 en lo referido a la
suscripcién de un convenio con los servicios dependientes o vinculados con
el Supremo Gobierno por intermedio de esta Secretaria de Estado.

SEGUNDO: La Subsecretaria de Previsién Social es responsable de dar
cumplimiento a lo sefialado en la Ley N° 19.553, que concede Asignaciones
de Modernizacién y Otros Beneficios que Indica, modificada por las leyes N°
19.882 y N° 20.212, en todo lo relativo a establecer los parametros que en
ella se sefalan para cumplir con las metas y objetivos propios de la
institucion, para efectos de otorgar los incrementos sefialados en dicho
cuerpo legal.

TERCERO: A través de los equipos de trabajo que ha definido la
Subsecretaria de Previsién Social se deberd generar la informacion
suficiente y cuantificable para la medicién de los resultados a traves de
indicadores establecidos por ella.

CUARTO: EI Ministerio del Trabajo y Previsién Social y la Subsecretaria de
Previsién Social, en el marco de sus respectivos fines institucionales y el
ambito de sus atribuciones, acuerdan promover la implementacion y
materializacion de las distintas acciones que permitan dar cumplimiento a
sus indicadores de gestion y a las metas institucionales a fin de mejorar su
calidad, eficiencia y eficacia.

QUINTO: En atencion a lo sefialado en la clausula anterior, la Subsecretaria
de Prevision Social viene en comprometer los equipos de trabajo



designados a través de la Resolucion Exenta N° 2013 del 12 de Septiembre
de 2016. En los anexos se incluyen metas de gestion y los objetivos, con
sus correspondientes indicadores y ponderadores, todo lo cual se entiende
forman parte integrante de este convenio.

SEXTO: Las metas definidas en el presente convenio seran medidas entre
el 01 de enero y el 31 de diciembre.

SEPTIMO: El seguimiento y evaluacién de las metas comprometidas lo
realizara la Unidad de Control de Gestién Institucional y la verificacion del
cumplimiento lo realizaré Auditoria Interna, ambos emitiendo dos informes al
Subsecretario de Prevision Social, cuya evaluacién se remitira al Sr. Ministro
del Trabajo y Previsién Social.

OCTAVO: El convenio que se acuerda por este acto comenzara a regir una
vez tramitados todos los actos administrativos que, conforme a la ley,
corresponda dictar para la correcta ejecucioén del mismo, y tendra vigencia
durante el afo 2017, para los efectos de determinar el incremento por
desempefo colectivo para el ano 2018.

NOVENO: La personeria de Dona Ximena Rincén Gonzélez, consta en el
Decreto Supremo N°593, de 2015, del Ministerio del Interior y Seguridad
Plblica; en tanto la personeria de Doha Jeannette Jara Roman para
representar a la Subsecretaria de Previsién Social, consta en el Decreto
Supremo N°61 de 2016 (en tramitacién), del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social, que no se insertan por ser conocidos por las partes.

XIMENA RINCON GONZALEZ - MINISTRA DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL / JEANNETTE JARA ROMAN - SUBSECRETARIA DE PREVISION
SOCIAL.
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SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL
OFICINA DE PARTES

-------------------------------

DE : XIMENA RINCON GONZALEZ

ORDAM/ 52 No_ U292

ANT.:

MAT.:

SANTIAGO,
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- Correo del 14 de noviembre de
Rigoberto Millacura a Victor Menjibas,
adjuntando documento CDC 2017 con
las correcciones solicitadas.

- Correo del 8 de noviembre de Victor
Menjibas a Catherine Gatica y
Rigoberto  Millacura  con  las
observaciones formuladas a
propuesta CDC 2017

- Ordinario N° 22098 del 2 de
noviembre de Subsecretaria de
Prevision Social a Sra. Ministra, con la
propuesta del CDC 2017.

CDC 2017 - Ley N° 19.553 art. 7°.

1.7 NOV. 2016

MINISTRA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

A : SRA. JEANNETTE JARA ROMAN

SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

Por la presente, remito a Ud. un ejemplar del Convenio de Desempeiio Colectivo para el afio

2017 de la Subsecretaria de Prevision Social, suscrito por esta Ministra de Estado, junto a los

antecedentes del proceso de formulacion.

En virtud de lo anterior y de lo establecido en el articulo N°19 del Decreto N°983/2003 del Ministerio
de Hacienda, la Subsecretaria de Prevision Social debera formalizar este convenio de desempeiio

mediante una resolucion o decreto dentro de los siguientes 10 dias a partir de esta

suscripcion.

Saluda atentamente a Ud.,
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CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Y
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

En Santiago, 17 KoV, 2616 , entre la Ministra del Trabajo y Prevision Social, representada
por Dofia Ximena Rincén Gonzalez, domiciliada para estos efectos en Huérfanos 1273, sexto
piso, comuna de Santiago y la Subsecretaria de Prevision Social, representada por Doiia
leannette Jara Roman, domiciliada para estos efectos en Huérfanos 1273, noveno piso, comuna
de Santiago, se ha convenido lo siguiente.

PRIMERO: Corresponde al Ministerio del Trabajo y Prevision Social dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo séptimo, letra d) de la Ley N° 19.553, modificada por las leyes N°
19.882 y N° 20.212 en lo referido a la suscripcion de un convenio con los servicios dependientes
o vinculados con el Supremo Gobierno por intermedio de esta Secretaria de Estado.

SEGUNDO: La Subsecretaria de Previsién Social es responsable de dar cumplimiento a lo
sefialado en la Ley N° 19.553, que concede Asignaciones de Modernizacién y Otros Beneficios
que Indica, modificada por las leyes 19.882 y N° 20.212, en todo lo relativo a establecer los
pardmetros que en ella se sefialan para cumplir con las metas y objetivos propios de la
institucion, para efectos de otorgar los incrementos sefialados en dicho cuerpo legal.

TERCERO: A través de los equipos de trabajo que ha definido la Subsecretaria de Prevision Social
se deberd generar la informacion suficiente y cuantificable para la medicion de los resultados a
través de indicadores establecidos por ella.

CUARTO: El Ministerio del Trabajo y Prevision Social y la Subsecretaria de Prevision Social, en el
marco de sus respectivos fines institucionales y en el dmbito de sus atribuciones, acuerdan
promover la implementacion y materializacion de las distintas acciones que permitan dar
cumplimiento a sus indicadores de gestion y a las metas institucionales a fin de mejorar su
calidad, eficiencia y eficacia.

QUINTO: En atencion a lo sefialado en la cldusula anterior, la Subsecretaria de Prevision Social
viene en comprometer los equipos de trabajo designados a través de la Resolucién Exenta N°
2013 del 12 de Septiembre de 2016. En los anexos se incluyen metas de gestion y los objetivos,
con sus correspondientes indicadores y ponderadores, todo lo cual se entiende forman parte
integrante de este convenio.

SEXTO: Las metas definidas en el presente convenio serdn medidas entre el 01 de eneroy el 31
de diciembre 2017.

SEPTIMO: El seguimiento y evaluacion de las metas comprometidas lo realizara la Unidad de
Control de Gestién Institucional y la verificacion del cumplimiento la realizara Auditoria Interna,
ambos emitiendo dos informes al Subsecretario de Previsién Social, cuya evaluacion se remitird
al Sr. Ministro del Trabajo y Previsién Social.

OCTAVO: El convenio que se acuerda por este acto comenzara a regir una vez tramitados todos
los actos administrativos que, conforme a la ley, corresponda dictar para la correcta ejecucion
del mismo, y tendra vigencia durante el afio 2017, para los efectos de determinar el incremento
por desempefio colectivo para el afio 2018.




NOVENO: La personeria de Dofna Ximena Rincén Gonzalez consta en el Decreto Supremo N° 593
de 2015, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica; en tanto la personeria de Dona
Jeannette Jara Romdn para representar a la Subsecretaria de Prevision Social, consta del Decreto
Supremo N° 61 de 2016 (en tramitacion), del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que no se
insertan por ser conocidos de las partes.
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CONVENIO DE DESEMPENO PARA LA APLICACION
DE INCREMENTO POR DESEMPENO COLECTIVO 2017

Subsecretaria de Previsiéon Social

Octubre 2016



Convenio de Desempeiio Colectivo entre el Ministerio del Trabajo y Prevision Social
y la Subsecretaria de Prevision Social

De acuerdo a lo establecido en la Ley N° 19.882, sobre Nuevo Trato Laboral y Sistema de
Alta Direccién Piblica v a lo establecido en Decreto Supremo N° 983 que aprueba el
“Reglamento para la Aplicacion de Incremento por Desempefio Colectivo del Articulo 7° de
la Ley N° 19.553", especificamente en su Articulo 17, se suscribe el siguiente Convenio de
Desempefio Colectivo, entre la Sra. Ximena Rincon Gonzalez, Ministra del Trabajo y
Previsién Social y la Sra. Jeannette Jara Roman, Subsecretaria de Prevision Social.

I.- Definiciones estratégicas de la Subsecretaria de Prevision Social

La misién de la Subsecretaria de Previsién Social es contribuir a elevar la calidad de vida de
la poblacién a través del mejoramiento del Sistema Previsional Chileno y de Seguridad y
Salud en el Trabajo, considerando para ello el desarrollo de estudios e investigaciones con
la finalidad de elaborar politicasly planes en el &mbito de la seguridad social, garantizando
la efectiva aplicacién de derechos para todas y todos los habitantes del pais, a través del
dialogo social, educacion previsional y participacion ciudadana.

Los objetivos estratégicos para la ejecucién 2017 son:

e Mejorar el actual sistema previsional a través de estudios e investigaciones y con la
creacion de politicas publicas.

o Aumentar las acciones destinadas a mejorar la educacién previsional, con el objeto
de dar a conocer a la ciudadania sus derechos y deberes en estas materias, a través
del Fondo para la Educacién Previsional y acciones directas con la ciudadania.

e Avanzar hacia una cultura que previene, controla y reduce los riesgos laborales, a
través de la implementacién de una Politica Nacional de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

o Perfeccionar el actual sistema de Seguro de Cesantia a través de estudios e
investigaciones y con la creacién de politicas publicas.

e Mejorar el actual Sistema de ‘Pensiones Solidarias a través de estudios e
investigaciones y con la creacién de politicas publicas y coordinacién con el sector
previsional.

II.- Objetivo del Convenio de Desempeiio Colectivo

El objetivo del presente Convenio es establecer metas cuantificables que contribuyan al
logro de los objetivos estratégicos de la Subsecretaria y, a través de estos, al logro de la
mision de la institucién.

III.- Identificacién de los Equipos de Trabajo

Mediante Resolucién Exenta N° 2013 del 12 de septiembre del 2016, se establecen 5
equipos de trabajo.

La identificacién de los funcionarios que integran cada uno de estos equipos de trabajo asi
como de los responsables de cada uno de ellos, se presenta en el ANEXO N°1.

IV.- Metas e Indicadores de Gestioén
Para cada equipo de trabajo identificado en el punto anterior, se han definido un conjunto

de metas de gestion, que deberian lograrse en el periodo comprendido entre el 1° de enero
y el 31 de diciembre del 2017.



Para monitorear y evaluar el logro, individual y colectivo, de esas metas se establecieron
indicadores de gestion, con plazos definidos; ponderadores de cumplimiento; y medios de
verificacion.

El detalle de las metas, indicadores, plazos y ponderadores, para cada equipo, se presentan
en el ANEXO N°2 de este convenio.

V.- Mecanismos de Control del Convenio

La verificacién del cumplimiento de los objetivos y metas comprometidas, estara a cargo de

Auditoria Interna de la Subsecretaria de Previsién Social, 1a cual deberd entregar un informe
semestral al Auditor Ministerial.

VI.- Nota.

Déjese establecido que los ANEXO N°1y N°2 constituyen parte integrante de éste convenio.



ANEXO N°1

Equipos de trabajo de la Subsecretaria de Previsién Social, para efectos de la aplicacién de
la Ley N° 19.882, durante el afio 2017:

EQUIPOS UNO (1)
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL
RESPONSABLE DEL EQUIPO

MARTA MARIA CAROLINA DE LA FUENTE OLGUIN
INTEGRANTES

ASTORGA SALAS NATALY ANDREA

BARRAZA SAAVEDRA ROBERTO PABLO

BUSTAMANTE OSORIO YASNAIA NICOLE
CONTADOR ABRAHAM PEDRO MIGUEL
FERRER RIVAS MONICA XIMENA

GALLARDO VERA SERGIO ANDRES

JIMENEZ MILLA PATRICIA ALEJANDRA
LANFRANCO HERRERA PABLO IGNACIO SALVADOR
LAUREL ARDILES FABIAN MARCELO
LARENAS MOLINA BENJAMIN

LUNA ABARZA MANUEL DOMINGO ANTONIO
MARDINI ORELLANA RAQUEL ALICIA
MARTINEZ GONZALEZ MARGARITA DEL CARMEN
MARTINEZ MARCHANT MITZI LLADRANCA
MUNOZ GUERRA JACQUELINE CECILIA
ORELLANA MOLINA TATY ANGELICA
PALOMINOS GONZALEZ NELSON FERNANDO
PARRAO ARAUCO LUIS OCTAVIO

PEREZ MENDOZA ENRIQUE URMENIO
PEREZ LOPEZ EDUARDO JAVIER

RUIZ LOBOS DIEGO ALEJANDRO
SEPULVEDA SOTO SERGIO LUIS

TOBAR MONSALVA NANCY NADIA

VARGAS ZAMORANO SERGIO RENE

VERA FLORES MARGARITA DEL ROSARIO

EQUIPOS DOS (2)
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

RESPONSABLE DEL EQUIPO

CLAUDIO MARCELO CENTELLAS AHUMADA
INTEGRANTES AR TN DR
ACEVEDO AGUILERA SANDRA DEL CARMEN
CORNEJO LIZANA ERNESTINA DEL TRANSITO
GOMEZ SALGADO FREDDY ANDRES

GUERRA SEPULVEDA CLAUDIA MARISOL
LOYOLA FUENTES MIGUEL ANGEL

LUEIZA BAEZA LIDIA PAMELA

MIRANDA RIQUELME ALEJANDRA PAOLA
MIRANDA SOTO CARLA MARINA

MIRANDA VILLAVICENCIO NOELIA ANDREA
ORTIZ CERDA ANLLELA MONSERRAT

PEREZ DIAZ CHRISTIAN MARIO

RAMOS JURE CLAUDIO ENRIQUE

ROZAS PENALOZA JORGE CRISTHIAN




SEPULVEDA ABARCA MAURICIO ANDRES

VASQUEZ GUTIERREZ ERICA EDUVINA

EQUIPOS TRES (3)
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL
RESPONSABLE DEL EQUIPO

MONICA JANET SEGURA AGUIRRE
INTEGRANTES

CONTRERAS GOMEZ JENIFFER SOLANGE

GUERRA FUENTES PABLO CRISTIAN

IBACETA GODOY ROMINA ALEJANDRA

LONCOPAN GALAZ ANDREA SOLEDAD

MILLACURA HERRERA RIGOBERTO RICARDO

RAMOS RIFO GASTON ALBERTO

ROJAS ARACENA ALBERTO ORLANDO

ZAMORA GALINDO DANIEL FRANCISCO

ZENTENO RIVERO TOMAS SEBASTIAN

ZENTENO VINE PATRICIO RENAN

QUIPO ATRO (4
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL
RESPONSABLE D QUIPO

GALIA ESTHER GODOY GUERRERO

2 A\

ANCATEN ESPARZA JESUS ENRIQUE

ALVAREZ MORENO JUDITH ELIZABETH

BARRIOS NUNEZ DAYANA OLGA

FERRO BOZO OSCAR BENJAMIN

FUENTEALBA MONTECINO ANA MARIA

GAJARDO MUNOZ JENIFFER MARGARITA

GARCIA GUERRA FERNANDA LUCIA

GONZALEZ PEREIRA MAURICIO ESTEBAN

LOPEZ BRAVO EDUARDO

MUNOZ ARRIAGADA RODRIGO ALEJANDRO

PEREZ FUENTES RODRIGO ALEJANDRO

RAMIREZ PINA ELIZABETH DEL CARMEN

RUZ LAZCANO PAULA MARTA

QUIRIVAN RIVERA CRISTIAN ANDRES

EQUIPOS CINCO (5)
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL
RESPONSABLE DEL EQUIPO

GONZALO ERNESTO CID VEGA
INTEGRANTES

BUENO VELASCO IVONNE PATRICIA

CLAPS ARENAS DOMINGO ANDRES

FIGUEROA MENDIZABAL LUIS ROBERTO

LARRAGUIBEL BARRIENTOS JOSE ANDRES

PARADA AGUAYO MAGALY ELIANA

PENALOZA PICON MABEL CRISTINA

VILA CERDA JUAN IGNACIO




La incorporacion de los integrantes en los
equipos se realizara con el siguiente criterio:

EQUIPO UNO (1)

Gabinete

Unidad de Gestién de Personas

Unidad de Prensa y Comunicaciones

Unidad de Participacion Ciudadana

Auditoria Interna

Divisién Juridica

Asesoria Legislativa y Coordinacion Internacional
Asesores

EQUIPO DOS (2)

Direccién de Administracion y Finanzas
Unidad de Presupuesto

Unidad de Gestién Financiera

Unidad de Adquisiciones y Activos Fijos
Tesoreria

Oficina de Partes

QUIPO TR

Direccion de Coordinacion Institucional

Unidad de Atencion Ciudadana

Unidad de Control de Gestion Sectorial e Institucional
Direccién Tecnologias de la Informacion

Unidad de Infraestructura y Soporte

Unidad de Administracién Web

Unidad de Desarrollo de Software

QUIPO ATRO (4
Direccion Educacion Previsional
Unidad de Educacion Previsional
Fondo para la Educacion Previsional

EQUIPO CINCO (5)

Direccion de Estudios Previsionales

Unidad Observatorio Previsional

Unidad de Anélisis de Politicas Previsionales

Anodtese y comuniquese.

JEANNETTE JARA ROMAN
Subsecretaria de Prevision Social

PChC/MSA/RMH/cgm
Unidad Gestion de Personas
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Subsecretania
de Prevision
Social

Gobierno de Chile

Santiago, 14 octubre 2016

MEMO N° 1 /2016

DE:  ASOCIACION DE FUNCIONARIOS
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

A JULIA URQUIETA OLIVARES
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

REF: Reunién de presentacion de la Unidad de Control de Gestion Sectorial e Institucional.

Junto con saludarla, por medio de la presente le informo que una vez revisada la propuesta de Convenio de
Desempefio Colectivo 2017, la Directiva de la Asociacion de Funcionarios de la Subsecretaria de Prevision

Social ha resuelto manifestar su pleno acuerdo a las metas e indicadores propuestos.

Saluda atentamente a Usted,

Asociacion de/Funcionarios
Subsecretaria de Prevision Social

G.C:i

- Jefe de Gabinete SPS.

- Unidad de Control de Gestion Sectorial e Institucional.
- Archivos Asociacion de Funcionarios SPS.



MINISTERIO DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL
GABINETE DEL MINISTRO

Sﬁl;se;:a:efaria |
28 e 03 NOV 0
N°1740
’ —1é 04 20Ll¢ .
Gobferno do Chile] C/IC O 3/ O 2 2 0 9 8 02_ 1‘?. 20 IB
ORD. : N° /
SUBSECRETARIA DEL TRA_?IENJSO
OFICINA DE PAR ANT. & Nohay.
- 3 NOV. 2016
’ ; MAT. : Convenio de Desempefio
| EN@R%AQO Colectivo.

DE : JEANNETTE JARA ROMAN
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

A : XIMENA RINCON GONZALEZ
MINISTRA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Mediante el presente remito a usted propuesta de
Convenio de Desempefio Colectivo 2017 de la Subsecretaria de Prevision Social,
para su revision y posterior aprobacion.

Saluda atentamente a usted,

50

r.u,q/,ﬂé;o
%

- Gabinete Mintrab.
Auditoria Ministerial.

Gabinete SPS.

- Auditoria Interna (SPS).

- Unidad de Control de Gestion Sectorial e Institucional.
Oficina de Partes Folio N° 58.685



Eduardo

Del Rio Vigorena

De: Victor Menjibas

Enviado el: martes, 08 de noviembre de 2016 15:10

Para: Catherine Gatica (SUBPREV); Rigoberto Millacura

cc: Eduardo Del Rio Vigorena; Alejandro Andres Chaparro de la Barra; Cristian Cuitifio
Martinez |

Asunto: Observaciones al CDC 2017 - Subsecretaria de Prevision Social

Importancia: Alta

Estimado/a

Junto con saludar, y por instruccién de la Sra. Ministra del Trabajo y Previsidon Social, se ha revisado técnicamente la

propuesta de Convenio de Desempeiio Colectivo para el afio 2017 de la Subsecretaria de Prevision Social, conforme a lo

establecido en el articulo N° 17 del D.S. N° 983/2003, que aprueba el reglamento para la aplicacion de incremento por

desempefio colectivo del articulo 7° de la Ley N° 19.553. En este sentido, revisada la propuesta inicial, esta Unidad viene

a hacer presente las siguientes observaciones:

OBSERVACIONES GENERALES:

1.

De acuerdo a lo solicitado por la Unidad de Asuntos Internacionales, en reunion efectuada el dia jueves 03
de noviembre, se deben comprometer como minimo las siguientes actividades: (1) Identificacion del usuario
migrante y; {2) Derribar las barreras administrativas. Esto, sin perjuicio que el Servicio pueda desarrollar
otras tareas del Plan, en beneficio de la implementacion de la Politica Migratoria.

Conforme al requisito técnico del Objetivo N° 4 del PMG 2017, la publicacién de la Formulacion del
Convenio de Desempefio Colectivo afio 2017 debe contener informacién minima en cada indicador:
nombre, férmula de calculo, meta, nota técnica, unidad de medida y los valores del numeradory
denominador (pag. 5 Decreto N° 290 /2016 Ministerio de Hacienda). En particular, el Servicio presenta
algunos de sus indicadores sin los valores del numerador y del denominador.

OBSERVACIONES ESPECIFICAS:

w

En el equipo N° 1, indicador “porcentaje de informes de Prensa...”, se encuentra incompleto su nombre.

En el equipo N° 3, indicador “porcentaje de respuestas directas emitidas...”, se propone una meta de 93%
para la entrega de respuestas en 10 o menos dias habiles. Considerando que dichas solicitudes de
informacion se enmarcan en la Ley N° 19.880 (art. 24), cuyo plazo maximo de respuesta es 10 dias, se
solicita precisar las razones para comprometer un indicador vinculado a un cumplimiento legal, con una
meta menor al 100%. En caso contrario, ajustar el alcance de la medicidn, por ejemplo, a “menos de 10 dias

habiles”.

En consecuencia, se solicita atender las observaciones descritas y remitir por esta misma via una nueva propuesta de

indicadores, en un plazo de 5 dias corridos desde la recepcion de este correo. Adicionalmente, y en el mismo

plazo, entregar en esta Unidad el(los) ejemplar(es) del Convenio de Desempefio Colectivo firmado(s) por la Subsecretaria

de Previsién Social, para la suscripcién de la Sra. Ministra del Trabajo y Previsién Social.



Saluda atentamente,

PR Vvictor Menjibas Alarcon
i

ALY
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Ministerio det

Trabajo y

Previsidn

Sociat = )

Gobierno de Chile

E—{éO#S/ZQ{é ORD.AM/ 5'2 Ne 0592 /

ANT.:

SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL
OFICINA DE PARTES
27 Nov 7016

SANTIAGO,

DE : XIMENA RINCON GONZALEZ

MAT.:

- Correo del 14 de noviembre de
Rigoberto Millacura a Victor Menjibas,
adjuntando documento CDC 2017 con
las correcciones solicitadas.

- Correo del 8 de noviembre de Victor
Menjibas a Catherine Gatica y
Rigoberto  Millacura  con las
observaciones formuladas a
propuesta CDC 2017

= Ordinario N° 22098 del 2 de
noviembre de Subsecretaria de
Prevision Social a Sra. Ministra, con la
propuesta del CDC 2017.

CDC 2017 — Ley N° 19.553 art. 7°.

1.7 NOV. 2016

MINISTRA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

A : SRA. JEANNETTE JARA ROMAN
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

Por la presente, remito a Ud. un ejemplar del Convenio de Desempeiio Colectivo para el afio

2017 de la Subsecretaria de Prevision Social, suscrito por esta Ministra de Estado, junto a los

antecedentes del proceso de formulacion.

En virtud de lo anterior y de lo establecido en el articulo N°19 del Decreto N°983/2003 del Ministerio

de Hacienda, la Subsecretaria de Prevision Social debera formalizar este convenio de desempefio

mediante una resoluciéon o decreto dentro de los siguientes 10 dias a partir de esta

suscripcion.

Saluda atentamente a Ud.,
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Jefe de Gabinete Ministra del Traba]o y: Previsibn Social.
- Archivo Unidad Auditoria Ministerial



Subsecretaria
de Prevision
Social

Gobierno de Chite

CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Y
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

EnSantiago, 17 KRGV, 2016 , entre la Ministra del Trabajo y Prevision Social, representada
por Dofia Ximena Rincon Gonzélez, domiciliada para estos efectos en Huérfanos 1273, sexto
piso, comuna de Santiago y la Subsecretaria de Previsién Social, representada por Dofia
Jeannette Jara Romdn, domiciliada para estos efectos en Huérfanos 1273, noveno piso, comuna
de Santiago, se ha convenido lo siguiente.

PRIMERO: Corresponde al Ministerio del Trabajo y Prevision Social dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo séptimo, letra d) de la Ley N° 19.553, modificada por las leyes N°
19.882 y N° 20.212 en lo referido a la suscripcion de un convenio con los servicios dependientes
o vinculados con el Supremo Gobierno por intermedio de esta Secretaria de Estado.

SEGUNDO: La Subsecretaria de Previsién Social es responsable de dar cumplimiento a lo
sefialado en la Ley N° 19.553, que concede Asignaciones de Modernizacién y Otros Beneficios
que Indica, modificada por las leyes 19.882 y N° 20.212, en todo lo relativo a establecer los
parametros que en ella se sefialan para cumplir con las metas y objetivos propios de la
institucion, para efectos de otorgar los incrementos sefialados en dicho cuerpo legal.

TERCERO: A través de los equipos de trabajo que ha definido la Subsecretaria de Previsién Social
se deberd generar la informacion suficiente y cuantificable para la medicion de los resultados a

través de indicadores establecidos por ella.

CUARTO: El Ministerio del Trabajo y Prevision Social y la Subsecretaria de Prevision Social, en el
marco de sus respectivos fines institucionales y en el dmbito de sus atribuciones, acuerdan
promover la implementacion y materializacién de las distintas acciones que permitan dar
cumplimiento a sus indicadores de gestion y a las metas institucionales a fin de mejorar su
calidad, eficiencia y eficacia.

QUINTO: En atencidn a lo sefialado en la clausula anterior, la Subsecretaria de Prevision Social
viene en comprometer los equipos de trabajo designados a través de la Resolucion Exenta N°
2013 del 12 de septiembre de 2016. En los anexos se incluyen metas de gestion y los objetivos,
con sus correspondientes indicadores y ponderadores, todo lo cual se entiende forman parte
integrante de este convenio.

SEXTO: Las metas definidas en el presente convenio seran medidas entre el 01 de eneroy el 31
de diciembre 2017.

SEPTIMO: El seguimiento y evaluacion de las metas comprometidas lo realizara la Unidad de
Control de Gestién Institucional y la verificacion del cumplimiento la realizara Auditoria Interna,
ambos emitiendo dos informes al Subsecretario de Prevision Social, cuya evaluacidn se remitira
al Sr. Ministro del Trabajo y Previsidn Social.

OCTAVO: El convenio que se acuerda por este acto comenzard a regir una vez tramitados todos
los actos administrativos que, conforme a la ley, corresponda dictar para la correcta ejecucién
del mismo, y tendrd vigencia durante el afio 2017, para los efectos de determinar el incremento
por desempefio colectivo para el afio 2018.




NOVENO: La personeria de Dofia Ximena Rincdn Gonzalez consta en el Decreto Supremo N° 593
de 2015, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica; en tanto la personeria de Dofia
Jeannette Jara Roman para representar a la Subsecretaria de Previsién Social, consta del Decreto
Supremo N° 61 de 2016 (en tramitacién), del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, que no se

insertan por ser conocidos de las partes.
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- Auditoria Ministerial.

C.C:
Unidad de Control de Gestidn Institucional SPS.

- Auditoria Interna de la SPS.
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CONVENIO DE DESEMPENO PARA LA APLICACION
DE INCREMENTO POR DESEMPENO COLECTIVO 2017

Subsecretaria de Prevision Social

Octubre 2016



Convenio de Desempeiio Colectivo entre el Ministerio del Trabajo y Prevision Social
y la Subsecretaria de Prevision Social

De acuerdo a lo establecido en la Ley N° 19.882, sobre Nuevo Trato Laboral y Sistema de
Alta Direccién Publica y a lo establecido en Decreto Supremo N° 983 que aprueba el
“Reglamento para la Aplicacion de Incremento por Desempefio Colectivo del Articulo 7° de
la Ley N° 19.553”, especificamente en su Articulo 17, se suscribe el siguiente Convenio de
Desempefio Colectivo, entre la Sra. Ximena Rincén Gonzalez, Ministra del Trabajo y
Prevision Social y la Sra. Jeannette Jara Roman, Subsecretaria de Prevision Social.

L- Definiciones estratégicas de la Subsecretaria de Previsién Social

La misién de la Subsecretaria de Prevision Social es contribuir a elevar la calidad de vida de
la poblacién a través del mejoramiento del Sistema Previsional Chileno y de Seguridad y
Salud en el Trabajo, considerando para ello el desarrollo de estudios e investigaciones con
la finalidad de elaborar politicas y planes en el &mbito de la seguridad social, garantizando
la efectiva aplicaciéon de derechos para todas y todos los habitantes del pais, a través del
dialogo social, educacion previsional y participacion ciudadana.

Los objetivos estratégicos para la ejecucién 2017 son:

e Mejorar el actual sistema previsional a través de estudios e investigaciones y con la
creacion de politicas publicas.

e Aumentar las acciones destinadas a mejorar la educaci6n previsional, con el objeto
de dar a conocer a la ciudadania sus derechos y deberes en estas materias, a través
del Fondo para la Educacion Previsional y acciones directas con la ciudadania.

e Avanzar hacia una cultura que previene, controla y reduce los riesgos laborales, a
través de la implementacién de una Politica Nacional de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

e Perfeccionar el actual sistema de Seguro de Cesantia a través de estudios e
investigaciones y con la creaci6n de politicas publicas.

e Mejorar el actual Sistema de Pensiones Solidarias a través de estudios e
investigaciones y con la creacion de politicas publicas y coordinacion con el sector
previsional.

IL.- Objetivo del Convenio de Desempeiio Colectivo

El objetivo del presente Convenio es establecer metas cuantificables que contribuyan al
logro de los objetivos estratégicos de la Subsecretaria y, a través de estos, al logro de la
misién de la institucion.

IIL.- Identificacion de los Equipos de Trabajo

Mediante Resoluciéon Exenta N° 2013 del 12 de septiembre del 2016, se establecen 5
equipos de trabajo.

La identificacion de los funcionarios que integran cada uno de estos equipos de trabajo asi
como de los responsables de cada uno de ellos, se presenta en el ANEXO N°1.

IV.- Metas e Indicadores de Gestion
Para cada equipo de trabajo identificado en el punto anterior, se han definido un conjunto

de metas de gestion, que deberian lograrse en el periodo comprendido entre el 1° de enero
y el 31 de diciembre del 2017.



Para monitorear y evaluar el logro, individual y colectivo, de esas metas se establecieron
indicadores de gestion, con plazos definidos; ponderadores de cumplimiento; y medios de

verificacion.

El detalle de las metas, indicadores, plazos y ponderadores, para cada equipo, se presentan
en el ANEXO N°2 de este convenio.

V.- Mecanismos de Control del Convenio

La verificacién del cumplimiento de los objetivos y metas comprometidas, estara a cargo de
Auditoria Interna de la Subsecretaria de Prevision Social, la cual debera entregar un informe
semestral al Auditor Ministerial.

VI.- Nota.

Déjese establecido que los ANEXO N°1y N°2 constituyen parte integrante de éste convenio.



ANEXO N°1

Equipos de trabajo de la Subsecretaria de Prevision Social, para efectos de la aplicacion de
la Ley N° 19.882, durante el afio 2017:

EQUIPOS UNO (1)
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL
RESPONSABLE DEL EQUIPO

MARTA MARIA CAROLINA DE LA FUENTE OLGUIN
INTEGRANTES

ASTORGA SALAS NATALY ANDREA

BARRAZA SAAVEDRA ROBERTO PABLO

BUSTAMANTE OSORIO YASNAIA NICOLE
CONTADOR ABRAHAM PEDRO MIGUEL
FERRER RIVAS MONICA XIMENA

GALLARDO VERA SERGIO ANDRES

JIMENEZ MILLA PATRICIA ALEJANDRA
LANFRANCO HERRERA PABLO IGNACIO SALVADOR
LAUREL ARDILES FABIAN MARCELO
LARENAS MOLINA BENJAMIN

LUNA ABARZA MANUEL DOMINGO ANTONIO
MARDINI ORELLANA RAQUEL ALICIA
MARTINEZ GONZALEZ MARGARITA DEL CARMEN
MARTINEZ MARCHANT MITZI LLADRANCA
MUNOZ GUERRA JACQUELINE CECILIA
ORELLANA MOLINA TATY ANGELICA
PALOMINOS GONZALEZ NELSON FERNANDO
PARRAO ARAUCO LUIS OCTAVIO

PEREZ MENDOZA ENRIQUE URMENIO
PEREZ LOPEZ EDUARDO JAVIER

RUIZ LOBOS DIEGO ALEJANDRO
SEPULVEDA SOTO SERGIO LUIS

TOBAR MONSALVA NANCY NADIA

VARGAS ZAMORANO SERGIO RENE

VERA FLORES MARGARITA DEL ROSARIO

EQUIPOS DOS (2)
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

RESPONSABLE DEL EQUIPO

CLAUDIO MARCELO CENTELLAS AHUMADA
INTEGRANTES

ACEVEDO AGUILERA SANDRA DEL CARMEN
CORNEJO LIZANA ERNESTINA DEL TRANSITO
GOMEZ SALGADO FREDDY ANDRES

GUERRA SEPULVEDA CLAUDIA MARISOL
LOYOLA FUENTES MIGUEL ANGEL

LUEIZA BAEZA LIDIA PAMELA

MIRANDA RIQUELME ALEJANDRA PAOLA
MIRANDA SOTO CARLA MARINA

MIRANDA VILLAVICENCIO NOELIA ANDREA
ORTIZ CERDA ANLLELA MONSERRAT

PEREZ DIAZ CHRISTIAN MARIO

RAMOS JURE CLAUDIO ENRIQUE

ROZAS PENALOZA JORGE CRISTHIAN




SEPULVEDA ABARCA MAURICIO ANDRES
VASQUEZ GUTIERREZ ERICA EDUVINA

EQUIPOS TRES (3)
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

RESPONSABLE DEL EQUIPO

MONICA JANET SEGURA AGUIRRE
INTEGRANTES

CONTRERAS GOMEZ JENIFFER SOLANGE
GUERRA FUENTES PABLO CRISTIAN
IBACETA GODOY ROMINA ALEJANDRA
LONCOPAN GALAZ ANDREA SOLEDAD
MILLACURA HERRERA RIGOBERTO RICARDO
RAMOS RIFO GASTON ALBERTO

ROJAS ARACENA ALBERTO ORLANDO
ZAMORA GALINDO DANIEL FRANCISCO
ZENTENO RIVERO TOMAS SEBASTIAN
ZENTENO VINE PATRICIO RENAN

EQUIPOS CUATRO (4)
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL
RESPONSABLE DEL EQUIPO

| GALIA ESTHER GODOY GUERRERO
INTEGRANTES

ANCATEN ESPARZA JESUS ENRIQUE

ALVAREZ MORENO JUDITH ELIZABETH

BARRIOS NUNEZ DAYANA OLGA

FERRO BOZO OSCAR BENJAMIN
FUENTEALBA MONTECINO ANA MARIA
GAJARDO MUNOZ JENIFFER MARGARITA
GARCIA GUERRA FERNANDA LUCIA
GONZALEZ PEREIRA MAURICIO ESTEBAN
LOPEZ BRAVO EDUARDO

MUNOZ ARRIAGADA RODRIGO ALEJANDRO
PEREZ FUENTES RODRIGO ALEJANDRO
RAMIREZ PINA ELIZABETH DEL CARMEN
RUZ LAZCANO PAULA MARTA

QUIRIVAN RIVERA CRISTIAN ANDRES

EQUIPOS CINCO (5)
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL
RESPONSABLE DEL EQUIPO

GONZALO ERNESTO CID VEGA
INTEGRANTES

BUENO VELASCO IVONNE PATRICIA
CLAPS ARENAS DOMINGO ANDRES
FIGUEROA MENDIZABAL LUIS ROBERTO
LARRAGUIBEL BARRIENTOS JOSE ANDRES
PARADA AGUAYO MAGALY ELIANA
PENALOZA PICON MABEL CRISTINA

VILA CERDA JUAN IGNACIO




La incorporacion de los integrantes en los
equipos se realizara con el siguiente criterio:

EQUIPO UNO (1)

Gabinete

Unidad de Gestion de Personas

Unidad de Prensa y Comunicaciones

Unidad de Participacion Ciudadana

Auditoria Interna

Division Juridica

Asesoria Legislativa y Coordinacion Internacional
Asesores

EQUIPO DOS (2)

Direccion de Administraciéon y Finanzas
Unidad de Presupuesto

Unidad de Gestion Financiera

Unidad de Adquisiciones y Activos Fijos
Tesoreria

Oficina de Partes

EQUIPO TRES (3)

Direccién de Coordinacion Institucional

Unidad de Atencién Ciudadana

Unidad de Control de Gestion Sectorial e Institucional
Direccion Tecnologias de la Informacion

Unidad de Infraestructura y Soporte

Unidad de Administraciéon Web

Unidad de Desarrollo de Software

EQUIPO CUATRO (4)

Direccién Educacion Previsional
Unidad de Educacién Previsional
Fondo para la Educacién Previsional

EQUIPO CINCO (5)

Direccién de Estudios Previsionales

Unidad Observatorio Previsional

Unidad de Andlisis de Politicas Previsionales

Anoétese y comuniquese.

JEANNETTE JARA ROMAN
Subsecretaria de Prevision Social

PChC/MSA/RMH/cgm
Unidad Gestion de Personas
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Subsecretaria
de Prevision
Social

Gobierno de Chile

Santiago, 14 octubre 2016

MEMO N° 1 /2016

DE:  ASOCIACION DE FUNCIONARIOS
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

A: JULIA URQUIETA OLIVARES
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

REF: Reunidn de presentacion de la Unidad de Control de Gestion Sectorial e Institucional.

Junto con saludarla, por medio de la presente le informo que una vez revisada la propuesta de Convenio de
Desempefio Colectivo 2017, la Directiva de la Asociacion de Funcionarios de la Subsecretaria de Prevision

Social ha resuelto manifestar su pleno acuerdo a las metas e indicadores propuestos.

Saluda atentamente a Usted,

Asociacion de/Funcionarios
Subsecretaria de 'Prevision Social

C.c.:

- Jefe de Gabinete SPS.

- Unidad de Control de Gestion Sectorial e Institucional.
- Archivos Asociacion de Funcionarios SPS.
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Subsecretaria

:;;:visi&n 03 NOV 2016
N°1740
P —4¢ zole
Gobierno de Chile C4é043/ 0 2 2 0 9 8 02- 11‘ 2 D 1 6
ORD. : N° /
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO
OFICINA DE PARTES ANT. : No hay.
-3 NOV. 2016
g MAT. : Convenio de Desempefio
INGRE/}SADO Colectivo.

DE : JEANNETTE JARA ROMAN
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

A : XIMENA RINCON GONZALEZ
MINISTRA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Mediante el presente remito a usted propuesta de
Convenio de Desempefio Colectivo 2017 de la Subsecretaria de Prevision Social,
para su revision y posterior aprobacion.

Saluda atentamente a usted,

48

JARAROMAN

2 : de Prevision Social
14 p pREVS @
LSECRETES

Gabinete Mintrab.
Auditoria Ministerial.

Clc:

Gabinete SPS.
Auditoria Interna (SPS).
Unidad de Control de Gestiéon Sectorial e Institucional.

- Oficina de Partes Folio N° 58.685



Eduardo

Del Rio Vigorena

De: Victor Menjibas

Enviado el: martes, 08 de noviembre de 2016 15:10

Para: Catherine Gatica (SUBPREV); Rigoberto Millacura

CC: Eduardo Del Rio Vigorena; Alejandro Andres Chaparro de la Barra; Cristian Cuitifio
Martinez

Asunto: Observaciones al CDC 2017 - Subsecretaria de Prevision Social

Importancia: Alta

Estimado/a

Junto con saludar, y por instruccién de la Sra. Ministra del Trabajo y Previsién Social, se ha revisado técnicamente la

propuesta de Convenio de Desempefio Colectivo para el afio 2017 de la Subsecretaria de Previsidn Social, conforme a lo

establecido en el articulo N° 17 del D.S. N° 983/2003, que aprueba el reglamento para la aplicacion de incremento por

desempefio colectivo del articulo 7° de la Ley N° 19.553. En este sentido, revisada la propuesta inicial, esta Unidad viene

a hacer presente las siguientes observaciones:

OBSERVACIONES GENERALES:

De acuerdo a lo solicitado por la Unidad de Asuntos Internacionales, en reunién efectuada el dia jueves 03
de noviembre, se deben comprometer como minimo las siguientes actividades: (1) Identificacion del usuario
migrante y; (2) Derribar las barreras administrativas. Esto, sin perjuicio que el Servicio pueda desarrollar
otras tareas del Plan, en beneficio de la implementacién de la Politica Migratoria.

Conforme al requisito técnico del Objetivo N° 4 del PMG 2017, la publicacion de la Formulacién del
Convenio de Desempefio Colectivo afio 2017 debe contener informacién minima en cada indicador:
nombre, formula de célculo, meta, nota técnica, unidad de medida y los valores del numeradory
denominador (péag. 5 Decreto N° 290 /2016 Ministerio de Hacienda). En particular, el Servicio presenta
algunos de sus indicadores sin los valores del numerador y del denominador.

OBSERVACIONES ESPECIFICAS:

En el equipo N° 1, indicador “porcentaje de informes de Prensa...”, se encuentra incompleto su nombre.

En el equipo N° 3, indicador “porcentaje de respuestas directas emitidas...”, se propone una meta de 93%
para la entrega de respuestas en 10 o menos dias hébiles. Considerando que dichas solicitudes de
informacion se enmarcan en la Ley N° 19.880 (art. 24), cuyo plazo méximo de respuesta es 10 dias, se
solicita precisar las razones para comprometer un indicador vinculado a un cumplimiento legal, con una
meta menor al 100%. En caso contrario, ajustar el alcance de la medicidn, por ejemplo, a “menos de 10 dias

habiles”.

En consecuencia, se solicita atender las observaciones descritas y remitir por esta misma via una nueva propuesta de

indicadores, en un plazo de 5 dias corridos desde la recepcion de este correo. Adicionalmente, y en el mismo

plazo, entregar en esta Unidad el(los) ejemplar(es) del Convenio de Desempefio Colectivo firmado(s) por la Subsecretaria

de Previsién Social, para la suscripcion de la Sra. Ministra del Trabajo y Prevision Social.



Salud’a atentamente,

Ministerio del
Trabajo y
Previsién
Social

Victor Menjibas Alarcon
Jefe Unidad
Auditona Ministenal

Ministeno del Tra
Huérfanos 127!

(56-2) 2 827 0690
www.mintrab.gob.
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