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DECRETO EXENTO N°

Santiago,

- 7 MAR. 2017

VISTO:

El articulo 32 N° 6 del Decreto Supremo N° 100 de 2005, del
Ministerio Secretaria General de Ia Presidencia, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Constitucién Politica de la Republica; el articulo 6 de laLey N°
19.553, del Ministerio de Hacienda, que concede asignacion
de modernizacién y otros beneficios que indica, y sus
modificaciones; en el Decreto Supremo N° 334 de 2012, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba reglamento a que se
refiere el articulo 6° de la Ley N° 19.553 para la aplicacion del
incremento por desempefio institucional que indica; el
Decreto Exento N° 410 de 2015, que establece objetivos de
gestion afio 2016 para el pago del incremento por
desempefio institucional articulo 6 Ley N° 19.553, de la
Subsecretaria de Prevision Social y el Decreto Exento N° 411
de 2015, que establece objetivos de gestion afio 2016 para el
pago del incremento por desempefio institucional articulo 6
Ley N° 19.553, del Instituto de Previsién Social, ambos del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social; el Decreto Exento N°
3409 de 2015, del Ministerio de Defensa Nacional, que
establece objetivos de gestion afio 2016 para el pago del
incremento por desempefio institucional articulo 6° Ley N°
19.553, de la Caja de Prevision de la Defensa Nacional; el
Decreto Exento N° 4714 de 2015, del Ministerio del Interiory
Seguridad Publica, que establece objetivos de gestion afio
2016 para el pago del incremento por desempefo
institucional articulo 6° Ley N° 19.553, de la Direccion de
Prevision de Carabineros de Chile; en el Decreto Supremo N°
1727 de 2016, del Ministerio del Interiory Seguridad Publica,
que nombra Ministra del Trabajo y Prevision Social; en el
Decreto Supremo N° 19 de 2001, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que faculta a los Ministros de
Estado para firmar “por orden del Presidente de la
Republica”; en la Resolucion N° 1.600 de 2008, de la
Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre
exencién del tramite de Toma de Razon; y,

CONSIDERANDO:

Que mediante los Decretos Exentos N 410y 411, ambos de
2015, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, del

& s
s BE Faens

IR o R WIA

'&~5;jf, .__'-'v i
Lo\ \- i



Decreto Exento N° 3409 de 2015, del Ministerio de Defensa Nacional, y del Decreto Exento N° 4714
de 2015, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, se fijaron para la Subsecretaria de Prevision
Social, el Instituto de Prevision Social, la Caja de Prevision de la Defensa Nacional y la Direccion de
prevision de Carabineros de Chile, respectivamente, los objetivos de gestion del Programa de
Mejoramiento de la Gestion para el ano 2016, con sus prioridadesy ponderaciones.

Que el procedimiento establecido en el Decreto Supremo N° 334 de 2012, del Ministerio de
Hacienda, permite determinar el grado de cumplimiento global de los servicios y el incremento por
desempefio institucional de la asignacion de modernizaciéon a que tendran derecho durante el afio

respectivo.

Que de conformidad con el citado reglamento, es obligacion del Jefe Superior de cada Servicio
elaborar el informe de cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la Gestion (PMG) e informar
al Ministro del cual depende 0 con el cual se relaciona, acerca del grado de cumplimiento de los
objetivos de gestion de su institucion logrados al 31 de diciembre del afo anterior.

Que es obligacion de la Ministra del Trabajo'y Prevision Social analizar 10s informes de cumplimiento
del Programa de Mejoramiento de la Gestion de las instituciones que de ella dependen, introducir
las correcciones que estime conveniente, certificar la veracidad de la informacién en ellos contenida
y enviarlos al Comité Triministerial, integrado por los Ministros del Interior y Seguridad Publica, de
Hacienda y de Ia Secretaria General de la Presidencia, con los antecedentes sobre el grado de
cumplimiento de cada uno de los objetivos comprometidos.

Que es obligacion del Comité Triministerial evaluar y determinar el grado de cumplimiento de cada
objetivo de gestion y el grado de cumplimiento global de las Instituciones, sobre la base de la
informacion enviada por la Ministra del Trabajoy Prevision Social, la cual podrd ser complementada
con otras fuentes oficiales o con la opinion de expertos en las areas prioritarias y/o el apoyo del
Comité Técnico del PMG conformado por el Director de Presupuestos, Subsecretaria de la Secretaria
General de la Presidencia y Subsecretario de Desarrollo Regional y Administrativo.

Que el grado de cumplimiento de cada objetivo de gestion se determinara comparando la cifra
efectiva alcanzada al 31 de diciembre del afio respectivo, con la cifra: comprometida para dicho
periodo en el objetivo de gestion. En tanto el cumplimiento global de la institucion corresponde a
la multiplicacion del grado de cumplimiento de cada objetivo de gestion, por el ponderador que le
haya sido asignado, sumandose luego cada uno de los resultados parciales.

Que los informes relativos al grado de cumplimiento para cada objetivo de gestion fueron revisados
por el Comité Técnico del PMG, seguin consta en los certificados que se indican:

_M N° Certificado ]
Subsecretaria de Previsidn Social

Instituto de Prevision Social

Caja de Prevision de la Defensa Nacional ”
Direccién de Prevision de Carabineros de Chile ”

DECRETO:

PRIMERO: El grado de cumplimiento global de los servicios que se sefialan es el siguiente:

W Grado de cumplimiento global institucional

Subsecretaria de Prevision Social 100%

Instituto de Prevision Social 100%
Caja de Prevision de la Defensa Nacional 100%
Direccién de Prevision de Carabineros de Chile 100%




SEGUNDO: El porcentaje de incremento por desempefo institucional que le corresponde recibir a
,0s servicios que a continuacion se sefialan durante el afio 2017, de acuerdo a lo dispuesto en el

articulo 6° de la Ley N° 19.553, es el siguiente:

Ry Porcentaje de incremento por
Institucion P
desempefio institucional
Subsecretaria de Prevision Social 7,6%
Instituto de Prevision Social 7,6%
Caja de Prevision de la Defensa Nacional 7,6%
Direccién de Prevision de Carabineros de Chile 7,6%
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Distribucion:
Gabinete Ministra del Trabajo y Previsién Soy
Gabinete Subsecretaria de Previsién Social
Auditoria Ministerial

Divisidn Juridica Subsecretaria del Trabajo

Divisién Juridica Subsecretaria de Prevision Social
Instituto de Prevision Social

Caja de Prevision de la Defensa Nacional

Direccién de Previsién de Carabineros de Chile

A\ DIVI 31t
(UPiIeA LT

AUDITOR
MINISTERIAL




