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DAA N°228/10 Remite Informe N° 20, de 2010, sobre
auditoria efectuada en el Ministerio del
Trabajo y Prevision Social.

SANTIAGO, (8. /Bk10*018473

Cumplo con enviar a Ud., para su
conocimiento y fines consiguientes, copia del informe del rubro preparado por este
Organismo de Control, correspondiente a la auditoria a los gastos e ingresos del
Programa Fortalecimiento de la Gestion e Informaciéon del Sistema de Pensiones,
efectuado por el Ministerio del Trabajo y Prevision Social al 31 de diciembre de 2009,
financiado por el Préstamo N°1882 OC-CH del Banco Interamericano de Desarrollo.

Al respecto, cabe sefalar que dicho informe
comprende los siguientes documentos:

- Dictamen Estado de Efectivo Recibido y Desembolsos Efectuados y Estado de
Inversiones Acumuladas al 31 de diciembre de 2009.

Dictamen sobre Informacion Financiera Complementaria

Dictamen sobre examen de Adquisiciones y Solicitudes de Desembolsos

Dictamen sobre Cumplimiento Clausulas Contractuales del Convenio

Informe sobre Evaluacion de Control Interno
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DICTAMEN DE AUDITORIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
SOBRE EL ESTADO DE EFECTIVO RECIBIDO Y DESEMBOLSOS EFECTUADOS
Y ESTADO DE INVERSIONES ACUMULADAS ,
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA GESTION E INFORMACION DEL
SISTEMA DE PENSIONES

SANTIAGO,  — 8 ABR. 2010

Hemos efectuado una auditoria al Estado de
Efectivo Recibido y Desembolsos Efectuados y al Estado de Inversiones Acumuladas
por el afio terminado al 31 de diciembre de 2009, correspondientes al Programa
Fortalecimiento de la Gestién e Informacion del Sistema de Pensiones, ejecutado por
el Ministerio del Trabajo y Prevision Social a través de la Subsecretaria de Prevision
Social, financiado con recursos del Contrato de Préstamo N° 1882/0C-CH del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) y con aportes del Gobierno de Chile. Estos
estados financieros son responsabilidad del Ministerio del Trabajo, en su calidad de
Organismo Ejecutor. Nuestra labor consiste en emitir una opinién respecto de los
mismos sobre la base de la auditoria practicada.

Realizamos nuestro examen de acuerdo con
las normas de auditoria aceptadas por esta Contraloria General, las cuales son
compatibles con las Normas Internacionales de Auditoria emitidas por la Federacién
Internacional de Contadores (IFAC), y de conformidad con los requerimientos en
materia de Politicas sobre Auditoria de Proyectos y Entidades (Documento AF-100) y
Guias para la Preparacion de Estados Financieros y Requisitos de Auditoria
(Documento AF-300) del Banco Interamericano de Desarrollo. Estas normas requieren
que planifiquemos y realicemos la auditoria para obtener una seguridad razonable de
que los estados financieros estan exentos de errores de caracter significativo. Un
examen de esta naturaleza comprende el analisis sobre la base de pruebas
selectivas, de las evidencias que respaldan las cifras y los datos informativos
contenidos en los estados financieros. El examen considera evaluar los principios de
contabilidad utilizados y las estimaciones contables significativas hechas por la
administracion, asi como la evaluacion de la presentacion en general de los estados
financieros. Consideramos que nuestra revision proporciona una base razonable para
emitir el respectivo dictamen.

Los Estados Financieros no incluyen
intereses de la operacion Facilidad de Preparacion y Ejecucion de Proyectos (FAPEP)
por US$ 27.498,25 en su equivalencia en pesos. Asimismo, el saldo final al cierre del
ejercicio del componente “C4 FAPEP”, se presenta subvaluado en US$ 96.397,74
equivalentes a M$ 41.972.541.

Por ultimo, el Estado de Efectivo Recibido y
Desembolsos Efectuados presenta el saldo acumulado de efectivo disponible en
pesos subvaluado en M$ 102.244, correspondiendo esencialmente a fondos
reintegrados al Programa por parte de la Subsecretaria de Prevision Social.

Led
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En nuestra opinion, excepto por lo sefialado
en los parrafos precedentes, los estados financieros presentan razonablemente en
todos sus aspectos significativos, el efectivo recibido y los desembolsos efectuados al
31 de diciembre de 2009, como también las inversiones acumuladas por el ano
terminado en esa fecha, del Programa Fortalecimiento de la Gestion e Informacion del
Sistema de Pensiones, de conformidad con las mismas bases utilizadas para su
preparacion, descritas en las notas aclaratorias a los estados, y términos del Contrato
de Préstamo N° 1882/0OC-CH del Banco Interamericano de Desarrollo.

Tal como se describe en las notas
aclaratorias, los estados financieros mencionados fueron preparados de acuerdo con
el método de efectivo, el cual es una base contable diferente a los principios de
contabilidad generalmente aceptados.

MARIA IRENE HERNANDEZ P.
CONTADOR AUDITOR




oleqes] |ap oUSSIUIN

V8 L6L'ELE L VL

{00°9Er"0E0" L LL)

00°£89'LE0'LIY'L

Z6'TEL £89 6E'69L2Z0L 1 ZE'S0L 069 1
9}'ZEVY'EST ¥BT Bl £1'GL8'SEL'PE 00'985'L1¥'ZER'L 75°eE89v8'El 00°L8E'B08 £6¥ 01 19'8E£1'585'0Z
00 £2995€'€01 00'€49'95¢ €01 . :
DOBEBOIBZLE | EE LI6 LL5C 00 €66 808 LE9 L6 BES OFL L 00 G¥B LO8 FEL Y LIELEYL
91 661 9¥5 L5L SC el LES | - = 00 0¥L'BLS'66L G2 18G L9}
00 E6B'6ZL PBZ'S PS5 pov LER'E 00 CPBVEQ LIBT 5 0F9 LEL G 00'L50'S6P'99Y'2 BGEGB 6GI P
0009 ¥BE GLY L GE POB'CET VI 00'89%'099'6EL T 0L'08y'SZLE 00Z68'CEL'BLE G S PEE 205 01
00'S0EZLL'96E L¥9ES vel 00'S¥S 9va 0vd 8.'/89'92Y D0 194 GOV GG 69'8v8 162
00'9ZF LiP 9LE Z9'EEO G6Y ODE0SGEEGLE 66 ZP6 98 DOEZ6 Lyl L5 £9'069'80)
0D EZ60'RL6 L1808 v #E0 FS¥ G D0 8IS 9E9 GBS T IBOLLBES ¥ 00 945 L¥PE Z6F'S L[GELZB ¥I6 0l
00 LEL'LE9BLIT BG YR LYY 00'Z95'086'L49') 64 LFGSE0E 00641 159000 L 62 204 G061

00'¥22 L2Z 920 61 G0'809'6L0'GE 0005k ZBE LEL L €L ¥O0'vrLTL 007,008 #06 L1 €6 E¥S §.C 22
00'L¥R'€62'85 BE /S¥'GZI 00'00E'129'S1 06'82.'/C 00'L¥S'2L9TY 8v'82.'/6
00 LL6'29C 195 01 Z2'Z81'96. 61 00'€L9'E09'G5L'E 05'G85'vIB'E 00 ¥DE'6G9'G0P'8 1/'965'186'G)
D0 90% 0.9'90% 8 9%'896 £60 G} 00/41'29L 056 €L 6v.' 1068 00'622'80G 95¥'€ €.'812'96L9
42 'sd sn ‘U 'sd sn U 'sd sn
0212423 [9p au181) |B OpEINWINJY o191218[3 19p OJUBIWIACH OuY [3p O12|u| | OpEINWNIY

600Z-Zi-LE [e auoju)
20-2881 / ¥20L-1

sauoisuad ap BWAISIS 2P [BUOIONIGSUI OJUSIWIDSENO

$0avN1o343 SOSTO8N3S3A A 0AI8I03Y OAILD343 30 0AVLSS

[EID0G UOISINGI] ap BUEaI23sgNs

sosad ajqiuodsig oanoay3
$sn aiqiuodsig 0Andas3
OpEeS|oquasa oAlIa4g [ejoL
SOIBIDUBUI SOISED) 80
soisiasdw) 40
|EUI4 UOIDENEAT 90
ewelfiold |ap UCIPEASIUIWPY 5O
d3dvd 3
leuoisinaud Banyng A uoimedioipged €9
uoIouale ap Sowsiueaaw so| us elola £'2 DS
UCIDELLIC)U| Bp SEWa}SIS S0| ap uoineiBalul @ UDIDEZILIBPOW £ Z 0%
soipyauaq ap uonsab ap sajeouos) sosesoid so| ap BIOIBW | Z 08
onBiue ewaisis (ap A SOARNGUILOD OU SOIDYaUaq 3p UoRsas) 23
sauoisuad ap BWS)SIS |9P UOIDBINJILE A UDIDONPUCD LD
:(1090) sopen)oa)3 sos|joquasag
opiqioay oAllDa3 [Bj0L
sajuand seno
|eoo apody
aig
‘opiqiaay 0ARdalg




oleqed] 3P oS
04 8P ELELDANG

NI (AP 21131 [B G3URE |B SOREINNSN] ONIS URAEY DU BNDUNE OUE [ uS SUDENIZES SCISEE RIUSAI0H! DIDIDIEIT |8 BILRING SEU0ISIBAL| |,.)
IRIRUST SAUDISIBALI SEB| I | 1B opepnwnsy |
UREPISSUDD UN 3SIEZIEA A OUN BEET 00 B(IUEND un S51EUR)| 808P SAIC)N2Ak0D USLENE IS [E)

FLITHIE loiaiasale @5 ap auam |2 Ea)En ap

121813 |30 BLIS4U| |0 Ua DpEIURSAID O] 18S B98P w43 AR DU |

LSS FERL BESLIWZERL | ZGECH OYE'EL LI'BE salEianiog
ELGIRSEEE [IBBIEVEYI 0L | G0 PEL OFL 6L | v/ (29 PELS | b0 lvd Gel St |05 [Lv 2ed ] | Co ceA OvaEL IPEPGEFOZRE | 5D £0068 |2G0Z76 LIA'E | S69/G0v0L  |ove GEE LGP O | 60 ¥5L'GFL B SajEjo ]

i | fITegs SGURAUEL S SojSES 8

i ELO'asE el -

naidui (0

i 0 a0 ¢ |BUL UsEn|ERT 80

BlEbnlS @R UCIDENSLILEY GO

FLEPEL Evp 9L e ELL

CEELER o

Eumisiaaid BNy & u

SESIGLOR L 9B LIWRELT L0ZEPPAPEL  O0EDL L0p2

L0055 05 L e \ fEs'es . c Il BZl 7 UGITLB)E S SIS UBD3W 0| Ua &
6085118k B ELE 58 SELOEG 26 62 ELE'LPE I BE #rZEVE 3p sewWEE Sn) ap usipeIfa) & Uooe
7' . _— = A S0I4auag
LHE G0 gw CEZEF9 941 ¥ LESLLE 3 L 153l ap sajEauci sosasoud so| ap eioley | £ o8
B0 LG LFS'L &) ZBS'959'C GLE'ESL P50 'L a0 FIs Ten L i
Sh L L £BS 95! £l 0 _ L ELUSISIS |ap & SOMIIGIIUGD DU S0I99u3a 80 LRSS T3

1 SaU A woianpuon 10

uad 8 BwaiEs 8P UGB

SLQEREISE LE00'ord (BB ¥EL'OZE | ZL HESERET

50 W] 80
[

ugisianu| ap sepobajen

G00Z-Z4-LE |8 awiep)|
DO-TERE S HTOLT
d ap Bwmjss |@ap I UBILLISHELD
[BIO0S UDISIABIY B BjiRjAEA5NS

SYAYINWNIY SINOISHIANI 30 00V1S3




NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31.12.2009
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION E INFORMACION DEL SISTEMA
DE PENSIONES.L-1024 1882/0C-CH

El Programa de Fortalecimiento de la Gestion e Informacion del Sistema de Pensiones, es financiado por la operacion
de crédito N°1882 OC/CH suscrito entre la Repiblica de Chile y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

El contrato fue firmado el 13 de noviembre del 2007 y su objeto fue lograr una conduccion coherente y articulada, asi
como un mejor funcionamiento del sistema de pensiones, promoviendo la gestion eficiente de sus beneficios y
fortaleciendo la participacion y la confianza de los usuarios en el sistema.

I. ANTECEDENTES GENERALES.-

El proposito del programa es lograr una conduccion coherente y articulada, asi como un mejor funcionamiento del
sistema civil de pensiones; promoviendo la gestién eficiente de sus beneficios y fortaleciendo la participacion y la
confianza de los usuarios en el sistema. De este proposito se desprenden los siguientes objetivos especificos: fortalecer
las funciones de formulacion de politicas, supervision, coordinacion y evaluacion del sistema de pensiones, aportando
mayor consistencia a su conduccion y mayor articulacion a su funcionamiento; mejorar la gestion de los beneficios no
contributivos y del sistema antiguo', promoviendo una mayor integracion, eficiencia y transparencia de los sistemas de
informacion previsionales asi como el mejor desempeiio de los mecanismos de atencion a los usuarios; y fortalecer la
participacion de los usuarios en el funcionamiento del sistema de pensiones, asi como promover actividades que
desarrollen una mayor responsabilidad previsional de los participantes del sistema y de los ciudadanos en general.

El fin del programa es contribuir a la constitucion de un sistema de pensiones que entregue de manera sostenible
proteccion social efectiva a toda la poblacion, refuerce el caracter solidario del sistema, amplie su cobertura y supere
las discriminaciones de género.

II. DESCRIPCION.-
Componente 1: Conduccion y articulacion del sistema de pensiones

Este componente tiene por objetivo fortalecer las funciones de formulacion de politicas, supervision, coordinacion,
gestion y evaluacion del sistema de pensiones, aportando mayor consistencia a su conduccion y mayor articulacion a
su funcionamiento.

Componente 2: Gestién de beneficios no contributives y del sistema antiguo

Este componente se propone como objetivo mejorar la gestion de los beneficios no contributivos y del sistema antiguo,
promoviendo una mayor integracion, eficiencia y transparencia de los sistemas de informacion previsionales, asi como
el mejor funcionamiento de los mecanismos de atencion a los usuarios. Para ello se realizard un conjunto de
actividades organizadas en tres subcomponentes: racionalizacion de los procesos troncales directamente relacionados
con la gestion de los beneficios; mayor integracion, eficiencia y transparencia de los sistemas de informacion
previsionales; y mejor disefio de los mecanismos o adecuacion de la infraestructura de atencion a los usuarios que
optimice el desempefio de los servicios y brinde mejor informacion.

Componente 3: Participacion y cultura previsional

El objetivo del componente es fortalecer la participacion de los usuarios en el funcionamiento del sistema de
pensiones, asi como desarrollar una mayor responsabilidad previsional de los participantes del sistema y los
ciudadanos en general. Como parte de dicha cultura debiera lograrse una mayor conciencia sobre los riesgos asociados
a la vejez, fortalecer la percepcion de una relacion entre las contribuciones vy los beneficios del sistema, asi como
elevar la confianza de los ciudadanos en las instituciones publicas y privadas del sistema. El componente financiara
actividades de consultoria, capacitacion y difusion.

1Il. COSTO DEL PROGRAMA

El costo estimado del Programa es el equivalente de US$35.000.000, segin la siguiente distribucion por categorias de
inversion y por fuentes de financiamiento:




IV. CRITERIOS CONTABLES APLICADOS.-
1. PERIODO CONTABLE.-

El presente informe considera los hechos efectivos financieros del periodo comprendido entre el 01.01.2009 y el
31.12.2009.

2. BASE DE PREPARACION -

Los Estados Financieros han sido confeccionados de acuerdo a las Normas Internacionales de Contabilidad, a los
Principios Contables Generalmente Aceptados y a los procedimientos estipulados por el BID en su documento AF-
300.

Fl Plan de Cuentas utilizado corresponde al aprobado por el Banco, el cual fue desagregado y codificado en SIGFE
como un érea transaccional (programa 03) distinta a la Contabilidad principal de la Subsecretaria, objeto de presentar
una mejor informacion y facilitar su interpretacion.

El tipo de cambio que se aplicara para determinar la equivalencia en dolares de los gastos esta descrito en la Clausula
1.05. Art.(a) inciso (b)(i) de la Estipulaciones Especiales.

Para la preparacion de los EFAs se utilizo para la construccion de la base de datos; de las Solicitudes de Desembolsos,
que incluyen los formularios de rendicion RE1-731 y el modelo 1E desde N° 3 hasta N°11, remitidos al Banco,
ademas, una base de datos construida a partir del registro mayor de la cuenta del banco 9000771 que se concilio con
los reportes financieros LMS-1 y LMS-10 al 31 de Diciembre del 2009 y con el reporte de SIGFE, Estado de
requerimientos de Gastos e Ingresos al 31 de diciembre 2009.

Para esta presentacion de los EFAS 2009 se han utilizado los nuevos formularios solicitados por el BID segun Carta
CSC/CCH/1272/2009. 1882/0C-CH. que remite Formularios Financieros Actualizados, con fecha 10 de Julio 2009.

IV. CONCILIACION BANCARIA.-

La cuenta N° 9000701 del Banco del Estado, presenta con saldo contable de § 844,21 7.781. al 31.12.2009 se cuadra
con informacién registrada y corresponde a la suma del saldo inicial de de la cuenta mas los recursos recaudados de
ejercicio menos los gastos e inversiones efectivamente pagados durante ¢l ano.

V. NOTA COMPLEMENTARIA.-

El presupuesto 2009 vigente aprobado por Ley se configura con las siguientes modificaciones presupuestarias:

Decreto N° 555 Deuda flotante y disponibilidad 2008, Decreto N° 820 Aporte local Adicional y parte de los
compromisos no devengados, Decreto N° 963 Reajuste, Decreto N° 1064 Saldo de los compromisos no devengado
2008.

Respecto del Endeudamiento Externo durante el 2009 se recaudaron recursos por MMS$ 4,950 con las solicitudes  de
desembolso comprendidas por los formularios del N° 3 al 9. Las solicitudes N° 4 y 6 son operaciones NPS pago directo
a proveedores que no involucran recursos percibidos en la cuenta bancaria del programa pero afectan la matriz de
financiamiento de la operacion

El aporte local financio los gastos del personal de la unidad ejecutora y acciones de comunicacion y cultura
previsional especificamente en qu etapa 3 y 4.

Subsecretaria de Prevision Social

M inisin del Trabajo Ministerio del Trabajo

]
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA
AREA DE EDUCACION, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DICTAMEN DE AUDITORIA DE LA
CONTRALOR]A,GENERAL DE LA REPUBLICA
SOBRE INFORMACION FINANCIERA COMPLEMENTARIA |
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA GESTION E INFORMACION DEL
SISTEMA DE PENSIONES
CONTRATO DE PRESTAMO BID N° 1882/0C-CH

SANTIAGO, - 8 ABR. 2010

Hemos efectuado una auditoria al Estado de
Efectivo Recibido y Desembolsos Efectuados y al Estado de Inversiones Acumuladas
por el afio terminado al 31 de diciembre de 2009, del Programa Fortalecimiento de la
Gestion e Informacion del Sistema de Pensiones, suscrito entre la Republica de Chile
y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), ejecutado por el Ministerio del Trabajo
y Prevision Social a través de la Subsecretaria de Prevision Social y emitido nuestros
correspondientes informes sobre los mismos.

Realizamos nuestro examen con el propoésito
de emitir una opinién sobre la informacion financiera complementaria tomada en su
conjunto. La informaciéon financiera complementaria que se acompana se presenta
para propésitos de analisis adicional y no se considera necesaria para la presentaciéon
de los estados financieros basicos. Esta informacion ha sido objeto de los
procedimientos de auditoria aplicados a los estados financieros basicos.

En nuestra opinion, la informacién financiera
complementaria esta razonablemente presentada en todos sus aspectos importantes
relacionados con los estados financieros basicos tomados en conjunto.

El Estado de Conciliacién de los Registros
BID con Ejecutor por Categoria de Inversion, en la columna Diferencia LMS v/s
Contabilidad, presenta los fondos BID y Aporte Local con totales de US$ 495.804,72 y
US$ 295.133,97, respectivamente, por los Gastos Pendientes de Justificar valorizados
al dolar de la Ley de Presupuestos 2009, el cual difiere del valor del dolar observado
al 30 de diciembre de 2009.

\
\ |
el . \\‘ i
[ >

MARIA IRENE HERNANDEZ P.
CONTADOR AUDITOR
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Banco Interamericano de Desarrollo

INFORME SEMESTRAL DEL ESTADO DEL FONDO ROTATORIO

Subsecretania de Prevision Social
Fortalecimiento institucional del sistema de pensiones
L-1024 /1882-0C
Infarme al 31-12-2009

I SALDO DISPONIBLE CONTABLE /2 404,052.11

Detalle Monto Tipo cambio (a) Total en USD

Saldo Contable del Fondo Rotatorio (FR) de la cuenta en USD al:
Banco:

N° Cuenta:

Saldo Contable del FR de la cuenta en Moneda Local al- 31-12-2009 242,724.734.00 600.73 404,052.11
EBanco:

N® Cuenta:9000771

I GASTOS PENDIENTES DE JUSTIFICACION ANTE EL BID /3 3,095,687.65

Gastos Pendientes de Justificar ante el BID (ADJUNTAR ESTADO DE GASTOS O PAGOS - RE1/731) 3.095,687.65

Otro (ej.; Traspaso a Subejecutores) =

[m TOTAL DEL FONDO ROTATORIO PENDIENTE DE JUSTIFICACION (I+11) | 3,499,739.76 ’
’rv SALDO DEL FONDO ROTATORIO SEGUN LMS 1 I 3,499,739.76 I
t DIFERENCIAS (IV-IIl) /4 l 0.00 I
I\n IDENTIFICACION DE LAS DIFERENCIAS /4 ‘ = |
Detalle Monto Tipo cambio Total en USD

Diferencia identificada por tipo de cambio (ADJUNTAR CONCILIACION) -

Otras diferencias (ADJUNTAR DETALLE)

For el presente certificamos que - a) los gas espeqificddos en el numeral |l se realizaron a los efectos estipulados en el contrato; y b} la documentacion que respalda
los gastos efectuados con esos recursos p foveniientds dél Fondo Rotatorio y aun no presentada al BID esta disponible a los efectos de la inspeccion del BID.
\

Maximiliano Molina Duarte
Coordinador Financiero Programa Reforma

| Prev.
1BL 1]
irma fwtorfzada en los registros del BID Nombre y Titulo

|

\

1|
Notas: | \
1) ¢La cuenta comiente es exclusiva para el Fondo Rotatorio 71 51 NCO __ X

2) Adjuntar copia de las cartolas de cuentas bancarias, sus respectivas conciliaciones y el saldo contable del Aporte Local si utiliza la misma cuenta corriente del Fondo
Rotatorio,

3) Adjuntar todos los detalles de los gastos pagados pero aun no presentados al BID (Formularic RE1-731)

4) En caso de diferencia, anexar conciliacion y explicacion

RE1/733




Lista de Gastos Pendientes de Justificar

Anexo al Informe Semestral del Fondo Rotatorio (Punto Il del informe)
Operacldn 1882

Fecha de Cierre- Dic, 21 de 2009

N Corr subcom N Sol. Tc chtrant usosip | TOTALUS s"‘“_‘;_‘:; CLP 1 rotaLele
1529 1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones S5F5 120 538.00 83 113478 1.505.58 610,513

1530 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensienes SSPS 120 53800 fx} 113478 1.505.58 610513

1531 C1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 23 112478 1,505.58 610,513

1534 c3 3.1 Participacion y cultura previsicnal 12D 53800 83 1.038.15 1.171.00 558,523 630,000
15356 C3 3.1 Participacidn y cultura previsional 12D 53800 B3 1,038,15 1,171.00) 558,523 630,000
1538 c3 3.1 Participacion y cultura previsicnal 120 538.00 3586820 741.53 B36.43 398 545 450,000
1539 L] 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538 00 83 1,765.22 23420 545 688 1,260,000
1540 <1 1.1 Entidad rectara del Sistema de Pensicnes SSPS 120 538.00 83 1,765 22 234201 448,688 1,260,000
1541 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 &3 1.765.22 234201 949 688 1,260,000
1542 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 &3 1.361.74 1.806.69 TIZ616 972,000
1543 Cc5 5.1 Gastos de Administracicn 12D 538.00 24 1.907.75) 4,585.93 1,026 367 2467 229
1544 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 538 00 B4 B25.10 1.983.40 443 502 1.067.071
1545 c5 5.1 Gastos de Administracion 12D 538 00 3686822 229108 301115 1,232 608 1,620,000
1546 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 S38.00 3685823 4,098 51 5 386 62 2,205,000/ 2,898,000
1547 c1 1.2 Fonalecimi de la reguladora del sistema 120 538.00 85 414529 5.499.77 2,230,165 2,858,876
1548 c1 1.2 Fontalecimiento de la capacidad reguladara del sistema 120 538,00 85 1.765.22 23420 949 G688 1,260,000
1545 e} 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 072215 395992 520446 2,130,435 2,800,000
1550 c5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 85 76.37 100.37 41.087 54,000
1581 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 53800 85 30,66 40,30 16,496 21,680
1552 Cc5 5.1 Gastos de Administracion 120 53800 1884 1.718.32, 2,258.38 924 457 1.215.000
1553 c5 5.1 Gastos de Administracian 120 538 00 16884 2237 45 2,927 51 1,198,370 1,675,000
1554 c5 5.1 Gastos de Administracion 120 53800 1884 183853 241636 888,130/ 1,300,000
1555 c5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 16684 1.414 26 185874 760,870 1,000,000
1556 Ccs 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 1884 241838 2178 44 1,301,087 1.710,000
1557 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 53800 1884 5345 B9 7.026.02 2876087 3,780,000
1558 cs 5.1 Gastos de Administracion 12D 538.00 1884 763.70 1.003.72 410.870 540,000
1558 Cc5 5.1 Gastos de Administracion 120 538 00 16884 534 .59 T02.60 287,609 378,000
1560 o] 5.1 Gastos de Administracion 12D 538 00 1884 82734 1,087 36 445,109 585,000
1561 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 1884 407306 535316 2,191,304 2,880,000
1562 Cc5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 1884 229109 3.011.15 1.232 609 1.620,000
15632 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 53800 1884 3,436 64 451673 1.848 913 2,430,000
1565 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensionas S5P5 120 538.00 Je26818 3.152.18, 418216 1,695,871 2,250,000
1567 C3 3.1 Participacién y cultura previsicnal 120 538 00 3686821 4012517 45 260 22 21,587 342 24,350,000
1568 c3 3.1 Participacion y cultura previsional 120 528 00 86 2235475 2521561 12,026,853, 13,566,000
1568 <3 3.1 Participacién y cultura p 1 120 538.00 &7 1.307.29 147460 703,324 793,333
1570 c3 3.1 Participacién y cultura previsional 120 538.00 7 1.307.29 1,474 60 TO3.324 793,333
1671 c3 3.1 Participacian y cultura previsional 120 538.00 B7 1.307.29 1474860 703.324 793,333
1672 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538 00 B7 35,563.90 45,442 38 21,280,000 26,800,000
1573 | 1.1 Entidad rectora del Sistema de Penziones S5P5 12D 53800 By 210 27 88 11,306 15,000
1574 <1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 87 64 44 8550 34671 45,000
1575 1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 &7 17.09 22 68 9,185 12,200
1576 C1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 a7 265 69 357 B1 145,091 192,500
1577 &1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 87 2558 3394 13,763 18,260
1578 (=3} 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones S5P5 120 538 00 87 2466 327 13,265 17,600
1579 c3 3.1 Participacion y cultura previ | 120 53800 B8 13,143.13 16,428 92 7,071,006 8,838,758
1580 3 3.1 Parficipacitn y cultura previ 1 120 538.00 88 196.09 221.18 105,489 118,000
1583 c2 2.3 Mejora de los mecanismos de atencion 120 538.00 B8 3521.01 4.401.27 1.894 306 2,367 882
1584 c2 2.3 Mejora de los mecanismos de atencion 120 538.00 as 4.22813 528518 2274734 2843417
1585 c3 3.1 Participacion y cultura previsicnal 120 53800 28 T22.07 1.312.85 288,472 706,313
1586 c3 3.1 Participacién y cultura previsional 120 538.00 88 2,888.27 5.251.39 1,553,888 2,825,250
1587 c2 2.2 Desarrollo e integracion de sistemas de informacian 120 538.00 B8 26,022.30 32,527 .88 14,000,000 17,500,000
1589 C1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 Ba 94926 1.259.43 510,701 677,574
1890 c3 31P an y cultura previsional 20 538,00 =) 2417 59 272698 1.300 663 1,467,116
1591 c5 5.1 Gastos de Administracion 120 53800 e 119.62 2B7.55 B4 355 154,700
1592 cz 2.3 Mejora de los mecanismas de atencitn 120 53800 a8 27,366.91 87,738.97 14,723,399 52,583,567
1583 c2 2.2 Mejora de los mecanismos de atencion 120 538.00 BB 34,208 64 12217372 18,404 245 65,729 459
1594 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 Bg 7838 81 9,798 51 4,217 280 5271 800
1595 €3 3P P ¥ cultura p i 120 538.00 89 533758 9704 69 2871619 5,221,125
1596 Cc5 5.1 Gastos de Administracion 120 §38.00 &9 485 98 638.72 261459 343 832
1597 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 89 3.691.21 4,851.30 1,985,870 2,610,000
1596 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 2686814 505.15 1.188.63 486,571 540,019
1599 5 5.1 Gastos de Administracion 120 538 00 3686817 73.42 96 50 38,502 51,817
1600 fot-] 5.1 Gastas de Administracion 120 538 00 3686817 52.17 68 57 28,068 36,880
1601 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 JBBEE1T 472 B0 621.13 254 257 334 166
1602 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 1381 376846 485415 2.027 969 2665331
1603 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 53800 89 14.01 18,59 7.537 10,000
1804 ci 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 53800 :) 37.83 50.18] 20,350 27,000
1605 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 12D 53800 Bg 52.54 6970 28,265 37,500
1606 <1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 12D 538.00 89 14.01 18.59 7.537 10,000
1607 1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538,00 &9 2609 3481 14,034 18,620
1608 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 29 78.36 103.96 42156 55,930
1609 1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones 5505 120 538.00 85 &7.11 §8.03 36,103 47,800
1610 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 53800 3686824 178.84 23505 96,218 126,458
1611 [o3] 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones S5PS 120 528.00 a0 7836 10396 42156 55,930
1612 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones S5PS 120 538.00 a0 23.19 30.76 12474 16.550
1613 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 0 43.57 57.81 23,441 31,100
1614 c1 11 Entidad rectora del Sistema de Pensionas SSP5 120 53800 90 14.40 1811 7,748 10,280
1615 1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 12D 538 00 g0 4679 6208 25174 33,400
18186 c5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 a0 287 22 37748 154 525 203,090
1617 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 a0 32116 42210 172,786 227,080
1618 [#3 5.1 Gastos de Administracion 120 53800 S0 429.63 564.66 231141 303,785
1818 [+1.3 5.1 Gastos de Administracion 120 53800 80 772.87 101578 415,806 545 488
1620 (o] 5.1 Gastos de Administracion 12D 53800 80 G55 47 B62.79 353,180 464,180
1621 c5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 a0 57727 758 70 310572 408,180
1622 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 a0 50077 658.16 269,416 354,090
1623 c2 2.3 Mejora de los mecanismos de atencion 120 538.00 a0 11,568 92 14,4861.15 6,224,081 7,780,101
1624 c2 2.3 Mejora de los mecanismas de atencién 120 53800 S0 2,208.89 278111 1,188,382 1485477
1625 c2 2.3 Mejora de los mecanismas de atencidn 12D 53800 50 4,946 86 6,183 58 2,661,411 3,326,764
1626 c2 2.2 Mejora de los mecanismos de atencién 120 538.00 80 485576 6.069.70 2612400 3,265,500
1627 c2 2.3 Mejora de los mecanismos de atencian 120 538.00 a0 260833 3.260.41 1.403 280 1,754,100
1628 c2 2.3 Mejora de los mecanismos de atencian 120 538.00 =1a] 361181 451477 1,943,156 2.428 945
1629 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 o 1,388 95 1,840.15 745,183 990,000
1630 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 53800 80 1,386.96 1.840.15 745,183 990,000
1631 [o3] 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 80 27739 368030 1.492 366 1,980,000
1632 cz2 2.3 Mejora de los mecanismos de atencian 120 538.00 21 3104 83 388104 1,670,400 2,088,000
1634 c2 2.3 Mejora de los mecanismos de atencion 2o 638.00 91 522230 §,527.88 2,809,600 3,512.000
1635 c2 2.3 Mejora de Jos mecanismos de atencion 120 53800 91 4,450 54 §,574.92 2,395 446 2,999,308
1636 c2 2.3 Mejora de los mecanismas de atencitn 12D 53800 91 1.672.48 2,090.59 899,792 1,124,740
1637 €2 2.3 Mejora de los mecanismos de atencién 120 538.00 41 1.748.70 218587 940,800 1,176,000
1638 c2 2.3 Mejora de los mecanismos de atencign 120 538.00 a1 174870 218587 940,800 1,176,000
1639 c2 2.3 Mejora de los mecanismos de atencion 120 538,00 21 233180 2,914.50 1,254,400 1.568.000
1640 c2 2.3 Mejora de los mecanismas de atencién 120 538.00 91 £58.23 B22.79 354,129 442 BE1
1641 c2 2.3 Mejora de los mecanismas de atencitn 120 53800 &1 25671.78 3208873 13,811,420 17, 264 275
1645 o] 3.1 Participacian y culiura previsional 120 538 00 81 142168 1603 62 764 BE6 862,750,
1646 c1 1.3, Fortalecimiento de |a entidad gestora de los beneficios no 120 538.00 a1 31,080 11 3881264 16,704 960 20,881,200
1650 <3 3.1 Par y cultura p ianal 2o 538.00 7125141 1657.00 1.869.05 291 464 1.005.550
1651 c3 3P on y cultura previsional 120 538.00 TI25141 1.971.24 222351 1,060,526 1,196,248
1855 ci 3.1 Participacion y cultura previsional 120 538.00 82 13,030,856 14,688 49 7,010,601 7,807,788
1656 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538 00 92 27739 3,680.30 1,452 366 1,980,000
1657 C3 3.1 Participacion y cultura previsional 120 528.00 16278200 2682570 3025874 14,432 224 16,279,200
1664 c5 5.1 Gastas de Administracion 120 538.00 3686825 2643 B3.54 142217 34 184
1668 Cs 5.1 Gastos de Administracion 120 53800 IBEBEZE 29.22 384 15,723 20,664
1669 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 53800 3BBEE2E 2522 3841 15,723 20,664
1670 c5 5.1 Gastos de Administracion 12D 538 00 3685826 2922 3841 15,723 20,664
1671 c5 5.1 Gastos de Administracion 12D 538.00 3586827 76949 10119 41.423 54 441
1672 Cc5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 IGBEB2T 551.76 72517 296,845 390,139
1673 -3 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 IGEEB2T 56.77 73.29 30,003 39,432
1676 cz 2.3 Mejora de los mecanismos de atencion 120 538 00 82 1257113 1571391 5,763,269 8,454 088
1677 c2 2.3 Mejora de las mecanismas de atencicn 12D 53800 g2 24 216 49 56 487 45 13,028 469 46,530 247
1679 (4] 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 3686829 1.513.04 2.007.43 814018 1.080.000




Lista de Gastos Pendientes de Justificar
Anexc al Informe Semestral del Fondo Rotaterio (Punto | def infarme)
Operacidn: 1882
Fecha de Ciemre: Dic, 31 de 2009

(]

N® Carr, coi subcom N® Sal TC chitranf usD BID ngttgs Sumaﬁﬂ; RLR TOTAL CLP

1680 c3 3.1 Participacién y cultura previsicnal 120 53800 53 10,062,06 11,348,768 5413387 6,106,170
1681 C3 3.1 Parti i6n y cultura p ional 120 538.00 83 196.09 22118 105,455 119.000
1682 [o3] 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 20 538,00 93 4.20 558 2281 3,000
1683 c1 1.1 Entidad rectara del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 3 1401 1859 7537 10,000
1684 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 93 4.06 538 2186 2,900
1685 3] 1.1 Entidad rectora del Sisterna de Pensiones SSPS 120 53800 93 28.83 38.25 15,512 20,580
1686 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538 00 93 112.08 148.70 0,298 80,000
1687 <1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 S38.00 a3 23.08 30.58 12,389 16,450
1688 C1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones S5PS 120 538.00 a3 4276 5673 23,004 30,520
1689 1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensicnes SSPS 120 538.00 93 7585 10037 40,701 54,000
1680 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensianes SSPS 120 53800 a3 7572 100,48 40,738 54,050
1691 (o 5.1 Gastos de Administracion 120 53800 93 193.28 454 81 103 984 249 962
1693 o} 5.1 Gastos de Administracion 12D 53800 93 98.75 237.37 53,126 127,706
1694 <5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 83 18.43 4431 9,917 23,838
1685 o1 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 33 266 72 350 55 143,485 188,594
1696 [o1.] 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 93 177.76 42731 95 636 229,895
1687 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 =k} B8 54 117.47 47 B35 63,200
1698 C5 5.1 Gastos de Administracion 12D 53800 92 2541 20531 45849 110.455
1699 c3 3.1 Participacion y cultura previsional 120 53800 93 0.00| 14,285.53 o 7685615
1700 fel} 5.1 Gastos de Administracian 120 538 00 54 B.82 2143 4797 11,532
1701 <1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 S38.00 g4 140.93 186 98 75,820 100,585
1702 cs5 5.1 Gastos de Administracion 20 538.00 a4 20707 27215 111,403 148,415
1707 c3 3P ipacion y cultura previsional 120 538.00 3686831 176.34] 19890 94 564 107,010
1709 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 53800 TO02488 3464 93 4,553.90 1.864 130 2,450,000|
1710 (o1.] 5.1 Gastos de Administracion 12D 53800 TO0Z488 353.56 454 68 190,217 250,000
1711 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 538 00 7002488 11.37 14.94 8115 8037
1712 C5 5.1 Gastos de Administracian 120 538 00 Tooz488 544 49 71561 252,935 385,000
1713 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 TO02488 254 57 334 57 136,857 180,000
1714 o} 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 TO02488 424 28 557 62 228281 300,000
1716 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 TO02488 480 85 B31.97 258 696 340,000
1716 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 fo0z4g8 172.85 227.18 92,995 122222
1717 c5 5.1 Gastos de Administracion 120 538 00 TO02488 636 42 B36.43 342,391 450,000
1718 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 538 00 7002488 198.00 260.22 106,522, 140,000
1720 c5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 7002488 7079 9294 38,043 50,000
1721 c5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 002488 39599 520.45 213,043 280,000
1722 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 TO02488 350.74 48057 188 696 248,000
1723 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 53800 TO02488 254.57 334.57 136,957 180,000
1724 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 53800 7002488 66295 B71.31 356,668 468 764
1725 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 S38.00 7002488 455 39 598 51 245,000 322,000
1726 c5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 7002488 43999 578 27 238,715 3111
1727 [+ 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 7002488 298769 292668 1.607.379 2,112,555
1728 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 53800 To0z488 353.56 454 58 190217 250,000
1729 c5 5.1 Gastos de Administracion 12D 53800 Tonz4sg 41013 539.03 220,652 290,000
1730 c5 5.1 Gastos de Administracion 12D 538.00 TO02488 100.57 132.18 54,108 71,113
7 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 7002488 418 83 550 46 225,330 296,148
1732 [+3-1 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 7002488 62227 217.84 334783 440,000
1733 C5 5.1 Gastos de Adminustracion 12D 53800 TOO2488 89,74 12.80 5241 6.888
1734 c5 5.1 Gastos de Administracion 120 538 00 7002488 311.14 40892 167,391 220,000
1735 C5 5.1 Gastos de Administracian 120 53800 7125554 10.32 13.57 5,554 7,300
1736 Cc5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 7125654 33531 440 65 180,385 237,090
1747 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones S5PS 120 538.00 a7 126119 1.673.28 678518 900,226
1748 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones 5505 120 536.00 a7 1.812.48 240471 875,114 1,293,734
17459 Ccs 5.1 Gastos de Administracion 120 538 00 a7 492,42 64717 264,920 348,180
1750 C5 5.1 Gastos de Administracion 12D 528.00 g7 30702 403 51 165,177 217,080
1761 o] 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 a7 32965 43325 177,351 233,090
1755 <1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones S5PS 120 538.00 98 2.364.13 313662 1.271.903 1,687,500
1757 1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones S5PS 120 538.00 S8 3,708 44 4,921 51 1,995 681 2647 774
1760 c3 3.1 Participacidn y cultura pr 120 53800 3586832 1,235.39 1,393 49 564,642 749,700
1761 c2 2.3 Mejora de los mecanismos de atencian 120 53800 98 6,841 73 24 434 75 3,680,850 13,145,804
1762 c1 1.3. Fortalecimiento de la entidad gestora de los beneficios no 120 538.00 a3 388126 4851 58 2,088,120 2,610,150/
1763 c5 5.1 Gastos de Administracion 2o 538.00 3686833 662 66 870.92 356,511 468 557
1764 i 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones 5508 120 538.00 99 104 65 138 B5 56,303 74,700
1765 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 53800 59 71.28 9457 38,348 50,880
1766 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538 00 95 38.53 5112 20,727 27,500
1767 C5 5.1 Gastos de Administracian 120 528.00 98 278.36 669 14 148,760 360,000
1768 1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 528.00 100 113478 1.505.58 610513 810,000
1769 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones S5PS 120 5368.00 100 113478 1,5056.58 610,513 810,000
1770 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones 5505 120 53800 100 1,134.78 1,505,58 B10,513 210,000
1771 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538 00 100 113478 1,505.58 610,513 810,000
1772 <1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 12D 538 00 100 1,639.13 217472 881,853 1,170,000,
1773 €1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 100 1,134 78 1.505 58 610,513 810,000
1774 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensicnes 55P3 120 538.00 100 1.639.13 217472 B81 853 1,170,000
1775 | 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones S5PS 120 538.00 100 1,361.74 1,806.69| 732616 972.000
1776 c3 3.1 Participacidn y cultura previsional 120 538 00 100 1,541.06 2,044 61 829,092 1,100,000
1778 €3 3.1 Participacion y cultura previsicnal 120 53800 100 980 68 1.301.12 527 804 700,000
1778 c3 3.1 Participacion y cultura previsi 120 538.00 100 980 68 1.301.12 527 604 700,000
1790 c3 3.1 Participacién y cultura previsional 120 538.00 100 182126 2.416.36 979,836 1,300,000
1792 [+3-3 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 101 371.37 488.09 199,797 262,590
1793 c5s 5.1 Gastos de Administracicn 120 53800 101 3,273.18 430187 1,760,962 2,314,407
1794 c3 3.1 Participacion y cultura P 120 538.00 102 18093 20409 97,343 109,800
1785 c3 3.1 Participacion y cultura p 120 538.00 102 180 93 204.09 97,343 109,800
1796 =1 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 3686835 72.32 173.85 38 908 93,529
1797 [+13 51 Gastos de Administracion 120 538.00 2686837 4,.0%8.51 5,386.62 2,205,000 2,898,000
1798 ci 3.1 Participacion y cultura previsional 120 538 00 103 1,038.15 1171.00 558,523 630,000
1794 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 103 1,765.22 234201 949 688 1,260,000
1800 1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensicres SSPS 120 538.00 103 1.765 22 23420 949 688 1.260,000
1803 o] 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 103 154.83 203.49 83,300 109.480
1804 [o1.] 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 102 152,74 20074 BZ2174 108,000
1807 c1 1.4 Gestidn del cambio 120 538 00 103 160.58 20074 86,400 108,000
1809 c5 5.1 Gastos de Administracion 120 528,00 7128433 3.691.21 485130 1,985 870 2,610,000
1818 C5 5.1 Gastas de Administracion 120 538.00 1884 171832 2,258 36 924 457 1.215.000
1820 [o1.] 5.1 Gastos de Administracion 120 53800 1884 222745 2,827 51 1,198,370 1,575,000
1821 Ccs 5 1 Gastos de Administracion 120 53800 1884 3.959.92 5,204 46 2,130,435 2,800,000
1822 c5 5.1 Gastos de Administracion 12D 53s.o0 1884 1,838.53 241636 988,130 1,300,000
1823 C5 5.1 Gastas de Administracion 120 538.00 15884 1414 26 1,858 74 760,870 1,000,000
1824 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 1884 241838 217844 1,301,087 1.710.000
1825 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 1884 5,245 89 7.026.02 2,876,087 3,780,000
1826 o] 5.1 Gastos de Administracion 120 538 00 1884 763.70 1.003.72 410,870 540,000
1827 cs £.1 Gastos de Administracion 120 538.00 1684 534 58 702 60 287 609 378,000
1828 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 1884 27 34 1,087 36 445108 585,000
1829 c5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 taa4 4.073.06 5.353.16 2,191,304 2 880,000
1830 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 53800 1884 3,436.64 4.516.73 1,848,513 2,430,000
1831 C§ 5.1 Gastos de Administracion 12D 538 00 1884 2.281.08 301115 1,232,609 1,620,000
1832 C3 3.1 Participacion y cultura p 120 528,00 3685838 1.038.15 1.171.00 558 523 630,000
1833 <3 31 P pacion y cultura previsional 120 538.00 7129779 Jezzn 5,204 46 2110417 2,800,000
1835 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones S5PS 120 538.00 104 356528 4,730.24 1,918,120 2.544 870
1837 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 104 485.58 §38.72 261,459 343632
1838 Cc3 3.1 Participacion y cultura previsional 12D 538 00 104 9,491.62 10,706.32 5,106 482 5,760,000
183% c1 1.4 Gestion del cambio 12D 538.00 104 13383 167 29 72,000 90,000
1840 C5 5.1 Gastos de Administracion 12D 538.00 7129910 21229 279.01 114214 150,110
1841 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 104 13.41 17.79 7.243 9.570
1842 (3] 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones S5PS 120 53800 104 31.45 4173 16,921 22,450
1843 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones S5PS 120 538 00 104 21.86 2900 11,758 15,600,
1854 c3 3.1 Participacién y cultura previsicnal 120 538.00 3685839 980 47 110585 527,494 595,000
1856 c1 1.3. Fortalecimiento de la entidad gestora de los benaficios no 120 538.00 3686834 42 661 84 54 577.30 23 490,070 29,362 588
1857 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones S5PS 120 538.00 105 607,84 BOG.46 327,020 433 874
1858 c3 3.1 Parti i6n y cultura pr nal 120 53800 105 1,307.29 1474 650 703,324 793,333
185% c3 2.1 Participacion y cultura previsicnal 120 53800 105 130729 147460 T03.324 793,333
1860 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 105 1.267.87 1.666.34 B82.113 896,492
1861 - 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 105 1.267.87 1.666.34 682,113 B96,492




Lista de Gastos Pendientes de Justificar
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Ne Corr, subcom N Sal TC chitranf UsDBID Tgéikgs S“’““;; CLP | rotaLcLe
1862 c3 31 ip y cultura previsional 120 538.00 105 1.353.05 1,526.21 727941 821,100
1863 (+1.] 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 105 77484 1.018.36 416 865 547 880
1864 C5 5.1 Gastos de Administracian 120 538 00 108 5,239.17| 6,885.77 2B1B6T6 3,704 545
1865 iea) 3.1 Participacion y cultura p | 120 53800 105 3,152.18 418216 1695871 2,250,000
1866 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 108 148.10 194 G5 79,678 104,720
1867 c2 2.1 Mejoramiento de procesos de gesuén de beneficios 12D £38.00 105 51 56877 B4 46097 27,744 000 34,680,000
1868 c3 3.1 Participacién y cultura previsional 120 538.00 106 0 00| 18,797 14 0 10,112,880,
1870 c3 3.1 Participacion y cultura previsional 120 538.00 106 0.00| 42,530.61 1] 22 BB1.46%9]
1871 C3 3.1 Participacién y cultura previsional 120 538 00 106 0.00 26,169.49 0 14,079,188
1872 1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 12D 53800 106 7585 10037 40,701 54,000
1873 1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones S5P3 120 538.00 106 55.16 7318 25674 39,370
1874 <1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones S5PS 120 538.00 106 2494 3309 13416 17,800
1878 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSFS 120 538.00 106 13,508 11 15,236 82 7267 363 8,197 410
1879 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 106 97.37 234.07 52 388 125,932
1880 C5 5.1 Gastos de Administracicn 120 538 00 106 28 47 68 44 15317 36,819
1881 c3 3.1 Participacion y cultura previsicnal 120 538 00 106 27.740.59 31.280.71 14,524 437 16,834 404
1882 C3 3.1 Partici on y cultura p | 120 538,00 108 80,301.41 101.857 .81 48,582 158 54,788 500
1884 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Persiches SSPS 120 538.00 3686840 315218 4182 16 1,695.871 2,250,000/
1885 c3 3P ipacion y cultura previsional 120 538.00 107 000 11058 48 a 5,950,000)
1886 c3 31 Participacitn y cuftura previsional 120 538.00 107 0.00 104,631.00 4] 56,291,476
1887 c3 3.1 Participacion y cultura previsional 12D 53800 107 0.00 25,482.56 o 13708619
1891 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 53800 7125417 281.56 37006 151,482 199,090
1892 <5 5.1 Gastos de Administracian 120 52800 7120417 112024 147231 602,687 782,103
1893 c5 5.1 Gastas de Administracion 12D 538.00 7129417 28571 388 64 159,080 209,080
1894 Cc5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 7129417 32823 431.38 176,590 232,090
1895 2] 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 7129417 274 49 3ED.TE 147 677 184,090
1896 c5 51 Gastos de Administracion 120 538 00 7129417 274 4% 360.76 147 677 194,090
1887 Cc5 5.1 Gastos de Administracion 12D 53800 7125417 172,98 273 93,051 122,295
1888 Cc5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 7129417 281.56 370.06 151,482 199,090
1899 [+ 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 125417 32823 43138 176,580 232,090
1901 ch 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 TOBITO2 152 74 20074 82174 108,000
1802 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 108 B57 15 1,579,689 353 547 849 873
1803 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pansiones SSPS 12D 53800 108 1,481.52 1,965861 797.059 1.057.500
1804 c1 1.1 Entidad rectora def Sistema de Pensiones SSPS 120 538 00 108 3,187.59 4,202 60 1,704,162 2,261,000
1905 C3 3.1 Par ion y cultura p ianal 120 53800 108 176.48 199.07 94,545 107,100
1906 C3 3P ¥ cultura p 120 53800 108 129422 1459 85 696,292 785,400
1807 c1 1.4 Gestién del cambia 120 $38.00 108 163 80 20475 88,126 110,157
1911 c3 3.1 Participacion y cultura previsional 120 538.00 I6EEEIE 74153 B3E 43 395 945 450,000
1815 cz 2.3 Mejora de los mecanismas de atencion 12D 538.00 IBEE242 0.00 43,228 22 o 23.256.783
1916 c2 2.3 Mejora de los mecanismas de atencitn 120 53800 2EB6842 0.00) 107,287 .33 o 57,720,582
1917 2 2.3 Mejora de los mecanismos de atensién 120 53800 3686842 0.00 28,421.05 0 15,290,525
1918 c3 3.1 Participacion y cultura previsi 120 538.00 109 6,182 85 6974 11 3,326,374 3,752,070
1919 c3 3.1 Participacian y cultura previsiona 120 538.00 109 25737 28031 138467 156,187
1920 c3 3.1 Participacidn y cultura previsional 120 53800 109 164475 1.855.24 84877 998 120
1821 C3 3.1 Participacion y cultura pr | 120 53800 108 o.oo 1,23888 +] 666,400
1922 <3 3.1 Participacion y cultura previsicnal 120 538 00 108 0.00 282334 ] 1,518,955
1923 <5 5.1 Gastas de Administracion 120 52800 109 70232 168826 377,846 508,284
1924 c3 R pacion y cultura p 12c 536.00 108 6.554 55 11.917.36 3.526 346 6411539
1825 cz 2.3 Mejora de los mecanismos de atencion 120 538.00 109 5.859.23 20,925.82 3,152,265 11,258,089
1926 Cc3 3.1 Participacion y cultura previsional 120 53800 109 518502 842812 2,790,076 5,072 866
1927 Cc5 5.1 Gastos de Administracion 120 538 00 109 373.49 490 87 200,938 264,000
1928 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 108 16 66 2190 8964 11,781
1929 [o1.] 5.1 Gastos de Administracion 120 538,00 108 37349 480 87 200,938 264,090
1930 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 53800 109 110812 1,456.39 596,171 783.539
1831 C5 5.1 Gastos de Administracian 120 53800 108 24554 32270 132,098 173815
1832 c5 5.1 Gastos de Administracian 12D 538 00 108 260.48 34234 140,137 184,180
1933 c5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 108 1.219.32 160253 655 992 862,161
1834 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 108 247 B2 32545 133221 175,090
1935 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 109 373.45 450.87 200,938 264,090
1936 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 109 373.48 450.87 200,938 264,090
1937 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 538 00 109 37349 489087 200,938 264,050
1938 C5 5.1 Gastos de Administracion 12D 538.00 109 37349 490 &7 200,938 264,090
1939 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensicnes SSPS 120 538.00 109 8T8 15 10,850.37 4.399 842 5,837,500
15940 cs 3.1 Gastos de Administracion 120 53800 109 493,70 548.86 265611 349 088
1941 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 53800 109 493.70 548.87 265612 345,080
1843 Cc5 5.1 Gastos de Administracion 12D 538.00 104 28.36 68,16 15,256] 36,672
1944 c5 5.1 Gastas de Administracion 120 S38.00 109 4203 101.04 22613 54,358
1945 c2 2.3 Mejora de los mecanismes de atencion 2o 538.00 7125783 391363 13,977.24 2,105,531 7,519,755
1946 cz 2.3 Mejora de los mecanismos de atencién 120 538.00 110 7.083.71 25298 98 3,811,038 13,610,850
1948 (3] 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 1o §,246.38 12,267 66 4,974 554 6,600,000
1950 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones 58PS 120 538.00 10 7,70532 10,223.05 4,145 452 5,500,000
1951 c3 3.1 Participacion y cultura P 120 538.00 110 Q.00 2,587 92 1} 1,392,300
1952 [+1] 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones S5PS 120 538.00 m 3698553 49.070.63 19.898 217 26,400,000
1953 c1 11 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 T 56.32 7472 30,300 40,200
1854 c1 1.1 Entidad rectora del Sisterna de Pensianas SSPS 120 538.00 11 129 17.13 & 545 9,216
1855 Cc3 3.1 Participacion y cultura previsional 120 538 00 111 444 92 501.86 239,357 270,000
1958 c3 3.1 Participacion y cultura previsianal 12D 538.00 111 444 92 50186 239,367 270,000
1957 c3 3.1 Participacién y cultura previ 2o 8538.00 m 444 92 501.86 239 367 270,000
1958 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 §538.00 7126290 9.50 1260 5110 6,780
1958 c1 11 Enticad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 7126290 30.82 40.89 16,582 22,000
1960 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensianes SSPS 120 53800 7126280 15.55 2063 8,366 11,100
1861 ca 3.1 Participacion y cultura previsional 12D 538 00 112 12.94 14.60 6,963 7,854
1962 <3 3.1 Panticipacion y cultura previsianal 120 538.00 112 57.259.53 64 587 36 30,805,625 34,748,000
1963 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 112 73209 1,759.83 393 BES 946,790
1964 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones S5PS 120 538.00 7126355 1,891.31 2,509.29 1,017,522 1,350,000
1965 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538 00 13 4203 5576 22812 30,000
1866 €1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 113 51.33 6810 27 616 36,640
1967 (=] 1.1 Entidad rectara del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 113 119.08 157.99 G4.066 85,000
1968 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones S5PS 120 538.00 113 B41 11:18§] 4522 6,000
1869 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 53800 13 546 7.25 2,840 3,900
1970 c1 1.1 Entidad rectora del Sistemna de Pensiones SSPS 12D 53800 113 18.81 2230 9,045 12,000
1871 1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones 58PS 120 538.00 113 541 .15 4522 6,000
1972 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones 58PS 120 538.00 113 308 4.08 1.658 2.200
1973 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 53800 113 41.68 55.30 22,423 29,750
1674 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 53800 13 4763 63.20 25826 34,000
1875 Cc3 3.1 Participacion y cultura previsional 120 538.00 113 1,770.85 1.997.47 952,716 1.074 641
1876 Cc3 3.1 Participacion y cultura previsianal 120 538,00 113 940 66 1.061.05 506,077 570,843
1977 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 113 51.992.57 64,580.71 27,972,000 34,965,000
1978 c3 3.1 Participacian y cultura previsional 120 53800 113 275,88 508.87 150,574 273,711
1978 c3 3.1 Participacion y cultura previsicnal 120 53800 113 127676 232138 686,898 1,248,905)
1980 c3 3.1 Participacion y cultura previsicnal 120 538.00 113 4 941 60 898472 2,658,579 4,833,780
1981 c3 3AF ipacion y cultura p i 120 538.00 113 1.103.16 2.005.75 593,601 1.079,092
1982 c3 3.1 Participacién y cultura previsional 120 538.00 113 681264 12,386.62 3,665 200 6,664,000
1983 c3 31 Participacidn y cultura previsional 120 538.00 113 562 04 102190 302,379 549,780
1484 c5 5.1 Gastos de Administracion 120 538 00 113 27836 669 14 148 760 360,000
1985 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 12D 538.00 114 275815 365939 1.483 887 1.968,750
1992 c5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 I686E44 7891 103.71 42 453 55,796
1993 [+ 51 Gastos de Administracion 120 538.00 JEBEEAD 101.97 13£.02 54,860 72,102
1954 c3 3.1 Participacion y cultura previsicnal 120 53800 7127237 1,334 78 1,505 58 718,100 810,000
1995 C1 1.2 Fortalecimiento de |a capacidad reguladora del sistema 120 538 00 115 1.513.04 2007 43 814,018 1,080,000
1996 [ed] 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones S5PS 120 538.00 115 1386 96 1.840 15 746,183 990,000
1998 c3 3.1 Participacitn y cultura previsional 120 538.00 115 980 68 1,301.12 527,604 700,000
1999 c3 3.1 Participacién y cultura previsional 120 53800 115 980.58 130112 527 604 700,000
2000 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones 58PS 120 538 00 115 1,386,958 1.840.15 745,183 980,000
2001 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 12D 528 00 115 1,386 96 184015 748,183 990,000
2002 c1 1.2 Fortalecimiente de la capacidad reguladara del sistema 120 538.00 115 277391 3.680.20 1.492 366 1,980,000
2003 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 115 1.386.96 1,840.15 746 183 990,000
2005 c3 3.1 Participacion y cultura previsional 120 538.00 115 BB B4/ 1.003.72 478,734 540,000
2007 ci 3.1 Participacion y cultura pr 120 538 00 115 BBY.84 1.003.72 478,734 540,000
2008 €3 3.1 Participacion y cultura p | 120 538.00 115 182126 241636 979,836 1.300.000
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= s . TOTAL US Suma de CLP

N° Corr, subcam N° Sal, TC chiranf UsD BID DOLAR 80 TOTAL CLP
2008 c5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 7021795 26517 34851 142,663 187,500
2010 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 7021795 1.156.86 1.520.45 622,391 818,000
2011 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 7021795 483 56 B09.25 249 396 327,778
2013 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 7021795 204.28 268.48 109,903 144 444
2014 €& 5.1 Gastos de Administracian 12D 538 00 7021795 455.39 588,51 245,000 322000
2015 <5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 70217495 95.00 13011 53,261 70.000
2016 c5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 7021785 188.00 260.22 106,522 140,000
2017 Cc5 5.1 Gastos de Administracion 2o 538.00 7021785 198 00| 260 22 106,522 140,000
2018 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 7021795 99.00 13011 53,261 70,000
2019 Cc5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 7021795 439 99 578.27 236,715 3111
2020 C5 5.1 Gastos de Administracicn 120 538.00 TO21795 410.13 539.03 220652 290,000
2021 Cc5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 7021795 3.427 68 4,504 56 1.844 094 2423 BBE
2022 ch 5.1 Gastos de Administracian 120 538 00 7021785 905.12 1,189,59) 486 957 640,000
2023 <5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 70217495 353.56 464 68 190,217 250,000
2024 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 7021785 35356 464 68 180,217 250,000
2025 c5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 70217385 166 18] 218 40 89 402 117,500
2026 [} 3.1 Participacion y cultura previsional 120 538.00 116 1.038 15 117100 558,523 630,000
2027 ci 3.1 Participacion y cultura previsional 12D 538.00 116 1.038.15 1.171.00 558,523 630,000
20249 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538 00 116 1,134.78 1,505.58 B10,513 810,000
2032 <1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 12D 538 00 116 113478 1.505.58 610,513 810,000
2033 1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 118 1,134 78 1,505.58 610,513 810,000
2034 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensicnes SSPS 120 538.00 116 1.134.78 1.505.58 610,513 810,000
2035 ] 11 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 116 136174 1.806.69 732616 872,000
2037 c1 1.1 Entidad rectora de! Sisterna de Pensianes SSPS 120 53800 116 176522 2342 949 688 1,260,000
2038 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensianes SSPS 12D 53800 116 1.386.96 1.840.15 746,183 990,000
2039 1 1.2 Fortaleci odela dei sistema 120 538 00 118 170218 225836 815,770 1,215,000
2040 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 12D 538.00 118 1,386.96 1.840.15 746,183 990,000
2041 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 20 538.00 118 1,785 22 234201 349 688 1,260,000
2047 C3 3.1 Participacion y cultura previsional 120 538.00 116 B89 84 1.003.72 478,734 540,000
2048 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones S5P5 120 538.00 116 1.513.04 2,007.43 814,018 1,080,000
2049 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pansiones SSPS 120 538.00 116 1.513.04 2,007.43 B14.018 1.080,000
2050 c3 3.1 Partici iGN y cultura pi 12D 538 00 117 137.27 154.83 73,848 83,300
2051 <3 3.1 Parti 1y Cultura p | 120 S38.00 117 123.92 138.78 56,668 75,200
2052 c3 31 P I ¥ cultura p 120 538.00 117 0.00 47 922 94 o 25,782 540
2053 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 118 10229 134 44 55,034 72,331
2058 c3 3 1 Participacian y cultura previsional 120 538.00 118 0.00 50,810,238 0 27,335 886
2059 c3 3.1 Participacian y cultura previsional 120 538 00 118 0.00 11,480,85 4] 6,176,695
2060 c5 5.1 Gastos de Administracion 12D 53800 3686848 4,098 51 5,386 52 2,205,000 2,898,000
2061 c5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 3686845 22275 53546 118,841 288,080
2062 c5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 3686845 24321 584 64 130,848 314,534
2063 c5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 G686845 68 10 163.71 36,640 B8,078
2064 o] 5 1 Gastos de Administracion 120 538.00 JEEBE4E 52229 BBE 44 280 984 389,308
2065 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 538 00 1884 2,227 45 2,927.51 1,198,370 1.575.000
2066 c5 5.1 Gastos de Administracian 12D 538 00 1884 3.959.92 5,204 456 2,130,435 2,800,000
2067 c5 5.1 Gastos de Administracion 12D 538.00 1864 1,838.53 241636 989,130 1,300,000
2068 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 1884 1,414 .26 1.858.74 760,870 1,000,000
2089 (2] 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 1884 241838 3178 44 1,301,087 1,710,000
2070 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 1884 534589 7.0268.02 2.876.087 3,780,000
2071 c5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 1884 53455 T02.60 287 608 378,000
2072 o] 5.1 Gastos de Administracion 120 538 00 16884 B27.34 1,087.38 445109 585,000
2073 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 53800 1884 4,073.06 535316 2,181,304 2,880,000
2074 Ccs 5.1 Gastas de Administracion 120 538.00 1884 3436 64 451673 1.848.913 2,430,000
2075 Cc5 5.1 Gastos de Administracion 2o 538.00 1884 369121 485130 1,985,870 2,610,000/
2076 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 §538.00 1884 2.291.09 3.011.15 1,232,609 1.620,000
2077 Cs 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 1884 1.718.32 2,258.36/ 924 457 1.215.000
2078 C3 3.1 Participacidn y cultura pi 120 538 00 7128842 BAS B4 1,003.72 478,734 540,000
2079 Cc3 3.1 Panticipacién y cultura previsional 120 538.00 3686847 74153 83643 398,945 450,000
2080 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensicnes 55P3 120 538.00 7128302 214348 284387 1,153,182 1,530,000
2081 c5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 1189 196 82 258 68 105,890 139,170
2084 3] 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 53800 120 1318281 14,B69.89 7,092,351 8,000,000
2087 c1 1.1 Entidad rectcra del Sistema de Pensiones SSPS 120 53800 120 52.33 G542 28,161 37.350
2088 <1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538 00 120 66.83 B8 66 35,952 47,700
2089 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiores S5PS 120 538.00 120 2431 3225 13,077 17,350
2090 c3 3P pacion y cultura p | 120 538,00 120 38227 5204 46 2110417 2,800,000
2062 c1 1.3. Fortalecimienta de la entidad gestora de ios beneficios na 120 538.00 7129581 7.762.53 9,703.16 4.176.240 5,220,300
2093 c§ 5.1 Gastos de Administracion 120 53800 120 23.00 55.30] 12,376 29,750
2094 1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 12D 538 00 121 3,00967 3,762.08 1,618,200 2,024,000
2095 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538 00 121 11,467 66 14 334 57 6,169,600/ 7.712.0001
2096 c3 3P ¥ cultura p i 20 538.00 121 0.00 58.795.09 a 47.771,757
2097 C3 3.1 Participacion y cultura previsional 120 538.00 121 0.00 28,754.09 o 15.469.703
2008 c3 3.1 Participacion y cultura pr ional 120 53800 121 4,576.33 516199 2,462 068 2777153
2098 c3 3.1 Participacién y cultura p 120 538 00 121 1,916.05 348374 1,030,838 1,874,250
2100 C3 3P pacion y cultura p | 12D 538.00 121 3403 89 6,188 88 1,831,291 3,329,620
210 c3 3.1 Participacion y cultura previsiona 12D 53800 121 378345 687900 2,035 495 3,700,900
2102 c3 31 Participacitn y cultura previsional 120 538,00 121 1.094 89 1,980.71 589,050 1.071.000
2103 c3 3.1 Participacian y cultura previsional 120 538.00 121 3,488 44 6,342 61 1,876,779 3412325
2104 3 2.1 Partici ¥ cultura pi | 120 538 00 121 24 817 47 45,122 68 13,351,800 24,276,000
2105 3 3.1 Participacion y cultura p | 120 538 00 121 5,700.88 10,365.23 3,067,072 5,576,454
2108 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones S5PS 120 538.00 121 113478 1.505.58 610,513 810,000
2109 Ch 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 3686850 236 24 567 88 127 097 305,522
2110 ch 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 JEBEES0 4319 103.82 23.235 55,854
2111 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 53800 3BBEBS0 B83.79 153.35 34,320 82501
2112 C3 2.1 Participacién y cultura previsicnal 120 53800 122 0.00 5,597 43 0 3011418
2113 <1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 528 00 122 2942 39.03 15,828 21,000
2114 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensicnes SSPS 120 538.00 122 1872 24 83 10,070 13,360
2115 ci1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones S5PS 120 538.00 122 11.13 14.77 5990 7.947
2116 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones 5505 120 53800 123 377,37 50068 203,026 269,365
2117 ] 2.1 Participacién y cultura previsional 12D 53800 7130075 3.152.18 418216 1,695,871 2,250,000
2119 C3 3.1 Panticipacion y cultura previsional 120 538.00 124 180.41 203 .49 97,059 109,480
2120 Cc5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 124 48598 B3&72 261,459 343632
2121 c3 3.1 Participacién y cultura previsional 120 538.00 124 0.00 3,530.19 1] 1.899.240
2122 c3 3 1 Participacidn y cultura previsional 120 53800 124 5686.73 B.414 50 3,059,463 3,451,000
2123 c5 5.1 Gastos de Administracion 120 53800 124 282.98 3T 152 242 200,080
2124 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 124 30478 400 54 163,860 215,490
2125 Cc5 5.1 Gastos de Administracion 120 538,00 124 506 25 BB5 35 272,360 357,958
2126 [+ 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 124 18599 244 44 100,061 131,508
2127 Ccs 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 124 458,05 603,33 248,971 324,580
2128 Cs 5.1 Gastos de Administracion 120 53800 124 408.85 537.34 219,960 289,090
2129 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 538 00 124 25188 33102 135,503 178,080
2130 cz2 2.2 Desarolio e integracion de sistemas de informacion 12D 538.00 124 2796174 34952 18 15,043 417 18,804,271
213 c3 3.1 Participacién y cultura previsional 120 538.00 7130273 121.12 136.62 65,161 73,500
2132 c3 3.1 Partici y cultura previsional 12D 538.00 7130273 176.48 198.07 54,849 107,100
2133 C3 3.1 Participacian y cultura previsional 120 53800 JBBEBSZ 35,767.59 40,344 98 18,242 965 21,705,600
2134 (o4 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones 55PS 12D 538 00 125 68017 902 42 365,932 485,501
2136 C1 1.2 Fortalecimiente de |a capacidad reguiadora del sistema 12D 538.00 116 414529 549977 2,230,165 2,958 876
2137 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensicnes SSPS 120 538.00 125 855 11.34 4,598 6,100
2140 c3 3.1 Participacion y cultura previsional 120 538.00 125 253542 2 854 41 1,366,208 1,541,050
2141 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 538 00 125 31034 T46.00 166,962 401,350
2146 <1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 12D 538.00 125 665.83 883 39 358,215 475,262
2147 (] 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones 58PS 120 538.00 125 30133 399 80 162.118 215,080
2148 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 7129504 5884 78.07 31656 42,000
2145 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones 5505 12D 53800 7129504 15.69 20,82 8442 11,200
2150 [e3] 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensianes S8P5 120 538 00 7128504 27682 36 64 14,850 19.715
2151 c5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 125 52 86 127.08 28441 68,368
2152 Ccs 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 125 1698 4082 9136 21962
2153 3] 11 Entidad rectora del Sistema de Pensiones S5PS 120 §38.00 125 1.513.04 2,007.43 814,018 1,080,000
2154 Cc5 5.1 Gastos de Administracion 120 53800 126 112492 2,704 13 605,207 1454 824
2155 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 538 00 126 B53.58 207591 464 605 1,116,839
2156 c5 5.1 Gastos de Administracion 12D 538,00 126 138.75 33353 T4 646 179,437
2157 c5 51 Gastos de Administracion 120 538.00 126 27836 665,14 149,760 360,000
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2159 Cc3 3P én y cultura previsional 120 538.00 T126147 0.00 4,248 54 o} 2.2&5.?15'
2160 Cci 3.1 Participacién y cultura previsional 120 538.00 127 18152 20475 97 659 110,157
2161 c3 3.1 Participacian y cultura previsional 120 538.00 127 241.20 38487 183 568 207,080
2162 (o] 3.1 Participacién y cultura previsional 120 53800 127 1,779.68 2,007 43 957 467 1.080.000
2163 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 12D 53800 127 182.25 241.80 98,051 130,090
2164 C3 3.1 Participacion y cultura previsional 12D 53800 127 1,352.00 152502 727,376 820,463
2165 C3 3.1 Participacion y cultura previsional 120 538.00 127 1,307 .29 147460 703,324 793,333
2166 C3 3P pacion y cultura previsional 20 538.00 127 Q.00 1.791 64 ] 963,900
2167 ca 3.1 Participacion y cultura previsianal 120 538.00 127 294 14| 33178 158,248 178,500
2168 Cc1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensianes SSPS 120 538.00 127 4.221 23 5.60052 2271020 3,013,080
2168 c3 3.1 Participacidn y cultura previsional 120 538.00 127 14 830 .66 16,728.62 T.978 894 9,000,000
2170 c1 1.1 Entidad rectora de! Sistema de Pensiones SSPS 120 53800 127 9.813.77) 12,020.45 5279811 7.005,000
2171 c3 3.1 Participaciaon y cultura previsional 120 538 00 127 0.00 12,696.28 ] 6,830 600
2172 c3 3.1 Participacion y cultura previsicnal 120 538.00 127 BE1.60 994 42 474,301 535,000
2173 <1 1.3, Fortalecimiento de |a entidad gestora de las beneficias no 120 538.00 127 10,538.03 11,710.04 5,670,000 300,000
2174 c1 1.3. Fortalecimiento de la entidad gestora de los beneficios no 12D 538.00 127 5,269 52 5.855.02 2,835,000/ 3,150,000
2175 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensicnes SSPS 120 538.00 128 1808 15 2398 96 972,782 1,290,641
2177 C1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones S5PS 120 538.00 128 1.25817 1.669.28 676,896 898,073
2186 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 128 4203 8576 22612 30,000
2187 c1 11 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 128 92 60 122 86 49,821 66,100
2188 c1 1.1 Entigad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 12D 53800 128 35.65 47.30 19,182 25 450
2189 c3 3.1 Participacion y cultura previsional 12D 538 00 128 0.00 11.040.89 o 5,940,000
2180 ch 5.1 Gastos de Administracion 120 53800 7091305 5§9.59 167.29 37440 50,000
219 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 53800 7081308 11689 27881 62,400 160,000
2192 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 7081305 16914 406 60 91,000 218,750
2182 Cc5 5.1 Gastos de Administracion 120 £38.00 7091305 69 59 167.29 37,440 90,000
2194 Ccs 5.1 Gastos de Administracien 120 538.00 7091305 17T 84 427.51 95 680 230,000
2195 [543 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 7091305 21478 516.32 115.556 277,778
2196 [s1:3 5.1 Gastos de Administracion 120 53800 7091308 17011 408.52 91.520 220,000
2197 Cc5 5.1 Gastos de Administracion 12D 53800 7021305 255.17 §13.38 137,280 330.000
2198 C& 5.1 Gastos de Administracion 120 538 00 7091305 131.45 315.99 70,720 170,000
2199 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 538 00 7091305 111.69 268 48 60,089 144 444
2200 ] 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 7091305 108.25 260 22 58,240 140,000
2201 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 7091305 547 45 131599 294,528 708,000
2202 c5 51 Gastos de Administracion 120 538.00 T091305 491.00 1,180.30 264 160 635,000
2203 =13 5.1 Gastos de Administracion 120 53800 7091305 46.39 111.52 24,860 60,000
2204 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 538 00 7091306 821 14.54 3,343 8,037
2205 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 7091305 248 98 5498 .51 133,952 322,000
2206 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 7081308 2,05191 4932 46 1,103,925 2,653,666
2207 c5 5.1 Gastos de Administracion 120 5368.00 7091305 4638 111.52 24 960 60,000
2208 cs5 5.1 Gastos de Admimstracion 120 538.00 7091305 131.45 315.99 70,720 170,000
2209 [+1-3 5 1 Gastos de Administracion 120 538 00 7091305 240.56 578.27 129,422 3
2210 Cc5 5.1 Gastos de Administracion 12D 53800 7091305 69.58 167.28 37,440 80,000
221 C5 51 Gastos de Administracion 120 538 00 7091308 18331 464 68 104,000 250,000
2212 Cc5 5.1 Gastos de Administracion 120 £38.00 7081305 92 79 22305 49 820 120,000
2213 Ccs 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 7091305 254 27 B11.09 136.766 328,764
2215 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 53800 66854 3.152.18 418216 1.695.871 2,250,000
2217 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 53800 120 1,134.78 1,505.58 610,513 810,000
2218 1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 12D 53800 130 113478 1,506.58 610,513 &10,000
2219 <1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 130 113478 1,505 58 610,513 810,000
2220 (o] 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones S5PS 120 538.00 130 113478 1.505 58 610,513 810,000
2221 ct 1.2 For i de la reguladora del sistema 120 538.00 130 277391 368030 1.482 366 1,980,000
2222 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 130 1.386.96 184015 746183 990,000
2224 c3 3.1 Participacion y cultura previsional 120 538.00 130 980 68 1.301.12 527.604 700,000
2225 c3 3.1 Participacian y cultura previsional 12D 538.00 130 980.68 1,301.12 527 604 700,000
2226 c3 3.1 Participacion y cultura pi nal 120 53800 130 1.0:38.15 1171.00 558,523 630,000
2227 3 3.1 Participacion y cultura previsional 120 538.00 130 1.038.15 1,171.00 558,523 630,000
2228 3 3.1 Participacion y cultura previsi 120 538.00 130 B89 84 1.00372 478,734 540,000
2229 c3 3.1 Participacitn y cultura previsional 120 538.00 130 B89 84 1.003.72 478734 540,000
2230 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensicnes SSPS 120 538,00 130 1.386 56 1.840.15 746,183 990,000
2231 [+3] 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 130 1,386,965 1.840.15 746,183 990,000
2232 c1 1.2 Fortalecimiento de la capacidad reguladora del sistema 12D 538.00 130 1.513.04 2,007 43 814,018 1,080,000
2233 <1 1.1 Entidad rectora def Sistema de Pansiones SSPS 120 538 00 130 1,386.96 1.540.15 745,183 990,000
2234 €1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 130 1.765.22 234201 949,688 1,260,000
2235 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensicnes SSPS 120 538.00 130 1.386.96 184015 745,183 990,000
2236 c1 12F imiento de la reguladara del sistema 120 538.00 130 1639.13 217472 881853 1,170,000
2237 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 130 1.386.96 1,840.15 746,183 990,000
2238 c3 3.1 Participacién y cultura previsional 12D 538 00 130 1,821.28 2,416.36) 979 836 1,300,000
2239 ] 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones S5PS 120 53800 130 1,765.22 23420 948,588 1,260,000|
2240 €1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 130 1.134.78 1.505.58 610,513 8 ID.DW1
2243 <3 3.1 Participacion y cultura previsional 120 538.00 130 889 84 1.00372 478,734 540,000
2244 c3 3P pacién y cultura previ 1al 12D 538.00 130 392271 5,204 45 2,110,417 2,800,000
2245 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 IGB6A55 224083 5,388.62 1,205,568 2,898 000
2246 c3 3.1 Participacian y cultura previsional 120 53800 3686850 240.59 27138 128 435 146,000
2247 Cc3 3.1 Participacion y cullura previsional 120 538.00 3686660 151.37 17074 B1,438 91,880
2248 ca 3.1 Participacion y cultura previsional 12D 538.00 131 0.00 6.292 84 a 3,385,550/
2251 C3 3P i 6N y cultura previsianal 120 538.00 131 0.00 5,034.28 Q 2,708 440
2252 c3 3.1 Participacicn y cultura previsional 120 538.00 131 .00 5.034.28 o 2708 440
2253 [} 3.1 Participacién y cultura previsional 120 538.00 131 D.00/ 503428 o 2,708,440
2254 c3 3.1 Participacidn y cultura previsional 120 53800 13 0.00 5,034 .28 ) 2,708,440
2255 <3 3.1 Participacion y cultura previsicnal 120 538.00 131 Q.00 19.748 19 0 10,624,528
2256 o] 3.1 Panticipacion y cultura previsianal 120 538.00 131 Q.00 4375572 a 23,540,580
2258 c3 3P pacién y cultura previsional 2o 538,00 131 119.371.99 134 648.72 64 222 131 T2441012
2259 c5 5.1 Gastos de Administracion 120 53800 3BBBESE 29679 713,44 159,675 383 B33
2260 033 5 1 Gastos de Administracion 120 53800 1884 939.48 2,258.36 505,440 1,215,000
2261 C5 5.1 Gastos de Administracian 12D 538 00 1884 1.217.84 292751 655,200/ 1,575,000
2262 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 1884 2,165 06 5.204 46 1.164 800 2,800,000/
2263 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 1884 100520 241626 540,800 1.300,000
2264 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 1884 77323 1,858.74 416,000 1.000,000
2265 [+-3 51 Gastos de Administracion 120 538.00 1884 1,322.23 317844 711,360 1,710,000
2266 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 538 00 1884 292283 7.026.02 1,572 480 3,780,000
2267 C5 5.1 Gastos de Administragion 120 53200 1884 29228 702 60 157 248 378,000
2268 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 1884 452 34 108726 243,360 585,000
2269 c5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 1884 2.226.91 5.353.16 1.198.080 2,880,000
2270 Ccs 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 1884 1.878.96 4.516.73 1,010,880 2,430,000
2271 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 53800 1884 2.018.14 4,851.30 1,085,760 2,610,000
2272 Cs 5.1 Gastos de Administracion 12D 538 00 1884 1,252.64 3.011.15 673,820 1,620,000
2273 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones S5PS 120 538 00 132 420290 557621 2,261,161 3,000,000
2274 C5 5.1 Gastos de Administracion 12D 538.00 132 58125 1,397.23 32 751,710
2275 C3 31 P y cultura previsional 120 538.00 132 000 14,377.32 1] 7.735,000
2276 c3 3.1 Participacitn y cultura previsional 120 538,00 13z 0.00 14,377.32 o 7.734.999
2277 [ 3.1 Participacion y cultura previsional 120 538.00 132 o.oo 14,377.32) o 7,735,000
2278 c3 3.1 Participacidn y cultura previsional 120 53800 132 3,724 14 420074 2,003,589 2,250,000
2279 c3 2.1 Participacion y cultura pi 120 538.00 132 Q.00 21442137 Q 115,358,695
2280 c3 3.1 Participacion y cultura previsional 120 538.00 132 Q.00 3609062 Q 19,416,754
2281 C3 3P )Ny cultura previsi 120 538.00 132 oo 16.588.22 1] 8,925,000
2282 1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones S5PS 120 53800 132 24,657.02 3271375 13,265 478 17,600,000
2283 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 133 1.513.04 2,007 43 B14,018 1,080,000
2285 (o] 3.1 Participacion y cultura previsicnal 12D 538 00 7128332 1,541.06 2044 61 829,092 1,100,000
2287 1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538 00 7039843 4623 6134 24 873 33,000
2288 1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones S5PS 120 538.00 1039843 3362 44 61 18,089 24,000
2289 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensicnes SSPS 120 538.00 7039843 10.58 14.03 5691 7.550
2280 c3 3.1 Participacién y cultura previsional 120 538.00 I6B6853 82.39 92.84 44 327 50,000
2291 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensianes SSPS 120 538 00 7128339 44,83 53 48 24118 32,000
2252 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones S5PS 120 538.00 7128339 13.73 1822 7,386 9,800
2293 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 7128339 76 49 101 49 41,153 54 600
2300 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 7128335 5233 B9 42 28,151 37,350
2301 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensicnes SSPS 120 5368.00 7128335 44 48 59.0 23,931 31,750
2302 <1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 7128335 23.75 3N 12,776 18,950
2302 Cc1 12F iento de fa i reguladara del sistema 120 53800 134 2.521.74 3.345.72 1,356,697 1,800,000
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2304 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 134 1.765.22 234201 949 688 1,260,000
2305 c1 1.2F imiento de la reguladora del sistema 120 538 00 134 414529 5,488.77 2230165 2,958 876
2308 C3 3.1 Participacian y cultura pi | 120 538 00 134 20,405.68 23,021.85 10,980,517 12.385.758
2307 c3 3.1 Participacion y cultura previsional 120 538.00 134 173.02 195.17 93,087 105,000
2308 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 134 BBE1 213.m AT 674 114,600
2308 <3 31F pacion y cultura p 120 538.00 134 2 566 66 4 848 48 1,434 664 2,608 480
2310 c3 3P pacién y cultura previsional 120 538,00 134 5.600.96 10.183.57 3.013318 5,478,760
2311 C3 3.1 Participacién y cultura previsional 120 538.00 134 925 79 1.683.25 498,075 805,590
2312 c3 3.1 Participacian y cultura previsional 120 538.00 134 27.98 5087 15,054 27,370
2313 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensianes SSPS 120 538.00 7128338 B.69 11.52 4673 6,200
2314 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensionas SSPS 120 538.00 Tiz2a3ag 12.03) 17.29 7.010 9,300
2315 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 12D 538 00 7128336 20.37 27,03 10,959 14 540
2316 c3 3.1 Participacion y cultura previsional 12D 538 00 3686858 1,334.76 1,505.58 718,100 810,000
237 c5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 7128101 110013 2644 55 591,872 1,422,769
2318 c3 3P I y cultura p 120 538.00 3586861 600.40 B7T7 24 323,018 364,354
2318 <3 L8 ‘v"ar!'rc'rpacién ¥ cultura previsional 120 538.00 135 8,235 96 9,289 96 4 430,846 4,998,000
2320 Cc3 3F 6N y cultura previsional 120 538.00 135 201 86 22770 108,602 122,500
2321 c3 3.1 Participacian y cultura previsional 120 538.00 135 T76.63 B86.43 41224 46,500
2322 c3 3.1 Participacion y cultura prw\smnal 120 538.00 135 5963 67.26 32,080 36,185
2323 C3 3.1 Participacidn y cultura previsional 120 53800 135 1,333.07) 1,666.34 717,194 896 492
2324 c3 3.1 Pamcupacuan ¥ cultura prﬁvlSanal 12D 53800 135 1,829,185 2176.04 1,037,887 1,170,712
2325 c3 3.1 Participacién y cultura p 120 53800 136 9.885.85 1787427 5,318,586 9.670,157
2326 Cc3 3.1 Panticipacion y cultura p 1 12D 538.00 135 12,15500 2210001 6,539,392 11,889,804
2327 c3 31F pacion y cultura previsional 120 538.00 135 9,071.91 16 494 39 4,880,680 8,873,982
2328 c3 3 i ion y cuttura previsional 120 538.00 135 7 089 80 12,890 54 3814311 6,935,111
2328 c3 3.1 Participacidn y cultura previsional 12D 538,00 135 1,068 63 1.20539 574,925 548 502,
2330 c3 2.1 Participacian y cultura previsional 120 53800 135 923 B1 1.042.04 497,012 560,618
2331 Ca 31 F'arllcmacmn y culura prav:smpal 12D 538.00 135 7.246.07 8,286.18 3,952 183 4 457 967
2332 C3 3.1 Parlicipacion y cultura p 120 538 00 135 478.51 537.49 256,362 289,170
2333 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538 00 135 220.08 291.99 118,402 157,090
2334 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 53800 135 35781 47472 182,500 255,400
2335 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 135 22778 30221 122 547 162,580
2336 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 135 41341 548 43 222,415 295,090
2337 Cc1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 135 53335 707 B2 286,941 380,699
2338 [#3] 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensianes SSPS 120 538.00 135 37.83 50.19 20,350 27,000
2339 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538 00 135 31341 415.82 168614 223708
2340 c1 1.1 Entidad rectera del Sistema de Pensiones SSPS 120 53800 135 1156.58 153.35 62,182 82,500
2341 c1 1.1 Entidad rectera del Sistema de Pensiones SSPS 120 538 00 135 43162 572.66 232214 308,080
2342 (=3 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 135 75397 1,000.33 405,637 538,180
2343 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 135 336 53 446 49 181,052 240211
2344 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 135 490 32 650 54 263 795 349,980
2345 3] 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 135 205 54 405,37 164 379 218,090|
2346 c1 1.1 Entidad rectora dei Sistema de Pensiones SSPS 120 53800 136 22988 305.00 123,678 164,080
2347 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 12D 53800 135 243.89 323.59 131,215 174.090
2348 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 S38.00 135 31341 415.82 168,614 223,709
2349 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensicnes SSPS 120 538 00 135 362 44 480 87 194 594 258,709
2350 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 135 26571 638 72 142 8951 343,632
2351 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 3686862 38.50 82.55 20,713 49,790
2352 Cc5 5.1 Gastos de Administracion 120 53800 686862 4172 100.28 22 444 53 952
2353 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 538 00 JEBEEEZ 22343 537.10 120,207 288,959
2354 c3 31 Parllclpan:,lon y cultura pmwsmnal 120 538 00 7127507 528 45 586.07 284,304 320,688
2355 <3 31 P ipacion y cultura p 120 538.00 7127507 2,158.90 243531 1,162,026 1,310,737
2356 c3 3.1 Participacién y cultura p 120 538.00 136 25163 283 83 135,375 152,700
2357 c3 3.1 Participacién y cultura p{e\flsinnal 12D 538.00 136 17 30 19.52 9,309 10,500
2358 c3 3.1 Participacian y cultura previsional 120 538.00 136 a0 63 102.23 48 TE0 55,000
2359 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 12D 53800 136 3502 48,47 18 843 25,000
2360 1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 53800 136 5460 8571 34,754 46,110
2361 1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538 00 135 3762 4991 20,237 26,850
2362 c3 3.1 P on y cultura p | 120 538.00 138 129.52 14610 69,682 78,600
2363 c3 3.1 Participacion y cultura previsional 120 538.00 136 455 54.72 26,100 28,440
2364 C3 3.1 Participacidn y cultura previsional 120 538.00 136 3568 4024 19,194 21,650
2365 c3 3.1 Participacian y cultura previsional 12D 53800 136 23169 261.34 124 648 140,600
2366 c3 3.1 Panticipacion y cultura previsicnal 12D 53800 138 52.73 59.48 28,369 32,000
2367 c3 3.1 Panticipacion y cultura previsional 120 538.00 136 91.89 10365 45,435 55,763
2368 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 136 113.06 150.00 60,825 B0, 700
2368 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensicnes SSFS 120 538.00 138 19.05 2528 10,251 13,600
2370 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 136 46 23 6134 24 573 33,000
2371 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 138 488 6.47 2623 3,480
2372 c1 1.1 Entidad rectera del Sistema de Pensianes SSPS 120 538.00 136 35.02 46 47 18,843 25,000
2373 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 12D 53800 136 11.1% 14 85 6,022 7.990
2374 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 53800 136 28.02 araz 15,074 20,000
2375 C1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 136 1807 2398 8723 12,800
2376 <3 3P pacién y cultura previ 120 538.00 7128712 000 1860872 a 10,011,494
2377 c3 31 Participacién y cultura previsional 120 538.00 JEREBEST 74153 836.43 398,945 450,000
2378 1 31 Pamclpan:lén ¥ cuftura previsional 120 538.00 7128591 315218 4,182,186 1,695.871 2250000
2379 c1 1.1 Entidad rectora de! Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 7128594 1,361.74 1,B06.69 732816 972,000
2380 C5 51 Gastos de Admlnlstraclun 12D 53800 137 584.55 2,366.71 529,688 1,273,288
2381 c3 3.1 Par 1y cultura p 120 538 00 137 4,588.61 517584 2,468 670, 2,784 600
2382 C1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 137 74691 990 96 401,837 533,138
2383 o] 3P on y cultura p iana 120 538.00 137 000 1.653 49 Q B89, 576
2384 c3 3.1 Participacién y cultura previsional 120 538.00 137 0.00 503428 0 2.708 440
2385 c3 3.1 Participacién y cultura previsional 120 53800 IGEEEES 0.00 45 445 81 1] 24,990,000
2386 c3 3.1 Participacidn y cultura p nal 120 53800 JEBE864 28.84 32,53 15,515 17,500
2387 c3 3.1 Pamcnpaclén ¥ cultura previsional 120 538 00 3685864 B.24 9.29 4,433 5,000
2388 C3 3.1 Participacién y cultura p 12D 538 00 3585864 2848 3213 15,324 17.285
2389 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones S5PS 120 538.00 138 aT1a22 41.238.02 19,967 448 22,186,053
2391 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 138 4.163.57 5,204 46 2,240,000 2,800,000
2392 ci 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 138 1,492 .45 1,980.13 202 946 1,.065.310
2384 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensianes S5PS 120 538 00 138 1.2 14.87 6,030 8,000
2385 1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 12D 538 00 138 56362 747 79 303,228 402,309
2396 c1 1.2 Fontalecimiente de la capacidad reguladora del sistema 120 538.00 138 21,963 24 27 454 05 11,816,224 14,770,280
2398 c5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 138 25287 BO&.10 136.099 327,160
2359 [+33 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 139 B25.24 1,993.38 446,130 1.072.427
2402 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 53800 7130778 2,842 00 3,770.83 1,528,996 2,028,598
2404 c1 1.3. Fortalecimiento de |a entidad gestora de los beneficios no 12D 53800 7130404 11,643.79 14 554 74 6,264 350 7,830,450
2406 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 140 37110 492 35 199,645 2654 885
2407 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensicnes SSPS 120 538.00 140 255 84 33943 137 640 182,614
2409 C3 3P pacion y cultura p 120 538.00 7125233 0.00 5,852 49 0 3170160
2410 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones S5FS 120 538.00 7125272 1.765.22 23420 949 688 1,260,000
2412 c3 3.1 Participacidn y cuttura previsional 120 53800 J6BEEEE 0.00 5,494 58 o 2,956,140
2413 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538 00 7128338 22.42 29.74 12,060 16,000
2414 Cc3 3.1 Partici b y cultura p 12D 538 00 115 1.541 .06 2044 61 828,082 1,100,000
2415 c3 3.1 Panti itn y cultura p ianal 120 538.00 141 240331 2.710.88 1,292,982 1,458 452
2418 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 141 1318281 14 86989 7.082.351 8,000,000
2417 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 53800 141 19,774 .21 22,304.83 10,638,526 12.000,000
2418 ca 31 Pamcmacuén y cuftura prewsmnal 120 538.00 141 6,962.19, 7,853.18 3,745,658 4,225 009
2420 Cc3 3P ian y cultura pi 120 53800 141 0.00 202388 0 1,088,850
2421 for] 31 Pamcupamﬁn y cultura prewsnunal 120 538.00 141 0.00 2,023 88 [ 1,088,850
2422 c3 31 P pacién y cultura previ 120 538.00 141 .00 202388 a 1,088,850
2423 c3 3.1 P ion y cultura previsional 120 538.00 141 0.oo 2.023.88 1) 1.088 850
2424 c3 3.1 Participacion y cultura p.fevisional 120 538.00 141 0.00 20,301.83 o 10,922 382
2425 c3 3.1 Participacién y cultura previsional 120 53800 141 0.00 45 878.02 0 24736173
2427 €3 2.1 Participacién y cultura previsional 120 538.00 142 0.00 2,023.88 0 1,088,850
2428 C3 3.1 Panticipacion y cultura previsional 12D 538.00 143 400 13.271.38 0 7,140,000
2429 1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensicnes S5PS 120 538.00 143 2132 2829 11,472 15,220
2430 (] 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensicnes SSPS 120 £38.00 143 5408 T1.75 29,094 38,600
2431 c1 11 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 43 2578 3420 13 868 18,400
2432 c1 1.1 Entidad rectora del Sistemna de Pensiones SSPS 120 538.00 143 11.21 14.87 6,030 8,000
2433 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 53800 143 10.86 14.41 5.841 7.750
2434 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones S5PS 120 538 00 143 12.01 15 94 6,463 8,575|
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2435 c1 1.3. Fortalecimiento de |a entidad gestara de los beneficios no 120 53800 143 17.011.15 21,263.54 9.152.000 11.440,000
2436 C3 3.1 Participacion y cultura previsional 12D 538 00 143 0.00 1,062.13) o 571.428
2437 C3 3.1 Participacion y cultura previsicnal 120 53800 143 0.00 8,228.25 o 4 426 800
2438 Cc1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 143 6,245.35 7,806 .69 3,360,000 4,200,000
2438 Cc1 1.2 Fortalecimientc de la capacidad reguladora del sistema 12D 538.00 143 1.513.04 2,007 .43 B14,018 1,080,000
2440 c3 3P ipacién y cultura previsional 120 538.00 143 0.00 160,102 94 0 86,135,381
2441 c1 1.4 Gestién del cambio 2o 538.00 143 25862 37 32327 96 13.813,953 17,392 441
2442 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 143 1206227 13 605 95 6,489 501 7,320,000
2443 c3 3 1 Participacién y cultura previsional 120 538.00 143 000 21.081.34 0 11,341,761
2444 c3 3.1 Participacidn y cultura previsional 120 538.00 143 0.oo 221387 1] 1,180,952
2445 c3 3.1 Participacion y cultura previsicnal 120 53800 143 0.00 14,314,895 0 T.701.442
2445 C3 3.1 Participacion y cultura previsicnal 120 538 00 143 1,942 66 219127 1,045 148 1178903
2447 c3 3.1 Participacion y cultura pravisional 12D 538 00 143 438.04 494 10 235666 265826
2448 c3 3P pacién y cultura previsional 120 538.00 143 1427380 16,100.50 7,678,305 B862,070
2449 s3] 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones S5PS 120 538.00 144 6,072.36 8056 52 3,266,931 4,334 408
2450 c3 3.1 Participacién y cultura previsional 120 538.00 144 .00 183.202.49 0 98,562 940
2451 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensianes SSPS 120 538.00 144 3.447 69 457423 1,854 858 2,460,937
2452 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 53800 144 1.735.42 2302 48 933 657 1,238,732
2453 C3 3.1 Participacion y cultura previsional 12D 538.00 144 29,935 95| 33.767.04 16,105,546 18,166 667
2454 c1 1.1 Entidad rectora def Sistema de Pensiones SSPS 120 538 00 144 1,333.07 1,666.34, 717,194 BOE 492
2455 <1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 52800 144 1,315.94 1.745.83 707.976 938,309
2456 1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 144 3,258.90 432375 1,753,288 2326179
2457 c5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 144 1269 30.52 5,830 16,418
2458 c3 3.1 Participacién y cultura previsional 120 536.00 144 452 23 82223 243,299 442 382
2458 c3i 3.1 Participacién y cuttura | isional 120 538.00 144 157 82 286 94 84 905 154,373
2450 ci 3.1 Participacion y cuftura previsional 120 538.00 144 5174 28 940778 2,783,763 5,061,388
2481 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pansiones S5PS 120 538 00 145 2,842 88 3,553.60 1.529.470 1.911,837
2462 c3 3.1 Participacion y cultura previsional 120 53800 145 3,270.80| 3.688.39 1.759.693 1.984 891
2453 C3 3.1 Participacién y cultura previsional 120 53800 145 555.93 627.07 258,050 337 366
2464 c3 3P oy cultura p 1 120 538.00 145 136.15 153.58 73,250 B2624
2465 c3 3P o0y cultura p 120 53800 145 9265 104 51 45 847 56,226
2466 c3 3.1 Participacion y cultura previsional 120 538.00 145 39807 44901 214,162 241,570
2487 c3 3.1 Participacion y cultura previsional 12D 538.00 45 2432 16 274341 1,308,501 1,475,957
2458 C3 3.1 Participacidn y cultura previsional 120 538.00 145 622 45 765.83 367,178 414 168
2459 foxc} 3.1 Participacidn y cultura previsional 12D 538 00 145 G82.41 769.74 367,136 414,120
2470 c3 3.1 Participacion y cultura previsional 12D 538 00 145 454.84 513.16 244 757 276,080
2471 <3 3.1 Paricipacion y cultura previsional 12D 528 00 145 454 .94 513.16 244757 276,080
2472 c3 3AF ipacidn y cultura previsional 120 538.00 145 39778 448 BE 213,994 241,380
2473 Cc3 3.1 Parti 6n y cultura previsionat 2 538.00 145 93145 1.050 65 501,119 565,250
2474 c3 3.1 Participacian y cultura previsional 120 538.00 145 160008 180485 BE0,844 871,011
2484 c3 2.1 Participacian y cultura previsional 12D 538.00 146 E5.40 7377 35187 39,680
2485 ca 3.1 Participacion y cultura pr 120 53800 146 9.87 11.13 5310 5,990
2486 fox] 3.1 Participacion y cultura previsional 120 53800 148 53553 604.07 288,117 324 989
2487 C3 3.1 Participacion y cultura previsi | 120 538.00 146 17845 20128 96,004 108,290
2488 Cc3 3.1 Parti 6n y cultura previsianal 120 538.00 146 4,990 .45 5.629.11 2.&3-‘.562k 3,028,460
2489 c3 3.1 Participacién y cultura previsional 120 538.00 145 1734.28 1.956.23 933,043 1,052 450
2480 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 53800 4B 3163 76.02 17.015 40,901
2451 c3 3.1 Participacion y cultura previsional 120 538.00 146 13512 152.42 72697 82,000
2452 c3 3.1 Participacion y cultura previsional 120 538.00 146 41.94 47.30 22 563 25450
2493 c3 3.1 Participacian y cultura previsional 12D 538 00 145 51.68 §9.80 33,290 37 550
2494 <3 3.1 Panticipacién y cultura previsional 120 538.00 145 12220 137.84 65,746 74,160
2485 C3 3.1 Participacion y cultura previsional 120 538.00 146 55.40 62 49 29,808 33,620
2499 Cc3 3.1 Participacitn y cultura previsional 120 538.00 146 4403 49 67 23588 26,720
2500 c3 3.1 Participacién y cultura previsional 120 538,00 146 8239 92 94 44 327 50,000
2501 Cc3 3.1 Participacidn y cultura previsional 120 538.00 148 B2 B2 70.63 33689 38,000
2508 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 12D 53800 7126874 113.48 150.56/ 61,061 81,000
2509 <1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 53800 7126074 1311 17.40 7,055 9,360
2510 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538 00 7126874 2460 3928 15,926, 21,130
2511 Cc5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 147 27838 ERE) 148,760 380,000
2513 c3 3.1 Participacion y cultura previsional 120 53B8.00 148 18116 204 34 97 462 109.935“
2514 [+ 5 1 Gastos de Admimistracion 120 538.00 148 253.75 B09.98 136.517 328,167
2515 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538 00 148 708.13 939.52 280,976 505,461
2516 <1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 53800 148 137321 1.821.91 738,788 980,189
2517 C5 51 Gastos de Administracion 12D 538.00 7054557 9274 22305 43,920 120,000
2518 Cs 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 7054537 8281 199.07 44 554 107,100
2518 =] 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 7054597 81190 1,951.67 436 800 1,050,000
2520 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 63800 7054597 510.33 1.226.77 274 560 660,000
2521 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 53800 7054557 193.31 454 68 104,000 250,000
2522 Lot 5.1 Gastos de Administracion 120 53800 7054597 278.36 56914 148 760 360,000
2523 Cc5 5.1 Gastos de Administracion 120 52800 7054587 25517 613.38 137,280 330,000
2524 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 7054597 21479 516.32 115,556 277,778
2625 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 7054597 10825 26022 58,240 140,000
2526 [+1.} 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 TO54587 9279 22305 49920 120,000
2527 C5 5.1 Gastos de Administracien 120 538.00 7054587 170.11 408 52 91.520 220,000
2528 cs 5.1 Gastos de Administracien 120 53800 7054597 177 84 42751 95,680 230,000
2529 C5 5.1 Gastos de Administracian 120 538 00 7054597 378.88 91078 203,840 450,000
2530 c5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 70545497 11169 268 48 60,089 144 444
2531 [+1 5.1 Gastos de Administracion 20 538.00 TO54597 10825 26022 58,240 140,000
2632 Cc5 5.1 Gastos de Administracion 120 538,00 7054597 6959 16729 37 440 80,000
2533 Cc5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 T054597 46.29 111.52 24 960 60,000
2534 c5 5.1 Gastos de Administracion 12D 53800 7054597 240.56 578,27 128,422 311,111
2535 c5 5.1 Gastos de Administracion 120 538 00 7054557 248.98 598.51 133,852 322,000
2536 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 70545487 205191 4932 46 1,103,925 2,653,666
2537 c5 5.1 Gastos de Administracion 120 538,00 7054537 257 74 619.58 138,667 333,333
2538 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 7054537 9278 223.05 49,920 120,000
2539 c5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 T054597 262 80 631,87 141440 340,000
2540 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 7054597 2541 §11.09 136,766 328,764
2541 Cc5 5.1 Gastos de Administracion 12D 53800 054557 §9.59 167.28 37,440 90,000
2542 c5 5.1 Gastos de Administracion 12D 53800 7054597 B60.14 2067 64 452,753 1,112,388
2543 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 TO54587 3866 92 94 20,800 50,000
2544 [+ 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 7054597 193.31 464 68 104,000 250,000
2545 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 7054597 8351 200,74 44 928 108.000
2546 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 53800 T054557 235.24 575.09 128,710 309,400
2547 Cc5 5.1 Gastos de Administracion 120 53800 7054597 253.98 610.52 136,639 328,460
2548 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 7054557 108.25 26022 58,240/ 140,000
2548 c5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 149 4089 64 9830 86 2200224 5,289,001
2550 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensicnes SSPS 120 538,00 148 14220 188 66 76,503 101,500
2551 Cc1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 148 502 4B.47 18.843 25,000
2552 c1 1.1 Entidad rectora de! Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 145 36.93 49.00 12,868 26,360
2555 c3 3.1 Participacion y cultura previsicnal 120 53800 149 164.78 185.87 88,654 100,000
2556 3 3.1 Participacion y cultura previsional 120 538 00 149 164 79 18587 BB 654 100,000,
2557 C3 3P P ¥ cultura p 120 538.00 149 164 79 18587 83 654 100,000
(2558 c3 3.1 Participacion y cultura previsional 120 538.00 148 164.79 18587 88 654 100.000
2559 ci 3.1 Participacién y cultura previsional 120 538.00 149 164,79 185.87 88 654 100,000
2580 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 12D 53800 145 2,384.03 3163.01 1,282,606 1,701,700
2561 c3 3.1 Participacion y cultura p | 120 538 00 144 5,482 84 619579 2955145 3,333,333
2563 c3 3.1 Participacion y cultura previ 120 538 00 148 176.48 189.07 94,948 107,100
2565 Lo} 3.1 Participacién y cultura p al 2o 538.00 148 181.16 204.34 97 462 109,935
2568 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 149 1.277.11 1,654 41 BET 088 911,595
2573 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones S5PS 120 53800 148 54.36 T2z 25,244 38,800
2574 (4] 1.1 Entidad rectora def Sistema de Pensiones SSPS 12D 53800 149 39.61 5255 21,308 28,270
2578 C3 3.1 Panticipacion y cultura previsional 120 538.00 3885867 437 34 493 31 235291 265,402
2579 c3 3P pacion y cultura previsional 120 538.00 150 Q.00 8247 58 Q 4,760,000
2580 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 7127160 2544 81 3376.33 1,369,109 1,816,468
2581 c3 3.1 Participacion y cultura previsional 120 53800 150 163.04 183.91 87,716 98,941
2582 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensionas SSPS 12D 538 00 150 1,800.97 2,389.45 958,924 1,285,522
2583 1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 53800 150 1,253.18 1,662 66 &74,212| 884,512
2584 €3 3P ipacion y cultura pravisional 120 538.00 150 .00 987059 a 5,310,375
2585 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensicnes SSPS 120 538.00 150 16327 204.08 &7 840 109,800
2586 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 150 24 657 .02 3271375 13265478 17,600,000
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2589 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 §38.00 109 1.093 38 145062 588 228 780,433
2680 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones S5PS 120 538.00 109 812 67| 1.078.22 437218 580,080
2594 Cc1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 a8 752.72] 998.67 404 963 537,285
2596 c1 1.1 Entidad rectora dei Sistema de Pensianes S5PS 120 53800 151 378.40 502.05 203,581 270,101
2598 (o] 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 12D 538 00 128 129.38 171,66 69,608 92,352
2608 c1 1.2 Fortalecimiento de |a capacidad reguladera det sistema 120 538.00 181 2773491 3680.30 1,492 366 1,880,000
2609 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 151 1,765.22 234201 945,688 1,260,000
2610 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones S5PS 120 538.00 151 1,386 96 184015 746,183 950,000
2611 Cc1 1.2 For i de la reguladora del sistema 120 538.00 151 1.513.04 2007 43 814 018 1,080,000,
2612 C1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensienes SSPS 120 5368.00 151 1.386 96 1.840.15 746,183 990,000
2613 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 53800 151 1.386.96 1,84015 T46 183 980,000
2614 c1 12F iento de la capaci T a del sistema 12D 538.00 161 2.017.39) 2.676.58 1,085 357 1,440,000
2615 c1 12F ito de la capacidad r a del sistema 12D 53800 1581 1,702.18| 2,258.36 915,770 1.215,000
2616 c1 1.2F to de la reguladora de! sistema 120 538.00 151 4,145 29 549977 2,230,185 2,958 876
2617 1 1.2F i de la del sisterna 120 538 00 151 3,447 59 457423 1,854,858 2,480,937
2618 <1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 12D 53800 181 1.765.22 23420 949,688 1,260,000
2621 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 151 113478 1.505.58 610,513 B10,000
2622 o3 ] 11 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 151 1.513.04 2007 43 814,018 1,080,000
2623 Cc1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensicnes SSPS 120 538.00 151 113478 1.505 58 610,513 B10,000
2624 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 151 113478 1.505.58 610,513 810,000
2625 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 151 1.134.78 1.505.58 610,513 510,000
626 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensianes SSPS 12D 538.00 151 1,386.96 1,840.15 746,183 990,000
2627 c1 1.1 Entidad rectora de! Sistema de Pensiones SSPS 120 538 00 151 151.30 200,74 81,402 108.000
2628 <1 1.1 Entidad rectora de! Sistema de Pensiones SSP3 12D 53800 151 1,210.44 1.605.95 651,214 864,000
2630 <3 3.1 Participacién y cultura previsicnal 120 538 00 151 B89.84 1,003.72 478,734 540,000
2632 ca 3.1 Participacién y cultura previsional 12D 538 00 151 BB3.84 100372 478,734 540,000
2633 c3 3.1 Participacion y cultura previ ! 120 538.00 151 88068 1.301.12 527,604 700,000
2635 C3 31P; 6 y cultura p 120 538.00 151 589 84 1.003.72 478734 540,000
26836 c3 3.1 Participacién y cultura previsional 12D 538.00 151 980 68 1.301.12 527 604 700,000
2637 c3 3.1 Participacion y cultura previsional 120 538.00 151 1.779.68 2,007 43 957 467 1,080,000
2638 c3 3.1 Participacién y cultura previsional 120 53800 151 1.038.15 1171.00 558,523 630,000
2638 c3 3.1 Participacion y cultura previsional 120 53800 151 1,038.15 1.171.00 558,523 630,000
2641 [+3] 1.1 Entidad rectera del Sistema de Pensiones SSPS 120 53800 151 1,386.96 1,840.15 746,183 990,000
2642 c3 3.1 Participacion y cultura p ianal 12D 538.00 1581 1.821.26 2416 36 879,836 1,300,000
2646 c3 3.1 Participacion y cultura p 120 538.00 3685868 5932 6691 31,916 35,000
2647 c3 31 Participacitn y cultura previsional 120 538.00 3GB686E 2043 23.05 10,993 12,400
2648 ca 3.1 Participacitn y cuttura previsional 120 538.00 IGBEEEE 17.70 19.96 9.521 10,740
2649 c3 3.1 Participacidn y cultura previsional 120 53800 JEBEATO 1,334.76 1,505.58 718,100 810,000
2650 c3 3.1 Participacion y cultura previsional 120 53800 3BBERTH 741,53, B36.43 358,045 450,000
2653 C3 3.1 Participacién y cultura previsional 120 538.00 152 205.90 23225 110,774 124,950
2654 c3 3.1 P ion y cultura p 1 120 538.00 152 176.48 19907 94,949 107,100
2655 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 152 466 65 61913 251,057 333,080
2656 c1 1.1 Enfidad rectora del Sistema de Pensiones S5PS 120 538.00 152 598 20 793.66 321,830 426,989
2657 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones S5PS 120 53800 152 73016 968.74 392 824 521,180
2658 ] 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 12D 538.00 152 540,90, 717 64 291,004 386,090
2659 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 53800 152 129.02 17117 68,410 92,080
2662 c3 3.1 Participacién y cultura previsicnal 120 53800 3586872 0.00 232240 D 12,485,000
2663 Cs 5.1 Gastos de Administracian 120 52800 152 5277 126 .85 28,31 58,247
2664 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones S5PS 120 538.00 152 434 56 576 .55 233,793 310,185
2665 Cs 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 152 41589 999,74 223750 537 860
2666 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 152 4903 117.87 26,379 63,412
2667 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 53800 152 160.59 386.03 BB,387 207 684
2668 c3 3.1 Participacion y cultura pr 12D 538 00 152 0.00) 464 58 0 250,000
2669 C5 5.1 Gastos de Administracion 12D 538 00 152 6585 158.30 35,429 85,166
2670 C3 3.1 Participacion y cultura previsianal 120 538.00 152 a.00 15,407 21 0| 8,289,081
2671 C3 AR on y cultura previsional 120 538.00 152 .00 2012825 a 10,829,000
2673 c5 5.1 Gastos de Administracion 2o 538.00 1884 939 48 2.258.36 505,440 1,215,000
2674 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 1884 216506 5.204.46 1,164 800 2,800,000
2675 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 1824 1,008.20 2,416.36/ 540,800 1.300.000
2676 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 1884 1,048.12 2,518.52 563,888 1,355,500
2677 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 53800 1884 1.322.23 317844 711,360 1,710,000
2678 C5 5.1 Gastos de Administracion 12D 538 00 1884 292283 702602 1,572,480 3,780,000
2679 cs5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 18584 29228 T02.60 157,248 378,000
2680 c5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 1884 452 34 1,087.36 243 360 585,000
2681 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 1884 2.226.91 5,353.16 1,198,080 2,880,000
2682 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 538 00 1684 1.878.56 4516.73 1,010,880 2,430,000
2683 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 53800 1884 201814 4,851.30 1,085,760 2610000
2684 C5 .1 Gastos de Administracion 120 538.00 1884 1,252 64 301115 673,920 1,620,000
2687 c1 1.2 Fortalecimienic de la capacidad reguiadera del sistema 120 538.00 128 T.732.34 9665 43 4,160,000 5,200,000
2697 ci 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 1583 736 6B 97740 396,336 525,840
2698 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensicnes SSPS 120 538.00 153 299 44 528,95 214 896 285114
26899 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 53800 154 113.90 151.12 61,277 81,300
2700 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 53800 154 28.64 37.99 15,406 20,440
2701 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538 00 154 .29 2825 11,457 15,200
2702 [ed] 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 53800 154 434 576 2,337 3,100
2703 <1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 154 1051 1384 5653 7,500/
2706 c5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 154 165.71 298 34 89,151 214,305
2708 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 154 482 05 639.62 259,366 344 114
2709 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensionas SSPS 120 538.00 154 427 45 567,13 229,971 305,114
2710 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones S5PS 12D 538 00 154 325.33 43163 175,027 23217
2711 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 12D 538 00 154 480 68 637 76 258612 343,114
2712 c3 31 P F y cultura previsional 120 538.00 154 000 40 683 00 a 21,887 453
2713 c3 31 P ¥ cultura previsional 120 5368.00 154 ooo 7.196.45 1] 3,871,692
2714 c3 3.1 Participacion y cultura previsional 120 538.00 154 4,234 29 477518 2,278,051 2,569 586
2715 C5 5.1 Gastos de Administracion 12D 53800 J6BEBES 25854 621.50 138,097 334,367
2716 Ccs 5.1 Gastos de Administracian 120 53800 3686873 3413 8205 18,364 44144
2717 C5 5.1 Gastos de Administracion 12D 538.00 36BEBT3 28119 67595 161,283 353,660
2718 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 3686873 4322 103.90 23,254 55,898
2720 o3 51 Gastos de Administracion 12D 538.00 154 26571 B38.72 142951 343 632
2721 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensicnes SSPS 120 538.00 155 549.51 729.07 295638 392238
2722 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 53800 158 1,443,985 1.815.77 776,848 1,030,685
2723 (o] 5.1 Gastos de Administracion 120 53800 155 3,600.02 865390 1,836,811 4,655,796
2724 C5 5.1 Gastos de Administragion 120 538.00 3686875 2,240.83 5.386 62 1,205,568 2,898,000
2726 [+4] 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538 00 156 36.43 4833 19,597 26,000
2727 C1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones S5PS 120 538.00 156 2012 26 69 10,823 14,360
2728 =i 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensicnes S5PS 120 $368.00 156 1401 18.59 7537 10.000
2729 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 156 12.1% 18.17 6,557 8.700
2730 c1 1.1 Entidad rectora dei Sistema de Pensiones SSPS 120 53800 156 50.93 &7.57 27,398 36,350
2731 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 53800 156 61.81 8201 33,254 44,120
2732 C1 1.3, Fortalecimiento de |a entidad gestora de los beneficios no 12D 538,00 156 425279 531599 2,288,000 2,880,000
2733 [o3] 1.3. Fortalecimiente de |a entidad gestora de los beneficios na 120 538.00 156 5,379 18 7.973.98 3,432,000 4,290,000
2734 c1 1.3 Fortalecimiento de la entidad qestora de los beneficios na . 120 538.00 156 2126239 2,857.99 1,144,000 1,430,000
2735 c3 3.1 Participacion y cuttura previsional 120 538.00 156 166.68 188.01 BOET4 101,150
2736 c3 3.1 Participacidn y cultura previsional 120 538 00 158 180.41 20348 97.058 108,480
2737 c3 3.1 Parti 1an y cultura pr 120 53800 156 180.41 203 .43 97,059 109,480
2738 c3 3.1 Panticipacion y cultura previsicnal 120 538.00 158 978333 11.03536 5263434 5,937,028
2739 <3 3.1 Participacion y cultura previsional 20 538.00 156 000 191094 54 Q 102,808,860
2740 c3 3P pacidn y cultura previsional 120 538.00 156 1.779 68 2,007.43 957 467 1.080.000
2741 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones S5PS 120 538.00 7130710 1,765.22 23420 545,688 1,260,000
2742 o3 3.1 Participacion y cultura previsional 120 538 00 7129579 315218 418216 1,695,871 2,250,000
2743 C5 5.1 Gastos de Administracion 12D 538 00 167 1,380.22 3,317.84 742,560 1,785,000
2744 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 53800 7127160 466 72 61922 251,094 333,140
2745 <1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 7127160 10.51 13 94 5653 7,500
2747 ca 3.1 Participacion y cultura previsional 120 538.00 1076 1541 06 2,044 81 B29 082 1.100,000
2753 c3 3.1 Participacion y cultura previsional 120 538.00 157 20,405 88 23,021.85 10,980,517 12,385,758
2754 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 157 198.36 28317 106,716 141,586
2755 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538 00 157 785.20 1.04177 422,440 560,473
2756 C3 3.1 Participacién y cultura previ | 12D 538.00 157 180 41 20348 97,058 108,480
2757 <3 3P P y cultura p 1 120 538.00 157 180.41 203,49 97,0588 109 480
2760 c3 3.1 Participacian y cultura previsional 120 §38.00 157 35832 404 17 192,775 217 445
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2761 c3 3.1 Participacion y cultura p | 12D 538 00 157 456.38 514,79 245534 276,956
2764 C3 3.1 Panticipacion y cultura previsional 120 538.00 157 973,23 1,769.52 523,600 952,000
2765 ca 3P on y cultura pravisi 120 538.00 157 1,582.29 1,796.06 B56 650 966,280
2766 c3 3.1 Participacion y cultura previsianal 120 538.00 157 1,307 95 147533 703,676 793,730
2787 o] 3.1 Particip y cultura previsional 120 538.00 1587 56867 64145 305,946 345,100
2768 c3 3P pacién y cultura previsional 120 538.00 157 575 36 64899 309 544 349,158
2770 c3 3.1 Participacién y cultura previsional 120 53800 J6B6ETE 000 2322491 a 12,495 000
2775 21 1.2 Fortalecimienta de ia capacidad reguladora del sistema 120 53800 B3 2.963.05 3,931.23 1.594 118 2,115,000
2776 fod] 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 12D 53800 83 1,386,965 1,840.15 746,183 990,000
2777 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 538 00 TO02488 266.77 541,26 143520 345,000
2778 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 158 64 38 15477 34638 83,265
2778 c5 5.1 Gastos de Administracion 120 538 00 158 52.58 126 40 28,288 68,003
2780 ch 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 158 4360 104.80 23,455 56,382
2781 o} 3.1 Participacién y cultura previsional 120 538.00 158 2977117 33.581.16 16,016 881 18,066,666
2782 c5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 1077 413 73 994 54 222,585 535,061
2783 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 538,00 158 143 36 244 62 77128 135.4051
2784 o] 5.1 Gastos de Administracion 120 5368.00 158 266 08 636,62 143151 344114
2785 c5 5.1 Gastos de Administracion 120 538 00 158 161.69) 388,69 86,991 209,114
2786 C5 5.1 Gastos de Administracian 120 53800 158 266.08 535.62 143,151 344,114
2787 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 538 00 158 161.69| 388.69 86,991 209,114
2788 o] 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 158 148.39 356,72 79,836 191.914
2789 c5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 158 78.18 18794 42,063 101,114
2782 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 7030941 158.03] 37989 B5,022] 204 380
2794 C3 3.1 Participacién y cultura previsional 120 538.00 159 1,132 44 1.277.37 609,255 687,225
2795 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 159 143042 1.897.81 769,564 1,021,020
2796 (ok] 3.1 Participacidn y cultura previsional 120 538.00 159 125108 1.411.19 673,082 759,220
2797 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 159 2502 42 4,646 84 1,884,301 2,500,000/
2798 1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 12D 53800 158 T.004.84 9,293.68 3,768 602 5,000,000
2798 c3 3.1 Participacion y cultura previsicnal 12D 53800 158 0.00 116.12] o 62,475
2800 C3 3.1 Participacion y cultura previsional 120 538 00 159 0.00 92.90] o 49,980
2802 Ccs 5.1 Gastos de Administracion 120 S38.00 7089873 193.31 464 58 104,000 250,000
2803 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 7089873 108.25 26022 58,240 140,000
2804 Cs 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 7089873 9279 22305 49,920 120,000
2805 Cc5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 TOBAETS 248 98 598 51 133,852 3220001
2806 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 53800 TOBYETI 194713 4,B80.61 1.047 557 2,518,166/
2807 C5 5.1 Gastos de Administracion 12D 53800 TOBSETI 111.69 268.48 60,089 144 444
2808 C5 5.1 Gastos de Adminigtracian 120 53800 7089873 B5.06 204 45 45 760 110,000
2809 c5 5.1 Gastos de Administracion 120 538 00 7085873 129.73 31188 69,796 167,778
2810 Ccs 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 7089873 58501 1.334. 16 298,596 717,778
2811 C& 5.1 Gastos de Administracion 20 538.00 TOBYETI 928 2230 4,982 12,000
2812 [a3:3 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 TOB9ETI 530 44 1.275.09 285376 686,000]
2813 Cc5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 TOBIETI 142832 2433 48 TEB 436 1.847 202
2814 c5 5.1 Gastos de Administracion 120 53800 TOBGETI B.50 20,43 4574 10,994
2815 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 538 00 70B8B73 211,43 508.25 113,750 273,428
2816 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 7088873 92,78 22305 49,920 120,000
2817 c3 3P y cultura previsional 120 538.00 160 112732 127159 606,497 684,114
2B18 c3 3.1 Participacion y cultura previsional 120 538.00 160 127869 1.442.33 687,935 775,975
2819 c3 3 1 Particip y cultura previsional 120 538.00 160 000 1.062.13 a 571.428)
2820 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensianes SSPS 120 538.00 160 19.774.21 22,304 83 10 638 526 12,000,000
2821 c3 3.1 Partici ¥ cultura pr 120 53800 160 0.00: 555.00 o 298 588
2822 C3 3.1 Participacian y cultura p | 120 538 00 160 29,661.32 33,457.25 15,857,789 18,000,000
2823 <5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 7127675 175.78 42254 94,568 227,327
2824 Cc3 3.1 Participacién y cultura previsiona 120 538.00 3686879 3,047 30 343729 1,639,450| 1,848,260
2825 ci 3.1 Partici én y cultura previsional 120 538,00 3686880 253 94 286 44 136,621 154.105~
2826 c3 3.1 Participacion y cultura previsional 120 §538.00 7079157 5482 84 6,195.79 2955146 3333333
2827 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS pin] 538.00 7125123 1,134.78 1,605,58 610,513 810,000
2828 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 53800 7125124 1,386.96, 1,840.15 746,183 990,000
2829 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 538 00 7125854 55.93 134 .44 30,080 72,331
2830 c3 31P F ¥ cultura p 1l 120 538.00 161 B53.01 962 17 458,819 517 650
2831 ca 3.1 P ion y cultura p ianal 2o 538.00 161 19531 22030 105,077 118,524
2832 c3 3.1 Participacion y cultura previsional 120 538.00 161 85301 96217 458918 517,650
2833 Cc5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 161 87.98 211.50 47335 113,787
2834 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538 00 161 1,513.04 2,007 .43 214,018 1.080,000
2835 <2 2.3 Mejora de los mecanismaos de atencién 120 53800 181 7,99%.14 5.998.92 4,303,535 5379419
2836 <2 2.3 Mejora de los mecanismos de atencian 120 538.00 161 B,865.73 11,083 41 4,770,302 5,962,877
2838 c2 2.3 Mejora de los mecanismos de atencian 120 538.00 7128185 10,658 66 13.324 57 5,734,897 7,168,621
2840 c5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 3686881 283 53 BE1 56 1562 539 366,681
2841 c3 3.1 Participacidn y cultura previsional 12D 538.00 T126800 0.00 38,141.93 [u] 20,520,360
2842 c3 3.1 Participacién y cuttura previsional 120 538.00 162 1.023.61 115461 550,703 621,180
2843 1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pansiones SSPS 12D 53800 162 1,333.07 1,666.34 T17.154 896 492
2844 <1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 53800 162 1,261 52 167373 678,700 900 466
2845 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones S5PS 120 Sasoo 162 1,812.96 240535 975,374 1,294 080
2845 C1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 162 1,.301.55 172683 700,233 929,035
2847 C1 1.1 Entidad rectara del Sistema de Pensicnes SSPS 120 538.00 162 21.12 2802 11,361 15,073
2848 ca 3.1 Participacién y cultura previsional 120 §538.00 163 1.541 06 204461 829,092 1,100,000
2845 c1 3.1 Participacion y cuftura previsional 120 538.00 183 315218 418216 1695871 2,250,000
2850 C3 2.1 Partici y cultura pr | 120 538 00 163 1.334.76 1,505.58 718,100 810,000
2852 C3 3.1 Participacion y cultura pi ienal 120 538 00 163 BBY.B4 1,003.72 478,734 540,000
2853 C3 3.1 Participacion y cultura previsional 12D 538.00 163 98067 1,301.10 527,599 699,993
2854 C3 3P pacién y cultura previsional 120 538.00 163 889 84 1.003.72 478,734 540,000
2855 oxc] 3P itn y cultura previsional 120 538.00 163 98067 1.301.10 527,598 599,992
2856 c1 1.2F i de la capaci a del sisterna 120 538.00 163 277391 3.680.30 1.492 366 1,980,000
2857 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 12D 535.00 182 1,765.22 234201 945 BE8 1.260,000
2858 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensionas SSPS 120 538.00 163 1,386.96 1,840.15 746,183 980,000
2859 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 12D 53800 183 1,386.96 1.840.15 745,183 990,000
2860 c1 1.2 Fortalecimiente de la capacidad reguladora del sistema 12D 538.00 163 210144 278809 1,130,576 1,499,994
2861 c1 1.2 Feralecimi dela i reguladara del sistema 120 538.00 163 1.891.31 2,509.29 1.017 522 1,350,000
2862 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 53800 163 1.765.22 2.342.01 949 688 1,260,000
2853 c1 1.2 Fortalecimiento de |a capacidad requladora del sistema 120 53800 183 258478 3.428.37 1,390.614 1.845.000
2864 c3 3.1 Participacion y cultura pravisicnal 120 53800 163 1,03815 1.171.00 558,623 830,000
2865 c3 3.1 Participacion y cultura p | 120 538.00 163 103815 1,171.00 558,523 630,000
2866 C3 3.1 Participacion y cultura previsional 120 538.00 163 182126 247636 979,836 1,300,000
2901 ci 1.2 Fontalecimiento de la capacidad reguladora del sistema 120 538.00 100 277391 3.680.20 1.492 366 1,980,000
2802 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 536.00 100 1,765.22 2,342.01 948 688 1.260,000
2903 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensianes S5PS 120 538.00 100 1,639.13, 217472 BE&1,853 1,170,000
2904 (s3] 1.2 Fortaleci ito de la idad reguladora del sistema 120 538 00 100 1.513.04 2,007 43 B14,018 1,080,000
2905 C1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 12D 538.00 100 1,386.96 1.840.15 745,183 550,000)
2906 (=] 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 100 1,386 96 1.840.15 746,183 990,000]
2907 c1 12F imi de la i reguladora del sistema 120 538.00 100 2.269.57 30115 1.221.027 1.620,000|
2608 c1 1.2F imienta de [a cap reqguladora del sistema 12D 53800 100 1.576.09 2.091.08 847 935 1,125,000
2909 (o] 5.1 Gastos de Administracion 120 53800 100 1,216.89 282521 654 686 1,573,764
2910 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 53800 100 1,386 96 184015 746,183 990,000
2911 c1 1.2 Fortalecimiento de la capacidad reguladora del sistema 120 538.00 100 414529 549977 2,230,185 2,958,876
2912 [} 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 3686882 224083 5.386 62 1,205,568 2,898,000
2915 [+33 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 7129558 7836 BES 14 149,760 360,000
2916 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 1884 5936 48 2,258.36/ 505.440 1.215.000
287 ch 5.1 Gastos de Administracion 120 53800 1884 2,185.06 5,204 45 1,164,800 2,800,000
2918 c5 5.1 Gastos de Administracian 120 538.00 1884 1,078.656 259294 580,320 1,385,000
2919 <5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 1884 132223 F1TE 44 711.360 1,710,000
2920 c5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 1884 292283 T.026.02 1,572 480 3,780,000/
2921 c5 5.1 Gastos de Administracion 2o 538.00 1884 29228 702,60 157,248 378,000
2922 Cc5 5.1 Gastos de Administracion 120 §538.00 1884 452 34 1,087.36 243 360 585,000
2923 C5 5.1 Gastos de Administracicn 120 538.00 1884 2,226.91 5,353,186, 1,198,080 2 880,000
2924 Cs 5.1 Gastos de Administracion 120 53800 1884 1.878.96 451673 1,010,880 2,430,000
2925 C5 5.1 Gastos de Administracion 12D 53800 1884 201814 4,851.30 1,085,760 2,610,000
2926 (o] 5.1 Gastas de Administracion 120 538.00 1884 1.252 64 30115 673,820 1,620,000
2927 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 164 35.51 47.11 19,104 25345
2828 (3] 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensicnes SSPS 120 538.00 164 3208 4257 17.260 22,800
2528 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 53800 164 12.20 29.33 B.564 15779
2930 c3 3.1 Participacidn y cultura previsional 12D 53800 164 50,20 101.75 48,528 54,740




Lista de Gastos Pendientes de Justificar
Anexo al Informe Semestral del Fonde Rotataria (Punta Il del informe)
Operacitn: 1882
Fecha de Cierre: Dic, 31 de 2009
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2931 c3 2.1 Participacién y cultura previsional 12D 538 00 164 1680.41 203.49 97,059 109,480
24932 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 53800 164 443 94 588 99 238,838 316,879
2833 [+4] 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 53800 164 1.401.56 1.859.52 754,038 1,000,422
2934 c3 3.1 Particip 1y cultura p 1 12D 538.00 164 882 42 99535 474,744 535,500
2935 c3 3.1 Participacion y cultura previsianal 120 538.00 164 0.00 5 966 93 L] 3,210,206
2836 Cci 31P i 6n y cultura previsional 120 538.00 165 24512 276.49 131.873 148,750
2937 Cc1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensianes SSPS 120 538.00 165 238 76 111282 451252 598 699
28938 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensianes S5PS 120 53800 165 117.95 156.45 63 456 84,191
2939 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 53800 165 1.016.53] 1,348.58 548,891 725,588
2940 C1 1.1 Entidad rectcra del Sistema de Pensiones SSPS 120 53800 165 1,817.04 241076 977,568 1,296,991
2941 1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 165 1,264 .38 167749 580,227 502,452
2942 C1 1.2 Fortalecimientc de la capacidad reguladora del sistema 120 538.00 165 21963 24 27 454 05 11,816 224 14,770,280
2943 c3 3P pacién y cultura previsional 120 538.00 165 756 65 B53 48 407,077 459,173
2044 c3 3.1 Participacion y cultura previsional 120 538.00 165 920 84 1,03868 495 411 558,812
2545 c3 3.1 Participacidn y cuttura previsional 120 53800 165 B07.42 BB5.16 326,792 368614
2945 c3 3.1 Participacidn y cultura pr 120 53500 165 787 B88.52/ 423,788 478,023
2547 c1 1.4 Gestion del cambic 12D 538 00 165 767285 9,591.08 4.128,000 £,160.000




Lista de Gastos Pendientes de Justificar
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2548 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 165 1.005.20 241636 540,800 1,300,000
2949 c3 31 Farticipacién y cultura previsional 12D 53800 T129814 0.00 38,141.93 o] 20,520,380
2950 c1 12F imiento de |a capacidad a del sistema 120 538 00 7130438 414525 549077 2230165 2,958 876
2951 c3 3.1 Participacion y cultura prewsmnal 120 53800 3686884 741,53 B36.43 398,945 450,000
2952 ] 5.1 Gastos de Administracion 120 538 00 3686686 38.43 238 20,675 49 699
2952 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 528.00 3686888 21890 528.60 118,305 284 388
2954 Cs 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 3586886 3889 9348 20,922 50,293
2955 C1 11 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 7129531 1.134.78 1.505 58 610,513 B10.000
2956 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 7129534 1.513.04 2.007 43 814,018 1,080,000
2957 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensianes SSPS 120 538.00 7129520 113478 150558 610,513 810,000
2858 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones S5PS 120 538.00 7129527 1.134.78 1,505.58 610513 810,000
2859 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 7129529 1,134 78] 1,505.58 510.513 810,000
2960 fed] 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 12D 538 00 7129526 1,386.96) 1,840.15 746, 183 990,000
2961 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 53800 7129519 1,134.78 1,505.58 610,513 810,000
2962 1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 12D 538 00 7128525 1.386.96 1.840.15 746,183 990,000
2963 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 7129524 25217 334.57 135,670 180,000
2964 o2 ] 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensicnes SSPS 120 538.00 7129524 1.513.04 2,007 43 814,018 1,080,000
2965 ci 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 7128536 1.513.04 2007 43 814,018 1,080,000
2966 c1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 7129530 1 386 96| 1.840.15 745,183 #90,000
2967 c1 11 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 7129522 1.386.96 1.840.15 T46,183 990,000
2968 c3 3.1 Participacién y cultura previsional 120 53800 T128521 392271 5.204 48 2110417 2,800,000
2969 c1 1.4 Gestion del cambic 120 538.00 7130983 114214 1,427 68 614.474 768,092
2970 Cc3 3.1 Participacidn y cultura previsicnal 12D 538 00 7129554 3.295.70) 3.717.47 1,773,087 1,999,999
2971 c1 1.3, Fartaleclrnaentu dela enhﬂau ;;es'o'a de los beneficios no 120 53800 166 3,265.38 4,081.72 1,756,773 2,195 966
2972 C3 3.1 Participacion y cultura previ 120 538.00 166 3,890.52 450121 2,146,898 2,421,650
2973 Cc3 3.1 P 6n y cultura p 2o 538.00 166 756 65 853 48 407 077 458173
2974 c3 3.1 Participacién y cultura previsiunal 120 $38.00 166 B854 21 963 52 459,563 518,376
2975 c3 3.1 Participacion y cultura previsional 120 538.00 166 GO7 42 B85 16 326,792 368614
2976 {ox ] 3.1 Participacidn y cultura previsional 120 538.00 166 748517 244308 4027023 4,542 385/
2977 c1 1.1 Entidad rectora de! Sistema de Pensionas SSPS 120 538.00 166 14.01 18.59 7.537 10,000
2978 1 1.4 Gestidn del cambic 12D 538 00 166 7.672.86 9,591.08 4,128,000 5,160,000
2979 Loy 1.1 Entidad rectora del Sistema de Penslones S55P8 12D 538 00 168 5.879.70 T7.833.58 3,217,080 4,268 268
2980 c3 3P pacion y cultura p 120 538.00 166 2933 3309 15,780 17.800
2981 c3 3.1 Participacién y cultura prevusmnai 120 538.00 166 3263 36 80 17,554 19,800
2982 c3 3.1 Participacién y cultura previsional 120 538.00 166 5339 B0.22 28,724 32,400
2983 c3 3.1 Participacian y cultura previsional 12D 538.00 166 92.26 104.07 49 638 55,990
2984 ca 3.1 Participacion y cultura previsional 12D 53800 166 14583 164.50 78,459 88,500
2985 C3 3.1 Participacion y cultura previsicnal 120 536 00 166 73.87 B3.44 39,797 44 890
2986 c3 31 Par!::apamﬁn y cultura pmvuslcnal 120 538.00 166 56867 64145 305,946 345,100
2987 c3 3.1 Participacion y cultura previ 120 538.00 166 56867 64145 305,846 345100
2988 ca 3.1 Participacién y cultura pnevisiona: 120 538.00 166 568 67 G4t 45 305,948 345,100
2989 ca 3.1 Participacidn y cultura previsional 12D 538.00 166 1.201.08 1,354, 79 645,180 728,875
2950 c3 31 Participacién y cultura previsional 120 538.00 166 84732 955.76 455 860 514,188
2991 c3 3.1 Participacién y cultura pr 120 53800 166 793.40 89493 426 848 481474
2992 o] 31 Pam:npa:nﬁn ¥ cultura pre\nsmnal 120 53800 168 181.18 204 .34 97,462 109,935
2993 c3 3.1 Participacion y cultura previ i 120 538.00 166 7,353.53 829481 3,956,202 4 462 500
2994 c3 3.1 Particip y cultura p 120 538.00 166 1.038.15 1.171.00 558,523 630,000
2995 c3 31 icip y cultura previsional 1z 538.00 166 T26.33 81929 380,787 440,778
2996 c3 2.1 Participacién y cultura previsional 120 538.00 166 421 B0 47556 226,822 255,850
2997 c3 3.1 Participacién y cultura previsional 12D 53800 166 164.70 185.78 BB E10 99,950
2998 c3 3.1 Participacion y cultura pr‘ewsronal 120 53800 166 31375 353,80 168,798 190,400
2999 C3 3.1 Participacion y cultura previsi 120 538 00 166 250412 2,824 59 1,347,219 1,519,630
3000 C3 3P 1y cultura previ 1 12D 538 00 188 30,156.32 3401559 16,224,098 18,300,380
3001 c3 3P ion y cultura p ianal 120 538.00 166 2412505 27.212.48 12,879,278 14,640,312
300z [o3] 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 166 11.53190 14,414 87 6,204,160 7,755,200
3003 =3} 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 538.00 166 1584999 19,812 49 8527 296 10,659,120
3004 c3 31 F'arhcmacmm y cultura prewsnonal 120 538.00 166 0.00 1,08213 0 571,428
3005 C3 3.1 Partici 1y cultura pr 12D 53800 166 430,75 485.92 231,766 261,426
3006 C3 3.1 Panticipacién y cultura previsional 120 538.00 185 421.85 475.83 226,954 255,998
3008 1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensicnes SSPS 120 538.00 166 1,333.07 1,666 34 717,194 895 492
3008 c5 5.1 Gastos de Administracion 2o 538.00 166 22321 536.56 120,087 288,670
aoto c3 3.1 Participacién y cultura previsional 120 538,00 166 820630 9.256.51 4,414 988 4,880,000
3o c3 3.1 Participacian y cultura previsional 120 538.00 167 191.78 216.32 103,178 116,382
301z c3 3.1 Participacion y cultura previsicnal 12D 538.00 167 1,331.76 1,502.19) 716,484 B08ATT
3013 c3 3.1 F'amupaclén W cullura prewswnal 120 L300 167 2.316.38] 2612.82 1,246,211 1,405 696
3014 C3 3.1 Participacion y cultura previ | 120 538 00 167 1.155.98 1.303.91 621,915 701,505
2015 Cc5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 187 141975 341286 763,826 1,836,121
3016 c3 3P pacién y cultura previsional 120 538.00 167 294141 331784 1,582 481 1,785,000
a7y c3 3.1 Paricipacién y cultura previsional 120 538.00 167 9042 63 10,199.87 4,864 936 5,487 530
3018 c1 1.4 Gestién del cambio 120 538.00 167 2686237 32,327.96 13,913,953 17,392,441
3018 s3] 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 53800 36BEEET 3.152.18, 418216 1,695,871 2,250,000
3020 c1 1.1 Entidad mc‘om del Sistema I:!E Pensiones 58PS 120 538 00 167 18,0983.40 20.408.‘32l 9,734,281 10,980,000
3023 o] 31 P pacion y cultura previ | 120 538.00 167 180.41 203 49 97,059 109 480
3024 c5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 167 147 22 353.90 78,206 180,400
3025 c3 3.1 Participacion y cultura previsional 120 538.00 167 1.000.08 1,128.07 538 043 606,900
3026 c3 3.1 Participacidn y cultura previsional 120 538.00 167 89415 1.008.62 481,074 542 640
3027 <1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensiones SSPS 120 53800 7125528 1,361.74 1.806.69, 732,616 972.000
3028 C3 3.1 Par ion y cultura pi 120 538 00 7130885 4,44820 501859 2,393 668 2,700,000
2029 c3 31 P y cultura previsianal 120 538.00 167 64005 72196 344 348 388,416
2030 c3 3.1 Participacién y cultura p ional 120 538.00 167 41621 469 48 223921 252,578
3031 c3 3.1 Participacidn y cultura previsional 12D 538.00 167 0.oo 110.58 1] 59,500
3032 c3 2.1 Participacién y cultura previsional 120 53800 167 0.00 254041 1] 1.581.938
3033 c5 5.1 Gastos de Administracion 120 53800 167 1.773.25 4,262 653 954,011 2,293 296
3038 c5 5.1 Gastos de Administracion 120 538 00 7132327 22183 533.48 119,396 287,010
3041 Cc5 5.1 Gastos de Administracion 12D 538.00 7132321 207 47 49872 111.619| 268,314
2042 c5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 71323 205.71 494 50 110,673 26604\21
3043 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 7132321 203.00 48798 109.214 262,534
3044 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 53800 7132321 202,72 487.32 109,065 262,176
3045 C5 5.1 Gastos de Administracian 120 53800 Tiaza 203.92 490.18 109,707 263,719
3048 <3 3.1 Participacion y cultura prevlsmnal 120 538 00 3686851 1,334.76 1.505.58 718,100 210,000
3048 <3 3.1 Parti iGN y cultura previ 12D 538 00 118 589 84 1.00372 478,734 540,000
3050 Cs 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 7091305 115.99 27881 62,400 150,000
3051 ca 3.1 Participacién y cultura previsional 120 538.00 I6BE8E3 1.324 76 1,605.58 718,100 810,000
3052 o 3.1 Participacian y cultura previsional 120 538.00 IGEEEE 447 25 504 45 240,622 271416
3053 c3 31 F'artlc.maclén ¥ cultura pre\ﬂssonal 120 53800 2686850 82310 92844 4472 829 499,500
3054 C3 3.1 Participacion y cultura previsi 12D 538 00 3686891 2721318 30.685.81 14 640,650 18,514,344
3055 C3 3.1 Parti 6n y cultura p | 120 538.00 3686893 0.00 619.33 o 333,200
3056 c1 1.2 For imi de la cay reguladora del sistema 120 538.00 3686894 36.814.80 46078 49 19,806,360 24,757 950/
3057 c3 A icipacién y cultura previsional 2o 538.00 3686895 177968 2.007.43 957 467 1,080,000
3058 [+3-3 5 1 Gastos de Administracion 120 538.00 7132480 225 58 54227 121,364 291,740
3059 Cc5 5.1 Gastos de Administracion 12D 538.00 7132450 1,191.80, 2,854.89 641,186 1.541,312
3060 ch 5.1 Gastos de Administracion 120 53800 7132480 508 44 1,438 58 321,960 773,843
3061 c5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 132450 T73.43 1.859.21 416,108 1,000,255
062 Ccs 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 7132480 1,362 47 3.251.13 727 630 1,748,110
3063 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 7132490 1.48191 3562 29 747 268 1,916,510
084 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 7132490 204273 481041 1,098,989 2,641,800
3065 cs 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 7132450 836.58 20110 450,080 1,081,924
3066 cs 5.1 Gastos de Administracion 12D 538 00 7132450 77571 1,864 68 417331 1,003,199
3069 c3 3.1 Participacion y cultura p 12D 53800 3686896 17862 202 60 96,633 109,000
3070 c3 3.1 Panticipacion y cultura previ 1 120 538.00 3586896 11535 13011 62,058 70,000
3071 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 3686897 26571 B28.72 142,951 343 532
3072 c3 3.1 Participacion y cultura previsional 120 538.00 JEEER9E 287 87 3241 154 B74 174 694
3073 c3 3.1 Participacidn y cultura previsional 12D 538.00 2686298 78718 BE5.35 412,742 465,563
3074 c3 3.1 Participacion y cultura previsicnal 120 53800 3686899 29.661.32 F3.457.25 15,957,789 18,000,000
3075 <1 1.1 Entidad rectora del Sistema de Pensmnes S5PS 12D 53800 36868300 1437991 19.078 .58 7,736,393 10,264 275
3078 [ex} 3.1 P pacién y cultura previ 120 538.00 166 000 6.859.09 a 3,690,180
aoaz c5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 5496702 15.355.82 36,913.02 8261429 19,859,205
2008 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 538 00 2001667 600117 7,887 26 3,228 631 4,243 344
2008 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 538 00 2001714 7,326 85 962957 3,841 845 5,180,710
2008 C5 5.1 Gastas de Administracion 120 538.00 7000270 12,720.81 1671878 6,843 787 8,994,705




Lista de Gastos Pendientes de Justificar
Anexo al Informe Semestral def Fando Rotatario (Punto Il del infarme)
Operacion: 1882
Fecha de Cierre: Dic. 31 de 2009

i O " TOTAL US Suma de CLP

N® Corr col subcom N® Sal TC chitranf usD BID DOLAR a0 TOTAL CLF

2008 c5 5.1 Gastos de Administracion 12D 538 00 7003710 12.417.04 16,318,54 6 680,366 8779910
2008 o] 5.1 Gastos de Administracion 120 53800 7005856 9.057.95 11,804.73 4873176 6.404 746
2008 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 7009602 16,186,27 21.273.38 B,708,211 11.445077
2008 c5 5.1 Gastos de Administracion 12D 538.00 7022618 13,127 48 17,253.23 7,062,571 9,282 236
2008 C5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 7028951 1644727 2161642 B.B48,633 11,629,632
2008 c5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 7056045 12,717 24 16.714.09 5,841,878 8,992 182
2008 c5 5.1 Gastos de Administracion 120 538.00 7058106 14206 .93 1867196 7643327 10,045,515
2008 C5 5.1 Gastos de Administracicn 120 538.00 TOBES3S 10,917 48 14 348 70 5,873,607 7,719,598
Total general 3,095,6B7.64] 637642252 1,665, 3,430,515,317
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EJECUCION PRESUPUESTARIA

a) EJECUCCION PEP 2008 70%
b) EJECUCCION 91%
c) EJECUCCION SIGFE
MMS Real 2008
PA 2008 14,974
PPTO 08 14,830
2008 COMP 08 14,642 SIC08 3,056
DEV 08 11,586 78% DFLOT 08 2,036
EJE 08 9,550 64% EJEO8 9,550
TOTAL 14,642
MMS
PA 2009 3,640 ey +aporte local adicional
PPTO 09 8,779 ley +aporte |local adicional + deuda flotante 08 + SIC08 + Requerimiento no comprometido 2008
30-06-2009 COMP 09 7,082
DEV 09 8,110 92%
EJE 09 7,813 89%
MMS usDS
PA 2010 466 478,250
PPTO 10 2,444  |ey +aporte local adicional + deuda flotante 08 + 5IC08 + Requerimiento no comprometido 2009
2010 COMP 10 0
DEV 10 0
EJE 10 0
MMS
PA1882 19,080
PPTO1882
total COMP1882
DEV1882 19,696
EJE1882 17,363 91% DEL PROYECTO SE ENCUENTRA EFECTIVAMENTE EJECUTADO




ACTIVOS ADQUIRIDOS CON RECURSOS DEL BID Y APORTE LOCAL

ACUMULATIVO DESDE EL INICIO DEL PROGRAMA

Ministerio del Trabajo y Previsién Social
Fortalecimiento de la Gestidon e Informacién del Sistema de Pensiones.

1882/0C-CH

ESTADO DE INVERSIONES DEL EJERCICIO Y ACUMULADO

al 311208
En USD y Pesos Chilenos

Descripcién Cantidad Fuente Total
BID A. Local
BASURERO ALTO 206 12.158.404 3.039.601 15.198.005
BIBLIOTECA 8 0 1.102.179 1.102.179
CABLE COAXIAL 1 188.688 47172 235.860
CABLE VGA 1 613.850 153.462 767.312
CAJA 42 39.523.970 9.880.992 49.404.962
CAJONERA 8 0 486.127 486.127
CAMARA DIGITAL 1 214.190 53.548 267.738
COMPUTADOR 35 18.652.138 4.663.035 23.315.173
DIARIO MURAL (120X180CM.) 35 8.514.594 2.128.649 10.643.243
DIRECCIONAL (60 X 60 CM.) 17 670.528 167.632 838.160
DISCO DURO EXTERNO 4 460.426 115.107 575.533
ESCRITORIO 26 0 3.038.715 3.038.715
ESTANTE 2 0 245775 245775
FOTO MURAL 150 X150 CM. 35 18.663.984 4.665.996 23.329.980
GABINETE 29 0 1.642.642 1.642.642
GRABADOR DVD 14 285.847 71.462 357.309
GUARDAROPA 12 0 723.827 723.827
IMPESORAS MESON ATENCION 32 8.129.536 2.032.384 10.161.920
IMPRESORA 10 5.623.360 1.405.840 7.029.200
KARDEX 1 0 118.808 118.808
LETRERO 36 36.272.470 9.068.118 45.340.588
LETREROS SOBREMESA 10 X 20CM. 67 193.401 48.350 241.751
LETREROS TERMINALES (20 X 20CM.) 263 1.472.783 368.196 1.840.979
LETREROS TERMINALES (20 X 30CM.) 148 904.870 226.217 1.131.087
MESA 1 0 84.325 84.325
MESA DE REUNIONES 36 4.890.379 1.408.235 6.298.614
MESON APQYO CAJA 18 1.015.590 253.897 1.269.487
MODULOS EMISORES C/ IMPRESORAS 32 60.728.693| 15.182.173 75.910.866
MONITOR 1 107.236 26.809 134.045
MUEBLE ARCHIVO 1419| 111.803.338| 27.950.835 139.754.173
MUEBLE ATENCION PUBLICO 384 118.740.415| 29.685.104 148.425.519
MUEBLE FUNCIONARIO 279 91.179.162| 22.794.790 113.973.952
MUEBLE PERIMETRAL 100 16.099.733 4.024.933 20.124.666
MUEBLE SOPORTE IMPRESORA 119 10.117.858 2.529.465 12.647.323
NOTEBOOK 63 32.960.720 8.240.180 41.200.900
QIRS 41 88.811.503| 22.202.876 111.014.379
ORIENTACION (CENEFA PERIMETRAL) 36 39.503.733 9.875.933 49.379.666
PANEL 16 0 586.206 586.206
PANEL ATENCION PUBLICO 321 55.704.448| 13.926.112 69.630.560
PANEL JEFE ATENCION PUBLICO 14 3.104.212 776.053 3.880.265
PANTALLAS 96 30.485.732 7621433 38.107.165
PAPELEROQO 916 13.640.223 3.410.056 17.050.279
PIZARRA DIGITAL 2 2.748.584 687.146 3.435.730
PORTA CPU 930 28.500.454 7.125.114 35.625.568
POSA PIE 820 14.468.582 3.617.146 18.085.728
PROYECTOR 24 8.336.531 2.084.133 10.420.664
RACK COMPUTADOR 1 1.622.236 405.559 2.027.795
REPISA MURAL 1 0 274.414 274.414
SCANNER 8 3.059.585 858.526 3.918.111
SENALETICA TOTEM 33 2.440.431 610.108 3.050.539
SEPARADOR DE FILAS 20 836.343 209.086 1.045.429
SERVIDOR 2 9.960.694 2.490.173 12.450.867
SILLA 21 0 885.814 885.814
SILLA CAJERO 118 6.937.605 1.734.401 8.672.006
SILLA FUNCIONARIO 819 46.966.254| 11.741.563 58.707.817
SILLA VISITA 1487 49.997.612| 12.499.403 62.497.015
SILLON 3 0 103.917 103.917




Ministerio del Trabajo y Prevision Social
Fortalecimiento de la Gestion e Informacién del Sistema de Pensiones.
1882/0C-CH

ESTADO DE INVERSIONES DEL EJERCICIO Y ACUMULADO

al 311208

En USD y Pesos Chilenos

ACTIVOS ADQUIRIDOS CON RECURSOS DEL BID Y APORTE LOCAL
ACUMULATIVO DESDE EL INICIO DEL PROGRAMA

Descripcion Cantidad Fuente Total
BID A. Local
SOPORTE PROYECTOR 6 567.496 141.874 709.370
SWITCH 6 3.229.162 807.291 4.036.453
TANDEM 1422 64.049.418| 16.012.354 80.061.772
TELEVISOR LCD 1 533.492 133.373 666.865
TERMINAL DE VIDEOCONFERENCIA 8 10.162.838| 2.540.709 12.703.547
TOTEM 47| 138.463.777| 34.615.944 173.079.721
TRITURADORA 1 0 81.233 81.233
UNIDAD DE ALMACENAMENTO EXTERNA 1 380.330 95.082 475.412
Total 10703| 1.224.697.438| 315.827.612 1.540.525.050




ACTIVOS ADQUIRIDOS CON RECURSOS DEL BID Y APORTE LOCAL
ACUMULATIVO DESDE EL INICIO DEL PROGRAMA

Ministerio del Trabajo y Prevision Saocial
Fortalecimiento de la Gestién e Informacién del Sistema de Pensiones.
1882/0C-CH
ESTADO DE INVERSIONES DEL EJERCICIO Y ACUMULADO
al 311209
En USD y Pesos Chilenos

Descripcién Cantidad Fuente Total
BID A. Local
ARCHIVO ALTO 4 508.596 127.149 635.746
IARCHIVO BAJO 4 292.272 73.068 365.340
CAJONERAS 16 1.188.812 297.203 1.486.015
CENTRAL TELEFONICA 1 1.018.630 254.658 1.273.288
CHASIS 1 5.222.616| 1.305.654 6.528.270
COMPUTADOR 28 17.498.989| 4.374.747 21.873.736
DIARIO MURAL (120X180CM.) 14 4.609.253| 1.152.313 5.761.566
DIRECCIONAL (60 X 60 CM.) 12 663.162 165.790 828.952
DISCO DURO 11 15.152.679| 3.788.170 18.940.849
EQUIPO DE PURIFICACION DE AIRE 1 0 612.959 612.959
ESCRITORIO JEFATURA 2 270612 67.653 338.265
ESCRITORIO SECRETARIA 2 254,298 63.575 317.873
ESTACION DE TRABAJO 23 16.441.910 4.110.478 20.552.388
FOTO MURAL 150 X150 CM. 20 6.728.380| 1.682.095 8.410.475
IMPRESORA 10 5.327.342| 1.331.836 6.659.178
LECTOR DE CODIGOS DE BARRA 4 492.584 123.146 615.730
LETRERO 14|  21.890.515| 5.472.629 27.363.144
LETREROS SOBREMESA 10 X 20CM. 24 82.030 20.507 102.537
LETREROS TERMINALES (20 X 20CM.) 128 811.991 202.998 1.014.989
LETREROS TERMINALES (20 X 30CM.) 85 609.529 152.382 761.911
MALETIN 10 478.959 119.740 598.699
MESA REUNIONES GRANDE 130X105 3 192.460 48.115 240.575
MESA REUNIONES GRANDE CUADRADA 110X110 1 60.822 15.206 76.028
MESA REUNIONES PEQUENA 110X73 3 160.444 40111 200.555
MONITOR TOUCHSCREEN 1 383.999 125.472 509.471
MUEBLE ARCHIVO 3 207.826 51.956 259.782
MUEBLE ATENCION A PUBLICO 1 272.598 68.150 340.748
MUEBLE FUNCIONARIO 7 2.227.429 556.857 2.784.286
MUEBLE PERIMETRAL 2D -290.855 -72.714 -363.569
MUEBLES OIRS Y CAJAS 3 9.702.043| 2.425.511 12.127.554
NOTEBOOK 16 7.950.612 1.987.653 9.938.265
ORIENTACION (CENEFA PERIMETRAL) 14|  20.052.164| 5.013.041 25.065.205
PANEL JEFE ATENCION PUBLICO -5 -914.286| -228.572 -1.142.858
PANEL ATENCION PUBLICO 1 152.549 38.137 190.686
PENDRIVE 15 120.851 30.213 151.064
PIZARRA DIGITAL 3 3.414.614 853.654 4.268.268
PROYECTOR 2 1.529.818 382.454 1.912.272
PUESTO DE TRABAJO DERECHO 6 651.442 162.861 814.303
PUESTO DE TRABAJO IZQUIERDO 6 651.442 162.861 814.303
SCANNER 5|  20.500.850| 5.125.212 25.626.062
SENALETICA INTERIOR ADICIONAL 25 6.745.055| 1.686.264 8.431.319
SENALETICA TOTEM 13 1.433.778 358.444 1.792.222
SERVIDOR 9| 41.619.618| 11.424.821 53.044.439
SILLA 45 2.200.880 550.220 2.751.100
SILLA CAJERO 8 539.213 134.803 674.016
SILLA FUNCIONARIO 45 2.943.108 735.777 3.678.885
SILLA TANDEM 72 3.605.414 901.354 4.506.768
SILLA VISITA 90 3.966.984 991.746 4.958.730
SWITCH 4 6.893.293| 1.723.323 8.616.616
TARJETA GRAFICA 2 510.701 166.873 677.574
TELEVISOR 2 735.500 183.875 919.375
TELEVISOR LCD 2 798.265|  260.835 1.059.100
TOTEM 1 642.025 160.506 802.531
TRITURADORA 1 679.898 169.975 849.873
UNIDAD DE ALMACENAMENTO EXTERNA 5 404.963 132.322 537.285
UNIDAD DE ALMACENAMIENTO 1 19.806.360| 4.951.590 24.757.950
UPS 3 18.921.586| 4.730.397 23.651.983




ACTIVOS ADQUIRIDOS CON RECURSOS DEL BID Y APORTE LOCAL
ACUMULATIVO DESDE EL INICIO DEL PROGRAMA

Ministerio del Trabajo y Previsién Social
Fortalecimiento de la Gestion e Informacién del Sistema de Pensiones.
1882/0C-CH
ESTADO DE INVERSIONES DEL EJERCICIO Y ACUMULADO
al 311209
En USD y Pesos Chilenos

Descripcion Cantidad Fuente Total
BID A. Local
WEBCAM 5 455.137  148.717 603.854
Total 830| 279.471.760| 71.696.768 351.168.528|




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
) DIVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA
AREA DE EDUCACION, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Ill. EXAMEN DE ADQUISICIONES Y SOLICITUDES DE
DESEMBOLSOS



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE {\UDITORFA ADMINISTRATIVA
AREA DE EDUCACION, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DICTAMEN DE AUDITORIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
SOBRE EXAMEN DE ADQUISICIONES Y SOLICITUDES DE DESEMBOLSOS
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA GESTION E INFORMACION DEL
SISTEMA DE PENSIONES CONTRATO DE PRESTAMO BID N° 1882/0C-CH

SANTIAGO, _ g ABR. 2010

Hemos efectuado una auditoria al Estado de
Efectivo Recibido y Desembolsos Efectuados y al Estado de Inversiones Acumuladas
por el afo terminado al 31 de diciembre de 2009, correspondientes al Programa
Fortalecimiento de la Gestion e Informacion del Sistema de Pensiones, ejecutado por
el Ministerio del Trabajo a través de la Subsecretaria de Previsién Social, financiado
con recursos del Contrato de Préstamo N° 1882/OC-CH del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) y con aportes del Gobierno de Chile y emitido nuestros
correspondientes informes con esta misma fecha.

En relacion con nuestra auditoria se
examinaron las solicitudes de desembolsos, los procesos de adquisiciones de bienes
y la contratacion de obras y servicios de consultoria efectuadas por el Ministerio del
Trabajo a través de la Subsecretaria de Prevision Social, en su calidad de ejecutor,
durante el periodo terminado el 31 de diciembre de 2009. El examen incluyd verificar
la razonabilidad de los estados financieros, como también la validez y elegibilidad de
los gastos presentados en las rendiciones de desembolsos de dicho periodo.

Realizamos nuestro examen de acuerdo con
normas de auditoria aceptadas por esta Contraloria General, las cuales son
compatibles con las Normas Internacionales de Auditoria emitidas por la Federacion
Internacional de Contadores (IFAC) y de conformidad con los requerimientos en
materia de Politicas sobre Auditoria de Proyectos y Entidades (Documento AF-100) y
Guias para la Preparaciéon de Estados Financieros y Requisitos de Auditoria
(Documento AF-300) del Banco Interamericano de Desarrollo. Estas normas requieren
que planifiquemos y realicemos la auditoria para obtener una seguridad razonable de
que el ejecutor ha dado cumplimiento a las estipulaciones del Contrato de Préstamo
N°® 1882 /OC-CH. La auditoria se efectud sobre la base de pruebas selectivas de las
evidencias que respaldan los procesos de adquisiciones de bienes y contrataciéon de
servicios que se detallan en las rendiciones de desembolso presentadas y que forman
parte del Estado de Efectivo Recibido y Desembolsos Efectuados y al Estado de
Inversiones del Ejercicio Acumuladas del periodo examinado.

La Subsecretaria efectud contrataciones de
<\ servicios de consultoria bajo la modalidad de trato directo por M$ 161.172, que no

\ Clcumplian con las disposiciones establecidas en la clausula 5.04 del contrato de
\ /& 'préstamo.
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En nuestra opinion, excepto por lo sefialado
en el parrafo precedente, los procesos de adquisiciones de bienes, contratacion de
obras y servicios de consultoria fueron efectuados de conformidad a las normas
aplicables, y la documentacion de respaldo de los gastos realizados correspondientes
a las solicitudes de desembolso del periodo examinado, se encuentra razonablemente
presentada y representa gastos validos y elegibles del Programa.

MARIA IRE\NE HERNANDEZ P.
CONTADOR AUDITOR
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IV. CUMPLIMIENTO DE CLAUSULAS CONTRACTUALES



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA
AREA DE EDUCACION, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DICTAMEN DE AUDITORIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
SOBRE CUMPLIMIENTO DE LAS CLAUSULAS CONTRACTUALES
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA GESTION E INFORMACION DEL
SISTEMA DE PENSIONES
CONTRATO DE PRESTAMO N° 1882/0C-CH

SANTIAGO, - 8 ABR. 2010

Hemos efectuado una auditoria al Estado de
Efectivo Recibido y Desembolsos Efectuados y al Estado de Inversiones Acumuladas
por el afio terminado al 31 de diciembre de 2009, correspondientes al Programa
Fortalecimiento de la Gestion e Informacion del Sistema de Pensiones, ejecutado por
el Ministerio del Trabajo y Prevision Social a través de la Subsecretaria de Prevision
Social, financiado con recursos del contrato de préstamo N° 1882/0OC-CH del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) y con aportes del Gobierno de Chile, y emitido
nuestros correspondientes informes con esta misma fecha.

En relacion con nuestra auditoria
examinamos el cumplimiento de las clausulas y articulos de caracter contable y
financiero establecidos en las estipulaciones especiales y normas generales del
Contrato de Préstamo N° 1882/0OC-CH, Programa Fortalecimiento de la Gestion e
Informacion del Sistema de Pensiones y las estipulaciones especiales descritas en los
anexos complementarios al Contrato de Préstamo.

Realizamos nuestro examen de acuerdo con
las normas de auditoria aceptadas por esta Contraloria General, las cuales son
compatibles con las Normas Internacionales de Auditoria emitidas por la Federacion
Internacional de Contadores (IFAC), y de conformidad con los requerimientos en
materia de Politicas sobre Auditoria de Proyectos y Entidades (Documento AF-100) y
Guias para la Preparacion de Estados Financieros y Requisitos de Auditoria
(Documento AF-300) del Banco Interamericano de Desarrollo. Estas normas requieren
que planifiquemos y realicemos la auditoria para obtener una seguridad razonable de
que el Ministerio del Trabajo y Prevision Social ha dado cumplimiento a las clausulas
pertinentes del Contrato de Préstamo, a las leyes, y a las regulaciones aplicables al
Programa. Un examen de esta naturaleza comprende el analisis sobre la base de
pruebas selectivas, de las evidencias que respaldan las cifras y los datos informativos
contenidos en los Estados Financieros. Consideramos que nuestra auditoria
proporciona una base razonable para emitir el respectivo dictamen.

|
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En nuestra opinion, salvo por lo sefalado en
la clausula 5.04 sefalada en el Anexo, que dice relacion con la Contratacion vy
Seleccién de Consultores, el Ministerio del Trabajo y Prevision Social cumplié en
todos sus aspectos sustanciales, con las clausulas de caracter contable y financiero
del Contrato de Préstamo, las leyes y regulaciones aplicables.

El Banco no ha instruido formalmente sobre
el tipo de cambio a utilizar, respecto de aquellos gastos financiados con recursos
propios que aun no han sido rendidos.

MARIA IRiENE HERNANDEZ P.
CONTADOR AUDITOR
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ANEXO

SOBRE CUMPLIMIENTO DE LAS CLAUSULA,S CONTRACTUALES
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA GESTION E INFORMACION DEL
SISTEMA DE PENSIONES
CONTRATO DE PRESTAMO N° 1882 /OC-CH

ESTIPULACIONES ESPECIALES

CLAUSULA 2.02: Intereses

Mediante Giro Global y Comprobante de Egreso
de la Tesoreria General de la Republica, de 27
de febrero de 2009 y de 28 de agosto de 2009,
se pagaron US$ 105.070,36 y US$ 41.950,53
equivalentes a M$ 62.597 y M$ 23.012 por
concepto de intereses del préstamo.

CLAUSULA 2.05: Comision de Crédito

CLAUSULA 3.05: Fondo Rotatorio

DIVISION DE
AUDITORIA

e
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Mediante giro global y comprobante de egreso
de la Tesoreria General de la Republica, de 27
de febrero de 2009, se pagaron US$ 20.235,10,
equivalentes a M$ 12.055.263 por concepto de
comisién de crédito.

La Unidad Ejecutora del Proyecto, solicité al
Banco un incremento del Fondo Rotatorio en un
10%, el cual fue otorgado mediante carta del BID
CSC/CCH/1233/2009, de 25 de junio de 2009,
fijandose el mismo en la suma de hasta
US$ 5.250.000, equivalente al 30% del monto
aprobado del financiamiento.

Con fecha 1 de septiembre de 2009, se envi¢ el
Informe Semestral del Fondo Rotatorio
correspondiente al primer semestre del ano
2009, acompafiado del listado de gastos
pendientes de rendicion y conciliacion bancaria.
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Mediante carta B044 de 10 de marzo de 2010,
se envié al Banco el Informe Semestral Fondo
Rotatorio acompafnado del listado de gastos
pendientes de rendicion y conciliacion bancaria.

CLAUSULA 5.01: Adquisiciones de bienes y Contrataciones de obras

Todos los procesos que  ocasionaron
desembolsos en el afo 2009, fueron realizados
con revision ex — post y las contrataciones
fueron ejecutadas a través de licitacion publica.

CLAUSULA 5.04: Contratacion y seleccién de consultores

Para la selecciéon y contratacion de consultores
examinados, se adoptaron los procedimientos
establecidos en el documento GN-2350-7
“Politicas para la Seleccion y Contratacion de
Consultores Financiados por el BID", sin
embargo, hubo compras directas por
M$ 161.172 que no cumplieron con algunos de
los requisitos exigidos en el capitulo Ill, puntos
3.9 y 3.10 de la mencionada normativa, para
acogerse a esta modalidad.

CLAUSULA 5.05: Seguimiento y Evaluacion

(i

DIVISION DE
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En carta de 29 de enero de 2010, el Organismo
ejecutor remitié al BID el Plan de Ejecucion del
Programa (PEP) y el Plan de Adquisiciones
para el afio 2010. Cabe hacer presente, que la
fecha estipulada por el Banco para el envio es el
30 de diciembre de 2009.

Con fecha 10 de marzo de 2010 mediante carta
B045, se envid al Banco el Informe Anual de
Progreso 2009.
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CLAUSULA 6.01: Registros, Inspecciones e Informes

CLAUSULA 6.02: Auditorias

El Organismo ejecutor lleva sus registros
contables en el Sistema de Informacion para la
Gestion Financiera del Estado “SIGFE”, para lo
cual cred un area transaccional separada de las
operaciones propias del Servicio.

El Ministerio del Trabajo y Prevision Social
cuenta con los informes de la Contraloria
General sobre la Auditoria de Seguimiento al
Informe de Estados Financieros al 31 de
diciembre de 2008 y la Auditoria Intermedia
realizada al 30 de junio de 2009.

NORMAS GENERALES

ARTICULO 3.01: Fechas de pago de amortizacién y de intereses.

Comentado en la clausula 2.02

ARTICULO 3.02: Comisién de Crédito

ARTICULO 3.06: Tipo de Cambio

Comentado en la clausula 2.05

Con el fin de determinar la equivalencia en
dolares de un gasto que se efectie en pesos
chilenos con recursos del financiamiento, se
aplicdé el mismo tipo de cambio utilizado para la
conversion a pesos chilenos de los fondos
desembolsados en dolares.

CAPITULO VI: EJECUCION DEL PROYECTO

ARTICULO 4.07: Fondo Rotatorio

Comentado en clausula 3.05
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CAPITULO VII: Registros, Inspecciones e Informes

ARTICULO 7.01: Control interno y registros

Comentado en Informe de Control Interno.

ARTICULO 7.03: Informes y Estados Financieros

Los Estados Financieros Auditados de la FAPEP
1846/0C-CH, correspondiente al ejercicio 2008,
fueron recibidos por el Banco con fecha 28 de
agosto de 2009, respecto de los cuales segun
carta del BID N° CSC/CCH/1742 de fecha 4 de
noviembre de 2009, el Banco menciona que no
tiene objeciones que formular.

En cuanto a los Estados Financieros del
Préstamo de 2009, fueron presentados en
oficina de partes de la Contraloria con fecha 29
de enero de 2010.
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V. INFORME DE CONTROL INTERNO
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INFORME SOBRE EVALUACION AL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION E INFORMACION  DEL

SISTEMA DE PENSIONES.

SANTIAGO, - 8 ABR. 2010

En cumplimiento del Plan Anual de

Fiscalizacion de esta Contraloria General, se efectu6 una evaluacién al sistema de
control interno del Programa Fortalecimiento de la Gestion e Informacion del Sistema
de Pensiones, ejecutado por el Ministerio del Trabajo y Prevision Social ~MINTRAB-
a través de la Subsecretaria de Prevision Social, financiado con recursos del Contrato
de Préstamo N° 1882/0C-CH del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), y con
aportes del Gobierno de Chile, por el periodo comprendido entre el 1 de eneroy el 31

de diciembre de 2009.

OBJETIVO

La auditoria tuvo por finalidad examinar los
recursos entregados por el Banco Interamericano de Desarrollo al Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, y de los gastos asociados a dichas actividades, para la
ejecucion del Programa Fortalecimiento de la Gestion e Informacién del Sistema de
Pensiones, verificando el cumplimiento de los objetivos establecidos en el Contrato
de Préstamo N° 1882/0C-CH y en los anexos complementarios del Contrato.

METODOLOGIA

El examen se efectudé de acuerdo con las

normas de auditoria aceptadas por este Organismo de Control, las cuales son
compatibles con las Normas Internacionales de Auditoria emitidas por la Federacion
Internacional de Contadores (IFAC), y de conformidad con los requerimientos en
materia de Politicas sobre Auditoria de Proyectos y Entidades (Documento AF-100) y
Guias para la Preparacion de Estados Financieros y Requisitos de Auditoria
(Documento AF-300) del Banco Interamericano de Desarrollo, e incluyé
comprobaciones selectivas de los registros contables y la aplicacién de otros
procedimientos de auditoria en la medida que se consideraron necesarios en las

circunstancias.

A LA SENORITA
JEFE DE LA DIVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA

PRESENTE
PCM/DVH
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Estas normas requieren que se planifique y
realice la auditoria para obtener una seguridad razonable de que los estados
financieros estan exentos de errores significativos.

La evaluacion del sistema de control interno
abarco sélo aquellos procedimientos relacionados con las operaciones, actividades y
procesos relativos a los desembolsos, adquisiciones e inversiones efectuadas de
conformidad con los términos del contrato de Préstamo N°1882/0C-CH del Banco
Interamericano de Desarrollo.

UNIVERSO Y MUESTRA EXAMINADA

Durante el afio 2009, los ingresos alcanzaron
la suma de M$ 7.121.387, de los cuales M$ 4.950.162 corresponden a aporte BID,
M$ 2.155.604 a aporte local y M$ 15.621 a otras fuentes, examinandose el 100% de

ellos.

Respecto a los gastos, éstos ascendieron a
M$ 7.812.556, de los cuales se seleccion6 una muestra de M$ 5.119.958, lo que
equivale al 65,5% del total de los desembolsos efectuados durante el afio 2009.

El resultado de la evaluacion realizada se
expone a continuacion:

I. ANTECEDENTES GENERALES DEL PROGRAMA

En el plan de gobierno se encuentra la
creacion de un sistema de proteccién social capaz de abrir oportunidades y limitar
riesgos para quienes no tienen la posibilidad de protegerse por sus propios medios.
En funcién de este objetivo, el gobierno se ha propuesto llevar a cabo una reforma del
Sistema Civil de Pensiones, que responda a un conjunto amplio de desafios como
elevar la cobertura del sistema de pensiones, minimizando el riesgo de la pobreza en
la vejez, dotar al sistema de pensiones de un marco institucional racional, armonico e
integrado, que facilite que su conduccién y funcionamiento sea coherente y articulado
y ademas, elevar la confianza ciudadana en las instituciones publicas y privadas que
forman parte del sistema de pensiones.

A fin de lograr tal objetivo, se ha convenido
entre el gobierno de Chile y el BID un préstamo de inversién (1882/0C-CH)
denominado Programa de “Fortalecimiento de la Gestion e Informacion del Sistema de
Pensiones”, el que complementa el financiamiento nacional para la ejecucion del
Programa.

En este contexto, al MINTRAB le corresponde
ejecutar las actividades asociadas al citado Programa mediante los Componentes:
“Conduccion y Articulacién del Sistema de Pensiones”, “Gestion de Beneficios no
Contributivos y del Sistema Antiguo” y “Participacion y Cultura Previsional”,
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Il. CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE EJECUCION DEL PROGRAMA (PEP)

En cuanto a esta materia, el Organismo
ejecutor remitié al BID el Plan de Ejecucion del Programa (PEP) y el Plan de
Adquisiciones para el afio 2010 mediante carta de 29 de enero de 2010.

Sobre el particular, corresponde sefialar que
las actividades y tareas planificadas para el periodo 2009 demuestran un avance del
91%.

En este contexto, se puede agregar que el
Componente N° 3 “Participacion y Cultura Previsional”, cuyo objetivo es fortalecer la
participacién de los usuarios en el funcionamiento del sistema de pensiones, asi como
desarrollar una mayor responsabilidad previsional de los participantes del sistema y
los ciudadanos en general, fue el que contribuyé con el mayor aporte a la ejecucién
del Programa

En el examen realizado con motivo de la
presente auditoria se determinaron las siguientes observaciones en las materias que
en cada caso se indican.

lll. EXAMEN DE INGRESOS Y GASTOS

1. Ejecucidon presupuestaria.

La Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio 2009 asignod, inicialmente, M$ 2.573.490 al Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, por concepto de Transferencias Corrientes para la ejecucion del
Programa “Fortalecimiento de la Gestion y Sistemas Informaticos Previsionales”. Esta
asignacion presupuestaria se incrementé en M$ 2.081.803, M$ 2.018.608, M$ 14.370
y M$ 2.106.019 segun decretos N°s 555 de 18 de mayo, 820 de 13 de julio, 983 de 17
de agosto y 1064 de 23 de septiembre, todos del Ministerio de Hacienda
correspondientes al afio 2009, fondos que totalizan M$ 8.794.290, de los cuales
M$ 4.991.191, son financiados con recursos del Préstamo BID N° 1882/OC-CH,
M$ 2.247.584 con cargo al aporte local y M$ 1.555.515, corresponden al saldo inicial
de caja.

De acuerdo con los antecedentes
proporcionados por el Sistema de Informacién para la Gestion Financiera del Estado
“SIGFE”, la ejecucién presupuestaria ascendiéo a M$ 7.812.556 equivalente al 89%
del presupuesto, para el sefialado periodo.

2. Sistema y registro contable.

La Subsecretaria de Previsional Social es la
entidad responsable de llevar la contabilidad del Programa de Fortalecimiento de la
Gestion y Sistemas Informaticos Previsionales, para lo cual utiliza el Sistema de
Informacién para la Gestion Financiera del Estado “SIGFE”, el que posee un area
transaccional separada para el referido Programa.

DIVISION DE
AUDITORIA
\ISTRATIVA
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Ahora bien, cabe sefialar que en esta
auditoria, se determind una inconsistencia entre el total de los gastos ejecutados
segun el “Estado de Inversiones Acumuladas” ascendente a M$ 7.832.418 y lo
registrado en el Sistema SIGFE que consigna un total de M$ 7.812.556, originandose
una diferencia de M$ 19.862, al 31 de diciembre de 2009.

Lo anterior, obedece a que la Unidad de
Ejecucion del Programa, UEP, consider6 dos veces el gasto de M$ 19.862, en
circunstancias que correspondia a un movimiento de fondos entre cuentas corrientes,
contabilizado correctamente en el SIGFE como un traspaso y no como un nuevo
desembolso.

Cabe precisar que el SIGFE no permite
obtener la informacion del total de gastos efectuados por componente, desglose que
es requerido por el Banco para la elaboracion de los Estados Financieros, razén por la
cual, la UEP debe mantener planillas extracontables en excel para obtener los
antecedentes necesarios, lo cual conlleva un riesgo en el manejo de datos en ese
sistema, situacion que se confirma ya que los saldos iniciales de la categoria “C4
FAPEP” en el “Estado de Efectivo Recibido y Desembolsos Efectuados” no son los
mismos que los saldos finales, no obstante, no existir ejecucion financiera para esa
Facilidad durante el afio examinado.

3. Estados Financieros.

Al respecto, se debe precisar que el “Estado
de Efectivo Recibido y Desembolsos Efectuados”, muestra un saldo efectivo
disponible en pesos de M$ 741.974, en circunstancias que el saldo real disponible
asciende a M$ 844.218, de acuerdo con el registro contable del libro banco,
originandose una diferencia de M$ 102.244.

Lo anterior, se encuentra asociado,
principalmente, al ajuste contable de M$ 144.484, del periodo anterior relativo a la
inconsistencia advertida entre el total de los gastos ejecutados segun el “Estado de
Inversion del Ejercicio y Acumulado” y lo registrado en el Sistema SIGFE en el afo
2008, situacion que fue regularizada con fecha 30 de abril de 2009, sin embargo, este
monto no fue reconocido en los estados financieros presentados al 31 de diciembre
de 20009.

A su vez, en el “Estado de Efectivo Recibido y
Desembolsos Efectuados” y en el “Estado de Inversiones Acumuladas” la categoria
“C4 FAPEP” no registra en el Acumulado al inicio del ejercicio, el equivalente en pesos
de US$ 27.498,25 correspondientes a la transferencia de fondos desde la categoria “7
Imprevistos” a la “4 FAPEP “.

En cuanto al estado de “Conciliacién de los
Registros BID con Ejecutor por Categoria de Inversion”, se presenta en la columna
“‘Diferencia LMS v/s Contabilidad” un total ascendente a US$ 495.804,72, cifra que
corresponde a los gastos pendientes de justificar valuados al tipo de cambio de $ 538,
segun dolar de la Ley de Presupuestos para el ano 2009, en circunstancias que se
debid utilizar el délar observado al 30 de diciembre de ese ano, segun lo indicado por
el Banco.
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Por ultimo, cabe mencionar que la entidad no
confecciond Notas a los Estados Financieros suficientemente explicativas para poder
interpretar correctamente las cifras presentadas, careciendo de antecedentes de
caracter adicional y otros fundamentos necesarios para una adecuada presentacion.
Es asi, que el “Estado Conciliacién de los Registros BID con el Ejecutor por Categoria”
no contempla la relativa a “diferencias y ajustes pendientes y fecha que anticipa
regularizacién” que permita explicar y analizar la razonabilidad de la informacion
financiera presentada y expuesta en conjunto, conforme lo sefiala la Guia para la
Preparacion de Estados Financieros (AF-300) del BID.

4. Movimientos de Fondos.

4.1. Cuenta Corriente.

La Subsecretaria de Previsidbn Social tiene
habilitada en el BancoEstado la cuenta corriente N° 900077-1, denominada “Programa
de Fortalecimiento BID “ para la operacion exclusiva del Préstamo, la cual presenta al
31 de diciembre de 2009, un saldo bruto de M$ 970.772, dado que no considera los
cheques girados sin cobrar por M$ 107.477. Cabe hacer presente, que en esta cuenta
se encuentran registrados tanto los aportes provenientes del BID como los del aporte
local.

4.2. Conciliaciones Bancarias.

El examen de la conciliacion bancaria
efectuada al 31 de diciembre de 2009, permiti6 verificar pagos con cargo a la cuenta
corriente institucional y pagos dobles de una misma factura, evidenciando deficiencias
de control de los recursos disponibles.

En efecto, se verifico el pago de gastos por
M$ 19.862 con fondos provenientes de la cuenta corriente N° 9018280 del
BancoEstado de esa Subsecretaria. Posteriormente, el Programa con fecha 31 de
diciembre de 2009, gir6 un cheque por el monto indicado desde la cuenta corriente
N° 9000771 utilizada para las operaciones del mismo a fin de regularizar dicha
operacion.

Asimismo, se observd que la Unidad de
Contabilidad y Finanzas efectu6 pagos duplicados a las empresas “Chilena de
Computacion Ltda” y “Diverol”, por M$ 270 y M$ 603, respectivamente. Dichos montos
fueron devueltos por los proveedores, segun depositos en la cuenta corriente del
Programa en enero de 2010.

4.3. Solicitud de Desembolso.

Durante el periodo auditado se efectuaron
dos Solicitudes de Desembolsos ante el Banco por un total de US$ 3.039.477,63, las
cuales se detallan en la siguiente tabla:

/
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Fecha de ingreso de | Fecha de ingreso
Fecha los Ffondos a la de los Fondos a la
Solicitud Tesoreria General de Cta. Cte. del Tipo de Monto en
Desembolso | la Republica de Chile Programa cambio $ US$ Monto en M$
09/05/2009 02/07/2009 09/07/2009 546,2 1.340.264,01| 732.052.202
21/09/2009 06/10/2009 14/10/2009 5521 1.699.213,62| 938.135.840
SUMA 3.039.477,63( 1.670.188.042

Por otra parte, la Unidad de Ejecucion del
Programa (UEP), solicitd al BID, mediante carta B032 de 2 de junio de 2009, el pago
directo de la deuda con el proveedor Fernando Mayer S.A por un monto de
US$ 241.661,00, equivalentes a M$ 135.480, modalidad de pago que se encuentra
considerada dentro de los tipos de solicitud de desembolso, la que fue aprobada por
el Banco segun carta CSC/CCH/1184 de 18 de junio de 2009.

4 4. Fondo Rotatorio.

La UEP durante el afio 2009, solicité al Banco
un incremento del Fondo Rotatorio por un monto de US$ 1.750.000, aumento que
debia ser justificado por el ejecutor al Banco antes de diciembre de 2009; por este
motivo, durante el periodo 2009, existieron 2 Solicitudes de Desembolsos por
concepto de justificacion de Fondo Rotatorio, el primero con fecha 25 de septiembre
de 2009 por un monto de US$ 1.219.525,94 y el segundo de 21 de diciembre de 2009
por US$ 530.734,30, dando con ello cumplimiento a lo exigido por el Banco.

5. Honorarios.

La Subsecretaria de Prevision Social registré
pagos por concepto de honorarios por un monto de M$ 406.475, al 31 de diciembre
de 2009, relativos a 16 personas que se encuentran desarrollando labores en la
Unidad de Ejecucion del Programa.

Cabe senalar, que la dotacion total de la UEP
se encuentra contratada bajo la modalidad de honorarios a suma alzada, incluido el
Coordinador del Programa quién es responsable de controlar las labores realizadas
por estas personas y visar los informes de actividades mensuales que acreditan tales
labores. Esta situacion impide perseguir responsabilidades administrativas en la
eventualidad de que se produzcan irregularidades.

6. Contratacion de obras menores.

En el examen practicado, se establecié que
se efectuaron obras menores de remodelacion del Centro de Atencion Previsional de
Talca, con la empresa Liberona y Eggeling Ltda, por un total de M$ 131.459, contrato
aprobado por resolucion exenta de la Subsecretaria de Prevision Social N° 1846, de
15 de diciembre de 2008.
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Al respecto, el acta de recepcién provisoria
se otorgd el 28 de mayo de 2009, no obstante que la clausula sexta del contrato
establecié como fecha definitiva el 3 de febrero de 2009, originandose un atraso de
115 dias, sin que la Subsecretaria aplicara las respectivas multas, segun lo establece
la clausula undécima del referido contrato, ni hubiera hecho efectiva la garantia.

Cabe hacer presente, que el decreto N° 223
del 5 de marzo de 1999, del Ministerio de Hacienda establece que podran contratarse
directamente sin intervencion del Ministerio de Obras Publicas, construcciones
menores que no sean superiores a 1.600 UTM, condicion que en la practica no se
cumple como lo demuestra el contrato antes mencionado, cuyo monto asciende a
M$ 131.459, equivalentes a 3.491 UTM.

Por otra parte, en el contrato con la empresa
Comercial e Industrial Muebles Asenjo Ltda., por M$ 114.816, segun resolucion
exenta N° 680 de 30 de mayo de 2008, de la Subsecretaria de Prevision Social, para
la provision de silleria, material impreso y merchandising de difusion de la reforma
previsional, para los nuevos centros de atencion tramo Arica - Puente Alto, se pudo
advertir que en el centro de atencion Ovalle, las sillas debian ser entregadas con
fecha maxima de instalacion el 30 de septiembre de 2008, sin embargo, la Asesoria
de Inspeccién Técnica certific el 27 de enero de 2009, su entrega en terreno, en las
cantidades expuestas y de acuerdo a la especificacion de fabricacion entregada por la
Subsecretaria, sin que se aplicaran multas por el atraso ni se hubiera hecho efectiva
la garantia respectiva.

7. Consultorias.

Sobre el particular, es dable manifestar que
los contratos de consultoria que se efectuaron durante el periodo en revision, se
realizaron mediante llamados de licitacion publica, a través del portal ChileCompra,
de acuerdo a lo estipulado en la Ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos
Administrativos de Suministros y Prestacion de Servicios y su Reglamento.

En las validaciones efectuadas a las
consultorias realizadas por la UEP se pudo establecer lo siguiente:

7.1. Boletas de Garantia que no concuerdan con el contrato.

Se comprob6 que la empresa Tecnologias de
la Informacion Four You S.A., firmé una boleta de garantia por M$ 2.822 con fecha 29
de enero de 2009, para asegurar el fiel y oportuno cumplimiento del contrato
denominado “Servicios para equipos informaticos del ISL D2", aprobado por
resolucion exenta N° 116 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, de 22 de enero
de 2009 por un monto total de M$ 33.578, en circunstancias que la clausula
duodécima del contrato exige una garantia del 10% del valor de la prestacién, es
decir, M$ 3.357.

Por otro lado, se verificé que en el contrato de
suministro de folleteria, material impreso y merchandising de difusién de la reforma
previsional, celebrado con el proveedor Manuel Ogando Meza, por un monto de
M$ 150.000, aprobado por resolucion exenta N° 790 de la Subsecretaria de Previsién
Social de 22 de julio de 2009, éste debia entregar una boleta de garantia por el 10%
del total del monto del contrato, segun clausula dégin ”"d‘r‘convenlo sin embargo,

se verifico que la operacion alcanzé a M$ 1.500, queda X }ubrlr M$ 13.500.

DIVISION DE
AUDITORIA

24



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA
AREA DE EDUCACION, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

7.2. Entrega de productos fuera del plazo establecido.

Se verificé que la empresa Demoscépica S.A.
entregé el informe final denominado “Estudio prospectivo de demanda de consumo de
bienes y servicios del adulto mayor en Chile” con fecha de 3 de julio de 2009, en
circunstancias que debié hacerlo el 11 de junio de 2009, segun la clausula séptima
del contrato aprobado segun resolucion exenta N° 106 del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social de 22 de enero de 2009, advirtiéndose un retraso de 22 dias sobre
los cuales la Subsecretaria no aplicé las multas correspondientes, de acuerdo con la
clausula décimo tercera del referido contrato.

Del mismo modo, se comprob6é que la
empresa Asesorias e Inversiones Gerona Ltda., no entregé el informe de avance
denominado “Implementacién seguimiento y capacitacion de la agenda estratégica de
la Subsecretaria de Prevision Social” en el plazo establecido segun resolucion exenta
N° 438 de esa Subsecretaria, de 5 de mayo de 2009, que aprueba el contrato.

En efecto, la citada entidad entregd el
mencionado informe el 13 de julio de 2009, debiendo hacerlo el 30 de junio de 2009,
segln lo establecia la clausula séptima del contrato, originandose un retraso de 13
dias sobre los cuales la Subsecretaria no aplico las multas establecidas en la clausula
duodécima de dicho contrato.

7.3. Resolucion emitida para regularizar consultoria.

En el examen practicado, se establecié la
contratacion del servicio de consultoria individual del sefior Rodrigo Flores Alonso
para la “Produccion de Spot Campafia de Difusién de la Reforma Previsional afio
2009, cuarta etapa”, comprobandose que la resolucion que autorizé dicha
contratacion se dictd con fecha posterior a la iniciaciéon de ésta.

Efectivamente, el consultor efectudé su trabajo
a contar del 19 de agosto de 2009 y emiti6 la boleta de honorarios por los servicios
prestados el 29 de septiembre de 2009, sin embargo, la resolucion exenta N° 1074 de
la Subsecretaria de Prevision Social que aprueba el mencionado contrato data del 28
de septiembre de 2009.

Situacion similar se verificd en la contratacion
del servicio de consultoria individual del sefior Cristian Pedevila Geiser para la
“Creacion Disefio y Produccion de Campana de Difusion de la Reforma Previsional
afo 2009, Cuarta Etapa”.

En efecto, el contrato se suscribié el 19 de
agosto de 2009 y fue aprobado por resolucion exenta N° 1055 el 22 de septiembre
del mismo afio. Asimismo, la factura por los servicios prestados se emitié el 21 de
septiembre de 2009, es decir, un dia antes que se aprobara el referido contrato.

Al respecto, cabe sefialar que las situaciones
expuestas dejan de manifiesto que los actos administrativos se emitieron a fin de
regularizar tales prestaciones y no para autorizar y sancionar el contrato de los
trabajos encomendados, desconociendo la regla general de irretroactividad de los
actos administrativos, conforme lo ha sefialado esta Contraloria General en su
reiterada jurisprudencia (aplica dictamen N° 34.810, de 20{%@%;;\
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7.4. Giro del pago antes de la emision de la documentacion legal de respaldo por
parte del consultor o contratista.

La Subsecretaria pagd M$ 1.300 por servicios
de “Consultoria de Gestion de Apoyo a la Difusion sobre los Contenidos y Beneficios
de la Ley N° 20.255 sobre Reforma Previsional’, aprobados mediante resolucion
exenta N° 310, de 27 de marzo de 2009, a dofia Mari Celsa Santelices, el 14 de
septiembre de 2009, en circunstancias que la boleta de honorarios N° 9 fue emitida el
16 de septiembre de ese afio, evidenciando un giro anticipado sin la documentacion
de respaldo pertinente.

Ademas, se verificd que en la continuidad de
la contratacion del proveedor Manuel Ogando Meza por M$ 1.467, derivado de la
necesidad de adquirir un nimero mayor de productos, la compra se realiz6 antes de
que fuera aprobada por la resolucion exenta N° 564 de la Subsecretaria de Prevision
Social, de 9 de junio de 2009. En efecto, la factura del proveedor que respalda la
adquisiciéon de 367 “fichas manuales”, es del 8 de junio de 2009, fecha previa a la
resolucion que aprueba dicha compra.

7.5. Contrataciones Directas.

En el examen practicado se observo la
contratacion directa de servicios de consultorias y asesorias por M$ 161.172, sin que
se verificara la existencia de algunos de los requisitos establecidos para operar bajo
esta modalidad a saber, la presencia de una clara ventaja en el proceso competitivo,
servicios que constituyan una continuacién natural de servicios realizados
anteriormente por una firma, operaciones de emergencia, servicios muy pequenos o Si
existe un proveedor Unico, segun lo sefialan las disposiciones establecidas en el
capitulo Ill, puntos 3.9 y 3.10 del documento “Politicas para la Seleccion y
Contratacién de Consultores Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo
(GN-2350-7)".

Ademas, las referidas contrataciones no
fueron gestionadas a través del sistema Chilecompra, transgrediendo lo dispuesto en
el articulo 18 de la Ley N° 19.886 (Anexo).

7.6. Error en resoluciéon que aprueba contrato.

Se comprobd un error de escritura en la
resolucion exenta N° 844, de 3 de agosto de 2009, en la que se sefiala expresamente
que autoriza la modificacién del contrato de prestacion de servicios informativos entre
la Subsecretaria de Previsién Social y la Red de Television Chilevision S.A.,
mencionando la resolucion exenta N° 571, de 10 de junio de 2009, la que aprueba el
contrato de servicios informativos entre la Subsecretaria de Prevision Social y VIR
Banda Ancha Chile S.A. y no con la Red de Televisiéon Chilevision S.A. Por lo tanto,
dicha modificacion carece de validez y debe dictarse una nueva resolucion que
corrija los errores sefialados a fin de regularizar la validez de la modificacion del
contrato con Red de Television Chilevision S.A.
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CONCLUSION

En conformidad con los términos expuestos

en el presente documento, cabe concluir lo siguiente:

1.

La Subsecretaria de Prevision Social debera realizar un andlisis contable
financiero, con el fin de conciliar la informacion que proviene del SIGFE con la
desagregacion de la informaciéon llevada en planillas excel utilizada en la
preparacion de los estados financieros de acuerdo a lo solicitado por el Banco,
con el proposito de disminuir los riesgos de errores en el traspaso de los datos
y poder resguardar la seguridad, validez, confiabilidad e integridad de los
antecedentes presentados en los reportes enviados.

El ejecutor deberd confeccionar las Notas a los estados financieros para
efectos de ampliar la informacién presentada y exponer los hechos relevantes,
diferencias ocurridas y las explicaciones requeridas para la correcta
interpretacion de los estados financieros.

Debera supervisar el cumplimiento de los plazos establecidos en la entrega de
productos, segun las condiciones del contrato y en el caso de atrasos o
demoras que no sean imputables al Servicio, aplicar las multas
correspondientes o hacer efectivas las garantias que proceda.

Adoptar oportunamente las acciones pertinentes con el objeto de que las
contrataciones sean debidamente formalizadas mediante la dictacion de los
actos administrativos, con anterioridad al inicio de la ejecucién de los servicios
convenidos.

Emitir una nueva resoluciéon a fin de corregir la modificacion del contrato de
prestacion de servicios informativos entre la Subsecretaria de Prevision Social
y la Red de Television Chilevision S.A.

Dar estricto cumplimiento a la normativa que dispone el Banco, con respecto al
tipo de cambio establecido en el contrato, a fin de utilizarlo en la preparacion
de los estados financieros.

Exigir el cumplimiento de la entrega de garantias acordadas segun convenio, a
fin de resguardar los derechos de la entidad, ante alguna eventualidad.

Efectuar un procedimiento disciplinario para determinar eventuales
responsabilidades administrativas, en relacion con las compras directas que no
cumplieron las exigencias establecidas en el capitulo Ill, punto 3.9 de
“Politicas para la Seleccion y Contratacion de Consultores Financiados por el
Banco Interamericano de Desarrollo (GN-2350-7)".

Saluda atentamente a Ud.,

Vi

ARIA ANQELICA PEREZ MANRIQUEZN
- @ &-'L-H_._' - e_\__ C AR Fu=3
AREA DE EDUCACION, TRABAJO _5
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Resolucion y Fecha

Proveedor

Descripcion Contrato

Monto Contrato

$
Res. Ex. N° 438 Asesorias e Implementacion, Seguimiento y
de 05.05.2009 Inversiones Gerona Capacitacion de la Agenda
Ltda. Estratégica de la S.P.S. 16.394.820
Res. Ex. N° 577 Television Interactiva Prestacién de Servicios
de 10.06.2009 S.A Informativos 5.950.000
Res. Ex. N° 610
de 12.06.2009 Heres S.A. Publicidad y Difusién 10.112.860
Res. Ex. 583 de Prestacion de Servicios
11.06.2009 Diario EI Sur S.A. Informativos 2.185.355
Res. Ex. N° 782 VTR Banda Ancha Prestacion de Servicios
de 17.07.2009 Chile S.A Informativos 6.830.600 |
Cia. Periodistica e
Res. Ex. N° 849 Imprenta Tamango Prestacion de Servicios
de 04.08.2009 S.A Informativos 1.899.240
Res. Ex. N° 851
de 04.08.2009 Tabach y Salas Ltda. Servicios de Publicidad y Difusién 25.782.540
Res. Ex. N° 1066
de 24.09.2009 Tabach y Salas Ltda. Servicios de Publicidad y Difusion 23.540.580
Fundacién de
Comunicaciones,
Res. Ex. N° 1373 Capacitacion y Cultura | Realizacion de videos para
de 07.10.2008 del Agro difusion de las reforma previsional 6.961.500
Res. Ex. N°1993 Bio Bio
de 31.12.2008 Comunicaciones S.A. Servicio Difusion Radial 28.041.677
Cia. Chilena de
Res. Ex. N° 1994 Comunicaciones S.A.
de 31.12.2008 Radio Cooperativa Servicio Difusién Radial 33.473.324
TOTAL 161.172.496
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