MODIFICA BASES DEL TERCER
CONCURSO PUBLICO NACIONAL DE
S PROYECTOS DE PROMOCION,

ibsecretana de Prevision Socual | EDUCACION Y DIFUSION DEL

' SISTEMA DE PENSIONES. FONDO

22 MAR 2011 | PARA LA EDUCACION PREVISIONAL
ANO 2011.
TOTALMENTE
P RAMITADO
RESOLUCION EXENTA N°40
SANTIAGO, 22 de Marzo de 2011,
VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L N° 25 de 1959, Organico de la Subsecretaria de
Prevision Social; en la Resolucién N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General
de la Republica, en la Ley N°18.575 Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administraciéon del Estado; en la Ley N°20.481, de
Presupuesto para el afio 2011; lo dispuesto en la Ley N° 20.255, de la Reforma
Previsional; en el Decreto Supremo N° 78, de 2008, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social; en la Resolucion Exenta N°415 de fecha 20 de diciembre de
2010, en la Resolucion Exenta N°37 de fecha 15 de marzo de 2011, ambas de
la Subsecretaria de Previsién Social, en el Decreto Supremo N° 05 de 2010 del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social vy,

CONSIDERANDO:

1.

Que, la Ley N° 20.255, de Reforma Previsional, cred un sistema de pensiones
sohdarias, modificé la institucionalidad del sistema previsional, establecio
normas de equidad de género, incorporé cambios al sistema de pensiones del
Decreto Ley N° 3.500 de 1980, y regulo otras materias relacionadas.

Que, uno de los instrumentos que contemplo la Ley N° 20.255 para promover
una cultura previsional es el “Fondo para la Educacién Previsional”, cuyo
proposito es apoyar financieramente proyectos, programas, actividades,
medidas de promocion, educacion previsional y difusion del sistema de
pensiones.

Que, la administracion del Fondo y la asignacion de los recurscs que lo
componen, corresponden a la Subsecretaria de Prevision Social, segun o
establece la Ley N°20.481 de Presupuestos del Sector Publico, aprobada para
el afio 2011,

Que, fueron aprobadas las Bases y se llamo al “Tercer Concurso Publico
Nacional de Proyectos de Promocion, Educacion y Difusion del Sistema de
Pensiones. Fondo para la Educacion Previsional”. Lo anterior, segun consta en
Resolucion Exenta N°415 de fecha 20 de diciembre de 2010, de la
Subsecretaria de Prevision Social.
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5. Que, por Resolucion Exenta N°37 de fecha 15 de marzo de 2011 de la
Subsecretaria de Prevision Social, se ampliaron los plazos para las
postulaciones en papel y en la Web. Lo anterior fue informado y publicado en
un diario de circulacion nacional el dia 16 de marzo de 2011,

6. Que, a fin de facilitar el acceso de las postulaciones y ante el éxito en el
numero de interesados registrados en la plataforma, se hace necesario ampliar
nuevamente los plazos para las postulaciones en papel y en la Web, a fin de
permitir la libre concurrencia de los oferentes para la presente convocatoria.

7. Que, se hace necesario modificar lo indicado en los puntos N°10 “Postulacion
de Propuestas’, N°11 “Proceso de Apertura y de Admisibilidad de las
Propuestas” y N°13 “Adjudicacion y comunicacion oficial de los resultados”. de
las bases administrativas del “Tercer Concurso Publico Nacional de Proyectos
de Promocién, Educacion y Difusién del Sistema de Pensiones. Fondo para la
Educacion Previsional”,

8. Que, corresponde a la autoridad administrativa adoptar las medidas y celebrar
los actos y contratos que resguarden el normal y correcto funcionamiento de |a
administracion, permitiéndole cumplir eficazmente sus objetivos, tareas vy
actividades permanentes y asegurar la continuidad de sus funciones.

RESUELVO:

1° APRUEBASE LAS SIGUIENTES MODIFICACIONES en los puntos N°10 “Postulacién de
Propuestas”, N°11 “Proceso de Apertura y de Admisibilidad de las Propuestas” y N°13
“Adjudicacion y comunicacion oficial de los resultados” de las bases administrativas del
“Tercer Concurso Publico Nacional de Proyectos de Promocién. Educacion y Difusién del
Sistema de Pensiones. Fondo para la Educacion Previsional”, cuyo tenor es el siguiente:

Il MODIFICACION BASES CONVOCATORIA
Tercer Concurso Publico Nacional de Proyectos de Promocion,
Educacion y Difusion del Sistema de Pensiones.

Fondo para la Educacién Previsional
2011

! 10.- Postulacion de propuestas.

El proceso de postulacion se iniciara el lunes 24 de enero de 2011, para lo cual a
partir de esa fecha, la Subsecretaria de Previsién Social pondra a disposicion de los
interesados los formularios necesarios en la plataforma de postulacion en su pagina web
institucional.

Los interesados en postular podran, desde la publicacién de las presentes Bases,
realizar sus consuitas, previo registro, a través de la pagina web institucional de la
Subsecretaria hasta las 12 horas del viernes 4 de marzo del 2011. Las respuestas y
aclaraciones constituiran parte integrante de las presentes Bases, se publicaran
semanalmente y la totalidad de ellas estara publicada a partir del martes 8 de marzo de
2011.

El proceso de recepcion de postulaciones en forma fisica se cerrara el dia MARTES
29 de marzo del ano 2011, a las 12 horas, y el proceso de recepcion de postulaciones a
traves de la plataforma web dispuesta por la Subsecretaria, se cerrara a las 12 horas del
dia JUEVES 31 de marzo del 2011.
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En caso de postulacion en forma fisica, los postulantes deberan presentar los
documentos solicitados en una copia en papel y en una copia en CD, y ser entregados en los
formatos correspondientes en la Oficina de Partes de la Subsecretaria, ubicada en calle
Teatinos N°317, primer piso, o en las oficinas institucionales cuyas direcciones se indican en
el Anexo N°3.

Quienes postulen mediante la plataforma institucional recibiran un comprobante de
recepcién via web.

En ningun caso se admitira la postulacién mediante ambos procedimientos. De ocurrir esta
situacion, solo se considerara la postulacion via web”.

“11.- Proceso de Apertura y de Admisibilidad de las Propuestas.

La Subsecretaria de Prevision Social iniciara el Proceso de Apertura y de
Admisibilidad de las Propuestas el dia JUEVES 31 de marzo a las 15:00 horas, cerrando
dicho proceso a mas tardar el dia LUNES 04 de abril de 2011 a las 18:00 horas. Dicho
proceso sera publico y se realizara en las oficinas institucionales de la Subsecretaria de
Prevision Social.

El Acta de Admisibilidad de las Propuestas sera publicada en fta pagina web
institucional de la Subsecretaria el dia LUNES 04 de abril de 2011. Una copia de esta Acta
sera firmada por la Jefatura de la Divisién Juridica de la Subsecretaria de Prevision Sccial”.

*13.- Adjudicacion y comunicacién oficial de los resultados.

La némina de los proyectos seleccionados y los fondos adjudicados por la
Subsecretaria de Prevision Social sera informada el miércoles 11 de mayo de 2011. Esta
némina se publicara en el sitio web institucional de la Subsecretaria’.

2.- MANTENER, en lo no madificado las bases aprobadas por Resolucion Exenta N°415 de
fecha 20 de diciembre de 2010, de la Subsecretaria de Prevision Social.

3.- PUBLIQUESE oportunamente la convocatoria en la Web Institucional y en el/los diario/s
gque corresponda.
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S - APRUEBA BASES Y LLAMA AL

TERCER CONCURSQO PUBLICO
NACIONAL DE PROYECTOS DE
PROMOCION, EDUCACION Y DIFUSION
DEL SISTEMA DE PENSIONES. FONDO
PARA LA EDUCACION PREVISIONAL
ANO 2011,

RESOLUCION EXENTA N°415

SANTIAGO, 20 de Diciembre de 2010.

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L N° 25 de 1959, Organico de la Subsecretaria de
Prevision Social; en la Resolucion N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General
de la Republica; en Ja Ley N°18.575 Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado. en la Ley N°20.481, de
Presupuesto para el afio 2011; lo dispuesto en la Ley N° 20.255, de la Reforma
Previsional; en el Decreto Supremo N° 78, de 2008, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social; en el Decreto Supremo N° 05 de 2010 del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social y,

CONSIDERANDO:

1.

Que, la Ley N° 20.255, de Reforma Previsional, creé un sistema de pensiones
solidarias, modificé la institucionalidad del sistema previsional, establecio
normas de equidad de género, incorpord cambios al sistema de pensiones del
Decreto Ley N° 3.500 de 1980, y regulo otras materias relacionadas.

Que, uno de los instrumentos que contempld la Ley N° 20.255 para promover
una cultura previsional es el “Fondo para la Educacion Previsional’. cuyo
propdsito es apoyar financieramente proyectos, programas, actividades,
medidas de promocion, educacién previsional y difusidn del sistema de
pensiones.

Que, fa administracion del Fondo y la asignacion de los recursos que lo
componen, corresponden a la Subsecretaria de Prevision Social y se hara en la
forma, plazos y de acuerdo a los recursos disponibles, segun lo establece Ia
Ley N°20.481 de Presupuestos del Sector Publico, aprobada para el afio 2011.

Que, en este orden de consideraciones, es pertinente realizar la convocatoria
para el “Tercer Concurso Piblico Nacional de Proyectos de Promocion,
Educacion y Difusion del Sistema de Pensiones. Fondo para la Educacién
Previsional”.

Que, corresponde a la autoridad administrativa adoptar las medidas y celebrar
los actos y contratos que resguarden el normal y correcto funcionamiento de Ia
administracion, permitiéndole cumplir eficazmente sus objetivos, tareas vy
actividades permanentes y asegurar la continuidad de sus funciones.




RESUELVO:

1. APRUEBASE las siguientes Bases del Tercer Concurso Publico Nacional de
Proyectos de Promocién, Educacion y Difusion del Sistema de Pensiones. Fondo
para la Educacién Previsional, cuyo tenor es el siguiente:

BASES CONVOCATORIA
Tercer Concurso Publico Nacional de Proyectos de Promocion,
Educacion y Difusion del Sistema de Pensiones.

Fondo para la Educacién Previsional
2011

1.- Antecedentes Generales.

Una situacién preocupante relacionada con el actual sistema de pensiones es el alto
nivel de desconocimiento de la poblacion respecto de éste. A modo de ejemplo se puede
mencionar que muches afiliados no conocen el porcentaje de la remuneracion imponible que
mensualmente le descuenta su AFP por administrar sus fondos, o no interpretan
correctamente la informacién —y las proyecciones- que sefiala su cartola trimestral. Menor
aun es la informacion que manejan las personas que estan fuera del sistema de pensiones.
En este ambito se encuentran los trabajadores independientes, los jovenes, las mujeres
duenas de casa, etc. Muchos de ellos perciben que se trata de un “asunto serio’ gue hay que
considerar "pronto” y otros, los mas jovenes, piensan que el futuro esta aun muy lejano por lo
que preocuparse de una pension no es asunto del tiempo presente.

La Ley N° 20.255 del afio 2008 dio origen al Fondo para la Educacion Previsional,
cuyo propébsito es apoyar financieramente proyectos, programas, actividades, medidas de
promocion, educacion previsional y difusion del sistema de pensiones tendientes a promover
una cultura previsional.

Después de dos afios de experiencia (! y Il Concursos), se han implementado 99
proyectos cuyos objetives fundamentales han dicho relacién con la generacion de dialogos
participativos, charlas, seminarios y la creacion de instancias de informacién y difusion,
basicamente sobre la Ley 20.255. Las personas que participaron en estos programas
quedaron, en general, satisfechas con la informacion recibida y en ciertos casos accedieron
a beneficios que les correspondia, pero de los cuales antes no estaban enterados.

2.- Ambito de intervencion y objetivo de esta convocatoria.

Este Tercer Concurso del Fondo para la Educacién Previsional busca contribuir a la
formacién de una cultura previsional a través del apoyo financiero a proyectos de educacién,
promocion y difusion del sistema de pensiones. En particular, se espera alcanzar en los
beneficiarios/as de los proyectos un mayor conocimiento sobre el funcionamiento del
sistema de pensiones y una informacion mas precisa y oportuna de los beneficios
previsionales, asi como de las responsabilidades individuales gue éste conlleva.

En consideracion a las disposiciones legales previsionales que entraran en vigencia
en los préximos meses y a los sectores de la poblacion que tales disposiciones benefician,
este Tercer Concurso se orienta, preferentemente a proyectos cuya poblacién objetiva sean,
los trabajadores por cuenta propia, es decir, pequefios comerciantes, taxistas, pescadores,




artesanos, artistas, pirquineros, etc. De igual forma, se orienta a los profesionales que, en el
ejercicio liberal de su profesion, no cotizan en el sistema previsional.

Un segundo foco de este Tercer Concurso del Fondo es el aumento de la densidad
de cotizaciones de los trabajadores en general, buscando incentivar por la via de la
educacion un mayor ahorro previsional que permita alcanzar mejores niveles de pensién en
el futuro.

Por otra parte, en este Tercer Concurso se valorara preferentemente aquellas
iniciativas tendientes a crear o fortalecer redes entre organizaciones, buscando gue estas
asociaciones produzcan sinergias y dinamicas complementarias que potencien de mejor
forma la educacién previsional en los beneficiarios potenciales del proyecto y/o que puedan
lograr un mayor impacto del mismo.

Del mismo modo, este Tercer Concurso valorara especialmente los proyectos que a
partir de los fondos adjudicados, y conjuntamente con los recursos propios de la entidad
postulante o sus asociadas, constituyan un capital inicial a partir del cual puedan
desarrollarse, con proyeccion y continuidad en el tiempo, futuras acciones de educacion
previsional, que replican el proyecto inicial o gue sirven de base para el desarrollo de
nuevas acciones de educacion o formacion previsional.

Las propuestas que participen en el presente Concurso podran utilizar tanto practicas
metodologicas y pedagdgicas probadas en procesos de educacion, promocién y difusion de
politicas sociales, como también incorporar metodologias innovadoras de ensefianza y/o
medicion del logro de los programas en la poblacién beneficiaria.

En definitiva, las propuestas de los postulantes deberan apuntar a |la sensibilizaciéon
de los usuarios con respecto al significado e impacto de los temas previsionales en la vida de
las personas, de la oportunidad y conveniencia de sus decisiones sobre estas materias, y del
conocimiento del sistema de pensiones. Asi, se espera que los proyectos desarrollen
acciones e iniciativas que logren generar condiciones que permitan avanzar, en forma
efectiva, en la transformacion de la informacion y de la accién de las personas en materia
previsional.

J.- Postulantes.

Podran participar en el Concurso, las personas naturales y personas juridicas, publicas y
privadas, con o sin fines de lucro:

I Personas Naturales cuya actividad esté preferentemente relacionada con la
educacion, comunicaciones o difusion de programas o politicas sociales. Las personas
deberan acreditar inicio de actividades con antigiedad de al menos cinco afios.

I Personas Juridicas con o sin fines de lucro, cuya finalidad esté preferentemente
relacionada con el ambito de educacién, formacién y difusion de programas, politicas
sociales, estudios, tales como:
» Entidades de educacion superior, esto es, universidades, institutos
profesionales y centros de formacién técnica.
» Empresas de consultoria, organismos de capacitacion, OTEC.
e Organizaciones de Trabajadores.
e ONG’s y en particular instituciones con experiencia en proyectos de
educacion, formacion y difusion de programas y politicas sociales.
» Centros de estudio y pensamiento.
* Entidades publicas facultadas para el efecto.

Los postutantes sdlo podran presentar un proyecto al Fondo. En caso que se presenten
mas de un proyecto, se admitira el primer proyecto ingresado al proceso, ya sea por la
certificacion del ingreso en la Plataforma de Postulacién o del registro de la hora y fecha
indicada por la Oficina de Partes de la Subsecretaria o por las oficinas institucionales
establecidas en el Anexo N°3.




En caso de presentar un mismo proyecto via Plataforma de Postulacion y por oficina de
partes, sera considerada la postulacién via Plataforma de Postulacion.

En el caso de las entidades publicas podran postular aquellas que se encuentren
debidamente facultadas para tales efectos.

4.- Inhabilidades para presentarse como ejecutor.

Se considerara como inhabilidad que el postulante se encuentre en mora de presentar
informes técnicos o rendiciones de gastos o de cumplir cualquiera de las obligaciones
contraidas en virtud de una postulacion anterior al Fondo, de conformidad a lo establecido en
la Ley N°20.255, el Reglamento y las respectivas Bases del concurso. Para lo anterior, todo
postulante debera acompafiar la correspondiente Declaracidn Jurada Simple (Formato
Anexo N°1 “Formulario de Declaracion Jurada Simple”).

Del mismo modo, estara inhabilitada de postular al concurso toda entidad que no se
encuentre al dia en el cumplimiento de sus obligaciones laborales y previsionales, para lo
cual debera adjuntar un Certificado de Cumplimiento de Obligaciones Laborales y
Previsionales de cobertura nacional, extendido por la Inspeccion del Trabajo competente,
vigente al momento del acto de apertura de las propuestas.

5.- Seleccion de propuestas.

Los proyectos seran calificados en su admisibilidad segun lo establecido en las
presentes Bases. Posteriormente, los proyectos admitidos seran técnicamente evaluados por
un Comite de Seleccién seguin lo establece el Reglamento.

La evaluacion tecnica de los proyectos admitidos se hara de acuerdo a los criterios y
porcentajes definidos en estas Bases y sus anexos. El Comité de Seleccion se reserva el
derecho de requerir informacion aclaratoria a los postulantes sobre sus proyectos, sin que
esto implique modificacion en los mismos y sin que esto afecte el trato igualitario al resto de
los postulantes.

Los proyectos evaluados que mejor cumplan con los propositos de este Tercer
Concurso seran seleccionados por el Comité y conformaran la propuesta que se sometera a
la decision del Subsecretario de Prevision Social. en conformidad a lo dispuesto por el
Reglamento del Fondo.

El Subsecretario de Prevision Social, de acuerdo con el total de fondos a asignar en
el presente concurso, establecido en el punto 20 de estas Bases, seleccionara los proyectos
y adjudicara los recursos mediante resolucion fundada. No obstante lo anterior, el
Subsecretario de Prevision Social podra declarar desierto el presente Concurso o adjudicar
menos recursos que el monto total disponible cuando no se presenten suficientes proyectos
0 bien cuando el Comité de Seleccion haya elegido menos proyectos que los requeridos
debido a su baja calidad técnica y/o inconsistencia con las presentes Bases.

El plazo maximo para la seleccion y adjudicacién de los proyectos sera de treinta y
cinco dias habiles contados desde el término de la fecha de recepcién de postulaciones.
Dicho plazo podra ser prorrogado mediante resolucion fundada del Subsecretario de
Prevision Social. Con todo el plazo referido podra ser ampliado por resolucién fundada de la
Subsecretaria de Prevision Social.

El listado de los proyectos adjudicados y no adjudicados sera publicado en la pagina
web institucional de la Subsecretaria, sin perjuicio de otras medidas que se consideren
convenientes de implementar para la difusién de los resultados del concurso.

En caso que un adjudicatario desista de su postulacion, o gue el saldo de recursos no
sea suficiente para financiar el Ultimo proyecto priorizado, se procedera a asignar los
recursos sobrantes al siguiente proyecto que pueda ser financiado completamente. Para lo




anterior, el Comité conformara una lista de espera de proyectos de conformidad al puntaje
recibido en el proceso.

De acuerdo a lo establecido en el Reglamento, a lo menos el sesenta por ciento de
los fondos que se asignen en el presente concurso se destinaran a proyectos cuyos
beneficiarios directos no residen en la Regidén Metropolitana, siempre que exista un numero
suficiente de estos proyectos que cumplan con los requisitos establecidos en las presentes
Bases.

6.- Suscripcion del Convenio de Ejecucién del Proyecto.

Los adjudicatarios deberan suscribir un Convenic de Ejecucién del Proyecto con la
Subsecretaria de Previsién Social y constituir las respectivas garantias, dentro de un plazo
maximo de 30 dias corridos, contados desde la notificacién de Ia adjudicacion, el que
establecera los derechos y obligaciones de las partes.

Las normas legales y reglamentarias que regulan el FEP se entienden incorporadas a
tos Convenios de Ejecucion.

Todas las personas adjudicatarias deberan estar Inscritas, al momento de Ia
suscripcion del Convenio de Ejecucién, en el Registro Central de Colaboradores del Estado y
Municipalidades, para lo cual podran presentar un certificado que acredite su inscripcion
como entidad receptora de fondos publicos, el que debera ser solicitado desde la pagina
Web  http://www.registros19862.cl/,  previa inscripcién: o bien, dicha inscripcion  sera
certificada por la misma Subsecretaria mediante la revision de dicho registro.

La Subsecretaria, previo estudio de los antecedentes legales del ejecutor, elaborara y
remitira dos ejemplares del Convenio para la firma del o los representante(s) legal(es) del
ejecutor

7.- Condiciones de ejecucién de los proyectos.

La ejecucion de los proyectos debera cefiirse a ia propuesta presentada en el
Formulario de Postulacion, el cual estara disponible a partir del dia lunes 24 de enero de
2011, en la pagina Web de Ila Subsecretaria. Si existiera la necesidad de modificar dicho
programa, la entidad adjudicataria, si corresponde, debera solicitarlo por escrito y con
motivos fundados, a la Subsecretaria de Prevision Social, la que evaluara la situacion e
informara la decisién adoptada.

Los recursos financieros no podran ser destinados a fines distintos a los expresamente
sefalados en estas Bases, en el proyecto y en el Convenio respectivo. En todo caso, la
Subsecretaria podra evaluar el desempefio del Proyecto, poniéndole término anticipado si de
esa evaluacion se desprende que los cambios afectan esencialmente los objetivos del
proyecto que se tuvieron a la vista para adjudicarlo. Asimismo. el Convenio establecera las
multas por los incumplimientos de metas, objetivos o actividades comprometidas.

8.- Sanciones.

Si durante la ejecucion del proyecto surgieran desacuerdos entre las partes que pongan
en peligro el cumplimiento de los objetivos y metas del mismo o sobre el destino de los
fondos aportados por la Subsecretaria, éstos deberan ser resueltos de comun acuerdo. En
caso que no fuere posible llegar a una solucion conveniente, la Subsecretaria de Prevision
Social se reserva el derecho de reconsiderar el financiamiento y de poner término unilateral y
anticipado al Convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, la Subsecretaria podra poner término unilateral y anticipado
al Convenio si:
= El ejecutor no cumpie las cbligaciones contraidas en el Convenio.
* El ejecutor no cumple con lo establecido en las Bases.




En estos casos la Subsecretaria podra ejecutar total o parcialmente las garantias
constituidas para el proyecto, sin perjuicio de reservarse el derecho a ejercer las acciones
administrativas y judiciales que correspondan.

Del mismo modo, en caso de existir uso indebido de los anticipos recibidos, la
Subsecretaria procedera a hacer efectiva la respectiva garantia y aplicar las multas, sin
perjuicio de otras medidas legales o administrativas.

La Subsecretaria estara facultada para aplicar y cobrar multas por incumplimiento de
metas, objetivos o actividades comprometidas o, en caso de objetarse la rendicion de
cuentas y cada vez que exista un incumplimiento grave de sus obligaciones contractuales,
cuando asi sea calificado por medio de una resolucion fundada.

El monto de las multas serd, segun la gravedad del incumplimiento, de un 1% a un
3% del monto total del aporte de la Subsecretaria al convenio y se descontaran de los
estados de pago, sin perjuicio de la posibilidad de hacer efectiva la garantia de anticipo
vigente, si correspondiere.

Si la Subsecretaria considerare que existe mérito suficiente para la aplicacion de una
multa, comunicara por escrito su decision a la Entidad Ejecutora, indicando el monto y
fundamento de la misma. La Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de cinco dias habiles
a contar de la comunicacion para formular descargos. Con el mérito de ellos o transcurrido
el plazo aludido sin que éstos se hubiesen formulado, la Subsecretaria resolvera sobre el
particular mediante resolucion o resoluciones fundadas, previa ponderacion de los
antecedentes, remitiéndose copia del acto administrativo a la entidad Ejecutora.

9.- Publicacion.

El aviso del Concurso sera publicado en la pagina web institucional de la
Subsecretaria www.previsionsocial.gob.cl, en un periddico de circulacién nacional y en un
periodico regional de cada una de las regiones del pais, el dia miércoles 22 de diciembre
de 2010.

10.- Postulacion de propuestas.

El proceso de postulacion se iniciara el lunes 24 de enero de 2011, para lo cual a
partir de esa fecha, la Subsecretaria de Prevision Social pondra a disposicion de los
Interesados los formularios necesarios en la plataforma de postulacion en su pagina web
institucional.

Los interesados en postular podran, desde la publicacion de las presentes Bases,
realizar sus consultas, previo registro, a través de la pagina web institucional de la
Subsecretaria hasta las 12 horas del viernes 4 de marzo del 2011. Las respuestas y
aclaraciones constituiran parte integrante de las presentes Bases, se publicaran
semanalmente y la totalidad de ellas estara publicada a partir del martes 8 de marzo de
2011.

El proceso de recepcion de postulaciones en forma fisica se cerrara el jueves 10 de
marzo del afho 2011, a las 12 horas, y el proceso de recepcidén de postulaciones a través de
la plataforma web dispuesta por la Subsecretaria, se cerrara a las 12 horas del martes 15
de marzo del 2011,

En caso de postulacion en forma fisica, los postulantes deberan presentar los
documentos solicitados en una copia en papel y en una copia en CD, y ser entregados en los
formatos correspondientes en la Oficina de Partes de la Subsecretaria, ubicada en calle
Teatinos N°317, primer piso, o en las oficinas institucionales cuyas direcciones se indican en
el Anexo N°3.

Quienes postulen mediante la plataforma institucional recibiran un comprobante de
recepcidn via web.




En ningun caso se admitira la postulacién mediante ambos procedimientos. De ocurrir esta
situacion, solo se considerara la postulacion via web.

11.- Proceso de Aperturay de Admisibilidad de las Propuestas.

La Subsecretaria de Prevision Social iniciara el Proceso de Apertura y de
Admisibilidad de las Propuestas el martes 15 de marzo a las 15:00 horas, cerrando dicho
proceso a mas tardar el viernes 18 de marzo 2011 a las 13:00 horas. Dicho proceso sera
publico y se realizara en las oficinas institucionales de la Subsecretaria de Prevision Social.

El Acta de Admisibilidad de las Propuestas serd publicada en la pagina web

institucional de la Subsecretaria el miércoles 23 de marzo 2011. Una copia de esta Acta
sera firmada por la Jefatura de la Division Juridica de la Subsecretaria de Previsién Social.

12- Requisitos de Admisibilidad de las Postulaciones.

Las Postulaciones seran admitidas al concurso toda vez que cumplan con las
siguientes condiciones:

a. Se hayan presentado todos los antecedentes en los formularios y documentos
exigidos en estas Bases.

b. El plazo de ejecucion se ajuste al maximo establecido en el punto 17.

c. La entidad postulante no se encuentre inhabilitada de participar en el proceso,
segun lo establecido en el punto 4 de estas Bases.

d. El monto solicitado por el proyecto se ajuste al monto maximo establecido en
estas Bases, segun lo sefialado en el punto 21,

13.- Adjudicacion y comunicacion oficial de los resultados.

La ndémina de los proyectos seleccionados y los fondos adjudicados por la
Subsecretaria de Previsién Social sera informada el miércoles 4 de mayo de 2011. Esta
noémina se publicara en el sitio web institucional de la Subsecretaria.

14.- Formularios y documentos que componen la Propuesta.

La propuesta debe contener la siguiente informacion:

Personas Naturales

1.- Formulario Postulacion de Propuesta. En caso de presentar propuesta en papel, ademas
se debera acompadar el CD.

2.- Copia del RUT de la persona natural.
3.- Declaracion Jurada Simple (Anexo N°1).

4.- Copia Inicio de Actividades ante Servicio de Impuestos Internos (con igual numero o
superior a 5 afos).

5.- Acreditar a través de copia de contrato de arriendo o escritura de propiedad que se
cuenta con Infraestructura idénea para ejecutar el proyecto.

Personas Juridicas Privadas

1.- Formulario de Postulaciéon de propuesta. En caso de presentar propuesta en papel,
ademas se debera acompafiar el CD.




2.- Certificado de vigencia de la personalidad juridica de la entidad, con 60 dias de
anticipacion maxima a la fecha de la entrega de la propuesta

3.- Copia del RUT de la persona juridica.
4 .- Copia del RUT del/los representante/s legal.

5.- Copia del documento que acredite la representacion legal de quien comparece por la
persona juridica.

6.- Declaracion Jurada Simple (Anexo N°1).

/.- Certificado de Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Previsionales, segun lo
establecido en el punto 4 de estas Bases.

Entidades Publicas

1.- Formulario de Postulacién de propuesta. En caso de presentar propuesta en papel,
ademas se debera acompanar el CD.

2.- Copia del RUT de la persona juridica.
3.- Copia del RUT del/los representante/s legal.

4.- Copia del documento que acredite la representacion legal de quien comparece por la
perscna juridica.

5.- Declaracion Jurada Simple (Anexo N°1).

6.- Certificado de Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Previsionales,

15.- Beneficiarios objeto de esta convocatoria.

Los beneficiarios del proyecto propuesto corresponderan, de preferencia, a
trabajadores por cuenta propia, esto es personas que se desempenan en oficios o
actividades independientes, tales como, pequefios comerciantes, taxistas, pescadores,
artesanos, artistas, pirquineros, entre otros. De igual manera, este Concurso se dirige,
preferentemente, a los profesionales que, en el gjercicio liberal de su profesion, se
encuentran fuera del sistema previsional.

16.- Cobertura.

Se entenderd como cobertura del proyecto el nimero de beneficiarios directos que
contempla.

Por su parte, se entendera como beneficiarios directos a aquellas personas sobre las
cuales recae personalmente la accion de educacion, promocién o difusion. Es decir, son las
personas que participan activamente, ya sea en forma presencial o a distancia, de las
actividades educativas, informativas o de capacitacion que ha contemplado el ejecutor.

17.- Duracion del Proyecto.

El desarrollo del proyecto debe enmarcarse en un periodo de hasta 6 meses, a
contar de la fecha de la Resolucién totalmente tramitada que aprueba el Convenio que se
suscribira entre la Subsecretaria y la entidad adjudicataria. Ef plazo de ejecucion podra ser
prorrogado. previa autorizacion de la Subsecretaria y salvo condiciones excepcionales, por
un plazo maximo de treinta dias.




18.- Seguimiento y Control de los Proyectos.

La Subsecretaria de Previsién Social realizara las actividades de coordinacion,
seguimiento y control sobre el avance de los proyectos adjudicados a través de la unidad de
administracion del FEP y designara un Supervisor a cargo que actuara como contraparte de
la entidad adjudicataria para todos estos efectos.

Las Entidades Ejecutoras deberan dar las facilidades para dicha labor, presentando
los avances de los resultados y los informes financieros y operacionales.

La Subsecretaria informara a las personas adjudicatarias el instrumental y los
procedimientos que se utilizaran para el seguimiento y control del avance de los proyectos.

Asimismo, la entidad ejecutora debera brindar las facilidades requeridas para i0s
procesos de evaluacion que la Subsecretaria, o quien ésta designe, efectle

Del mismo modo, |a entidad ejecutora debera brindar todas las facilidades y prestar

toda la documentacion disponible para la realizacion de auditorias, tanto por parte de la
Subsecretaria de Prevision Social, como de la Contraloria General de la Republica.

19- Territorialidad de los Proyectos.

El ambito de accion de los Proyectos puede ser en todo el territorio nacional,
pudiendo abarcar una o mas regiones 0 comunas.

No cbstante lo anterior, cabe sefalar que al menos el 60% del total de los recursos
asignables del presente concurso sefalados en el punto 20, se destinaran a proyeclos cuyos
beneficiarios directos residan en Regiones distintas de la Region Metropolitana, toda vez
que se presenten proyectos que califiquen para ello.

20.- Recursos disponibles para asignar.

El monto disponible para asignar en el presente concurso es de $1.533.921.000.- {mil
quinientos treinta y tres millones novecientos veintian mil pesos).

21.- Monto a asignar_por cada proyecto.

Personas Naturales u organizaciones reguladas por la Ley N°19.418:
El monto maximo al que podran postular en este Tercer Concurso del FEP es de
$10.000.000 (diez millones de pesos) por proyecto.

Personas Juridicas publicas y privadas con y sin fines de lucro:
El monto maximo al que podran postular en este Tercer Concurso del FEP es de
$130.000.000 (ciento treinta miliones de pesos) por proyecto.

Para acceder a los recursos se ha dispuesto que en este Tercer Concurso los

postulantes presenten un presupuesto detallado y en estricta coherencia con los objetivos y
actividades sefialados en el proyecto.

22.- Contenido de la propuesta

Las propuestas, en su disefio, deberan tomar en cuenta las siguientes
consideraciones:

1.- Diagnéstico de base. Los proyectos deben desarrollar un diagndstico que permita
fundamentar la propuesta de acciones a llevar a cabo.

Entre los aspectos a considerar en el diagnostico, se incluyen los siguientes: ﬁfmﬁ;
Ag
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» Caracteristicas socio economicas del territorio donde se lleva a cabo el proyecto
(regiones o comunas de residencia de los beneficiarios). Entre otras variables que
estime pertinente el postulante se sugiere considerar: caracteristicas de la poblacion,
estructura productiva, nivel educacional, etc.

 Caracterizacion de los beneficiarios directos a los cuales se dirige el proyecto,
utilizando especialmente variables sociales, demograficas y economicas. Del mismo
modo, especial descripcion se debe hacer de los sectores de trabajadores
independientes que se esté incorporando al proyecto.

» Describir las redes institucionales que tiene la entidad postulante con otras
organizaciones o instituciones, espectalmente aquéllas que pudieran beneficiar la
ejecucion del proyecto en cuanto a mejorar la participacion/compromisoc de los
beneficiarios del proyecto.

2.- Descripcion del problema a abordar. En el marco de las prioridades fjadas por la
Subsecretaria, se debe especificar el o los problemas especificos que se pretende abordar,
explicitando los efectos que la actual situacién provoca entre la poblacion beneficiaria y las
causas que lo originan. A partir de estas definiciones, se debe sefialar si las acciones
propuestas apuntan esencialmente a informar de derechos y obligaciones, a educar respecto
de temas previsionales especificos, a lograr determinados cambios conductuales, o a una
combinacion de algunos o de todos ellos.

3.- Objetivos.

Formular los objetivos que persigue el proyecto en relacion a los problemas que se abordan,
diferenciando entre Objetivo General y Objetivos Especificos. Estos objetives deben ser
evaluables; por lo tanto, se deben expresar en metas acompanadas de sus respectivos
indicadores de cumplimiento.

4.- Metodologia.

Describir detalladamente las formas de ensenanza/informacion/promocion a utilizar. las
etapas del proceso, las caracteristicas del recurso humano necesario. los medios
instrumentales, la infraestructura disponible o necesaria, las formas de medicion del
aprendizaje.

Dentro de las metodologias a trabajar, se valorara especialmente la innovacion en métodos,
instrumentocs 0 medios; las iniciativas educacionales o comunicacionales no presenciales; y
el uso de tecnologia o redes sociales que permita amplificar el impacto en los sectores de
beneficiarios.

5.- Plan de trabajo.
Presentar un plan de trabajo en el cual sea posible distinguir conceptualmente tres
momentos:

« ETAPA 1 PREPARACION: Conjunto de tareas preparatorias a la iniciacion de las
actividades con los beneficiarios directos: organizacion administrativa, constitucién de
los equipos de trabajo, difusion de la actividad, presentacion a autoridades vy lideres
locales/regionales, etc. Esta etapa tiene una duracién maxima de 30 dias.

» ETAPA 2 EJECUCION: Realizacion de las actividades propias del proyecto. Se
realizan las acciones con beneficiarios directos, si corresponde. Se considera una
duracién maxima, para esta etapa, de 5 meses.

e ETAPA 3 EVALUACION: Medicion de los resultados de acuerdo a la metodologia
propuesta en el proyecto, con indicadores cuantitativos toda vez gue sea posible. Se
considera una duracién maxima, para esta etapa, de 20 dias. A modo de ejemplo, se
puede considerar una muestra aleatoria representativa de beneficiarios que mida, al
inicio del Proyecto, el grado de conocimiento de éstos respecto de las materias que
abordara el Proyecto, para contrastar a dicho grupo con similar medicion al finalizar
ias actividades.

6.- Cronograma de actividades.
Se debe incluir un cronograma que contenga las actividades detalladas de todo el proyecto
organizadas de acuerdo con las tres etapas sefialadas.

10




7.- Informes de Gestion.
El ejecutor debera entregar los siguientes informes segun el avance del proyecto:
Informe Mensual de Avance:

El Informe Mensual de Avance de Proyecto es el documento que relata todas las acciones,
compromisos y eventos realizados en el mes. El Informe contiene, de esta manera, los
cursos, charlas, talleres, eventos comunicacionales, acciones de difusién y similares
considerados en el Proyecto, asi como los beneficiarios que han participado segun la
naturaleza de la convocatoria.

Las actividades se respaldan con instrumentos tales como listas de asistencia, videos, copias
de documentos y certificados que permiten verificar lo sefialado.

Este Informe Mensual de Avance también contiene el avance en el cumplimiento de los
objetivos del proyecto, en el formato que dispondra la Subsecretaria.

Informe Mensual de Gastos:

El Informe Mensual de Gastos contiene el detalle de todos los gastos realizados durante el
periodo, los cuales corresponden a la naturaleza del proyecto Yy que se enmarcan en el
presupuesto aprobado para el mismo. Dicho informe se corresponde ademas con los
instructivos y resoluciones que para dicho efecto se ha establecido.

El Informe Mensual de Gastos se acompafia con los documentos gue, para cada caso,
respaidan los pagos efectuados.

informe Final que incluye el resultado de la Evaluacion del desempeiio del Proyecto:

El Informe Final es un documento que contiene los resultados finales del proyecto. De esta
manera, el Informe Final contrasta los objetivos, metas vy compromisos formulados en el
proyecto con los resultados reales alcanzados. El Informe Final se sustenta, ademas, en
indicadores de gestion y resuitado.

Los formatos para la entrega de estos informes, asi como las instrucciones correspondientes
para su elaboracion, seran proporcionados por la Subsecretaria de Prevision Social.

8.- Productos.
El ejecutor debera entregar los siguientes productos:

Producto 1:
Listados de beneficiarios directos, cuando corresponda, de conformidad al tipo de
proyecto. Estos listados seran entregados por el ejecutor en el formato y soporte
requerido por fa Subsecretaria en su oportunidad.

Producto 2:
Evaluacion de la satisfaccion de los beneficiarios participantes, cuando corresponda
segun el tipo de proyecto, con el proceso educativo/informativo y con los resultados
obtenidos.

Producto 3:
Evaluacion de los resultados de acuerdo al logro de los objetivos especificos del
proyecto, con especificacion de la metodologia educativa/informativa utilizada.

Producto 4:
Material educativo/informativo que corresponde a todos los conceptos, contenidos y
materiales disefados y producidos para la realizacion del proyecto, tales como
folletos, manuales, publicaciones, afiches, grabaciones, videos, campafas de

difusion, etc.
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23.- Recursos humanos del ejecutor.

El equipo ejecuter o de trabajo deberd considerar un coordinador del proyecto,
ademas de profesionales, técnicos y/o monitores que implementaran el plan de trabajo
propuesto.

En el caso del coordinador del proyecto se valorara que, al menos, cuente con 3 afios
de experiencia en la direccion de equipos y en la administracion de proyectos y/o programas
de educacion/sociales.

Se valorara especialmente que el equipo ejecutor o de trabajo esté conformado por
profesionales y tecnicos que acrediten conocimiento y/o experiencia en educacion, liderazgo
y trabajo en equipo, comunicaciones y técnicas de ensefanza-aprendizaje para el trabajo
con adultos.

Se deja expresa constancia de que la Subsecretaria no contrae obligacion alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion
con las personas que ejecutaran las funciones acordadas por el Convenio de ejecucion. El
personal y/o profesionales que se requieran para la ejecucién del proyecto dependeran unica
y exclusivamente de la entidad ejecutora, por lo que no tendra relacidn laboral directa e
indirecta con la Subsecretaria, ni con ninguna de sus oficinas o dependencias. Por lo tanto,
el cumplimiento de la normativa laboral, previsional y de cualquier otra indole que regule las
relaciones contractuales entre los adjudicatarios y el personal que se desempefie en la
ejecucion de los proyectos, sera de la exclusiva responsabilidad de éstos, sin que pueda
exigirse el cumplimiento de ninguna prestacién derivada de esas relaciones a la
Subsecretaria de Prevision Social.

24.- Presupuesto

El' presupuesto del proyecto debera presentarse en el formato gue provea la
Subsecretaria de Prevision Social, y se confeccionara de acuerdo a la siguiente estructura
general.

01. Gastos de Administracion:

Corresponde a los recursos del proyecto destinados a los gastos de
administracion de la entidad ejecutora necesarios para llevar a cabo el proyecto.
Estos gastos deben corresponder, como maximo al 20% del monto total adjudicado,
con un tope de $18.000.000.- para los proyectos presentados por personas juridicas
distintas de aquéllas reguladas por la Ley 19.418. Estos se dividen en:

01.01 Personal

Se refiere a los gastos en remuneraciones y/o honorarios destinados a
la coordinacién del proyecto y a los servicios de administracion del mismo,
tales como contadores, secretaria y personal administrativo necesario para la
programacion y control de las acciones previstas.

01.02 Gastos Generales

Corresponde a los gastos necesarios para la ejecucion del proyecto,
tales como arriendo de oficinas, materiales de oficina, articulos e insumos de
computacion, fotocopias y anillado de documentos y servicios basicos. Incluye
también los servicios de correos, gastos de traslado y movilizacion del
personal administrativo.
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02. Costos Directos del Proyecto:

Corresponde a los costos directos del proyecto, esto es, ios gastos necesarios
para desarrollar y ejecutar las acciones de educacion, comunicacién, promocion y/o
difusion gue conforman el proyecto. Estos costos deben corresponder, como minimo
al 80% del monto adjudicado y se clasifican en:

02.01 Equipo profesionalitécnico del proyecto

Corresponde al pago de honorarios y/o remuneraciones de
profesionales y técnicos, expertos previsionales, encargados de capacitacion y
docentes, disenadores, comunicadores, productores, especialistas en web, y
cualquier otro técnico o profesional que participe en el disefio, construccion y/o
ejecucion de las acciones o programas que conforman el proyecto.

02.02 Produccion de material grafico y audiovisual

Corresponde a los costos de produccién de todo el material que se
utilizara en las acciones o programas considerados en el proyecto, tales como
folletos, manuales, videos, presentaciones, etc, y que se entrega
directamente a los beneficiarios del proyecto.

02.03 Atencion de Beneficiarios

Son los gastos en alimentacion, traslados y alojamiento (cuando las
caracteristicas del proyecto lo ameriten) de los beneficiarios para asistir a las
actividades educativas del proyecto.

02.04 Publicidad y Difusion

Considera el gasto —directo o contratado con terceros- en publicidad y
difusion para promover el proyecto, convocar asistentes, difundir en medios
electrénicos, escritos o radiales, celebracidn de actividades de inicio o cierre,
etc. Este item no puede superar el 5% del monto adjudicado.

02.05 Inversiones necesarias para el proyecto

Corresponde a la adquisicién de bienes materiales, equipos  y/o
software computacionales, mobiliario, instalaciones, patentes, u otros
necesarios para la ejecucion del proyecto. Este item no puede superar el 20%
del monto adjudicado.

Todas estas adquisiciones seran financiadas como parte del proyecto
si y s6lo si la entidad adjudicataria certifica que los bienes seran utilizados
para fines de replicar el proyecto en el futuro y/o capacitar en materias
previsionales mas alla del término del mismo.

Al término del proyecto, el destino de los bienes adquiridos sera
sancionado por la Subsecretaria de Prevision Social y se suscribira una
Declaracién de Término de Proyecto de acuerdo a lo establecido en el punto
31 de las presentes bases.

02.06 Costos Operacionales

Corresponde a los costos necesarics para la operacion del proyecto
tales como arriendos (de salones, de equipos informaticos, de equipos
audiovisuales y de iluminacion), servicios basicos, insumos computacionales,
impresiones, fotocopias, etc. Incluye los gastos de transporte, alimentacion y
alojamiento del equipo profesionalitécnico que deba viajar por actividades del
Proyecto.
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02.07 Imprevistos

Se puede establecer un item de gastos imprevistos, para imputar todo
gasto no considerado inicialmente en el proyecto, pero que, por las
circunstancias sea imprescindible realizar. Este item no puede superar el 3%
del monto adjudicado.

En el evento que el financiamiento del Proyecto incorporase recursos financieros adicionales
a los comprometidos por la Subsecretaria, la Entidad Ejecutora se obliga a acreditar dichos
aportes, en instrumento entregado por ésta, en el monto y oportunidad sefalados en el
Proyecto presentado, y a invertir dichos recursos en la ejecucion del Proyecto y de acuerdo a
sus requerimientos.

En el presupuesto total debera estar individualizado el aporte FEP y el aporte del ejecutor, en
caso que esté contemplado en el proyecto

La ejecucion del proyecto debera cefiirse al programa de trabajo presentado en el Formulario
de Postutacion. Si existiera la necesidad de modificar dicho programa, la Entidad Ejecutora
por escrito y con motivos fundados, debera solicitarlo, a la Subsecretaria de Prevision Social,
la que evaluara la situacion e informara a decision adoptada.

25.- Traspaso de los recursos adjudicados.

Las entidades ejecutoras podran recibir los recursos adjudicados para el proyecto por
medio de anticipos de acuerdo al siguiente programa:

Primer Pago o Anticipo: La entidad ejecutora podra solicitar a modo de anticipo hasta el
35% del monto adjudicado, el cual se entregara una vez que este totalmente tramitada la
resolucion aprobatoria del convenio, constituidas las garantias exigidas y firmado el convenio
de ejecucidén por ambas partes.

Segundo Pago o Anticipo: La entidad ejecutora podra solicitar hasta el 30% del monto
adjudicado, el cual se entregard una vez rendido al menos el 80% del Primer Pago, al
amparo de las garantias exigidas, de acuerdo a lo establecido en el punto 27 de las
presentes Bases.

Tercer Pago o Anticipo: La entidad ejecutora podra solicitar hasta el 25% del monto
adjudicado, el cual se entregara una vez rendido al menos el 100% del Primer Pago y el 80%
del Segundo Pago, al amparo de las garantias exigidas, de acuerdo a lo establecido en el
punto 27 de las presentes Bases.

El 10% restante del presupuesto adjudicado se pagara contra reembolso una vez
terminado el proyecto.

Todos los anticipos deberan estar garantizados en un 100% en todo momento, hasta
la completa rendicion de los recursos entregados y a entera satisfaccion de la Subsecretaria.

No obstante lo anterior, si alguna entidad ejecutora lo prefiere, podra actuar bajo la

modalidad de reembolso de gastos para obtener el traspaso de los recursos adjudicados,
sometiéndose de igual modo a lo establecido en el punto 26 de las presentes Bases.

26.- Rendicion de Cuentas

Los proyectos adjudicados se regiran en materia de rendicion de cuentas por el
procedimiento sancionado por la Subsecretaria de Prevision Social y por lo dispuesto por la
Contraloria General de la Republica en la Resolucién N°759 de 2003 y otras disposiciones
sobre la materia. Dichas normas seran parte integrante del respectivo Convenio suscrito con
la entidad ejecutora.
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27.- Garantias Solicitadas.

a. Garantia de fiel cumplimiento.

Las entidades adjudicatarias deberan constituir una garantia de fiel cumplimiento que
vele por el normal desarrollo y ejecucion del proyecto adjudicado.

Esta garantia debera constituirse mediante boleta de garantia bancaria, vale vista
endosable o pdliza de seguro de ejecucion inmediata, equivaldra al 10% del total del monto
del proyecto adjudicado, y debera tener una vigencia superior de al menos 3 meses a partir
de la fecha de término del proyecto.

b. Garantias por anticipos vigentes.

Los fondos que se asignen a cada proyecto se entregaran de acuerdo a lo sefialado
en el punto 25 de estas Bases. En cada caso, el pago se entregara previa constitucion de
garantia por un monto que cubra, al menos, dicho pago mas los saldos pendientes de
rendicion.

Esta garantia debera constituirse mediante boleta de garantia bancaria, vale vista
endosable o pdliza de seguro de ejecucion inmediata, y debera tener una vigencia hasta la
total rendicién de los recursos anticipados.

c. Consideraciones para la constitucion de Garantias.

« Estaran exentas de la obligacién de constituir las garantias establecidas precedentemente,
las instituciones del sector publico, en razén de la normativa que las rige.

* Las garantias definidas deberan constituirse a favor de la Subsecretaria de Prevision
Social.

* Las garantias podran ser constituidas por la entidad adjudicataria o por un tercero.

28.- Difusion del Provecto.

Las actividades de difusion contenidas en las propuestas deberan garantizar que los
beneficiarios reconozcan que es el Gobierno de Chile. por medio de la Subsecretaria de
Prevision Social, la institucién que los esta apoyando a traves de la iniciativa en ejecucion.

La Subsecretaria proporcionara un Manual de Imagen del Fondo para la Educacion
Previsional, que consistira en archivos que contienen formatos para la generacion de
material acorde a la gréafica oficial del Fondo tales como: pendon oficial, pasacalles, afiches,
dipticos, modelos para powerpoint y papeleria oficial. Los archivos modificables estaran en
formato Adobe Illustrator, incluyéndose tanto fuentes como los vinculos indispensables para
su visualizacion. Dichos archivos estaran disponibles en la pagina web institucional.

Cada ejecutor debera elaborar los soportes necesarios y pertinentes que promuevan
el proyecto, entre otros:

a. Elementos de Difusion/Publicidad

En caso que los proyectos contemplen ejecucion directa con usuarios y/o
beneficiarios, en el iugar de desarrollc de las actividades se debera disponer de elementos
graficos de apoyo con imagen corporativa segun se indica en el Manual de Imagen que se le
proporcionara, como, por ejemplo, pendones, carteles, paneles, etc. Ef costo de confeccién
de estos elementos de difusiéon podra imputarse al item Publicidad y Difusién del proyecto.

Cada ejecutor debers incluir en los materiales de capacitacion, promocion y difusion

del proyecto el logo institucional de la Subsecretaria de Previsién Social, en tamafio, forma y
calidad de presentacion que se indica en el Manual.
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El material de difusion del proyecto a usarse en las actividades debera estar
disponible en un plazo no superior a 7 dias de iniciada la Etapa 2 de Ejecucion del proyecto.

b. Eventos Publicos

El ejecutor debera acordar con la Subsecretaria de Prevision Social la realizacién de
todos los eventos publicos, tales como inicio y cierre de proyectos y entrega de
certificaciones, entre otros, que se realicen en el marco de la ejecucion del proyecto. Esto
debera considerar la definicion de fechas, lugar, programa, e invitaciones de cada uno de
dichos eventos.

Cada ejecutor deberd programar en forma coordinada con la Subsecretaria, a lo

menos dos hitos comunicacionales: uno de ellos al inicio del proyectc, a modo de
lanzamiento, y otro hito al final, que marque el término de las actividades del proyecto.

29.- Material Educativo/ Informativo.

Todos los contenidos desarrollades por el ejecutor para la realizacion de las
actividades de informacion y educacién con los beneficiarios, esto es charlas, videos,
manuales, folletos, cursos interactivos, entre otros, deberan ajustarse a la normativa
previsional vigente, y proveer la informacion que se entrega al beneficiario en forma clara,
completa y objetiva. especialmente en lo que dice relacion con requisitos, derechos y
obligaciones de los beneficiarios en materias previsionales. Para lo anterior, la Subsecretaria
apoyara a cada ejecutor en la revision de contenidos y disefic de los materiales educativos
que elaboren, los cuales deberan responder adecuadamente a los objetivos del proyecto.

Todos los materiales educativos definitivos deberan ser enviados a la Subsecretaria
de Prevision Social al término del proyecto, de acuerdo a lo establecido en el punto 22 de las
presentes Bases.

La propiedad intelectual de todo el material comprometido y realizado durante Ia
ejecucion del proyecto es de la Subsecretaria de Previsién Social.

30.- Cancelacion del Concurso.

La Subsecretaria de Prevision Social se reserva el derecho a cancelar en cualquier
momento el presente llamado a Concurso por razones de fuerza mayor o caso fortuito, hasta
antes de la adjudicacion. En este evento se devolvera la documentacion que haya
presentado la persona postulante.

31.- Término del Proyecto.

Al termino del Proyecto la entidad adjudicataria debera suscribir una Declaracion de
Termino de Proyecto. FE| destino de los bienes adquiridos durante la realizacion del
proyecto, si corresponde, quedara establecido en esta Declaracion.

32.- Anexos.

Anexo N°1 Declaracion Jurada Simple.

Anexo N°2 Criterios de Evaluacion.

Anexo N°3 Direcciones en donde entregar propuestas en copia de papel y CD.
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ANEXO N°1
FORMULARIO

DECLARACION JURADA SIMPLE

........................ RUT........, domiciliado/a en .................., (en representacion de
.......... ) * declaro lo siguiente:

Que no se encuentra en mora de presentar informes técnicos o rendiciones de gastos o
de cumplir cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud de una postulacidn
anterior al Fondo. de conformidad a lo establecido en la Ley N°20.255, el Reglamento y
las respectivas Bases del concurso.

Que autoriza a la Subsecretaria de Prevision Social para la utilizacion, en el marco de
sus objetivos institucionales, de la informacion previsional relativa a los beneficiarios y
cualquiera otra que resulte relevante, obtenida en la ejecucion de! respectivo proyecto;
programa, actividad o medida de promocion, educacién y difusion del sistema de
pensiones.

Que acepta en todas sus partes el Reglamento del Fondo para la Educacién Previsional,
aprobado por Decreto Supremo N°78 de 14 de noviembre de 2008 y las Bases del
presente concurso publico.

- Que conoce que al momento de resultar adjudicado, y antes de la suscripcion del
Convenio de ejecucion debe estar inscrito en el Registro Central de Colaboradores del
Estado, en calidad de receptor de fondos publicos.

- Que los antecedentes acompafados y la informacion consignada en la presente
postulacidn son veridicos.

FIRMA

Santiago ..... de .... de 2011.

“Se incluye sdlo para las personas juridicas publicas o privadas con o sin fines de lucro
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ANEXON°2
CRITERIOS DE EVALUACION

1. Criterios relativos a los adjudicatar-ios.
25%

1.1 Experiencia: Criterio de evaluacion que analiza vy cuantifica los antecedentes y referencias I 25%
historicas que acreditan la experiencia de la entidad postulante en actividades educativas, |
sociales y/o comunicacionales.

— T
111 Afios de experiencia, cantidad de proyectos realizados v cantidad | 70% \
Experiencia en Proyectos de participantes y/o beneficiarios atendidos en cada proyecto
Educativos. educativo. Mayor puntaje tendran las instituciones que poseen

mayor experiencia en proyectos educativos.

112 Afos de experiencia, cantidad de proyectos realizados v cantidad | 30%
Experiencia en Proyectos de participantes y/o beneficiarios atendidos en cada proyecto
Sociales y de social y/o comunicacional. Mayor puntaje tendran las instituciones
Comunicacion. | que poseen mayor experiencia en proyectos

sociales/comunicacionales.
1.2 Idoneidad: Criterio de evaluacién que mide fa adecuacién al proyecto del equipo de trabajo, = 25%
evaluando las capacidades y competencias curriculares para su ejecucion.

1.2.1 Afios de experiencia del coordinador del equipo en trabajos v, 35%
Experiencia del proyectos similares. Se considerard informacién curricular. Mayor
| Coordinador. puntaje tendran las personas que posean mayor experiencia.
1.2.2 Tiempo de dedicacién al proyecto, por parte del coordinador. 10%
Tiempo de dedicacién del (jornada completa, % jornada, % jornada). Mayor dedicacion al
coordinador. proyecto tendra mayor puntaje,
| 1.2.3 Los roles y competencias de cada uno de los miembros del equipo | 40%
Competenciay experiencia | de trabajo o las funciones del perfil de cargo, deben estar
del equipo de trabajo. adecuadamente descritas, considerando experiencia y formacion
) ' técnica o profesional. |
{1.14 La organizacion de los miembros del equipo debe ser coherente | 15%
| Organizacion interna. con los objetivos del proyecto. Debe existir correspondencia entre
las competenciasy experiencias previas con el perfil del cargo y/o
tareas y/o responsabilidades indicadas en la propuesta. ;

1.3 Infraestructura: Criterio que analiza y cuantifica la infraestructura para la gestion, = 10%
administracion y ejecucidn del proyecto. Lla infraestructura debe poseer condiciones de
accesibilidad acorde al tipo de beneficiarios y debe ser pertinente a la naturaleza de las
actividades planificadas.

1.4 Equipamieﬁto: Criterio que analiza y cuantifica la correcta descripcion, pertenencia vy
suficiencia del equipamiento propuesto. Su cantidad y uso son coherentes con las actividades | 10%
planificadas. Se considerara si el equipamiento es propio o si es necesario arrendarlo y/o |
adquirirlo. ‘

1.5. Cumplimiento de la legislacién laboral y previsional: Criterio qué verifica el cumplimiento de 5%
la legislacion laboral y previsional por parte de la unidad ejecutora.

1.6. Solvencia econémica: Criterio que verifica los antecedentes que respaldan la solvencia 5%
economica de la entidad ejecutora La informacién se entrega a través de una declaracion de
solvencia econamica.

1.7. Entidad Patrocinante/Asociada/Colaboradora: Criterio que verifica la inclusion de una o | 20%
mas entidades que respaidan el proyecto, aportando elementos que posibilitan/mejoran su
ejecucion. Se considerard en este criterio, las entidades con las cuales la unidad ejecutora tenga
acuerdos de cooperacion, convenios o cualquier tipo de asociacién que le agregue valor a la
propuesta. Se especifica su participacion en el proyecto, y se detalla si el aporte es de tipo
metodoldgico, educativo, de gestién y/o financiero. Un mayor aporte en las areas descritas
representa un mayor puntaje.
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2. Criterios relativos a la focalizacion de los beneficiarios.
20%

2.1 Situacion previsional: Criterio de evaluacion que analiza los niveles de participacion en el | 20%
| sistema y cobertura previsional de los beneficiarios, considerando un diagnéstico que priorice las
' necesidades educativas, de acuerdo con el foco del concurso.
|

2.2 Tipos de beneficiarios: Criterio que identifica y describe a los beneficiarios directos segun su 20%

situacion laboral. Se debe cuantificar clasificando segun trabajadores por cuenta propia,

profesionales independientes, trabajadores dependientes, otros. Se dara mayor puntaje a los
- trabajadores por cuenta propia e independientes, segun el foco del concurso.

2.3 Sector Econémico: Criterio que describe y analiza el o los sectores econdmicos a los cuales 10%
pertenecen los beneficiarios del proyecto. Se deben exponer los antecedentes que justifican la
orientacién del proyecto hacia dichos sectores econdmicos.

2.4 G;ubb etario: Criterio que cuantifica la distribucién por edad de los beneficiarios directos. 10%
L

2.5 Nivel Educacional: Criterio que describe los niveles de escolaridad de los beneficiarios 10%

directos.

Adicionalmente, considera el grado de conocimiento de educacidn previsional de los
beneficiarios describiendo las brechas existentes. Se describe la brecha de conocimiento de los
beneficiarios.

Se sefiala fuente de informacion descrita,

i _

| 2.6 Grupo étnico: Criterio de evaluacidn que mide la participacién de beneficiarios que forman . 10%
parte de algun grupo étnico, considerando la ejecucion de acciones especificas para este
segmento.

26.1 Se observa si el proyecto considera una correcta identificacién de | 50%

Identificacion. los beneficiarios que pertenecen a una etnia, cuantificando su
| porcentaje en relacién al universo total de beneficiarios.

2.6.2 Se analiza y observa si el proyecto considera acciones y/o  50%
| Descripcion. metodologias concretas para los beneficiarios gue pertenecen a
un grupo étnico, teniendo en cuenta elementos culturales,
religiosos y/o patrimoniales.

- 1

2.7 Género: Criterio de evaluacidon que mide el desarrollo de acciones concretas tendientes a | 10%
promover la participacion equitativa entre hombres y mujeres y con una referencia clara a la
inclusion de género. Se dara mayor puntaje a mayor equidad en beneficiarios.

2.8 Ubicacion territorial: Criterio de evaluacién gue analiza eITFcance territorial de las | 10%
propuestas, donde se consideran factores geograficas, cobertura territorial e impacto |
cuantitativa de acuerdo al universe de beneficiarios, identificando region y comuna de
pertenencia de los beneficiarios directos. Se deben exponer los antecedentes que justifican la
| orientacion del proyecto hacia dicho territorio,

3. Criterios relativos ;oé?royectos. |

i |
|

| 55%
!

- 3.1 Justificacion: Criterio de evaluacién que analiza la consistencia y coherencia del proyecto. 5%

| Descripcion de cual o cudles son las circunstancias laborales o previsionales de los beneficiarios | |

' que generan la oportunidad de intervencién. La problemética a enfrentar, debe estar respaldada
en antecedentes objetivos y ser abordable a través de la ejecucion del proyecto.

3.2 dbjetivos: Criterio que verifica la definicién de los objetivos del proyecto, viabilidad, @ 10%
coherencia entre objetivo general y objetivos especificos y su relacion con el foco del concurso. ‘

T3.2.1 o El objetive general y los objetivos especificos son coherentes, | 50%
Objetivo General y " estan claramente definidos, son pertinentes a los fines del
Objetivos Especificos. concurso. Los objetivos son medibles.

{3.2.2 Se proponen metas a alcanzar e indicadores de medicidn de 50% |
| Metas e indicadores. |_cumplimiento. Se sefialan medios de verificacion respecto de la
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informacion a utilizar.

33 Metodoiogia: Criterio que analiza la forma en que se ejecutan las acciones y la = 25% J
implementacion técnica de la propuesta. Se considera la descripcion de la base metodolégica 1
para el desarrollo del proyecto y sus principales acciones e instrumentos. Ademas, incluye forma

de verificacion de logrosy resultados esperados en funcion de los objetivos.

% N R ’ 3 .

331 Se describe detalladamente la metodologia y técnicas que se | 55%
Tecnicas y Metodologia. ! utilizaran para el logro de ios objetivos del proyecto. Estas deben
- ser adecuadas al tipo de beneficiarios descritos. La eleccion de la
' metodologia se debe encontrar fundamentada en datos objetivos.
" Se deben proponer metodologias que incorporen instrumentos de |
evaluacion de resultados medibles en los beneficiarios.
Se valorard la innovacién metodolégica, asi como el uso de medios
tecnolégicos.

1332 El proyecto considera en su disefio métodos o instrumentos que 15%

Evaluacion de aprendizaje. | miden el aprendizaje v, si corresponde, los
| mementos/periodicidad de su aplicacién.
333 | El proyecto contempla la definicion de un mecanismo de control | 15%

f Seguimiento y control. regular y periodico del avance en el cumplimiento de objetivos e |

‘ incorpora indicadores.

' 3.3.4 Plan de trabajo con una estructura definida. Sefala el tiempo y | 15%
Plan de Trabajo. recursos destinados a cada etapa del plan y se ha disefiado de

acuerdo a las bases en su punto 22, nimero 5.
| Sefala responsables para cada etapa de la propuesta.
Incorpora una Carta Gantt detallada.
3.4. Beneficios del proyecto: Criterio que sefiala los beneficios del proyecto. Se describen los 5%
principales productos esperados y como contribuyen al logro de los objetivos.
( 3.5 Cobertura: Criterio que considera el alcance del proyecto en relacién a sus beneficiarios 20%
[ directos y potenciales.
! . |
351 Numero de WUmero de beneficiarios que reciben las acciones del proyecto | 35%
beneficiarios directos. durante su ejecucion i

| 3.5.2 : Numero de horas destinadas a cada beneficiario directo o | 30% |
Indicador de cobertura. potencial. Mas horas por beneficiario, significan un mayor puntaje.

3.5.2 ' Numero de beneficiarios directos que reciben las acciones en un | 35%
Beneficiarios plazo que trasciende la ejecucion del proyecto. Se debe justificar |

| potenciales futuros cuantificacion en acciones y plazos.

3.6 Participacion ciudédana: Criterio que considera la inclusion y participacion de los | 10% |
beneficiarios directos y/u organizaciones que los representan tanto en el disefio de las
actividades como en su ejecucion. i

' 3.7 Costo: Criterio que observa la relacién y justificacion entre los recursos y beneficios que | 20% |
propone el proyecto a través de sus diferentes actividades, acciones y/o intervenciones.

371 Se valorizan los aportes de la entidad ejecutora. 25%
Aporte econdmico entidad |
ejecutora. ‘

1 3.7.2 | Se valorizan los aportes de las entidades con las cuales la entidad | 25%
Aporte entidad | ejecutora tenga acuerdos de cooperacion, convenios o cualquier
patrocinante u otras } tipo de asociacion que le agregue valor a la propuesta.
entidades con acuerdos de [
cooperacion, convenios,

 otros. o
3.73 Inversiones ‘ Se describen los montos destinados a bienes cuya vida uatil 25

20




necesarias para el proyecto

! traspasa el termino del proyecto de acuerdo al punto 24, item

02.05.

374
Presupuesto.

La propuesta debe considerar un presupuesto detallado vy
| justificado de los costos e inversiones que conforman el proyecto a
través de sus diferentes actividades, acciones y/o intervenciones.
Debe ajustarse al punto 24.

25%

3.8 Tiempo de ejecucion: Criterio que indica los plazos de ejecuciéﬁ del proyecto. Se verifica q'u{f 5%

| en el tiempo definido es posible lograr los objetivos propuestos y que se ajusta a las bases del

concurso.
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ANEXO N°3

Direcciones en donde entregar propuestas en copia de papel y CD

DIRECCIONES SEREMI DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL (2011)

REGION I DIRECCION
Tarabacé Edificio Econorte: Serrano 145 Of 705,
;i piso 7.
lquique B |
Antofagasta Sucre 311, piso 3.
Antofagasta i
Atacama Atacama N° 443 piso 2,
Copiapo. B ]
Coguimbo Avda. Francisco de Aguirre 490
La Serena
Valparaiso Melgarejo N° 669, piso 16,
o ~ Valparaiso. o |
Libertado Bernarde O'Higgins German Riesco N° 277 Of. 21, Edificio
Torre de Flores.
o I - | Rancagua m
Maule Cuatro Oriente N° 973,
) ' Talca. _
Bio Bio - Cervantes 450 piso 2
| Concepcion
Araucania Lynch 630,
B ) | Temuco ]
De Los Lagos Av. Décima Region, Edificio Anexo N°
480, piso 3,

| Puerto Montt.

Aysén - | Eusebio Lillo 120.
Coyhaique.
Magallanes Pedro Montt N° 853, piso 2,

Punta Arenas.

Metropolitana de Santiago

Subsecretaria de Prevision  Social,
Teatinos 317

Santiago

Secretaria Regional Ministerial Huérfanos |
N°® 886, piso 10, Of. 1022,

7 ' Santiago. B
De Los Rios ' Yerbas Buenas N° 181 piso 4
Valdivia.
Arica Parinacota Simén Bolivar 67
ARICA
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DIRECCIONES REGIONAL DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (2011)

REGION | DIRECCION
Tarapaca Tarapaca 550, Depto. 301
iquique
| S .
Antofagasta Sucre 311, 3° Piso
Antofagasta
N Atacama Atacama 443, 1° Piso
Copiap6
Coquimbo Balmaceda 696
- La Serena
Valparaiso - Av. Brasil 1265 |
Valparaiso
 Libertador Bernardo O Higgins Plaza de los Héroes 389
Rancagua
Maule 2 Sur 1196 piso 2
Talca
I Bio Bio Cervantes 450 entrepiso O
| Concepcién
Araucania "Matta 62 y 82

| Temuco

De Los Lagos

. Urmeneta 509, 2° Piso
Puerto Montt

Ayseén

Magallanes

| Prat 580
' Coyhaique

" Pedro Montt 895, 2° Piso
Punta Arenas
|

Metropolitana de Santiago

Teatinos 10
Santiago

De Los Rios

Yungay 550 - 1° Piso
Valdivia

Arica Parinacota

“Juan No¢ 933
Arica
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2. LLAMESE al Tercer Concurso Publico Nacional de Proyectos de
Promocion, Educacion y Difusién del Sistema de Pensiones. Fondo para
la Educacion Previsional, conforme a las Bases del Concurso aprobadas
en el presente acto.

3. PUBLIQUESE oportunamente la convocatoria en la Web Institucional y en
el/los diario/s que corresppngeﬁ ( A \
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