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RESOLUCION EXENTA N° 2.-
SANTIAGO, 05 de Enero de 2016.

VISTOS:

Lo dispuesto en el DFL. N° 25, de 1959, Organico de la Subsecretaria de
Prevision Social; en la Ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; en la Ley N° 20.255, de Reforma
Previsional; en el DS. N° 78, de 2008, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social; en el DS. N° 16, de 2013, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social: en
la Ley N° 20.882, sobre Presupuesto del Sector Publico para el afio 2016: en Ia
Resoluciéon N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica; en el
DS. N° 33, de 2015 Y Decreto Exento N° 218 de 2015, ambos del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social;

CONSIDERANDO:

1. Que, la Ley N° 20.255, con el objeto de promover una cultura previsional,
cre6 el “Fondo para la Educacién Previsional”, cuyo propésitc es apoyar
financieramente proyectos, programas, actividades, medidas de promocion,
educacion y difusién del sistema de pensiones.

2. Que, la administracion del Fondo y la asignacién de los recursos que lo
componen, corresponden a la Subsecretaria de Prevision Social y se haran en la
forma, plazos y de acuerdo a los recursos disponibles, segin la Ley de
Presupuestos del Sector Publico, que fue aprobada para el afio 2016.

3. Que, sobre la base de estas consideraciones, es pertinente realizar la
convocatoria para el “NOVENO CONCURSO PUBLICO FONDO PARA LA
EDUCACION  PREVISIONAL, PARA PROYECTOS NACIONALES,
REGIONALES Y COMUNALES DE FORMACION Y EDUCACION DEL
SISTEMA DE PENSIONES EN EL MARCO DE LA SEGURIDAD SOCIAL. ANO
2016”.

RESUELVO:

1. APRUEBASE las siguientes Bases Administrativas, Técnicas y Anexos
del “Noveno Concurso Puablico Fondo para la Educacién
Previsional, para proyectos nacionales, regionales y comunales de
formacion y educacion del sistema de pensiones en el marco de la
seguridad social. Afic 2016”, cuyo tenor es el siguiente:
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1. Identificacion del Concurso.

Las presentes Bases Administrativas regulan el Noveno Concurso Publico Fondo para la
Educacion Previsional 2016 para proyectos nacionales, regionales y comunales de formacion y
educacion del sistema de pensiones en el marco de la seguridad social.

El Fondo para la Educacién Previsional, en adelante “FEP” también, fue creado por la Ley
N® 20.255, que establecié la Reforma Previsional, con el objeto de promover la cultura
previsional a través del apoyo financiero de proyectos, programas, actividades y medidas de
promocion, educacién y difusién del sistema de pensiones, permitiendo a la ciudadania acceder
a canales de informacién y facilitando el ejercicio de sus derechos. Este Fondo serd
administrado por la Subsecretaria de Previsidn Social, en adelante “la Subsecretaria” también, y
se regira por las normas establecidas en la Ley N° 20.255, en el DS. N° 78, de 2008, y DS. N° 16,
de 2013, ambos del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, en las presentes Bases y en la
aclaraciones, consultas y respuestas que se formulen respecto de éstas y en sus respectivos
Anexos.

En este Noveno Concurso Publico, la Subsecretaria de Prevision Social ha puesto especial
énfasis en la difusion y promocién del sistema de pensiones en el marco del derecho a la
seguridad social de las personas, apuntando a promover una cultura activa y participativa sobre
sus derechos previsionales. El monto total disponible para asignar en el presente Concurso es de
$2.220.836.000.-, segun recursos disponibles de la Ley de Presupuesto para el afio 2016.

La Subsecretaria de Previsidn Social, en el marco del rol y responsabilidad que le asigna
la mencionada Ley N° 20.255, de 2008, en la administraciéon y la asignacién de los recursos del
Fondo para la Educacidn Previsional, ha decidido focalizar los esfuerzos de educacidn, formacion
y difusién del Sistema de Pensiones, a través de dos ambitos de intervencion:

v’ Proyectos que apunten a la Formacion de Monitores.
v" Proyectos focalizados en la Informacién Previsional.
2. Postulantes.

Podran participar en el Concurso las personas que a continuacion se indican: (i) personas
naturales, (ii) organizaciones reguladas por la Ley N° 19.418 y comunidades indigenas reguladas
por la Ley N° 19.253, y (iii) otras personas juridicas, publicas y privadas, cuya actividad laboral
(en el primer caso), social o cultural (en el segundo caso) o finalidad (en el tercer caso) esté
preferentemente relacionada con el ambito académico, educacional, de difusion de programas
o politicas sociales.

2.1.- Inhahilidades de los postulantes.
No podran postular al presente Concurso:

a) Aquellos postulantes que se encuentren en mora de cumplir con cualquiera de las
obligaciones contraidas en una postulaciéon anterior al Fondo para la Educacidon
Previsional (tales como entrega de informes técnicos, rendiciones de gastos, multas
pendientes u otros), de conformidad a lo establecido en el convenio de ejecucion y
acuerdo operativo suscritos con esta Subsecretaria y en el Reglamento del Fondo para la
Educacién Previsional.

b) Aquellos postulantes que hayan puesto término a la ejecucién de un proyecto FEP, sin la
autorizacion administrativa respectiva o contraviniendo las normas suscritas en el
convenio de ejecucion respectivo.

c) Aquellos postulantes cuyos representantes legales, coordinadores de proyectos vy
equipos de apoyo administrativo y técnico presenten alguno de los vinculos de
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parentesco con los funcionarios directivos de la Subsecretaria sefialados en el literal b)
del articulo 54 de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado, en su texto refundido. La ausencia de este vinculo deberd
acreditarse mediante Declaracion jurada simple (Anexo BA N° 1).

d) Aquellos postulantes que no se encuentren al dia en el cumplimiento de sus obligaciones
laborales y previsionales al momento de su postulacién. El estado de cumplimiento
deberd acreditarse mediante certificados emitidos por la respectiva Inspeccién del
Trabajo, o bien por medios idoneos que garanticen la veracidad de la informacién. En
caso que, por la naturaleza del postulante, no fuere procedente el certificado
mencionado anteriormente, se considerarda como certificacion valida la Declaracion
jurada de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales (Anexo BA N° 2). La
Subsecretaria podra validar la informacién declarada.

e) Aquellos postulantes cuyos coordinadores de proyectos y equipos de apoyo
administrativo y técnico presten servicios a tiempo completo para cualquier empleadory
ello resulte incompatible con la jornada laboral estipulada en el proyecto.

f) Aquellos postulantes cuyos coordinadores de proyectos y equipo de apoyo
administrativo y técnico y representantes legales, directores y socios, en el caso de las
personas juridicas, tengan litigios pendientes con el Estado o con cualquiera de sus
drganos administrativos, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su
conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive.

g) Aquellos postulantes a los que les afecte alguna inhabilidad legal, judicial o
administrativa, ademas de las sefialadas en los literales precedentes, para contratar con
el Ministerio del Trabajo y Previsién Social, sus odrganos, servicios, organismos o
programas dependientes.

h) Aquellos postulantes que hayan sido condenados por practicas antisindicales o
infraccién a los derechos fundamentales del trabajador por sentencia firme vy
ejecutoriada en los ultimos tres (3) afios, contados desde el momento de presentacidn
del proyecto.

i) Las instituciones publicas que se relacionan directamente con la Subsecretaria de
Previsidn Social o a través del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.
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2.2.- Cronograma.

EVENTO

FECHA

Publicacion “Llamado a Concurso”.

Disponibilidad Formulario de postulacién al Noveno
Concurso en www.previsionsocial.gob.cl. Inicio del periodo
de postulacion.

Periodo de consultas, respuestas y aclaraciones a las
Bases.

Publicacion del consolidado de preguntas y respuestas.

Finaliza postulacion de proyectos en formato papel.

Finaliza postulacion de proyectos via online.

Inicio de proceso de admisibilidad de los proyectos.

Publicacion acta admisibilidad proyectos en sitio web.

Periodo de consultas y aclaraciones al proceso de
admisibilidad.

Etapa de evaluacion de proyectos.

Proceso de seleccion de proyectos.

Resolucion de adjudicacion y publicacion resultados del
Concurso en web.

Periodo de consultas y aclaraciones al proceso de
seleccion.

Periodo de suscripcion del convenio de ejecucion del
proyecto y constitucion de garantia de fiel cumplimiento.

Inicio de ejecucion de los proyectos.

10 de Diciembre 2015.

08 de Enero de 2016.

08 al 22 de Enero de 2016 a las
13.00 horas.

26 de Enero de 2016.

29 de enero de 2016, 13.00 horas,
en Oficina Regional establecida.

02 de Febrero de 2016 a las 13.00
horas.

03 de Febrero de 2016 a las 09:00
horas.

05 de Febrero de 2016 a las 17:00
horas.

05 al 09 de Febrero de 2016.

10 de Febrero hasta el 21 de
Marzo de 2016.

23 de Marzo al 01 de Abril de
2016.

04 de Abril de 2016.

04 al 08 de Abril de 2016.

06 al 26 de abril de 2016.

11 al 29 de abril de 2016.

Nota: Los plazos sefalados podrén ser modificados antes de su vencimiento mediante resolucién
fundada de la Subsecretaria de Prevision Social, circunstancia que debera ser comunicada a los
interesados mediante publicacién en la pdgina web institucional y que podra ser informada, ademas,

mediante aviso en un periddico de circulacién nacional.
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3. Documentos del Concurso.
3.1.- Personas naturales.

Formulario de postulacién del proyecto.

Copia del RUT de la persona natural.

Declaracién jurada simple (Anexo BA N° 1).

Copia “Inicio de actividades” ante Servicio de Impuestos Internos, con antigtiedad igual o

superior a tres (3) afios.

5. Cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales, segin lo establecido en el punto
N° 2.1 de estas Bases Administrativas. En caso que por la naturaleza del postulante no
fuere procedente este documento, se considera como certificacién valida la Declaracién
jurada de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales (Anexo BA N° 2).

6. Declaracion jurada simple de solvencia econdmica (Anexo BA N° 3).

- il o =

3.2.- Personas juridicas privadas y organizaciones reguladas por la Ley N° 19.418 vy
comunidades indigenas reguladas por la Ley N° 19.253.

1. Formulario de postulacién del proyecto.

2. Certificado de vigencia de personalidad juridica, emitido con, a lo més, sesenta (60) dias

de antelacion a la fecha de presentacion.

Declaracion jurada simple (Anexo BA N° 1).

4, Copia “Inicio de actividades” ante Servicio de Impuestos Internos, con antigliedad igual o
superior a tres (3) afios.

5. Copia del RUT de la persona juridica.

6. Copia del RUT de el/los representante/s legal/es.

7. Copia del documento que acredite la representacion legal de quien comparece por la
persona juridica.

8. Cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales, segun lo establecido en el punto
N° 2.1 de estas Bases Administrativas. En caso que por la naturaleza del postulante no
fuere procedente este documento, se considera como certificacion valida la Declaracion
jurada de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales (Anexo BA N° 2).

9. Declaracién Jurada simple de solvencia econdmica (Anexo BA N° 3).

o

3.3.- Entidades publicas.

1. Formulario de postulacion del proyecto.

2. Copia del RUT de la persona juridica.

3. Copia del RUT de el/los representante/s legal/es.

4. Copia del documento que acredite la representacién legal de quien comparece por la
persona juridica.

Declaracion jurada simple (Anexo BA N° 1).

Cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales, segun lo establecido en el punto
N° 2.1 de estas Bases Administrativas. En caso que por la naturaleza del postulante no
fuere procedente este documento, se considera como certificacion valida la Declaracion
jurada de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales (Anexo BA N° 2).

o wu

4. Cancelacion del Concurso.

La Subsecretaria se reserva el derecho a cancelar en cualquier momento, hasta antes de
la adjudicacion de los fondos, el presente llamado a Concurso por razones de fuerza mayor o
caso fortuito u otras relacionadas con los intereses del Servicio. En este evento, y en caso de ser
solicitado, se devolvera la documentacion que haya presentado el postulante.




5. Comunicaciones y plazos.

Todas las comunicaciones que deba efectuar la Subsecretaria las hara por intermedio de
su pagina web: www.previsionsocial.eob.cl.

Para los efectos de este Concurso, todos los plazos de dias contemplados en estas Bases
seran de dias habiles. En el caso de vencer el plazo un dia sabado o festivo, se considerard que
vence el dia habil siguiente.

6. Tipos de proyectos y montos maximos de financiamiento.

En este Concurso se ha dispuesto una convocatoria territorial descentralizada de modo
que se facilite la participacién de cada regién del pais, definiendo para ello las siguientes
opciones:

v" Proyectos de Nivel Nacional: Se entiende por proyecto nacional aquellas iniciativas que
se ejecutan y tienen impacto a nivel nacional en un minimo de tres y un maximo de cinco
regiones del pais en los ambitos de intervencién de Formacién de Monitores e
Informacion Previsional.

Los proyectos de caracter nacional deberdn considerar los dos dmbitos de intervencién,
con un maximo de financiamiento que alcanza los $60.000.000.- (sesenta millones de pesos).
Los destinatarios de las propuestas nacionales deberan considerar una cobertura total minimay
maxima entre los 1.200 y los 1.600 beneficiarias/os directas/os.

Estos proyectos deben contemplar la formacion de 300 a 400 monitores. El plazo minimo
y maximo de ejecucién de este tipo de iniciativas corresponde a seis y siete meses,
respectivamente.

v" Proyectos de Nivel Regional: Consiste en propuestas cuyas iniciativas tienen impacto en
un minimo de dos y un maximo de tres provincias regionales, ya sea para la Formacién
de Monitores o para la Informacién Previsional. Los proyectos de este tipo deberén
considerar un solo ambito de intervencidon de los sefialados en el punto N° 1 de las
presentes Bases Administrativas, no pudiendo realizar ambas modalidades. El monto
maximo de financiamiento es $40.000.000.- (cuarenta millones de pesos).

Asimismo, deberan considerar el desarrollo del ambito de intervencién escogido en al
menos dos comunas que, en todo caso, no podrdn pertenecer a una misma provincia.

Los destinatarios de las acciones de Formacion deben considerar un minimo de 200 y un
maximo de 300 monitores. Para el caso de Informacion Previsional, debe considerar una
cobertura entre 900 y 1.200 beneficiarias/os directas/os. El plazo minimo y maximo de
ejecucion corresponde, para ambos casos, a cinco y seis meses, respectivamente.

v" Proyectos de Nivel Comunal: Se entiende por proyecto comunal aquellas iniciativas que
se ejecutan y tienen impacto en un minimo de una y un maximo de tres comunas de una
provincia regional y solo podran abocarse al ambito de intervencién de Informacién
Previsional.

Los proyectos de caracter comunal podran optar a un monto méximo de financiamiento
de $20.000.000.- (veinte millones de pesos), y deberan considerar una cobertura de hasta 800
beneficiarias/os directas/os. El plazo minimo y méximo de ejecucion corresponde a cuatro y
cinco meses, respectivamente.
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Cuadro resumen:

Tipo de SN - Beneficiarios
Territorialidad Ambito Montos Maxim Pl
Proyecto i i Directos
Comunal 1 hasta 3 comunas Informacion | Hasta $20.000.000 r:e_;,gs Hasta 800
2y 3 provincias. 2
.. $20.000.000 hasta 5-6
comunas de al Informacion :
=@ : $40.000.000 sy | OO naste 1208
menos 2 provincias
Regional
2 v 3 provincias. 2
yap .| $20.000.000 hasta 5 200 hasta 300
comunas de al Formacién $40.000.000 .
menos 2 provincias U TSR (monitores)
1.200 hasta
Nacional 3 hasta § regiones Informaciéon | $40.000.000 hasta 6—7 1.600
g y Formacion $60.000.000 meses (incluidos 300 a
400 monitores)

El postulante debe planificar cuidadosamente el programa de trabajo y las metas a
conseguir por cuanto los plazos maximos no se podran extender. La fecha de inicio del proyecto
quedara definida por la fecha de la resolucién, totalmente tramitada, que aprueba el convenio
de ejecucion del proyecto.

Las personas naturales, y las organizaciones reguladas por la Ley N° 19.418 vy las
comunidades indigenas reguladas por la Ley N° 19.253 sélo podran postular a un monto méximo
de recursos de $20.000.000- (veinte millones de pesos).

6.1.- Didlogos Participativos.

El presente Concurso pone énfasis en la participaciéon ciudadana, lo cual responde 2 la
preocupacion de esta Subsecretaria por generar estrategias de vinculacién entre el Estado vy la
sociedad civil en el contexto de la Prevision y Seguridad Social, a través de la realizacidon de
Dialogos Participativos.

Las propuestas de cardcter nacional deberan contemplar, a lo menos, la realizacion de
dos Dialogos Participativos en dos regiones diferentes, preferentemente fuera de la Regidn
Metropolitana; las propuestas regionales, la realizacién de dos Didlogos Participativos en dos
provincias diferentes; y por ultimo, las propuestas de caracter comunal, la realizacion de un
Didlogo Participativo en una comuna.

Cuadro resumen:

y A ek Plazo = .. b g Gk5.
Tipo de proyecto | Territorialidad Ambito L N° de Didlogos Participativos
1 hasta 3 ., 1 Didlogo Participativo
Comunal Informacién 4 —5 meses & P
comunas comunal
2 y 3 provincias. 2
. comunas de al Informacién o 2 Diglogos Participativos en 2
Regional i 5 -6 meses M
menos 2 Formacion provincias diferentes
provincias
; Informacién 2 Didlogos Participativos en 2
Nacional 3 hasta 5 regiones - ¥ 6 —7 meses g. : P
Formacion regiones diferentes

BASES ADMINISTRATIVAS — FEP 2016 Pagina 9~ Jinl




7. Presentacidn del proyecto.

7.1.- Normas generales.

Por el hecho de presentar el proyecto, se entiende que el postulante acepta todas las
estipulaciones del mismo, asumiendo todas las obligaciones que se deriven de ellas.

El proyecto, incluyendo todos los documentos que la componen y todas las
comunicaciones a que dé lugar este concurso, sera escrito y redactado en espafiol.

La Subsecretaria se reserva el derecho de ampliar el plazo de postulacién y recepcién de
los proyectos. En caso de ampliacién de dicho plazo, aquellos proyectos que han sido
recepcionados en formato papel podran ser retirados —por una sola vez— con el objeto de
mejorar 0 completar su postulacién con nuevos antecedentes, y deberan ser ingresados
nuevamente, considerandose sdlo esta ultima postulacién para los efectos del Concurso.
Asimismo, aquellos proyectos postulados via web podrdn completarse y modificarse
exclusivamente a través de la plataforma web.

7.2.- Forma de presentacion de los proyectos.

La postulacidén podra realizarse en formato papel (Oficinas Anexos BA N° 8 y N° 9) o
mediante el Formulario de postulacion dispuesto en la pagina web de la Subsecretaria a contar
de la fecha informada en el punto N° 2.2 de estas Bases Administrativas y deberd contener
todos los documentos sefialados en el punto N° 3 de las mismas.

Se entendera por hora de cierre de la postulacién via web la que indique la plataforma
tecnologica de la Subsecretaria en su icono reloj, ubicado en la parte superior derecha de la
pantalla. Por tanto, no se aceptara ninguna reclamacion respecto a diferencias horarias con
otros medios de referencia que el postulante presente.

En caso que la pagina web presente problemas durante los dias y horas anteriores al
cierre del plazo, que dificulten, atrasen o impidan la presentacién del proyecto, la fecha y hora
de cierre no se modificard. En consecuencia, se sugiere que la postulacién via web se haga con
la debida anticipacion.

Los postulantes que prefieran presentar su proyecto en formato papel, lo deberan
realizar a través de la Oficina de Partes de la Subsecretaria u oficinas institucionales establecidas
para este efecto, en sobre cerrado sellado y rotulado segin Anexo BA N° 7. En este caso, los
postulantes deberan presentar los documentos y formularios solicitados en los formatos
correspondientes, entregando una copia impresa en papel de todo su proyecto y copia igual en
CD. Las direcciones para la recepcion de estos proyectos se encuentran en Anexos BA N° 8 y N°
9.

El formulario de postulacion estara disponible segiin cronograma sefialado en el punto
2.2 de estas Bases.

La postulacién se debe realizar mediante un solo procedimiento. En caso de presentarse
el mismo proyecto en ambos formatos, es decir, web y papel, se considerara Gnicamente la
postulacion via web.

Los postulantes podran presentar solo un proyecto al Noveno Concurso. En caso de
presentarse mas de un proyecto a través de una misma via de postulacién, solo se admitira el
primero de ellos presentado. En caso de ser distinta la via de postulacion, Unicamente se
considerara la postulacion Web.
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7.3.- Consultas, respuestas y aclaraciones.

Entre el 08 de enero de 2016 y hasta el 22 de enero de 2016, los interesados podran
realizar sus consultas a través de la pagina web institucional de la Subsecretaria. Estas consultas
seran recibidas hasta las 13:00 horas del ultimo dia, de acuerdo a reloj de pagina web
institucional.

Las respuestas y aclaraciones constituiran parte integrante de las presentes Bases vy se
publicardn a partir del 11 de enero de 2015. El consolidado se publicara el 26 de enero de 2016.

7.4.- Requisitos de admisibilidad de las postulaciones.

La postulacion serd admitida en el presente Concurso toda vez que cumpla con las
siguientes condiciones:

1. El postulante presentd todos los antecedentes en los formularios y documentos exigidos
en las presentes Bases Administrativas y Técnicas y en el Formulario de Postulacién, en
el periodo dispuesto para ello, segiin punto N° 2.2 de las Bases Administrativas.

2. Elplazo de ejecucion sefialado en el proyecto se ajusta a los plazos maximos establecidos
en el punto N° 6 de las Bases Administrativas, segln la territorialidad del proyecto.

3. El postulante se encuentra habilitado de participar en el presente Concurso, seguin lo
establecido en el punto N° 2.1 de las Bases Administrativas.

4. El monto solicitado por el postulante se ajusta a los montos maximos establecidos en el
punto N° 6 de las Bases Administrativas, segun la territorialidad del proyecto.

5. El proyecto se presentd oportunamente, de conformidad con el plazo sefialado en el
punto N° 2.2. de las Bases Administrativas.

6. El postulante ha registrado los antecedentes solicitados en el Formulario de Postulacidn,
en los documentos requeridos en las presentes Bases y en los Anexos, en el periodo
dispuesto para ello, segun punto N° 2.2 de las Bases Administrativas.

8. Modificacion de las Bases.

Las Bases Administrativas y Técnicas podran ser modificadas previa dictacion de una
resolucién administrativa fundada y totalmente tramitada, antes del cierre de recepcién de los
proyectos. Estas modificaciones se publicaran en la pagina web de la Subsecretaria y se fijard un
plazo prudencial para que los participantes puedan conocer y adecuar sus proyectos a tales
modificaciones, y para las eventuales consultas, respuestas y aclaraciones.

9. Proceso de admisibilidad de los proyectos.

La Subsecretaria iniciara el proceso de apertura de los proyectos el dia 3 de febrero de
2016 a las 9.00horas, cerrando dicho proceso a las 17.00 horas del 5 de febrero de 2016.

El proceso de admisibilidad sera publico y se realizara en las oficinas institucionales de la
Subsecretaria.

A partir del 5 de febrero y hasta el 9 de febrero de 2016, los participantes cuyas
postulaciones no fueron admitidas, podran solicitar aclaraciones al proceso de admisibilidad a
través del correo electrénico disponible en la pagina web institucional. A dicha presentacién se
debera adjuntar la totalidad de los antecedentes o fundamentos que se consideren pertinentes
y los datos necesarios para la clara identificacion del proyecto correspondiente, asi como los
datos de contacto del postulante (nombre del representante legal, mail, teléfono, direccién).
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9.1.- Seleccion de los proyectos.

Sélo los proyectos declarados admisibles por la Subsecretaria seran evaluados
técnicamente por un Comité de Seleccidn, seglin lo establece el Reglamento del Fondo para la
Educacién Previsional, y sus modificaciones posteriores.

La evaluacion técnica de los proyectos declarados admisibles se haré de acuerdo a los
criterios de evaluacién y porcentajes definidos en estas Bases (Anexo BA N° 4).

Los proyectos que hayan logrado un puntaje menor a la mitad del puntaje méaximo

obtenido en el presente Concurso no serdn seleccionados en ningln caso (proyectos no
seleccionables).

El Comité de Seleccion efectuard una evaluacién de los proyectos seleccionables vy
verificara que el 60% de los recursos del FEP se destinen a proyectos cuyas/os beneficiarias/os
residan en regiones distintas a la Regién Metropolitana, y la disponibilidad presupuestaria para
adjudicar la totalidad del presupuesto solicitado por proyecto. En el evento que no se cumpla
con estas condiciones, se revisara segun el orden de prelacién establecido, hasta encontrar un
proyecto elegible que cumpla con estos requisitos.

Se procedera de la siguiente manera:

1°. Se examinaran y evaluaran por separado los proyectos seleccionables de nivel
regional y de nivel comunal. De cada una de las 15 regiones, se elegird a aquél que haya
obtenido el mayor puntaje en la region.

Si hubiere alguna/s regidn/es sin proyectos seleccionables de nivel regional o comunal,
se procederd a examinar los proyectos seleccionables de nivel nacional que hayan postulado a
beneficiarias/os directas/os en esa/s region/es, eligiendo al que haya obtenido el mayor
puntaje. De esta forma, se busca asegurar el criterio de territorialidad y descentralizacién del
Noveno Concurso, procurando asegurar ejecucion y beneficiarias/os para cada una de las
regiones del pais.

2°. Se elegira al resto de los proyectos seleccionables, cumpliendo con el requisito de
60% de beneficiarias/os directas/os residentes en regiones distintas a la Metropolitana y segtn
disponibilidad de recursos, conforme al puntaje obtenido en el proceso de evaluacion.

En caso que adjudicado un proyecto, éste no se ejecute por cualquiera razén, se
procedera en la forma establecida en el presente punto para la seleccion de los proyectos.

Una vez realizada la evaluacion anterior, el Comité remitird dentro del segundo diz, una
nomina preliminar de proyectos elegibles a el/la Subsecretario/a de Prevision Social, quien
tendrd un plazo de cinco (5) dias para entregar sus observaciones. El/la Subsecretario/a
verificarda que la propuesta del Comité cumpla con las restricciones presupuestarias y de
distribucién regional.

Luego de ponderar las observaciones de el/la Subsecretario/a de Previsién Social, el
Comité de Seleccion le remitird la propuesta definitiva de los proyectos seleccionados. El/la
Subsecretario/a asignara, mediante resolucién fundada, la totalidad o parte de los recursos
disponibles, o podré declarar desierto el Concurso, de acuerdo a lo establecido en el articulo 13
del Reglamento del Fondo para la Educacidon Previsional.
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9.2.- Resolucion de empate.

En caso de producirse un empate en el resultado final de Ia evaluacidn, la Subsecretaria
procedera a seleccionar el proyecto que haya obtenido mayor puntaje en “Criterios Relativos a
los Proyectos”. Si aplicada esta regla, se mantiene el empate, se seleccionard al proyecto que

haya logrado mayor puntaje en “Criterios Relativos a la Identificacidn y Caracterizacion de los
Beneficiarios”.

10. Adjudicacién y notificacién.

La némina de proyectos seleccionados por la Subsecretaria serd informada a partir del
04 de abril de 2016. Esta némina se publicard en su sitio web institucional y se entenderd
notificada al dia siguiente de dicha publicacién.

11. Aclaraciones respecto del proceso de adjudicacién.

Publicada la némina de los fondos adjudicados a los proyectos seleccionados, los
postulantes no seleccionados podran solicitar aclaraciones de la evaluacién de su proyecto a
través del correo electrdnico disponible en la pagina web institucional en el plazo sefialado en el
cronograma. A dicha presentacion se deberd adjuntar la totalidad de los antecedentes o
fundamentos que se consideren pertinentes y los datos necesarios para la clara identificacion
del proyecto correspondiente, asi como los datos de contacto del postulante (nombre del
representante legal, mail, teléfono, direccidn).

12. Suscripcion del convenio de ejecucién del proyecto.

La adjudicataria deberd suscribir con la Subsecretaria un “Convenio de ejecucion del
proyecto”, dentro de quince (15) dias, contados desde la notificacién de la adjudicacién.

En caso de no cumplirse con el plazo sefialado, la Subsecretaria podra readjudicar el
saldo disponible a otro proyecto, aplicando el procedimiento sefialado en el punto N° 9.1 de
estas Bases Administrativas.

En el convenio de ejecucién del proyecto se establecerén los derechos y obligaciones de
las partes. Las normas legales y reglamentarias que regulan el FEP se entienden incorporadas en
dicho convenio, asi como el contenido del proyecto seleccionado, el monto global del
presupuesto aprobado con las restricciones sefialadas en el punto N° 10 de las Bases Técnicas,
las normas sobre rendicién de gastos y las presentes Bases Administrativas y Técnicas.

La Subsecretaria, previo estudio de los antecedentes legales del ejecutor, elaboraré y
remitird los ejemplares correspondientes del convenio de ejecucién del proyecto, para la firma
del adjudicatario o de su(s) representante(s) legal(es), segtin corresponda.

Al momento de la suscripcién del convenio de ejecucién del proyecto, los ejecutores
personas juridicas deberan estar inscritas en el Registro Central de Colaboradores del Estado vy
Municipalidades, para lo cual deberdn presentar un certificado que acredite su inscripcién en
dicho Registro. En caso de no contar con dicho certificado, éste debera solicitarse en la pagina
web http://www.registros19862.cl/, previa inscripcién.

13. Ejecucidn de los proyectos.

La ejecucion de los proyectos deberd cefiirse a la propuesta presentada por la
adjudicataria, sin perjuicio de las modificaciones que se realizan de conformidad con el punto N°
19.1 de las presentes Bases Administrativas. Con todo, respecto del nimero de beneficiarias/os
directas/os y el plazo de ejecucidn, debera estarse a los rangos establecidos en las presentes
Bases, segun la territorialidad del proyecto.
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Los fondos adjudicados no podran ser destinados a fines distintos a los expresamente
senalados en estas Bases, en el proyecto y en el respectivo convenio de ejecucion.

Conjuntamente con la suscripcién del convenio, las partes suscribirdn un “Acuerdo
operativo”. Este acuerdo operativo es un instrumento que establece el cronograma de
actividades, metodologia a desarrollar, monto del presupuesto y su desglose, precisa y/o
especifica los principales indicadores de desempefio relacionados con las metas del proyecto, y
establece cualquier aspecto general que deba constar por escrito. Tiene el propositc de
planificar las actividades en el plazo convenido, facilitar su ejecucién y medir los aspectos
centrales del proyecto, para facilitar la evaluacién de su cumplimiento final.

En la preparacién del acuerdo operativo, las partes pueden acordar modificaciones si lo
estiman necesario para la mejor ejecucién del proyecto dentro de los maximos y minimos
establecidos en los criterios de seleccién. Con todo, estas modificaciones en ningtin caso podran
afectar el puntaje obtenido en el proceso de evaluacién. En consecuencia, no podran alterarse
las estipulaciones relativas a: monto total adjudicado, rangos de la cobertura de beneficiarias/os
directas/os y del plazo de ejecucién establecidos en las presentes Bases, segun territorialidad
del proyecto, grupos objetivos, cambios de metodologia, focalizacién territorial y objetivos
general y especificos. Sin embargo, si podrad cambiarse las comunas donde debe ejecutarse el
proyecto, siempre que se mantengan las regiones y provincias propuestas.

Las modificaciones al acuerdo operativo deberan ser solicitadas por escrito por el
ejecutor, con motivos fundados. El/la coordinador/a nacional del FEP evaluard la situacién,
previo informe de el/la supervisor/a del proyecto, y realizard las modificaciones solicitadas, las
que quedaran establecidas en el acuerdo operativo, o las denegara.

La Subsecretaria proporcionara a los ejecutores un “Manual de ejecucién”, donde se
especificard detalladamente los mecanismos de gestién de los proyectos en las dimensiones
financiera y metodoldgica y de reportes de actividades, via Plataforma de Seguimiento vy
Monitoreo. Las indicaciones establecidas en dicho documento serédn de uso obligatorio por
parte de los ejecutores.

14. Rendicién de cuentas.

En materia de rendicién de cuentas, los proyectos seleccionados se regiran, en lo que
corresponda, por el procedimiento de rendicion de cuentas sancionado por la Subsecretaria
mediante Resolucion N° 667, de 2011, y sus modificaciones posteriores, por el Manual de
rendicion de cuentas del FEP, que la Subsecretaria proporcionarad a los ejecutores, y por lo
dispuesto por la Contraloria General de la RepUblica en su Resolucién N° 30, de 2015.

15. Garantias.
15.1.- Garantia de fiel cumplimiento.

Dentro de los quince (15) dias siguientes contados desde la notificacion de la
adjudicacién, pero, en todo caso, previo o conjuntamente con la suscripcién del convenio de
ejecucion, la adjudicataria debera entregar a la Subsecretaria una garantia de fiel cumplimiento
del proyecto seleccionado, consistente en un vale vista endosable, certificado de fianza o pdliza
de seguro de ejecucion inmediata y/o boleta de garantia bancaria, por un valor equivalente al
10% del total del monto del proyecto seleccionado, y con vigencia superior a los cuatro meses
desde la fecha de término del proyecto (Anexo BA N° 5).

En caso de no cumplirse con el plazo sefialado, la Subsecretaria podrd readjudicar el
saldo disponible a otro proyecto, aplicando el procedimiento establecido en el punto N° 9.1 de
las presentes Bases Administrativas.
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15.2.- Garantia por anticipos.

Los fondos que se asignen a cada proyecto se transferirdn de acuerdo 2 lo sefialado en el
punto N° 18 de estas Bases Administrativas. En caso de pactar la modalidad de anticipos, el
pago se entregara previa constitucién de una garantia de anticipo por un monto que cubra, al
menos, dicho pago en su totalidad y los saldos pendientes de rendicién.

Esta garantia debera constituirse en la forma sefialada para la garantia de fiel

cumplimiento, y debera tener una vigencia hasta la total rendicién de los recursos anticipados
(Anexo BA N° 5).

15.3.- Consideraciones para la constitucion de las garantias.

Las garantias deberan constituirse a favor de la Subsecretaria de Previsién Social, RUT
61.503.000-7.

Las garantias podran ser constituidas por la adjudicataria, o por un tercero.

En razén de la normativa que las rige, las instituciones del sector publico estaran exentas
de la obligacion de constituir las garantias establecidas precedentemente.

Los gastos generados por la contratacion de garantias de anticipos o de fiel
cumplimiento no podran ser imputados a ningun item presupuestario del proyecto.

15.4.- Forma y oportunidad de restitucion.

La devolucion de la garantia de fiel cumplimiento del contrato, si procede, tendra lugar
una vez transcurridos cuatro meses de terminada la ejecucion del proyecto, contados desde el
cierre administrativo del proyecto o desde dictada la resolucion de término, seguin corresponda,
y debera solicitarse por el interesado a la Subsecretaria mediante correo electrénico. En el caso
de la garantia de anticipos, su devolucién tendra lugar una vez que se haya rendido cuenta de
los fondos anticipados garantizados y aprobada ésta por resolucion administrativa favorable.

16. Presupuesto.

El presupuesto del proyecto y su desglose sera parte del acuerdo operativo. Debera
presentarse en el formato que provea la Subsecretaria y se elaborara de acuerdo a las
orientaciones contenidas en el punto N° 10 de las presentes Bases Técnicas.

Independiente del tipo de proyecto de que se trate, deberan observarse las siguientes
reglas respecto del presupuesto:

1. Los honorarios o sueldo de el/la coordinador/a no deberan superar el 20% del monto
correspondiente al gasto de personal.

2. Los equiposy software no deberan superar el 2% del monto total adjudicado.

3. La Subsecretaria evaluara la pertinencia de los gastos en equipos, software y bienes en
que incurra el proyecto, especialmente en los casos que el ejecutor también haya
desarrollado un proyecto FEP en el Octavo Concurso y adquirido, con los fondos
adjudicados, bienes de igual naturaleza y destinados al mismo fin.

Asimismo, la Subsecretaria también evaluara la mantencién de los equipos, software y
bienes adquiridos por el ejecutor, con recursos del FEP, una vez terminado el proyecto.

4. Los gastos correspondientes al acto de inicio y acto de cierre, en total, no deberan
superar el 4% del monto correspondiente a gastos de operacion del proyecto.

Con todo, los montos sefialados a cada item presupuestario, de acuerdo al Formulario de
postulacidn, podran ser modificados segun las necesidades objetivas del proyecto, sin que ello
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en caso alguno implique alterar los porcentajes definidos precedentemente y previa
autorizacion de el/la supervisor/a respectivo/a y de el/la coordinador/a nacional del FEP.

17. Seguimiento y supervisién de los proyectos.

La Subsecretaria realizard las actividades de coordinacion, seguimiento y control del
avance de los proyectos seleccionados a través de la Unidad de Coordinacidn Nacional del FEP.
Esta Unidad designard un/a supervisor/a para cada proyecto, quien actuara como contraparte
técnica del ejecutor.

La supervisién es un proceso de seguimiento y control a la ejecucion del proyecto. Su
objetivo principal es contribuir a asegurar su correcta realizacion, supervigildndolo durante todo
el periodo de ejecucién por el/la profesional designado/a.

Al final de la ejecucién del proyecto, el/la supervisor/a respectivo/a efectuard una
evaluacién de desempefio de la gestion del ejecutor, que podra contemplar informacién y/o
reportes elaborados por las Seremias Regionales del Trabajo y Previsién Social.

Asimismo, el ejecutor deberd dar las facilidades para la labor de el/la supervisor/a,
presentando oportunamente los avances de resultados, los informes de gestion y de gastos, la
programacion detallada de actividades, asi como cualquier otro antecedente relevante para la
ejecucion.

Del mismo modo, el ejecutor deberd brindar todas las facilidades y prestar toda la
documentacion disponible para la realizacién de auditorias, tanto por parte de la Subsecretaria
como por parte de la Contraloria General de la Republica.

18. Traspaso de los recursos adjudicados.

Las entidades ejecutoras podran recibir los recursos adjudicados para el proyecto a
través de dos modalidades: anticipos y reembolsos.

18.1.- Anticipos.

Los ejecutores podréan recibir los recursos adjudicados para el proyecto de acuerdo al
siguiente cuadro resumen:

El ejecutor podra solicitar a modo de anticipo un porcentaje del 30% del
monto adjudicado, el cual se entregard una vez que esté totalmente
tramitada la resolucién aprobatoria del convenio de ejecucién vy
constituidas las garantias exigidas.

Primer Anticipo

El ejecutor podrad solicitar un 30% del monto adjudicado, el cual se
entregara una vez rendido el 100% de los recursos transferidos en el
primer anticipo y presentado el primer informe de ejecucién del proyecto,
al amparo de las garantias exigidas.

Segundo Anticipo

El ejecutor podréd solicitar un 30% del monto adjudicado, el cual se
entregard una vez rendido el 100% de los recursos transferidos en el
segundo_anticipo y un cumplimiento del 50% de avance de actividades
planificadas, al amparo de las garantias exigidas.

Tercer Anticipo

El saldo del 10% de los recursos adjudicados serd transferido bajo las siguientes
condiciones:

]
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e En el caso del ejecutor que no haya efectuado compra de bienes con recursos del FEP, el
saldo sera pagado contra reembolso al término del plazo de ejecucién del proyecto vy la
debida tramitacion y aprobacion de la dltima rendicién de gastos.

e En el caso que el ejecutor haya efectuado compra de bienes con recursos del FEP, el
saldo serd pagado contra reembolso una vez dictada la correspondiente resolucién de
término por parte de la Subsecretaria de Prevision Social.

Si al término del programa, los anticipos son mayores al monto efectivamente
ejecutado, el ejecutor deberd reintegrar los fondos restantes, en el plazo de veinticuatro (24)
horas, a partir del momento en que la Subsecretaria le informe el monto exacto del saldo.

18.2.- Reembolsos.

Los fondos respectivos se transferiran previa aprobacion de los informes de gestion y de
gastos mensuales por parte de la Subsecretaria hasta el 90% del monto total adjudicado al
proyecto. El 10% restante sera transferido bajo la misma modalidad de los anticipos.

El traspaso de fondos desde la Subsecretaria a los ejecutores se hara preferentemente
via electronica. Los ejecutores deberan disponer de cuenta bancaria apropiada para recibir y
girar posteriormente los recursos consignados en el proyecto.

19. Término anticipado y modificaciones del convenio.
19.1.- Modificaciones del convenio.

El convenio podra ser modificado de comun acuerdo por las partes, mediante resolucion
fundada debidamente tramitada, previa solicitud justificada del ejecutor y de informe favorable
de el/la supervisor/a del proyecto, con excepcion de aquellas estipulaciones que dicen relacion
con: monto total adjudicado, rangos de la cobertura de beneficiarias/os directas/os y del plazo
de ejecucidn establecidos en estas Bases segln territorialidad del proyecto, grupos objetivos,
cambios de metodologia, focalizacidn territorial nacional y regional y objetivos general y
especificos.

19.2.- Término anticipado del convenio.

El convenio suscrito por las partes podra terminarse anticipadamente, mediante
resolucion fundada de la Subsecretaria, por las siguientes causales:

a) Mutuo acuerdo entre las partes por motivos no imputables al ejecutor.

b) Incumplimiento grave de las obligaciones contraidas por el ejecutor en virtud de las
presentes Bases y del convenio y acuerdo operativo suscritos.

c) Estado de notoria insolvencia del ejecutor, a menos que se mejoren las cauciones
entregadas o las existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del
convenio.

d) Atraso por parte del ejecutor en el cumplimiento de sus obligaciones laborales y/o
previsionales respecto de sus actuales trabajadores a la mitad del periodo de ejecucién
del convenio.

e) Ejecucion del proyecto es deficiente y pone en riesgo el cumplimiento de sus objetivos y
la correcta utilizacion de los recursos publicos.

Toda causal imputable al ejecutor que dé lugar al término anticipado del convenio de
ejecucion hara procedente el cobro de la garantia de fiel cumplimiento, sin perjuicio de las
demas acciones que procedan, especialmente, la indemnizatoria de perjuicios causados.

No procedera esta sancidn si se estableciere la concurrencia de un caso fortuito o fuerza
mayor calificado asi por la Subsecretaria mediante resolucion fundada.
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20. Incumplimiento grave y sanciones.

20.1.- Incumplimiento grave de las obligaciones contraidas por el ejecutor en virtud de las
presentes Bases y del convenio y acuerdo operativos suscritos.

Se consideraran situaciones de incumplimiento grave:

a) Desviacion de los fondos adjudicados a otros fines que los sefialados en el proyecto.

b) El ejecutor no inicia el trabajo oportunamente o lo paraliza sin causa justificada, de
acuerdo a lo estipulado en el acuerdo operativo.

c) El ejecutor no acata las instrucciones que imparta la Subsecretaria, de conformidad con
las facultades que le otorgan las presentes Bases Administrativas y Técnicas.

d) Las multas aplicadas de conformidad con lo dispuesto en el punto N° 20.2 de estas Bases
Administrativas sobrepasan el 20% del monto total de los recursos adjudicados al
proyecto.

e) Se realizan cambios en el proyecto o en el equipo de trabajo sin previa autorizacién de la
Subsecretaria.

f) La calidad del trabajo no satisface las exigencias minimas para los objetivos del proyecto.
Son exigencias minimas: ambitos de intervencidn, grupos objetivos, cobertura de
beneficiarias/os directas/os y plazo de ejecucion dentro de los rangos establecidos en las
presentes Bases, territorialidad, didlogos participativos y enfoques de género, pueblos
indigenas y personas en situacién de discapacidad, en su caso, comprometidos por el
proyecto seleccionado.

20.2.- Sanciones.

1.- La Subsecretaria podra hacer efectiva la garantia de fiel cumplimiento o cualquier
otro instrumento de garantia que esté en su poder, durante la ejecucién del proyecto o al
término de éste cuando se dé alguno de los presupuestos de incumplimiento establecidos en las
Bases del presente Concurso, sin necesidad de requerimiento ni accidon judicial alguna, en
caracter de cldusula penal y de acuerdo al procedimiento que se sefiala en estas Bases
Administrativas, sin perjuicio de las demas acciones judiciales y administrativas que pudieren
corresponder.

2.- Asimismo, la Subsecretaria estard facultada para aplicar y cobrar multas por
incumplimiento de metas, actividades, objeciones a la rendicion de gastos, atrasos en la entrega
de los informes de actividades y de gastos, del informe final o cualquier otro incumplimiento, de
acuerdo a lo planificado en el acuerdo operativo y convenio suscritos. La multa serd equivalente
al 3% del monto total de los fondos adjudicados al proyecto.

La aplicacion de las multas es sin perjuicio del cobro de la garantia de fiel cumplimiento o
de otra garantia si acaso procediere.

Las multas se aplicardn conforme al siguiente procedimiento: corresponderd a el/la
respectivo/a supervisor/a del proyecto calificar si corresponde aplicar una multa al ejecutor, la
cual se le notificara por correo electronico, comunicando el monto y fundamento de la misma,
para que, dentro de cinco (5) dias desde la notificacion, formule sus descargos. Vencido el plazo,
con o sin los descargos del ejecutor, resolvera el/la Subsecretario/a, por resolucién fundada,
previo informe de el/la supervisor/a del proyecto. Las multas se podran pagar directamente por
el ejecutor, o bien, se podran descontar de los estados de pago o de cualquier instrumento de
garantia que obre en poder de la Subsecretaria.

21. Término del proyecto.
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Salvo en los casos indicados en el punto N° 19.2 de las presentes Bases Administrativas,
el proyecto terminara con el cierre administrativo del mismo o, en el caso que el ejecutor

hubiere adquirido bienes con los fondos adjudicados, con la dictacién de la resolucion de
término del proyecto.

Al término del proyecto, el ejecutor deberéd suscribir una Declaracién de término de
proyecto (Anexo BA N° 6). Asimismo, deberd presentar el informe final especificado en el punto
N° 8 de las presentes Bases Técnica.

El destino de los bienes adquiridos para y durante la ejecucién del proyecto, cuando
corresponda, quedard establecido en la resolucién de término del proyecto. El ejecutor del
proyecto no tendrd obligacion de restituir a la Subsecretaria los referidos bienes siempre y
cuando se destinen a la capacitacién, informacién y estudios en el ambito previsional. Con todo,
correspondera a la Subsecretaria evaluar la pertinencia del destino sefialado por el ejecutor
para dichos bienes.

22. Otras consideraciones.
22.1.- Difusién del proyecto.

Las actividades de difusién del proyecto deberan contemplar una referencia expresa a la
Subsecretaria como el érgano gubernamental que apoya el financiamiento del proyecto. Para
dichos efectos, la Subsecretaria proporcionard al ejecutor el “Manual de normas graficas
publicitarias” del Gobierno de Chile, con las adaptaciones graficas de la Subsecretaria de
Prevision Social y su Fondo para la Educacidn Previsional, asi como un set de plantillas para la
generacion de material acorde a la grafica, tales como: penddn, pasacalles, afiches, dipticos,
tripticos, modelos para Power Point y papeleria oficial, entre otros.

22.2.- Propiedad intelectual.

La propiedad intelectual de todo el material desarrollado para y durante la ejecucion del
proyecto por los ejecutores es de la Subsecretaria de Previsién Social, quien se reserva el
derecho de disponer de ellos libremente, sin limitacién de alguna especie, estando facultada
para reproducirlo total o parcialmente, distribuirlo, utilizarlo o realizar con el mismo las acciones
que estime conveniente, no pudiendo el ejecutor efectuar ningun acto respecto de ellos, ajeno
a la ejecucién del convenio, sin la autorizacion previa y expresa de la Subsecretaria.

Todo el material que incluya imagenes de personas deberd contar con los respectivos
derechos de uso y autorizacién de dichas personas, sefialando claramente el producto, el
objetivo y el periodo de tiempo que se utilizaran.

Los contenidos del material educativo, para quienes lo requieran, serén proporcionados
por la Subsecretaria, y podran ser desarrollados y utilizados a través de los formatos adecuados
a cada proyecto.

22.3.- Confidencialidad.

El ejecutor estara obligado a mantener estricta reserva de la informacién individual
relacionada con los beneficiarios, a la cual tenga acceso por motivo o con ocasién de la
ejecucion de las tareas encomendadas en virtud de las presentes Bases Administrativas v
Técnicas. El incumplimiento de lo anterior facultard a la Subsecretaria a perseguir la
responsabilidad del ejecutor y a demandar la indemnizacién de perjuicios correspondiente, sin
perjuicio de la aplicacién de multas que pudiere proceder.
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ANEXO BAN°1

FORMULARIO DE DECLARACION JURADA SIMPLE

DECLARACION JURADA SIMPLE

YO , RUT , domiciliado/a en , en representacion
de , RUT declaro lo siguiente:

- Que no me encuentro en mora de presentar informes técnicos o rendiciones de gastos o de
cumplir cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud de una postulacién anterior al Fondo
para la Educaciéon Previsional, de conformidad a lo establecido en la Ley N° 20.255, el
Reglamento del Fondo para la Educacién Previsional y las respectivas Bases del concurso.

- Que no tengo conflictos de intereses en los términos sefialados en la letra ¢) del punto N° 2.1 de
las presentes Bases Administrativas; esto es, no tengo vinculos de parentesco con los
funcionarios Directivos de la Subsecretaria de Prevision Social de los descritos en la letra b) del
articulo 54 de la Ley N° 18.575, Ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado.

- Que no me encuentro en ninguna de las demas causales de inhabilidad para postular
establecidas en el punto N° 2.1 de las presentes Bases Administrativas.

- Que autorizo a la Subsecretaria de Prevision Social para la utilizacion, en el marco de sus
objetivos institucionales, de la informacion previsional relativa a los beneficiarios y cualquiera
otra que resulte relevante, obtenida en la ejecucion del Proyecto.

- Que acepto en todas sus partes el Reglamento del Fondo para la Educacién Previsional,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 78, de 14 de noviembre de 2008 y su modificacion,
aprobada por Decreto Supremo N° 16, de 17 de septiembre de 2013, ambos del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social.

- Que conozco y acepto las Bases Administrativas, Técnicas y Anexos del Noveno Concurso.

- Que antes de la suscripcién del CONVENIO DE EJECUCION DEL PROYECTO me encontraré
inscrito en el Registro Central de Colaboradores del Estado, en calidad de receptor de fondos

publicos.

- Que los antecedentes acompafiados y la informacidn consignada en la presente postulacién son
veridicos.

NOMBRE - FIRMA - RUT

EN cississsisisissinnisy @ savve A€ sisiniaess € 2016,
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ANEXO BAN° 2

DECLARACION JURADA
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES Y PREVISIONALES

DECLARACION JURADA

(LA PRESENTE DECLARACION DEBE SER SUSCRITA ANTE NOTARIO PUBLICO O MINISTRO DE FE
COMPETENTE)

YO , Rut , domiciliado/a en , en representacion
de , RUT declaro lo siguiente:

Que he dado cumplimiento a mis obligaciones laborales y previsionales, y que no he sido condenado
ni multado por précticas antisindicales o infraccion a los derechos fundamentales del trabajador,
dentro de los dos (2) afios anteriores a la fecha de presentacién del Proyecto.

NOMBRE Y FIRMA

1 §id s de ....... de 2016.

NOTARIO PUBLICO
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ANEXO BA N° 3

DECLARACION DE SOLVENCIA ECONOMICA DE LA ENTIDAD POSTULANTE

DECLARACION JURADA SIMPLE

YO , Rut , domiciliado/a en , comuna de
, en representacion de , RUT declaro lo siguiente:

Que poseo la solvencia financiera necesaria para cumplir con las obligaciones de Entidad
Adjudicataria de Proyecto del Fondo para la Educacién Previsional. Asimismo, que mi estructura

patrimonial y financiera permite otorgar las garantias necesarias para la correcta ejecucion de
Proyecto del Fondo para la Educacién Previsional.

NOMEBRE Y FIRMA

[ =5 [P ;@ wee. d€ e de 2016.
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ANEXO BAN° 4

CRITERIOS DE EVALUACION POSTULACION
NOVENO CONCURSO FEP 2016

La evaluacién de los proyectos serd realizada por un Comité de Seleccién integrado por el Presidente de
la Comision de Usuarios del Sistema de Pensiones, por un representante de la Subsecretaria de Previsidn
Social, uno de la Superintendencia de Pensiones y uno del Instituto de Previsién Social.

Los criterios generales a considerar en el proceso de evaluacidn son:

1. Criterios relativos a los adjudicatarios: Evalta y cuantifica los antecedentes y referencias histéricas
que acreditan la experiencia del adjudicatario en la ejecucion de proyectos sociales, su idoneidad,
experiencia del equipo de trabajo y solvencia econdémica. La maxima puntuacién a la que puede
aspirar en este item es de veinte (20) puntos.

2. Criterios relativos a la identificacion y caracterizacion de los beneficiarios: Evalia la pertinencia y
coherencia entre la propuesta presentada y los beneficiarios directos seleccionados de acuerdo al
diagndstico y los objetivos del Fondo para la Educacion Previsional. La maxima puntuacién a la que
puede aspirar en este item es de treinta (30) puntos.

3. Criterios relativos a los proyectos: Evalta el diagndstico que justifica la realizacion del proyecto, sus
objetivos y actividades. Asimismo, evalda la coherencia del proyecto con los objetivos del Fondo para
la Educacion Previsional. La maxima puntuacion a la que puede aspirar en este item es de cincuenta

(50) puntos.

Criterios relativos a los adjudicatarios (20%)
Solligs )l Puntaje
Aspectos a Evaluar Escala y Criterios de Evaluacion e
Maximo
Excelente (5 Ptos.) Llos antecedentes acreditan de manera
Los antecedentes | sobresaliente experiencia de la entidad postulante en ejecucion de
de ejecucidn en | proyectos sociales.
royectos sociales ) . ;
Eony buen Bueno (3 6 4 Ptos.) Los antecedentes proporcionados acreditan
- experiencia de la entidad postulante en ejecucion de proyectos
desempefio ;
; sociales.
acreditan la
experiencia de la | Regular (2 Ptos.) Los antecedentes acreditan parcialmente 5
entidad experiencia de la entidad postulante en ejecucion de proyectos
postulante  para | sociales.
aEvenIpeEnar Deficiente (1 Pto.) Los antecedentes no acreditan adecuadamente
proyectos del o : . .
experiencia de la entidad postulante en ejecucidon de proyectos
Fondo para Ia .
., sociales.
Educacion
Previsional. No califica (0 Pto.) Los antecedentes no acreditan experiencia de la
entidad postulante en ejecucién de proyectos sociales.
Los antecedentas Excelente (5 Pto§.) Los_dante_cdeddentes| propotCIc?nadosdaclredttar}ddg
sobre damiihlo dw | MORER sobresa[h(ejnte_l_or:jei ad vy e.dcor:jocilrr]lt‘ecnto de a en.tl a
contenidos del po_stulante en el dominio de contenidos del sistema de pensiones 5
sistema de chileno.
pensiones Bueno (3 6 4 Ptos.) Los antecedentes proporcionados acreditan
acreditan la | idoneidad y el conocimiento de la entidad postulante en los
idoneidad y el | contenidos del sistema de pensiones chileno.

n
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conocimiento en
materia propuesta
de la entidad
postulante para la

Regular (2 Ptos.) Los antecedentes proporcionados acreditan
parcialmente la idoneidad y el conocimiento de la entidad
postulante en los contenidos del sistema de pensiones chileno.

ejecucion de | Deficiente (1 Pto.) Los antecedentes proporcionados no acreditan
proyectos del | d& manera adecuada idoneidad y el conocimiento de la entidad
Fondo para la postulante en los contenidos del sistema de pensiones chileno.
Educacion -
Pre\fiif:oial No califica (0 Pto.) Los antecedentes proporcionados no acreditan
idoneidad y el conocimiento de la entidad postulante en contenidos
del sistema de pensiones chileno.
Excelente (5 Ptos.) Los antecedentes proporcionados acreditan de
los antecedentes | Manera sobresaliente solvencia econédmica de la entidad postulante.
financieros Bueno (3 6 4 Ptos.) Los antecedentes financieros proporcionados
aportados son | acreditan solvencia econdmica de la entidad postulante.
coherentes . " _
pT— Y Regular (2 Ptos.) Los antecedentes financieros proporcionados 5
. acreditan parcialmente solvencia econdmica.
solvencia
econdmica de la | Deficiente (1 Pto.) Los antecedentes financieros proporcionados no
entidad acreditan solvencia econdmica de la entidad postulante.
ostulante. ore . .
P No califica {0 Pto.) La entidad postulante no proporciona
antecedentes financieros que acrediten solvencia econémica.
y Excelente (5 Ptos.) Los antecedentes curriculares de los
Las competencias, ) . . L
; profesionales acreditan de manera sobresaliente experiencia e
funciones v . : . . er
. idoneidad del equipo de trabajo para la ejecucion del proyecto.
experiencia
curricular de los | Bueno (3 o0 4 Ptos.) Los antecedentes curriculares de los
profesionales profesionales acreditan experiencia e idoneidad del equipo de
acreditan la | trabajo para la ejecucion del proyecto.
experiencia e ; :
'd:ne'dad del Regular (2 Ptos.) Los antecedentes curriculares de los profesionales 5
' . ' .| acreditan sélo parcialmente experiencia e idoneidad del equipo de
equipo de trabajo . . ..
trabajo para la ejecucion del proyecto.
para el
cumplimiento de | Deficiente (1 Pto.) Los antecedentes curriculares de los
los objetivos, las | profesionales no acreditan adecuadamente experiencia e idoneidad
actividades y la | del equipo de trabajo para la ejecucion del proyecto.
cobertut:ca No califica (0 Pto.) Los antecedentes no acreditan experiencia e
propuesta. idoneidad del equipo de trabajo para la ejecucién del proyecto.
Total 20
Criterios relativos a la identificacion y caracterizacion de los beneficiarios (30%)
B L) Puntaje
Aspectos a Evaluar Escala y Criterios de Evaluacion e
Maximo
El diagnéstico Excelente (5 Ptos.) El diagndstico sobre la situacion previsional de
sobre la situacion | 1as/os beneficiarias/os directas/os proporcionado por la entidad 5
previsional de | ejecutora justifica de manera sobresaliente la ejecucion del
las/os proyecto.
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beneficiarias/os
directas/os
seleccionadas/os

justifica la
ejecucion del
proyecto.

Bueno (3 6 4 Ptos.) El diagndstico sobre la situacién previsional de
las/os beneficiarias/os directas/os proporcionado por la entidad
ejecutora justifica la ejecucion del proyecto.

Regular (2 Ptos.) El diagndstico sobre la situacién previsional de
las/os beneficiarias/os directas/os proporcionado por la entidad
ejecutora justifica parcialmente la ejecucion del proyecto.

Deficiente (1 Pto.) El diagndstico sobre la situacion previsional de
las/os beneficiarias/os directas/os proporcionado por la entidad
ejecutora no justifica adecuadamente la ejecucidn del proyecto.

No califica (0 Pto.) La entidad ejecutora no proporciona un
diagndstico sobre la situacidn previsional de las/os beneficiarias/os
directas/os que justifique la ejecucion del proyecto.

El diagnostico
sobre el nivel
educacional las/os
beneficiarias/os

Excelente (5 Ptos.) El diagndstico sobre el nivel educacional de
las/os beneficiarias/os directas/os justifica de manera sobresaliente
la ejecucién del proyecto.

Bueno (3 6 4 Ptos.) El diagndstico sobre el nivel educacional de
las/os beneficiarias/os directas/os justifica la ejecucién del proyecto.

Regular (2 Ptos.) El diagndstico sobre el nivel educacional de los

. Beneficiarios Directos justifica parcialmente la ejecucion del 5
directas/os o
seleccionadas/os proy )
Ju,St'ﬂc?, dlal Deficiente (1 Pto.) El diagnéstico sobre el nivel educacional de las/os
€jecucion € | beneficiarias/os directas/os no justifica adecuadamente la ejecucion
PrOYECID: del proyecto.
No califica (0 Pto.) La entidad postulante no proporciona
antecedentes sobre el nivel educacional de las/os beneficiarias/os
directas/os que justifiquen la ejecucion del proyecto.
Excelente (9 6 10 Ptos.) La propuesta cumple/aborda de manera
sobresaliente medidas de enfoque de género e inclusion para el
. itati informacién previsional de las/os
Biste _una dlara | B0 ctsslos el provecto, /
esnecificacion  de eneficiarias/os direc proy .
los problemas de ;
accegoe N—— Bueno (6 a 8 Ptos.) La propuesta cumple/aborda medidas
; 9 e especificas de enfoque de género e inclusion para el acceso
la informacién en o ; - g .
L. equitativo a la informacién previsional de las/os beneficiarias/os
la poblacién sobre | -
directas/os del proyecto. 10

el sistema de
pensiones y las
medidas de
enfoque de género
e inclusién que

justifica la
ejecucion del
proyecto.

Regular (4 6 5 Ptos.) La propuesta cumple/aborda en términos
generales las medidas de enfoque de género e inclusion para el
acceso equitativo a la informacion previsional de las/os
beneficiarias/os directas/os del proyecto.

Deficiente (1 a 3 Ptos.) La propuesta no cumple/aborda
adecuadamente las medidas de enfoque de género e inclusién para
el acceso equitativo a la informacién previsional de las/os
beneficiarias/os directas/os del proyecto.

M
P ™>™m™™———--—m—m™"——m—m—m—m—m"m"m/m/m/"—""
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No califica (0 Pto.) La entidad postulante no proporciona
antecedentes sobre medidas de enfoque de género e inclusién para
el acceso equitativo a la informacidn previsional.
Excelente (9 6 10 Ptos.) La propuesta cumple/aborda de manera
sobresaliente los criterios de coherencia territorial vy socioecondmica
de las/os beneficiarias/os directas/os con las acciones definidas en el
proyecto.
Bueno (6 a 8 Ptos.) La propuesta cumple/aborda correctamente los
Existe una clara | criterios de coherencia territorial y socioecondmica de las/os
relacién v | beneficiarias/os directas/os con las acciones definidas en el
coherencia entre | proyecto.
las caracteristicas
territoriales Y | Regular (4 6 5 Ptos.) La propuesta cumple/aborda en términos
socioecondmicas generales los criterios de coherencia territorial y socioecondmica de 10
de la poblacién | las/os beneficiarias/os directas/os con las acciones definidas en el
beneficiaria del | proyecto.
proyecto vy las
acciones definidas | Deficiente (1 a 3 Ptos.) lLa propuesta no cumple/aborda
en el mismo. adecuadamente los criterios de coherencia territorial vy
socioeconomica de las/os beneficiarias/os directas/os con las
acciones definidas en el mismo.
No califica (0 Pto.) La propuesta no cumple/aborda los criterios de
coherencia territorial y socioeconémica de las/os beneficiarias/os
directas/os con las acciones definidas en el proyecto.
Total 30
Criterios relativos a los proyectos (50%)
il ! Puntaje
Aspectos a Evaluar Escala y Criterios de Evaluacion e
Maximo
Excelente (4 Ptos.) La propuesta presentada por la entidad ejecutora
cumple/aborda de manera sobresaliente un problema o necesidad
que justifica la ejecucién del proyecto.
Bueno (3 Ptos.) La propuesta presentada por la entidad ejecutora
cumple/aborda de buena manera un problema o necesidad que
Se identifica un | justifica la ejecucion del proyecto.
problema o]
necesidad qué | Regular (2 Ptos.) La propuesta presentada por la entidad ejecutora .
justifica la | cumple/aborda en términos generales un problema o necesidad que
ejecucion del | justifica la ejecucién del proyecto.
proyecto.
Deficiente (1 Pto.) La propuesta presentada por la entidad ejecutora
no cumple/aborda adecuadamente un problema o necesidad que
justifica la ejecucion del proyecto.
No califica (0 Pto.) La propuesta presentada por la entidad ejecutora
no presenta antecedentes que permitan detectar un problema o
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necesidad que justifica la ejecucion del proyecto.
Excelente (9 6 10 Ptos.) Los objetivos general v especificos de la
propuesta contribuyen de manera sobresaliente a la solucién del
problema identificado en la formulacion de proyecto.
Bueno (6 a 8 Ptos.) Los objetivos general y especificos de la
El objetivo general %ropttfsstz cont'nbfuyen Ico_nl’ectamente a la solucion del problema
y especifico de la | dentificado en la formulacion de proyecto.
ropuesta del : . -
grosecto Regular (4 6 5 Ptos.) Los objetivos general y especificos de la 10
- propuesta contribuyen en términos generales a la solucidn del
contribuye a la . o i
i problema identificado en la formulacién de proyecto.
solucion del
r . o -
%2::;{::(10 Deficiente (1 a 3 Ptos.) Los objetivos general y especificos de la
propuesta no contribuyen a la solucidn del problema identificado en
la formulacién de proyecto.
No califica (0 Pto.) La propuesta presentada por la entidad ejecutora
no presenta objetivos general y especificos que permitan detectar la
solucién del problema identificado en la formulacién de proyecto.
Excelente (9 6 10 Ptos.) Las metodologias definidas en la propuesta
contribuyen de manera sobresaliente al logro de los objetivos del
proyecto.
. Bueno (6 a 8 Ptos.) Las metodologias definidas en la propuesta
Existe una clara _ L
EC R contribuyen de manera correcta al logro de los objetivos del
especificacion de ;
las metodologias BIOYESED:
ue el proyecto " " .
qro i proy Regular (4 6 5 Ptos.) Las metodologias definidas en la propuesta 10
_p P contribuyen en términos generales al logro de los objetivos del
implementar y que
s e proyecto.
justifica el
desarrollo del Deficiente (1 a 3 Ptos.) Las metodologias definidas en la propuesta
Rroyecta. no contribuyen al logro de los objetivos del proyecto.
No califica (0 Pto.) La propuesta presentada por la entidad ejecutora
no presenta metodologias de trabajo que permitan detectar el logro
de los objetivos del proyecto.
Excelente {4 Ptos.) La propuesta presentada por la entidad ejecutora
Se identifica el | cumple/aborda de manera sobresaliente los criterios de coherencia
namero de | entre cobertura territorial y beneficiarias/os directas/os del
personas sobre las | proyecto.
cuales recaeran las
acciones de | Bueno (3 Ptos.) La propuesta presentada por la entidad ejecutora 4
educacién cumple/aborda de manera correcta los criterios de coherencia entre
previsional y la | cobertura territorial y beneficiarias/os directas/os del proyecto.
cobertura
territorial que | Regular (2 Ptos.) La propuesta presentada por la entidad ejecutora
forma parte de la | cumple/aborda en términos generales los criterios de coherencia
poblacién objetiva. | entre cobertura territorial y beneficiarias/os directas/os del
proyecto.
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Deficiente (1 Pto.) La propuesta presentada por la entidad ejecutora
no cumple/aborda los criterios de coherencia entre cobertura
territorial y beneficiarias/os directas/os del proyecto.

No califica (0 Pto.) La propuesta presentada por la entidad ejecutora
no presenta informacién sobre los criterios de coherencia entre
cobertura territorial y beneficiarios directos del proyecto.

El presupuesto
solicitado es
coherente con el
tipo de
intervencién a
desarrollar y tiene
relacién con los

objetivos, las
actividades y
cobertura de

beneficiarias/os
directas/os.

Excelente (9 6 10 Ptos.) El presupuesto solicitado cumple/aborda de
manera sobresaliente la coherencia entre tipo de intervencion y los
objetivos y cobertura de beneficiarias/os directas/os del proyecto.

Bueno (6 a 8 Ptos.) El presupuesto solicitado cumple/aborda de
manera correcta la coherencia entre tipo de intervencién y los
objetivos y cobertura de beneficiarias/os directas/os del proyecto.

Regular (4 6 5 Ptos.) El presupuesto solicitado cumple/aborda en
términos parciales la coherencia entre tipo de intervencion y los
objetivos y cobertura de beneficiarias/os directas/os del proyecto.

Deficiente (1 a 3 Ptos.) El presupuesto solicitado no cumple/aborda
de manera adecuada la coherencia entre tipo de intervencidn vy los
objetivos y cobertura de beneficiarias/os directas/os del proyecto.

No califica (0 Pto.) La propuesta presentada por la entidad ejecutora
es insuficiente y/o no considera los topes establecidos en las bases.

10

El plan de trabajo
del proyecto es
coherente con el
tipo de
intervencion a
desarrollar y tiene
relacion con los
objetivos vy las
actividades del
mismo.

Excelente (4 Ptos.) El plan de trabajo definido en la propuesta es
altamente coherente con el tipo de intervencion y los objetivos,
actividades y cobertura de beneficiarias/os directas/os del proyecto.

Bueno (3 Ptos.) El plan de trabajo definido en la propuesta es
coherente con el tipo de intervencion y los objetivos v cobertura de
beneficiarias/os directas/os del proyecto.

Regular (2 Ptos.) El plan de trabajo definido en la propuesta es
parcialmente coherente con el tipo de intervencion y los objetivos y
cobertura de beneficiarias/os directas/os del proyecto.

Deficiente (1 Pto.) El plan de trabajo definido en la propuesta no es
coherente con el tipo de intervencion y los objetivos y cobertura de
beneficiarias/os directas/os del proyecto.

No califica {0 Pto.) Los antecedentes proporcionados por la entidad
ejecutora son insuficientes y/o no se ajustan al plan de trabajo de
ejecucion definidos en bases.

El plan de trabajo
¥y su cronograma
son coherentes vy
aseguras el logro
de las metas
propuestas.

Excelente (4 Ptos.) El plan de trabajo y cronograma son altamente
coherentes con el tipo de intervencion, los objetivos y cobertura de
beneficiarias/os directas/os del proyecto.

Bueno (3 Ptos.) El plan de trabajo y cronograma son coherentes con
el tipo de intervencion, los objetivos y cobertura de beneficiarias/os
directas/os del proyecto.
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Regular (2 Ptos.) El plan de trabajo y cronograma son parcialmente
coherentes con el tipo de intervencidn, los objetivos y cobertura de
beneficiarias/os directas/os del proyecto.

Deficiente (1 Pto.) El plan de trabajo y cronograma no son
coherentes con el tipo de intervencidn, los objetivos y cobertura de
beneficiarias/os directas/os del proyecto.

No califica (0 Pto.) Los antecedentes proporcionados por la entidad
ejecutora son insuficientes y/o no se ajustan al plan de trabajo v su
cronograma de ejecucién definidos en bases.

Excelente (4 Ptos.) Se define un sistema de evaluacién y monitoreo
de los resultados parciales y/o finales altamente coherente con el
tipo de intervencidn, los objetivos y cobertura de beneficiarias/os
directas/os del proyecto.

Los instrumentos | Bueno (3 Ptos.) Se define un sistema de evaluacién y monitoreo de
de evaluacion y el | los resultados parciales y/o finales coherente con el tipo de
sistema de | intervencién, los objetivos y cobertura de beneficiarias/os
seguimiento directas/os del proyecto.
permiten
monitorear el | Regular (2 Ptos.) Se define un sistema de evaluacién y monitoreo de 4
cumplimiento  de | los resultados parciales y/o finales parcialmente coherente con el
los objetivos del | tipo de intervencidn, los objetivos y cobertura de beneficiarias/os
proyecto y evaluar | directas/os del proyecto.
los resultados vy
efectos generados | Deficiente (1 Pto.) Se define un sistema de evaluacién y monitoreo
en la poblacién | de los resultados parciales y/o finales no coherente con el tipo de
objetiva. intervencion, los objetivos y cobertura de beneficiarias/os
directas/os del proyecto.
No califica (0 Pto.) Los antecedentes proporcionados por la entidad
ejecutora no definen un sistema de evaluacién y monitoreo de los
resultados definidos en bases.
Total 50
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ANEXO BAN°5

FORMATO TIPO GARANTIA

DOCUMENTOS DE GARANTIA.

Se aceptan como documentos vélidos de garantia los siguientes: boleta de garantia bancaria; vale vista
endosable; certificado de fianza o péliza de seguro de ejecucién inmediata.

MONTO.

La Garantia de Fiel Cumplimiento equivale al 10% del monto total del proyecto adjudicado.

La Garantia de Anticipo equivale al monto total solicitado mediante anticipo, més los saldos pendientes
de rendicidn.

VIGENCIA.

La Garantia de Fiel Cumplimiento debe tener una vigencia superior, a lo menos, de cuatro meses,
contados desde la fecha de término de ejecucién del proyecto.

La Garantia de Anticipo debe tener vigencia hasta la total rendicion de los recursos anticipados.

ASEGURADO — BENEFICIARIO.

El documento de garantia debe ser tomado a favor de la SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL, RUT
61.503.000-7.

TOMADOR.

El documento de garantia puede ser tomado por la Adjudicataria, Entidad Adjudicataria o un tercero a su
nombre.

GLOSA.

La Garantia de Fiel Cumplimiento debe sefialar “Garantia de fiel y oportuno cumplimiento de Proyecto
FEP (nombre del proyecto) y sus pertinentes modificaciones.”.

La Garantia de Anticipo debe sefialar “Garantia para asegurar la correcta inversién de los recursos
anticipados en Proyecto FEP (nombre del proyecto) y sus pertinentes modificaciones.”.

MODIFICACIONES.

En caso de modificar el proyecto durante la ejecucién, correspondera que el adjudicatario realice las
gestiones pertinentes ante las Entidades Bancarias y ante las Cias. de Seguros para asegurar que dicha
caucidn garantice la modificacién. RO ﬁ
03
\
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ANEXO BA N° 6

DECLARACION DE TERMINO DE PROYECTO
FONDO PARA LA EDUCACION PREVISIONAL

En, con fecha ___ de 201s, , RUT , en representacién de , RUT
* Ejecutor del Proyecto “ "y cédigo N° declaro ante Notario Publico el
término del proyecto en conformidad con sus objetivos general y especificos, asi como respecto del total de
beneficiarias/os directas/os comprometidos en el Convenio de Ejecucién del Proyecto, suscrito con la Subsecretaria
de Previsidn Social, segun Resolucion N° de fecha

Asimismo declaro que**:

A) Durante la ejecucién del proyecto no se adquirieron bienes muebles con los recursos aportados por el
Fondo para la Educacidén Previsional.

B) En relacién a los bienes muebles adquiridos con los recursos aportados por el Fondo para la Educacidn
Previsional, solicito mantener estos bienes al término del proyecto, declarando que su uso principal serd
contribuir al desarrollo de proyectos de capacitacién, informacidn y estudios en el &mbito previsional.

Declaro, ademas, conocer y aceptar que, si por alguna causa los bienes dejaren de servir para los objetivos
referidos, se comunicara este hecho a la Subsecretaria de Prevision Social, quien redestinara los bienes. El ejecutor
se obligara a efectuar la entrega correspondiente en el plazo y a la entidad o persona que la Subsecretaria de
Previsién Social indigue.

Los bienes adquiridos corresponden a los siguientes:

Cantidad Descripcion del Bien Valor (IVA Inc.)

Total | S

C) Enrelacidn a los bienes adquiridos con los recursos aportados por el Fondo para la Educacién Previsional,
en calidad de no reembolsables, declaro que éstos no permaneceran en la organizacion y seran devueltos
a la Subsecretaria de Prevision Social.

Los bienes adquiridos corresponden a los siguientes:

Cantidad Descripcion del bien Valor (IVA inc.)

Total | S

NOMEBRE Y FIRMA
*Se incluye sélo para las personas juridicas.
** £| declarante deberd seleccionar el parrafo correspondiente a su declaracion segtin lo consignado en letra A}, B)
o C) y eliminar los que no correspondan.

NOTARIO PUBLICO j
d
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FORMULARIO PARA PRESENTACION DEL PROYECTO POR OFICINA DE PARTES

ANEXO BAN°7

Identifique el/los ambito(s) de Intervencion al cual postula:

Titulo del Proyecto (hasta 25 palabras)

|
|
|
i'
|
|

Postulante o Entidad Postulante: Corresponde a las personas naturales y personas juridicas, publicas v
privadas, que postulen un proyecto. Se clasifican en: Persona Natural, Organizacion regulada por la Ley
N°® 19.418 y N° 19.253, Persona juridica privada, y Entidad Publica. De resultar seleccionada, seré la
entidad ejecutora que establecera la relacion contractual con la Subsecretaria de Prevision Social. Esto
significa que provee la garantia, firma el contrato y es responsable legal por los recursos adjudicados.

Toda vez que este Formulario de Postulacidn se refiera a "Entidad Postulante” debe entenderse tanto
para personas juridicas como personas naturales.

IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD POSTULANTE

Tipo de Entidad Postulante |  Marque con X, segtin corresponda.

i Persona Natural

Organizacién Ley 19.418 —19.253 |

Persona Juridica Privada

| Entidad Publica

| Nombre "

RUT |

Direccidn

| Regidn

Comuna

Teléfono

| Correo electrénico

Sitio Web

Afio de Constitucién de la Sociedad:

| Iniciacién de Actividades (indique Sl o NO): ||

Identificacién del Representante Legal de |z Entidad Postulante

||N ombre

BASES ADMINISTRATIVAS — FEP 2016
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||Ca rgo

||RUT

||Direcci6n

"Regién

lComuna

Teléfono Oficina

Teléfono Celular

ICorreo Electrdnico
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ANEXO BA N°8

DIRECCIONES DE LAS SEREMIAS DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

PARA ENTREGAR PROYECTO EN COPIA DE PAPELY CD

REGION

DIRECCION
Tarapaca 550, Oficina 301, 3er piso.
Tarapaca
lquique
Sucre 311, piso 3.
Antofagasta
Antofagasta
Atacama N° 443, piso 2.
Atacama
Copiapo
Avda. Francisco de Aguirre 490, ler piso
Coquimbo
La Serena
Melgarejo N° 669, piso 16,
Valparaiso

Valparaiso

Libertado Bernardo O'Higgins

German Riesco N° 277, Oficina 21, Edificio Torre de
Flores.

Rancagua

Cuatro Oriente N° 973,

Maule
Talca.
Cervantes 450, 2do piso
Bio Bio
Concepcidn
Lynch 630,
Araucania
Temuco

De Los Lagos

Av. Décima Regidén N°480, 3er piso, Edificio Anexo,
piso 3.

Puerto Montt

Aysén

Eusebio Lillo N2 120.

Coyhaique

Magallanes

Pedro Montt N° 853, 2piso

Punta Arenas
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Metropolitana de Santiago

Subsecretaria de Prevision Social, Teatinos 317
Santiago

Secretaria Regional Ministerial

Huérfanos 1273, ler piso.

Santiago

De Los Rios

Beauchef 619

Valdivia

Arica Parinacota

Simén Bolivar 67, Poblacion Magisterio.

Arica
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ANEXO BAN°9

DIRECCIONES REGIONALES DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
PARA ENTREGAR PROYECTO EN COPIA DE PAPEL Y CD

REGION DIRECCION
) Tarapaca N2 550, Oficina 301, 2do piso
Tarapaca
Iquique
Sucre N2 311, 2er piso
Antofagasta
Antofagasta
Atacama N2 443, ler piso
Atacama
Copiapé
. Balmaceda N2 696
Coquimbo
La Serena
Av. Brasil N2 1265
Valparaiso

Valparaiso

Plaza de los Héroes N2 389
Libertador Bernardo O Higgins

Rancagua

2 Sur N2 1196, 2do piso
Maule

Talca

Castellon N2 435
Bio Bio )

Concepcion

Matta 82, 2do piso

Araucania

Temuco

Urmeneta N2 509, 2do piso
De Los Lagos
Puerto Montt

Prat N2 580
Aysén )
Coyhaique
Pedro Montt N2 895, 2do piso
Magallanes

Punta Arenas

Teatinos N2 10, 2do piso
Metropolitana de Santiago )
Santiago

Yungay N2 550 — 2do piso

Valdivia

De Los Rios

Juan Noé N2 933
Arica Parinacota

Arica
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1. Antecedentes generales.

Las presentes Bases Técnicas regulan el Noveno Concurso Plblico Fondo para la
Educacion Previsional 2016 para proyectos nacionales, regionales y comunales de formacidn y
educacion del sistema de pensiones en el marco de la seguridad social.

La Subsecretaria de Previsién Social, en el marco del rol y responsabilidad que le asigna
la Ley N® 20.255 del afio 2008, ha decidido focalizar los esfuerzos de educacién y formacién del
Sistema de Pensiones, a través de dos ambitos de intervencidn:

v" Proyectos que apunten a la Formacién de Monitores: Formar a beneficiarias/os con el
objetivo que actlien como agentes sociales activos en la difusion del sistema previsional
y promuevan la participacién de otros actores sociales en la discusion de elementos
centrales de aquel en diferentes escenarios y contextos alternativos de las regiones v
espacios territoriales en que se desempefien.

v" Proyectos focalizados en la Informacién Previsional: En este caso, se busca entregar a
las/os beneficiarias/os informacién bdasica sobre el Sistema de Pensiones, que les
permita conocer los derechos, beneficios y obligaciones de dicho sistema y utilizar la
informacion para la toma de decisiones e iniciar procesos de intercambio de opiniones
con otros actores colectivos sobre los elementos centrales del sistema de pensiones.

2. Grupo objetivo de beneficiarias/os y ambitos de intervencion.

El Noveno Concurso Publico Nacional del Fondo para la Educacion Previsional estd
orientado a financiar proyectos cuyo objetivo principal sea la promocidn de acciones educativas
sobre beneficios y obligaciones del sistema de pensiones en el marco del derecho a la seguridad
social de las personas. Se espera que estas acciones se orienten a la conformacion de sujetos y
ciudadanos empoderados en la comprensidn, analisis y ejercicio de sus derechos y deberes en
materia previsional.

De igual manera, y para incentivar la participacion y el desarrollo de una cultura
previsional, el presente concurso publico incorpora como requisito acciones que promuevan el
didlogo ciudadano, el ejercicio activo de derechos y deberes en materia previsional.

Los proyectos FEP contemplan dos tipos de beneficiarias/os:

e Beneficiarias/os directas/os: Corresponde a las personas destinatarias del proyecto que
participan directa y presencialmente en las acciones educativas de formacion e
informacién que consideran las propuestas, asi como también, en los didlogos
participativos que se ejecutaran.

Cuando las presentes Bases aludan a “beneficiarias/os”, se entenderd que se refieren a

“beneficiarias/os directas/os”.

e Beneficiarias/os indirectas/os: Corresponde a las personas que indirectamente
participan de las acciones educativas, participativas y/o resultados del proyecto, esto es,
que se benefician de las mismas, pero sin tener un rol activo ni presencial en su
ejecucion.

2.1.- Grupos Objetivos.

En el marco del presente concurso FEP 2016, se han priorizados focos y/o grupos de

beneficiarias/os directas/os para implementar las acciones de formacion e informacion sobre el

sistema de pensiones en el marco de la seguridad social en dos tipos de grupos objetivos de
trabajo: Grupos Objetivos Centrales y Grupos Objetivos Complementarios.
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El detalle de la clasificacion de grupos objetivos es la siguiente:

Grupos Objetivos Centrales

1 Trabajadoras/Trabajadores e integrantes de organizaciones sociales, gremiales vy
sindicales de base.

5 Trabajadoras/Trabajadores independientes, preferentemente entre 25 y 55 afios que
emitan boleta de honorarios.

Mujeres de tramos etarios jovenes entre 15 a 35 afios, preferentemente de bajos ingresos
3 y/o bajo nivel educacional. (Desde mujeres trabajadoras del servicio comercio, agricola,
trabajadoras casa particular hasta duefias de casa).

Jovenes entre 15 y 24 afios que se desempefien en actividades laborales formales o
4 informales. Estudiantes de liceos técnicos, instituciones de educacién superior y/o técnico
profesional.

Asimismo, debera abordarse, de manera complementaria, uno de los siguientes grupos
objetivos complementarios, con perspectiva intergeneracional y priorizando sectores con bajo
nivel de informacidn previsional:

Grupos Objetivos Complementarios

Trabajadoras/Trabajadores dependientes, entre 18 y 65 afios de edad, de sectores con
justificada necesidad de educacion previsional.

Trabajadoras/Trabajadores por cuenta propia, preferentemente entre 25 y 55 afios
(pequefios comerciantes, taxistas, pescadores, artesanos, temporeros, artistas, etc.).

Nifios, nifias y adolescentes entre 6 y 17 afios, involucrando a la comunidad a la que
pertenecen , padres y/o tutores responsables.

Adultos mayores con justificada necesidad de educacién previsional. Preferentemente
grupos de trabajadores/as que desarrollan actividades productivas sin haberse jubilado o
complementarias a su jubilacion, asi como sectores sin acceso a informacidn, derechos y
beneficios previsionales.

Por otra parte, los proyectos que participen en el presente Concurso podran utilizar
tanto practicas metodoldgicas y pedagdgicas probadas en procesos de educacién formal e
informal, como también desarrollar metodologias innovadoras de ensefianza, resguardando que
dichas practicas tengan pertinencia con el grupo objetivo.

Asimismo, en este Noveno Concurso Publico, la Subsecretaria de Previsién Social ha
dispuesto una nueva modalidad de trabajo con la coberturas méaximas y minimas de los Grupos
Objetivos Centrales y Grupos Objetivos Complementarios de beneficiarias/os directas/os, con la
finalidad de promocién del interés general en materia de una cultura sobre el sistema de
pensiones en el marco de la seguridad social més efectiva y participativa sobre sus derechos y
deberes previsionales.
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De acuerdo a lo anterior, se han establecido distribuciones de trabajo con las/os
beneficiarias/os directas/os en funcién a los tres tipos de proyectos definidos en el punto N° 6
las Bases Administrativas del presente concurso. De esta manera, los proyectos comunales,
regionales y nacionales deberan priorizar un porcentaje mayor para las acciones educativas para
las/os beneficiarias/os pertenecientes al Grupo Objetivo Central Yy un porcentaje menor para
las/os beneficiarias/os del Grupo Objetivo Complementario.

El detalle de estas orientaciones, de acuerdo a los tipos de proyectos, es la siguiente:

Tipo de ) by z Montos Beneficiarias/os Grupos
Territorialidad Ambito = Pla B - 9
Proyecto Maximos bt Directas/os Objetivos %
1 Grupo 5
: Objetivo Central 0%
1hasta3 .. 4-5
Comunal ——— Informacion SZO.QO0.000 e Hasta 800 1 G.ru.po
Objetivo 30%
Complementario
2y3 .1-Grupo 20%
provincias. 2 $20.000.000 | . _ Dbjetive Gantral
comunas de al | Informacién hasta 900 hasta 1.200 1 Grupo
2 $40.000.000 | M€ ot
menos -000. Objetivo 30%
provincias Complementario
Regional
22 Obj J:t'Gru(?o tral A
- etivo Centra
provincias. 2 | $20.000.000 | oo | 500 hasta 300 J
comunas de al | Formacién hasta meses ( — 1 Grupo
monitores
menos 2 $40.000.000 Objetivo 40%
provincias Complementario
2 Grupos
” » 1.200 hasta Objetivos 60%
: 3hastas | o oo | $40.000.000) ¢, 1.600 Catirales
Nacional it y hasta meses | (incluid
8 Formacién | $60.000.000 nclu i 1 Grupo
400 monitores) Objetivo 40%
Complementario

2.2.- Ambitos de Intervencién.

Los proyectos podran enmarcarse en los siguientes ambitos de intervencion:
Formaciéon de Monitores: Este ambito busca desarrollar competencias y aprendizajes en

las personas respecto del sistema de pensiones en el marco de la seguridad social. Se dirige a
formar personas, conocedoras de dichas materias, que, al finalizar el proceso de formacién,
estén en condiciones de transmitir y difundir, en su entorno inmediato, los aspectos basicos y
especificos que componen el sistema.
El dmbito de Formacion de Monitores deberd implementarse a través de las siguientes
modalidades y metodologias de trabajo:
e Taller educativo en formacidn previsional: Se define como una estrategia educativa que
puede implementarse a través de una o mas sesiones de entrenamiento o guia de varios
dias de duracion.
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e Seminarios/lornadas de formacién: Se define como una actividad educativa
especializada de naturaleza técnica y académica cuyo objetivo es abordar en
profundidad determinadas cuestiones o asuntos sobre la seguridad social y el sistema de
pensiones.

Las propuestas que se ajusten al ambito de Formacion de Monitores deberan considerar
un minimo de 12 y un maximo de 16 horas pedagégicas de trabajo distribuidas en: 70% para
talleres educativos en formacién previsional y 30% para seminarios/jornadas de formacidn.
Asimismo, en su componente lectivo, las secciones virtuales no podran superar el 30% del total
de horas presenciales destinadas a la/el beneficiaria/o directa/o del &mbito de Formacion.

La cantidad de talleres y seminarios/jornadas de formacion que se propongan debera ser
consistente con el periodo de ejecucién de la propuesta y el nimero de beneficiarias/os
directas/os que propone capacitar.

Informacién Previsional: Busca entregar al grupo objetivo informacién bésica sobre el
sistema de pensiones en el marco de la seguridad social, con un lenguaje facilitador, que le
ayude a comprender sus derechos y obligaciones previsionales y permita utilizar dicha
informacidén en la toma de decisiones.

Este ambito de intervencidn podrad implementarse a través de diversas modalidades, no
siendo excluyentes entre ellas, y teniendo presente el perfil de la/el beneficiaria/o:

¢ Charlas informativas: Actividad de disertacion oral que entregard a los participantes
contenidos previsionales basicos.

e Ferias de atencién previsional: Eventos educativos regionales o locales disefiados para
que beneficiarias/os directas/os de un determinado proyecto accedan a informacion.

o Conversatorios de informacidn previsional: Instancias realizadas por especialistas de
diversas areas, quienes tienen la posibilidad de interactuar con las/os beneficiarias/os.

e Actividades de educacion no formal: Practicas e iniciativas educativas que contemplan
metodologias activo-participativas, educacion de adultos o de educacién popular en
actividades que no estan directamente circunscritas a espacios o estructuras
institucionales.

Cuadro Resumen:

Qe de Modalidad Descripcion Tiempos
Intervencion
Estrategia educativa ue uede
. ave , d P ., | 70% delas 12 a
Taller implementarse a través de una o mas
; ; : . . . 16 horas
educativo en | sesiones de trabajo en varios dias. Se enfatiza -
o i . pedagogicas.
formacion en la solucion de problemas y aprendizajes (9 a 12 horas
i g previsional significativos sobre el sistema de pensiones . .
Formacién g cronoldgicas).
chileno.
de
hMahitares Actividad  educativa  especializada de | 30%delas12a
Seminarios/ naturaleza académica cuyo objetivo es | 16 horas
Jornadas de | abordar en profundidad determinadas | pedagdgicas (°©
formacion cuestiones o asuntos sobre el sistema de|a 12  horas
pensiones chileno. cronologicas).
Actividad de exposicion formal que |2 horas
Charlas

generalmente ostenta tintes amistosos y que | pedagdgicas
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Informacién
Previsional

informativas

se realiza con varias/os beneficiarias/os con
la misién de comentar algiin tema o tomar
conocimiento de algo.

(20 minutos
cronoldgicos).

Ferias de
atencion
previsional

Consiste en eventos educativos regionales o
locales disefiados para que beneficiarias/os
directas/os de un determinado proyecto
accedan a informacién sobre el sistema de
pensiones chileno.

6 horas
pedagogicas
(4,5 horas
cronolodgicas).

Conversatorios
de informacidon
previsional

Son instancias realizadas por especialistas de
diversas areas, quienes tienen la posibilidad
de interactuar con los beneficiarias/os
directas/os para guiarlos en la toma de
decisiones sobre el sistema de pensiones
chileno.

3 horas
pedagobgicas (2
horas con 15
minutos

cronologicos).

Actividades de
educacion no
formal

Practicas e iniciativas educativas que
contemplan metodologias activo-
participativas, educacion de adultos o de
educacion popular en actividades que no
estan directamente circunscritas a espacios o
estructuras institucionales, propias del
sistema educativo formal.

3 horas
pedagégicas (2
horas con 15
minutos

cronoldgicos).

Metodologia: Cualquiera sea la modalidad utilizada, el proponente deberd asegurar que
la informacion previsional serd entregada a través de un lenguaje facilitador, utilizando
elementos que apoyen la comprension de la misma.

Los contenidos a considerar en ambos ambitos de intervencion, asi como el material
docente se presentan en el Anexo BT N° 5. Como aspectos minimos, la metodologia utilizada
debera contemplar:

1. Contenidos desarrollados en un lenguaje facilitador y con pertinencia al grupo objetivo.

2. Actividades tedrico-practicas que enfatizan la solucién de problemas y aprendizajes
significativos sobre el sistema de pensiones chileno.

3. El aprendizaje a través de vinculaciones a situaciones reales y aplicadas al contexto y
cultura, de las/os beneficiarias/os participantes.

4. Desarrollo y aplicacion de herramientas didacticas adecuadas al publico objetivo.

5. Actividades especificas que motiven la participacion a través de la presentacion de
temas vigentes que se debaten en el pais en los que los/as beneficiarios/as puedan
expresar sus inquietudes y opiniones respecto del sistema de pensiones chileno.

2.3 Didlogo Participativo.

El objetivo de los didlogos participativos, en concordancia con el espiritu de la Ley N°
20.500, sobre participacion ciudadana, es lograr una sintesis de los planteamientos vy
observaciones recogidas durante el proceso de discusién para que la ciudadania pueda realizar
observaciones y manifestar sus planteamientos sobre las politicas publicas del sector, para asi
contribuir tanto a su disefio y ejecucién, como a aumentar su legitimidad, eficacia y eficiencia.
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Constituyen, por tanto, un espacio de informacién y participacion al que acceden las/os
beneficiarias/os tanto en los dmbitos de Formacién de Monitores como en el de Informacidn
Previsional. En este sentido, actores politicos, sociales y territoriales podran conocer y discutir
en torno a los elementos centrales vy criticos sobre el sistema de pensiones chileno en el marco

del derecho a la seguridad social y los escenarios alternativos presentes en la actualidad en
nuestro pais.

La recomendacién metodoldgica asi como el formato de estos Dialogos vy la
sistematizacion de sus resultados se encuentran en el Anexo BT N° 6.

Cuadro resumen:

Tipo de Proyecto Territorialidad Ambito Plazos N° de Dialogos Participativos
Comunal 1 hasta 3 comunas | Informacién | 4 -5 meses 1 Dislogo Participativo
comunal
2y 3 provincias. 2 - o -
. S Informacién 2 Didlogos Participativos en 2
Regional comunas de al i 5—6 meses 6 5
o o Formacién provincias diferentes
menos 2 provincias
. . Informacion idlogos Participati
Nacional 3 hasta 5 regiones ac_ 5 6 —7 meses ke ggs art|IC|pat|vos e
y Formacion regiones diferentes

3. Consideraciones acerca de las/os beneficiarias/os.

3.1.- Equidad de género.

El enfoque de género es una herramienta que permite analizar y comprender el mundo
y las relaciones sociales considerando las desigualdades de poder y acceso a recursos existentes
entre los géneros, lo cual visibiliza y rescata sus necesidades diferenciadas. Esta vision permite
avanzar en el disefio y ejecucion de acciones que contribuyen a una mayor igualdad entre
hombres y mujeres.

El mercado del trabajo y el sistema previsional no estan ajenos a esta realidad,
generando o reproduciendo las desigualdades de género, ello se expresa en las diferencias
existentes en la participacion laboral de las mujeres, sus menores ingresos, condiciones
desfavorables en el trabajo y pensiones de menores montos. En materia de conocimiento del
sistema previsional y seguridad social, en general, también se presentan desigualdades, que
deben erradicarse.

La disminucion de las desigualdades de género es un elemento transversal en todas las
politicas publicas actuales, en consecuencia, el IX Concurso de Educacién Previsional no esta
ajeno a esta orientacion, razén por la cual requiere que las propuestas consideren acciones vy
medidas que contengan enfoque de género.

Mayores orientaciones metodoldgicas y conceptuales se encuentran en el Anexo BT N°
7.

3.2.- Inclusion de las personas en situacion de discapacidad.

La Subsecretaria de Previsién Social promueve, a través de este IX Concurso FEP, la

igualdad de oportunidades y la ausencia de discriminacién, asi como la adopcién de medidas de
“

BASES TECNICAS — FEP 2016 Pégina

¥




accion positiva orientadas a evitar o compensar las desventajas de una persona en situacién de

discapacidad para participar plenamente en las actividades de educacién propuestas en los
proyectos.

Se valorara positivamente la participacién de las personas en situacién de discapacidad,
sus familias y organizaciones, asi como la consideracién de contenidos pertinentes en las
actividades asociadas a los ambitos de Formacién de Monitores e Informacién Previsional.

3.3.- Beneficiarias/os pertenecientes a pueblos indigenas.

La importancia de un mayor reconocimiento e inclusion de las poblaciones indigenas
motivan a la Subsecretaria a impulsar la presentacion de propuestas que atiendan a las
necesidades de informaciéon y educacién previsional de los pueblos indigenas, bajo los
siguientes ejes:

v De modo general, los proyectos deberdn entregar, al momento de postular, los
antecedentes del territorio, el diagndstico de la situacion, la justificacion para llevar a
cabo la propuesta, los objetivos de ésta y la metodologia de trabajo, que reflejen con
precision el caracter intercultural de la propuesta.

v Se sugiere que las propuestas con pertinencia en poblacion indigena consideren en su
elaboraciéon e implementacion el Convenio 169, sobre Pueblos Indigenas y Tribales en
Paises Independientes, de la OIT, con el objetivo de consultar las medidas
administrativas susceptibles de afectar directamente a los pueblos originarios,
estableciendo procedimientos apropiados de consulta a los pueblos interesados, de
buena fe vy con la finalidad de llegar a un acuerdo o lograr el consentimiento acerca de
las medidas y metodologias de trabajo que considera el proyecto.

¥ Los miembros del equipo docente (por ejemplo, metodédlogo y relator) deberan
demostrar experiencia en proyectos interculturales, o con fuerte contenido intercultural.
El dominio de lenguas indigenas por parte de los profesionales es particularmente
apreciado. Ambos aspectos se deben consignar en el curriculum vitae.

Una vez aprobado el proyecto, los textos a ser utilizados en cualquiera de las
modalidades empleadas para la ensefianza y formacidon deberan ser coherentes con las
caracteristicas propias de las poblaciones indigenas destinatarias de los proyectos. Asimismo,
los métodos de trabajo deberan respetar las tradiciones especificas de las comunidades y los
territorios en cuestion, en aspectos metodoldgicos tales como: las convocatorias a las
actividades, el cumplimiento con ciertos ritos (comidas, invocaciones, etc.), la disponibilidad de
un traductor, el uso de leyendas, cuentos y poesia para acercar los contenidos previsionales a
las culturas indigenas, entre otros.

4. Duracion del proyecto.

Los proyectos deben ejecutarse en los siguientes plazos minimos y maximos:

Tipo de Proyecto Territorialidad Ambito Plazos

Comunal 1 hasta 3 comunas Informacién 4 —5 meses

e
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. 2 y 3 provincias. 2 comunas de al menos 2 Informacién o
Regional o .. 5 -6 meses
provincias Formacion
. : Informacién
Nacional 3 hasta 5 regiones - ¥ 6 —7 meses
Formacion

5. Territorialidad de los proyectos.

En el marco del Noveno Concurso Publico Nacional del Fondo para la Educacién
Previsional, se entendera la territorialidad de ejecucién de los proyectos como un sistema de
interacciones sociales y construccion colectiva que resulta central para el disefio, ejecucién y
evaluacién de proyectos sociales. De acuerdo a lo anterior, el enfoque territorial da cuenta de
procesos de participacion que se proponen potenciar las capacidades internas de un
determinado espacio territorial.

Los proyectos deben incorporar e implementar sus acciones de educacion previsional,
independiente de las modalidades de intervencién a la cual postularon, desde un enfoque
territorial. Para aquello, deben considerar la convocatoria descentralizada del presente
concurso, explicitada en el punto N° 6 de las Bases Administrativas.

Conforme z las normas legales pertinentes, al menos el 60% del total de los recursos
asignables del presente Concurso se destinaran a proyectos cuyas/os beneficiarias/os residan en
regiones distintas de la Regiéon Metropolitana, siempre que existan proyectos calificados que
permitan cumplir con esta condicion, tal como se describe en el punto N° 9.1 de las Bases
Administrativas.

Para asegurar la mayor insercién territorial de cada proyecto, se considerara en la
evaluacion la pertinencia territorial del ejecutor. Ello, para los postulantes que presentan
propuestas para los niveles nacional, regional o comunal, se corroboraréd mediante Ia
presentacidn de una carta compromiso de una organizacion o institucién asociada o beneficiaria
del proyecto, de las comunas de la provincia o regiéon —de acuerdo al nivel y caracteristica de Ia
propuesta— donde el postulante no tiene residencia, segiin Anexos BT N°1 Ay N° 1 B.

6. Formulacion técnica de los proyectos.

El postulante debera presentar un proyecto que permita dar cumplimiento a los
objetivos del presente concurso. Dicho proyecto debera referirse exclusivamente a algunas de
las tematicas especificadas en las presentes Bases y debera contemplar iniciativas destinadas a
la educacién previsional, cuya finalidad es la promocién de una cultura previsional orientada a la
concepcion de seguridad social como un derecho, la educacion previsional y el ejercicio de los
derechos y obligaciones de los ciudadanos.

Junto con ello, la formulacién debera cefiirse exclusivamente al formulario de
postulacién dispuesto en la pagina web de la Subsecretaria.

La formulacion debera respetar la siguiente estructura metodolégica:

a) Diagnéstico: Se define como el momento de andlisis y estudio que permite identificar,
evaluar y caracterizar las particularidades de una necesidad, o problema, que se detecta
o presenta, y que puede y justifica ser satisfecha mediante el mejoramiento de las
condiciones actuales. Por lo tanto, se debe identificar las causas que generan el hecho y
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b)

d)

sus efectos, permitiendo, a partir del analisis, formular una estrategia de intervencién de
acuerdo a las necesidades o potencialidades de Ia poblacién.

El diagnéstico debe ser fundamentado y coherente con los objetivos del Noveno
Concurso y considerar los siguientes aspectos:

Descripcion: Identificar y describir el o los problemas especificos u oportunidades que se
pretende abordar, explicitando los efectos que la actual situacién tiene en la poblacién
beneficiaria o destinataria.

Explicacion: Sefialar las variables o situaciones que determinan la necesidad o problema.
Esta permite establecer la magnitud y dimensién de la solucién para alcanzar una
situacion deseable.

Justificacién: Explicar por qué es importante contribuir a la solucién de el/los
problema/s que se ha/n identificado mediante las acciones de intervencién propuestas.
Para ello, se debe incluir la informacién necesaria y fuentes de informacién utilizadas,
que permita tener los antecedentes apropiados, en coherencia al diagnéstico elaborado.

Objetivos: Se dividen en un objetivo general (resultado global del proyecto de educacion
previsional y cultura previsional en el marco del derecho a la seguridad social) y
objetivos especificos (forma de llevar a cabo el objetivo general). Debe existir plena
concordancia entre la problemdtica definida anteriormente, con los objetivos y
destinatarios que desea alcanzar el proyecto. Los objetivos deben ser precisos vy
CONCisos.

Objetivo general: Corresponde al propésito del proyecto. Es el impacto directo que se
logrard como resultado de la intervencién en la resolucién de el/los problema/s,
identificado/s en el diagnéstico. Debe estar bien definido y ser posible de alcanzar, v
coherente con la metodologia de intervencién propuesta.

Objetivos especificos: Deben mantener coherencia con el Objetivo general y ser
medibles; por lo tanto, se deben expresar en metas, acompafiadas de sus respectivos
indicadores de cumplimiento y medios de verificacién, no pudiendo superar, en nimero,
mas de 4 objetivos especificos.

Indicadores y medios de verificacién: Los objetivos especificos se subdividiran en
acciones concretas y verificables, que permitirdn la consecucién de las metas
propuestas. Cada actividad deberd detallarse en un calendario mensual por tipo de
actividad, destinatarios y otros aspectos especificados en el formulario de postulacién.
Para cada meta se debe sefialar un indicador de cumplimiento, el cual, junto a las
variables anteriores, quedara suscrito en el acuerdo operativo, sefialado en el punto N°
13 de las Bases Administrativas.

Cronograma de actividades: Se debe ordenar el conjunto de tareas, agrupadas segtn los
objetivos especificos, en un cronograma que contenga las actividades detalladas de todo
el proyecto y organizadas de acuerdo a las tres etapas que se mencionan en la letra g)
del presente punto.

Presupuesto y costos: Se trata de distribuir el total de recursos solicitados al FEP de
acuerdo a la estructura del presupuesto, sefialado en el punto N° 10 de las presentes
Bases Técnicas, considerando la planificacion de actividades, los costos estimados, asi
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como los flujos de ingresos.

Los montos deberan cefiirse estrictamente a la consecucién de las actividades descritas
en el proyecto. Cada categoria de gasto debera justificarse debidamente, conforme a las

reales necesidades que la organizacion ha dispuesto para la correcta ejecuciéon del
proyecto.

f) Medicion de logros y resultados: Con relacién a la metodologia e instrumentos de
evaluacion pertinentes a los requerimientos sefialados en el proyecto, se deberdn definir
indicadores que permitan verificar el cumplimiento de los objetivos y metas propuestas.

g) Plan de trabajo: se debera presentar un plan de trabajo para el proyecto, que distinga
tres etapas:

Etapa 1 — Preparacion y programacion: Se refiere al conjunto de tareas preparatorias
para la iniciacién de las actividades con las/os beneficiarias/os. Esta etapa tiene una duracion de
veinte (20) dias.

Durante este periodo, se deberan desarrollar las siguientes actividades:

v Organizacion administrativa del proyecto y definicién del equipo de trabajo definitivo,
con identificacion de nombre, RUT, profesion y labores a desarrollar en el proyecto.

v" Envio de las Cartas de compromiso originales firmadas por equipo de profesionales y
técnicos del proyecto que dictaran los cursos, charlas y relatorias.

v’ Ratificar y cotizar el equipamiento que se comprara.

v Preparacién de materiales educativos necesarios que considere la propuesta del
proyecto.

Etapa 2 — Ejecucién: Corresponde al periodo de desarrollo y ejecucion de las actividades
propiamente tales del proyecto. La duracién de esta etapa debera ajustarse y coincidir con los
plazos minimos y maximos establecidos para los diferentes tipos de proyectos sefialados en el
punto N° 6 de las Bases Administrativas y el punto N° 4 de las presentes Bases Técnicas.

Durante este periodo, el ejecutor implementard las actividades de educacion
comprometidas, de conformidad con el impacto territorial del proyecto presentado.

Asimismo, el primer hito a desarrollar por los proyectos serd el acto de inicio del
proyecto, cuyo formato se daréd a conocer en su momento.

Durante los meses pentltimo vy ultimo de esta etapa, se deberdn realizar
preferentemente los Didlogos que ha comprometido el proyecto. En el transcurso del ultimo
mes, una vez concluidas las actividades docentes, comunicacionales y participativas del
proyecto, se deberd programar la actividad de cierre del proyecto.

Etapa 3 - Evaluacion: corresponde a la preparacién y entrega de los informes con los
resultados, de acuerdo a la metodologia propuesta en el proyecto, con indicadores de
cumplimiento comprometidos en el acuerdo operativo. Para esta etapa, se considera una
duracién de quince (15) dias inmediatamente concluida la etapa de ejecucién.

Formaran parte de esta evaluacién, la entrega de resultados obtenidos a partir de la
aplicacién de los instrumentos de evaluacidn establecidos en las presentes Bases.

7. Supervisién y acompafiamiento del proyecto.

La Subsecretaria de Previsién Social realizard las actividades de coordinacion,
seguimiento y supervisién del avance de los proyectos adjudicados a través de la Unidad de

#
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Coordinacién Nacional del Fondo para la Educacién Previsional. Esta Unidad designard un/a
supervisor/a a cargo, que actuard como contraparte de la adjudicataria para todos estos
efectos.

El/la profesional prestard la colaboracién necesaria para facilitar la evaluacién del
proyecto y servira de apoyo para el proceso de rendicién financiera. Asimismo, tendra acceso,
en todo momento, a las actividades y etapas de implementacién del proyecto, pudiendo realizar
acciones de seguimiento en terreno para verificar su correcta ejecucién.

Los objetivos especificos de la supervisidn son los siguientes:

v" Velar por el logro de los objetivos definidos en los plazos sefialados y conforme a lo
comprometido en el convenio de ejecucidn, lo estipulado en el acuerdo operativo y lo
dispuesto en las Bases Administrativas y Técnicas del IX Concurso.

Apoyar la ejecucion del proyecto.

Cautelar el buen uso de los recursos asignados, y la pertinencia del gasto.

Verificar la entrega de los informes respectivos en los plazos establecidos y mediante los
instrumentos indicados, exigir su entrega cuando corresponda, formular las
observaciones que sean pertinentes a la adjudicataria para que ésta efectie las
correcciones necesarias para su aprobacion y aprobarlos.

v" Exigir las adecuaciones para la correcta ejecucion del proyecto.

v Solicitar a la autoridad competente la aplicacién de multas en caso de incumplimiento.

NS

Al final de la ejecucién del proyecto, el/la supervisor/a respectivo/a efectuard una
evaluacion de desempefio de la gestion del ejecutor, que contemplara los siguientes dmbitos:
v Calidad:
- Los productos entregados cumplen con los criterios definidos en el proyecto
seleccionado y en el acuerdo operativo.
- Satisfaccidn de los usuarios/as con las prestaciones provistas por el ejecutor.
v Cobertura:
- El ejecutor cumple con las/os beneficiarias/os directas/os comprometidos.
- El ejecutor cumple con los grupos objetivos (Focos) de beneficiarias/os
directas/os.
- El ejecutor cumple con los grupos prioritarios definidos en su propuesta: Enfoque
de género, personas en situacion de discapacidad y pueblos indigenas.
v Responsabilidad:
- El ejecutor cumple con los plazos de entrega de los informes de gestion y de
gastos y las rendiciones de cuentas exigidos por la Subsecretaria.
- El ejecutor cumple con la entrega de programacioén de actividades mensuales.

v" Desarrollo y ejecucion de metodologias propuestas:
- Metodologias y técnicas pedagdgicas utilizadas.
- Cumplimiento de los productos comprometidos.
- Planificacién y organizacién de las actividades propuestas.
- Calidad de los expositores. :
- Participacidn de las/os beneficiarias/os directas/os en las actividades propuestas
por el ejecutor.
- Cumplimiento parcial y general de metas y objetivos del proyecto.

La adjudicataria deberd dar las facilidades para la labor de el/la supervisor/a,
presentando, oportunamente, los avances de resultados, los informes financieros y técnicos, la
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programacion detallada de actividades, asi como cualquier otro antecedente relevante para la
ejecucion.

Del mismo modo, la adjudicataria debera brindar todas las facilidades y prestar toda la
documentacion disponible para la realizacién de auditorias, tanto por parte de la Subsecretaria
de Previsién Social, como por parte de la Contraloria General de Ia Republica.

La Subsecretaria de Previsién Social informard a la adjudicataria el instrumental y los
procedimientos que se utilizaran para el seguimiento y control del avance de los proyectos, asi
como también para la rendicidn de los recursos asignados.

8. Informes de actividades y de gastos de los proyectos e informe final.
El ejecutor deberd entregar los siguientes informes:

a) Informe de actividades.

La adjudicataria debera entregar informes de ejecucién de actividades bimensuales
(cada dos meses), en los primeros cinco (5) dias del mes siguiente a los dos informados.

b) Informe de gastos.

Contendra el detalle de todos los gastos realizados durante el periodo informado, esto
es, los gastos realizados en el mes inmediatamente anterior. La adjudicataria debera entregar el
informe de gastos los primeros cinco (5) dias del mes siguiente al informado.

El informe mensual de gastos se debe ajustar a la Resolucién N° 667 y sus
modificaciones, de esta Subsecretaria.

La Subsecretaria de Prevision Social entregara a los ejecutores, el “Manual de Rendicidn
de Gastos”, en el que se especifica las obligaciones del ejecutor en este dambito, y todos los
instrumentos necesarios para efectuar correctamente dicha rendicion.

c) Informe final.

El informe final del ejecutor evalia el desempefio alcanzado por el proyecto una vez
concluida la ejecucion de la totalidad de sus actividades. Este informe deberd entregarse dentro
de los diez (10) dias siguientes a la resolucion de término del proyecto o al cierre administrativo
del mismo, segun corresponda.

En este informe, el ejecuto describe y analiza el cumplimiento de su objetivo general,
ademas de las metas que inciden en el cumplimiento de cada uno de los objetivos especificos,
sefialando el grado de logros obtenidos, analizando los indicadores de desempefio y midiendo el
avance alcanzado. A su vez, hace referencia a los medios de verificacion que evidencian los
resultados obtenidos, sefialando cudles de éstos corresponden a cada indicador y su entrega
oportuna y permanente.

El ejecutor deberd entregar, ademas, en este informe final, el consolidado de las
actividades descritas en el acuerdo operativo, respecto a lo planificado y lo ejecutado vy del
nimero de beneficiarias/os alcanzadas/os por ambito, focos, satisfaccidn alcanzada, ubicacion
territorial, numero de mujeres y hombres, entre otros aspectos relevantes.

Finalmente realizard un analisis de la metodologia aplicada, la difusién efectuada y los
principales productos alcanzados, la evaluacion de aprendizaje aplicada, el andlisis del didlogo
ciudadano, permitiendo obtener un panorama general de los resultados logrados durante los
meses de ejecucion del proyecto.
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Sin perjuicio del plazo establecido para la presentacién del informe final en forma fisica,
el ejecutor deberd, previamente, también presentar el mismo informe de manera electrénica en
el formato que se dispondréd en la Plataforma. De esta manera se podrd corregir con
anticipacion en caso de estar incompleto, asegurando asi, que al momento de presentar la

version fisica definitiva en el plazo establecido, cumpla con todos los requisitos sefialados en
este punto.

9. Recursos humanos.

El equipo ejecutor del proyecto debe incluir, al menos, los siguientes cargos:

a) Coordinador/a del proyecto: Profesional o técnico con experiencia en la gestién de
proyectos.

Entre sus tareas principales se cuentan:

Ser la contraparte del proyecto ante la Subsecretaria de Prevision Social.

Asegurar la correcta ejecucion de las actividades y tareas descritas en el cronograma del

proyecto.

v Coordinar al equipo de trabajo.

v Participar en reuniones de planificacion y coordinacion con el/la supervisor/a
nombrado/a por esta Subsecretaria.

v Entregar, a solicitud de la Subsecretaria de Prevision Social, informacion respecto de las
actividades, desarrollo de productos y resultados asociados a la ejecucién del proyecto,
a través de los informes estipulados o de cualquier otra naturaleza atingente a la
ejecucién del proyecto.

v" Implementar acciones de coordinacion y complementariedad definidas en el proyecto.

v Cautelar y supervisar la correcta ejecucién y rendicién de los gastos.

TR

El/la coordinador/a del proyecto debera asistir obligatoriamente a las actividades de
capacitacién que la Subsecretaria disponga como necesarias para la correcta gestion del
proyecto.

Se valorara que el/la coordinador/a del proyecto cuente, al menos, con tres (3) afios de
experiencia comprobables en gestion y administracion de proyectos. El/la coordinador/a debe
tener experiencia en direccién de equipos y administracién de recursos, asi como formacién o
experiencia que avale su conocimiento del tema. Es preciso tener en cuenta que el/la
coordinador/a debe tener, al menos, media jornada de dedicacién para esta tarea.

b) Apoyo administrativo: Corresponde a las personas a cargo del apoyo a las actividades de
administracién, ejecucion, logistica y control, previstas en el proyecto.

Entre ellas, se pueden considerar cargos como secretaria, contador o encargados de
rendicién de gastos u otros, necesarios para la correcta ejecucién del proyecto.

La persona a la que se le asigne la funcidn destinada a preparar la rendicion de gastos
deberad llevar el registro contable de los ingresos y gastos del proyecto, asi como la
consolidacién de la rendicion mensual. Debe ser parte permanente del equipo de trabajo
debido a su funcidn, también, de contraparte de la Unidad de Cuentas del FEP y debe mantener
el registro ordenado de todos los documentos de respaldo de los gastos del proyecto. Ademas
es encargada de ingresar cada gasto a la Plataforma.
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c) Profesionales, educadores y técnicos: Son los encargados de implementar el plan de
trabajo propuesto en sus diferentes etapas. Al respecto, se debe especificar aquellas
personas que se desempefardn en calidad de asesores previsionales, relatores,
educadores, monitores, disefiadores graficos, publicistas, periodistas, locutores, u otros
que respondan a las necesidades de la propuesta presentada.

Se valorara especialmente que el equipo ejecutor esté conformado por profesionales y
técnicos que acrediten conocimiento y/o experiencia en el/los émbito/s de intervencion
seleccionado/s.

Se debe adjuntar curriculum vitae segin formato Anexo BT N° 2.

Se espera que el recurso humano propuesto sea el que efectivamente participe en la
ejecucion del proyecto, dando a éste permanencia y sostenibilidad. Excepcionalmente,
justificacion formal mediante, la Subsecretaria autorizard por escrito el cambio de algin
profesional, siempre que el/los reemplazante/s propuesto/s cumpla/n con las mismas
caracteristicas y competencias de el/los que serd/n remplazado/s, y sin que ello implique una
disminucion de la jornada laboral especificada en la propuesta.

Cuadro Resumen:

2 . 5 : o Dedicacidn
Equipo de trabajo | Funcidn exclusiva Funcién en otros i 5
royecto en el proyecto proyectos s BEgiieito
P mensual
Representa ala Bases
Representante legal . P Educador/Relator No aplica Administrativas
entidad postulante 5
y Técnicas
Profesional
universitario
; Sin participacién bajo o i
Coordinador Gestion del proyecto ; P P : ! Media jornada | y/o experiencia
ninguna otra funcién S
coordinacion de
proyectos
Contador,
Encargada contable Auditor,
del proyecto y/o Sin participacion bajo 5 g Ingenierc
: Media jornada .
RAGargade conble Apoyo ninguna otra funcién e Comercial y
Administrativo Técnico
contable
Colaborador en Técnico
ﬂl\p.oyo . _ jcarea.s Participacién maximo Media jsrnada administra.tivoy
administrativo administrativas y/o un (1) proyecto /o Profesional
Educador/Relator administracién
Profesional
b Gestién del i rticinacién bai universitario
Coor'lna_ ?r estion e.pro-yecto l.n pa ICIE:aCIfOH IZJO Media jornada | y/o experiencia
territoria en territorio ninguna otra runcion csordinacIgH da
proyectos
Disefio Manual y - Periodista y/o
- X . Puede participar en 5 S
Disefiador grafico materiales de Media jornada Disefiador
i otros proyectos -
difusion grafico
ivi Profesional que
Educador/lftelator Actwldad.es de Puede participar en o o q
y/o Coordinador Informativas y Media jornada certifique
; . otros proyectos L
académico Formacion experiencia
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Coordinador i
; Encargado de Puede participar en . Profesp!wal e
académico y/o contenidee otro8 BrEHaEEs Media jornada certifique
Educador/Relator Brey experiencia

10. Presupuesto.

El desglose del presupuesto del proyecto serd parte del acuerdo operativo. Este
presupuesto debera presentarse en el formato que provea la Subsecretaria de Previsién Social v
se elaborara de acuerdo a la siguiente estructura general:

Gastos de Personal: Corresponde a los gastos en remuneraciones y/u honoraros del
recurso humano que preste servicios para el desarrollo de las actividades comprometidas, tanto
administrativas como educativas. Estos gastos deben corresponder como maximo al 55% del
monto total adjudicado.

Las personas naturales, las organizaciones reguladas por la Ley N° 19.418 vy las
comunidades indigenas reguladas por la Ley N° 19.253, sefialadas en los puntos N° 3.1y N° 3.2
de las Bases Administrativas, podran postular a un monto maximo de recursos de
$20.000.000.- (veinte millones de pesos).

CUENTA DESCRIPCION

Coordinacion: Corresponde a los gastos en remuneraciones y/u honorarios de
el/la coordinador/a. Este gasto no podrd exceder al 20% del monto
correspondiente a gastos de personal.

Administracién: Corresponde a los gastos en remuneraciones y/u honorarios
del recurso humano que preste servicios para las actividades administrativas
como secretaria, contador, logistica, guarderia infantil.

01 Gastos de personal . .. . . .
Profesionales o técnicos, necesarios para las acciones comprometidas en

educacién previsional: Corresponde a los gastos en remuneraciones y/u
honoraros del recurso humano que preste servicios para el desarrollo de las
actividades de educaciéon previsional, como relator/educador, monitor,
disefiador.

Otros: Considera los gastos en remuneraciones y/u honorarios en
profesionales o técnicos no mencionados y que integran el equipo de trabajo
para el desarrollo del proyecto.

Gastos de Operacion: Corresponde a los gastos necesarios para desarrollar y ejecutar las
acciones comprometidas por el proyecto. Estos gastos deben corresponder como minimo al
43% del monto total adjudicado.

CUENTA DESCRIPICION

Materiales de oficina y de trabajo: Los que seran utilizados para el
funcionamiento de la entidad ejecutora como insumos de computacion,

fotocopias, articulos de oficina y material para trabajo con beneficiarios.
02 Gastos de operacién ] L
Servicios basicos v de correo: El servicio basico corresponde al consumo de

agua, luz, calefaccién (gas, kerosene, lefia), teléfono fijo, celular, internet;

arriendo de oficinas, entre otros. Y i
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Produccion de material grafico, audiovisual y difusién: Corresponde a los
costos de produccion de todo el material educativo y/o informativo que se
utilizard en la ejecucién de las actividades consideradas en el proyecto.

Atenciéon a beneficiarias/os: Son los gastos de arriendo de saldn,
alimentacion, alojamiento, traslados vy movilizacién de las/os
beneficiarias/os directas/os. Este gasto debera considerar como minimo el
20% del monto correspondiente a gastos de operacion del proyecto.

Viaticos del equipo de trabajo: Corresponderd a los gastos realizados por
alimentacion y alojamiento del equipo de trabajo en una provincia distinta a
la de origen del proyecto, exceptuando los proyectos que, por
caracteristicas geograéficas distintas, cuentan con acceso dificil dentro de la
misma provincia. Existirdn tres tramos para el calculo de éstos: % viatico
hasta 6 horas; % viatico mas de 6 horas; y viatico completo cuando se
pernocte producto de la actividad, previa autorizacién de el/la supervisor/a
a cargo.

Traslado y movilizacién equipo de trabajo: Corresponderd al gasto realizado
en marco de actividades realizadas en provincia distinta a la de origen del
proyecto, exceptuando los proyectos que, por caracteristicas geograficas
distintas, cuentan con acceso dificil dentro de la misma provincia.

Eventos de inicio y cierre: Correspondera a los gastos asociados a las
actividades de inicio y de cierre. Estos gastos corresponderan como maxime
al 4% del monto correspondiente a gastos de operacion.

Otros: Considera los gastos en que deba incurrirse por situaciones
extraordinarias, no contempladas en la formulacién del proyecto.

Gastos de Inversién: Corresponde a los gastos necesarios para el desempefio del
proyecto. Estos gastos deben corresponder como méximo al 2% del monto total adjudicado.

CUENTA

DESCRIPICION

03 Gastos de inversién

Equipos y software: Corresponde al equipamiento como computador,
impresora, discos duros externos, memorias, grabadoras, sistema de
amplificacién y mobiliario de oficina que, para el desempefio del proyecto, se
precisa adquirir. Estas inversiones deberén corresponder a lo postulado.

11. Material con contenidos previsionales para las/os beneficiarias/os.

En esta versién del concurso, los ejecutores deberdn utilizar el material provisto por la
Subsecretaria de Previsidn Social a través de la Unidad de Educacién Previsional o reutilizar
material elaborado en concursos anteriores, adaptandolo a las necesidades de sus proyectos. Lo
anterior es de relevancia, dado que sélo se financiardn honorarios y servicios asociados a un
profesional experto que asesore al ejecutor sobre los contenidos previsionales en la etapa de
produccién de estos materiales cuando haya justificada necesidad, sujeto a la autorizacion
previa de el/la supervisor/a, quien tendra en consideracién el disefio metodoldgico de los
materiales, la personalizacion del grupo objetivo, factores territoriales, rangos etarios, uso del
lenguaje o cualquier otra variable que justifique la contratacion de un profesional asesor.

ﬁ
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Los contenidos de todos los materiales desarrollados por el ejecutor para la realizacién
de las actividades de ambos ambitos de intervencién, deberdn ajustarse a la normativa
previsional vigente, y ser claros, actualizados y pertinentes al publico objetivo, especialmente,

en lo que dice relacién con requisitos, derechos y obligaciones de las/os beneficiarias/os en
materias previsionales.

La Subsecretaria dispondra de material de educacién para los ambitos de formacién e
informacion con el fin de facilitar el proceso educativo vy el trabajo de cada adjudicatario.
Cualquier disefio de material complementario (tales como dipticos, tripticos, afiches
informativos, manuales, entre otros) deberd ser enviado por la entidad ejecutora a la
Subsecretaria de Previsién Social, de modo de obtener su aprobaciéon dentro de los primeros
treinta (30) dias contados desde el inicio de la ejecucidn del proyecto. Esto serd requisito para
que los materiales puedan ser usados o distribuidos a las/os beneficiarias/os.

Los materiales deberan ser elaborados durante el primer mes, y estar disponibles desde
el inicio de las actividades para las cuales fueron disefiados.

Una vez confeccionados los materiales, la adjudicataria deberd dejar cinco (5)
ejemplares de cada pieza en la Subsecretaria de Prevision Social.

La propiedad intelectual de todo el material desarrollado durante la ejecucién del
proyecto es de la Subsecretaria de Prevision Social, de acuerdo a lo estipulado en el punto N°
22.2 de las Bases Administrativas del presente concurso.

#
-
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ANEXOBTN°1A

CARTA COMPROMISO DE PARTICIPACION.

YO , Rut , domiciliado/a en , en
representacion de la Organizacion , RUT domiciliada en
declaro lo siguiente:

Que estoy en conocimiento del Proyecto , presentado al FEP 2016 por
, ¥ que apoyaré las actividades mencionadas en dicho proyecto,
particularmente aquellas que requieren de coordinacién con redes institucionales vy
organizaciones de la region, dada la insercidn territorial que la organizacion que represento
posee en la Regidn , y considerando que la organizacidon que represento posee
domicilio acreditado en la region mencionada.

NOMBRE Y FIRMA

=13 T - NS . [ SO de 2016.
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ANEXOBTN°1B

CARTA COMPROMISO ASESOR PREVISIONAL, RELATORES Y EDUCADORES

EN coveeerrerccrenes, @ wenee de cveerennees de 2016.

Sres.

Fondo para la Educacién Previsional
Subsecretaria de Prevision Social
Presente

YO, Cedula de ldentidad N©

profesion con domicilio en

’

vengo en manifestar mi  compromiso de  participar en el Proyecto

" ”n

postulado para el IX Concurso del Fondo para la

Educaciéon Previsional. Asimismo, declaro que conozco y acepto las condiciones de mi

participacion en la ejecucidn de este Proyecto.

FIRMA
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ANEXO BT N° 2

FORMATO CURRICULUM VITAE

I IDENTIFICACION*.

Nombre Completo

|
|

RUT

Direccién/Domicilio

Region

Comuna

Teléfono

Correo Electrénico

Il. ANTECEDENTES ACADEMICOS.

L

NIVEL DE ESTUDIOS

NOMBRE TiTULO

NOMBRE CENTRO DE ESTUDIOS

. ANODE |

EGRESO |

Universitarios

Postgrado

Otros
formacién
complementarios

cursos de

Ill. ANTECEDENTES LABORALES RELEVANTES.

1. Total de afios de experiencia en trabajos similares o iguales:
2. Detalle los trabajos mas relevantes que avalan su adecuacion al cargo que propone
desarrollar en el proyecto. (Sefialar como maximo, hasta tres trabajos).

| ;
L ' Institucién / trabajo Breve descripcion de funciones | Duracién |
Afo Cargo l : .
g dependiente desarrolladas trabajo
[
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3. Otros antecedentes relevantes

* Se deberan adjuntar tantos curriculum vitae como personas integren el equipo de trabajo
requerido para el proyecto.
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ANEXO BT N° 3
ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO

Subsecretaria de Prevision Social
FONDO PARA LA EDUCACION PREVISIONAL
IX Concurso. Ano 2016

Codigo de
Cuenta
Subt | Asig. Denominacion Presupuesto (Pesos)
01 GASTOS DE PERSONAL 55% Maximo

S
01 |Coordinacién (1) 20 % Maximo G. de

Personal
02 |Administracion
03 | Profesionalesy técnicos
04 |Otros
02 GASTOS DE OPERACION 43% Minimo

01 | Materiales de oficina y trabajo

02 | Servicios basicos y de correo.

03 |Produccion de material grafico, audiovisual y difusién

20 % Minimo G. de

04 |Atencion a beneficiarias/os (2) Speradion

05 | Viaticos del equipo de trabajo.

06 |Traslado y movilizacion equipo de trabajo

4 % Maximo G. de

07 | Eventos de inicio y cierre (3) Gperetion

08 |Otros
03 GASTOS DE INVERSION 2% Maximo

01 |Equiposy software
MONTO TOTAL SOLICITADO AL CONCURSO

Notas aplicables a todas las estructuras de Presupuesto:

(1) Los honorarios o sueldo de el/la coordinador/a no deben superar el 20% del monto
correspondiente a gastos de personal.

(2) La atencién a beneficiarias/os deberd considerar como minimo 20% del monto
correspondiente a gastos de operacion.
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(3) Los gastos correspondientes al acto de inicio y al acto de cierre, en total, no deberan superar
el 4% del monto correspondiente a gastos de operacion™.

! Nota: Los montos asociados a la columna Asignaciones podran ser modificados segun las necesidades objetivas
del proyecto, sin que ello implique alterar los porcentajes definidos y previa autorizacién de el/la supervisor/a.
e ———— e — — ——  —— — —  — — — — ————————— —
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ANEXO BT N° 4

FORMATO DE EXPERIENCIA DE ORGANIZACIONES
REGULADAS POR LA LEY N° 19.418 Y N° 19.253 Y PERSONAS NATURALES.

I. IDENTIFICACION DE LA ORGANIZACION.

RUT

Nombre organizacién o
persona natural

Teléfonos

|
i Correo electrdnico

Domicilio

Il. EXPERIENCIA

1. Total de afios de experiencia en trabajos similares o iguales:
2. Detalle los trabajos mas relevantes que avalan la experiencia en proyectos similares por
parte de la organizacidn. (Sefialar como maximo, hasta tres trabajos).

o Il . ; Breve descripcion de funciones Duracion |
Afio | Institucidn / trabajo dependiente P vl
| desarrolladas | trabajo
I | |
|
| |
| | |
3. Otros antecedentes relevantes |
—  — —— —— ——————— —————————————————— ———————— -
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ANEXO BT N° 5

CONTENIDOS ASOCIADOS Y MATERIAL EDUCATIVO DEL PROYECTO FEP 2016

Aspectos Generales.

Enfoques metodoldgicos®: Cada proyecto, independientemente de su ambito de intervencién, deberd
definir, al menos, dos enfoques metodolégicos para poner en comdn los contenidos asociados y ejecutar

su propuesta. De las diferentes opciones, se destacan los siguientes enfoques metodoldgicos a modo de
referencia:

e Educacién popular.

e Metodologia expositiva.

e Método de problemas.

e Estudio de casos.

e Otros enfoques metodolégicos no formales o innovadores.

Observaciones aplicadas a la metodologia de ensefianza: Se sugiere, independiente a la modalidad de la
actividad de Formacién o Informacion, que ésta debiera contemplar tres momentos durante cada
jornada: Entrega de contenidos, desarrollo de habilidades con actividades practicas y actividades de
reflexion colectiva, y discusion y analisis critico.

Supervisidn en terreno, Unidad de Educacion Previsional.

Se efectuard una evaluacion inicial en terreno de las primeras actividades del proyecto. El objetivo
principal de esta supervision, serd comprobar la usabilidad, calidad y pertinencia de los materiales
educativos del ejecutor, ademas de acompafar técnicamente y retroalimentar a quien asuma el rol de
entregar los contenidos de acuerdo a la técnica o metodologia definida en el proyecto (relator,
facilitador, monitor, expositor, educador, gestor social, actor, locutor, animador, otros).

Contenidos referenciales de acuerdo a ambito de intervencion:

Cada persona en Chile, dependiendo de su situacién personal y enfrentada a un riesgo o a un evento de
vida, debe conocer sus derechos o alternativamente, si no los conoce, debe saber dénde o a quién acudir
en busca de dicha informacion o asesoria.

Contenidos asociados al Sistema Previsional chileno seglin ambito de intervencion: Son aquellos
conocimientos especificos, adaptables y préacticos para lograr habilidades que los ejecutores deben
ensefiar y promover, a fin de cumplir el objetivo de disminuir las brechas de informacion sobre el sistema
de pensiones entre las/os beneficiarias/os del Fondo para la Educacién Previsional en su version 2016.

AMBITO DE INTERVENCION: EORMACION AMBITO DE INTERVENCION: INFORMACION

Sistema previsional chileno: Sistema previsional chileno:

A partir de un enfoque de derechos, el participante debe | A partir
conocer y construir una definicidn del sistema previsional
chileno y su contexto histdrico. El participante debe
reconocer la institucionalidad vigente y qué tipos de sistemas
previsionales existen; la realidad chilena en este aspecto:
breve resefia al sistema de reparto y sistema de capitalizacién | Debe reconocer su  contexto histdrico v

de un enfoque de derechos, el
participante debe reconocer una definicion del
sistema previsional chileno y saber para qué
sirve a las personas.

? Los enfoques metodoldgicos seran definidos en documento “GUIA DE CONTENIDOS PREVISIONALES,” entregado a
los adjudicatarios.
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individual.

Ambitos de cobertura del sistema previsional: Normativa
legal (DL. N° 3.500, Ley N° 20.255, Ley N° 16.744, Ley N°
20.500) derecho a recibir una pensién, tipos y modalidades
de pensién, derecho asociados a salud, derecho a realizar el
trabajo en forma segura (seguridad y salud en el trabajo),
derecho a proteccidn en periodos de cesantia.

Impacto del trabajo en el sistema previsional (condiciones y
tipo de empleo y su repercusion en la proteccidn).

Acceso a la informacién, participacién, dialogo social vy
exigibilidad.

principales hitos.

Ambitos de cobertura del sistema previsicnal:
derecho a recibir una pensién, derecho
asociados a salud, derecho a realizar el trabajo
en forma segura (seguridad y salud en el
trabajo), derecho a proteccién en periodos de
cesantia.

Sistema de pensiones:

El participante debe conocer los pilares del sistema de
pensiones y definirlos:

Pilar contributivo obligatorio-voluntario-solidario.

Forma de financiamiento y administracién del sistema de
pensiones: A través del porcentaje de cotizacién para
pension.

Administradora de Fondos de Pensiones, AFP: su rol en el
sistema de pensiones, variables a considerar en la seleccién
de ésta (diferencia en cobro de comisién, afiliados activos y
pensionados); comisidn por inversidn extranjera; obligaciones
de la AFP con sus afiliados (cartola cuatrimestral e
informacion al afiliado).

Los Multifondos, caracteristicas y consideraciones para su
eleccion.

Exigibilidad asociada al pago de la cotizacion para pension.

Seguro de Invalidez y Sobrevivencia ( qué es, cudnto y quién
paga, coberturas).

Pensidn de Vejez, Invalidez y Sobrevivencia (requisitos).
Elementos que se consideran para el calculo de las pensiones.

Diagnéstico y percepcidn sobre el sistema de pensiones,
medidas gubernamentales: Comisién Asesora Presidencial
sobre el Sistema de Pensiones (Comisidn Bravo).

Otros derechos asociados, dirigidos al mejoramiento de las
pensiones:

Contexto (situacién que da origen a la incorporacién de estos
derechos en la Ley N° 20.255, que establece Reforma
Previsional, promedio tasas de reemplazo o montos de
pension hombres y mujeres).

Bono por Hijo: qué es, para quién, cdmo se paga.
Subsidio para la cotizacidn de trabajadores jévenes.

Pilar Solidario: Pensidn Basica Solidaria de Vejez e Invalidez,
Aporte Previsional Solidario de Vejez e Invalidez. Nuevo
instrumento de focalizacién.

Ahorro Previsional Voluntario, beneficios tributarios y a quién

Sistema de pensiones:

El participante debe reconocer las principales
caracteristicas del sistema de pensiones vigente
en Chile:

Pilares del sistema de pensiones (contributivo
obligatorio-voluntario-solidario).

Forma de financiamiento y administracion del
sistema de pensiones.

Rol del Estado.

Administradora de Fondos de Pensiones, AFP: su
rol en el sistema de pensiones, variables a
considerar en la seleccién de ésta (diferencia en
cobro de comisién, afiliados activos vy
pensionados); obligaciones de la AFP con sus
afiliados (cartola cuatrimestral e informacién al
afiliado).

Seguro de Invalidez y Sobrevivencia.

Pensién de Vejez, Invalidez y Sobrevivencia
(requisitos).

Elementos que se consideran para el cdlculo de
las pensiones.

Breve resefia de medidas gubernamentales en el
sistema de pensiones: Comisién Asesora
Presidencial sobre el Sistema de Pensiones
(Comisidon Bravo), Reforma Previsional de 2008,
Bono por hijo, subsidios, pensiones sclidarias.
(Objetivos, caracteristicas).

BASES TECNICAS — FEP 2016




esta dirigido.

Contenidos asociados a la Seguridad Social segiin dmbito de intervencién: En el marco de la seguridad
social, el IX Concurso FEP 2016 se ha propuesto desarrollar contenidos complementarios en los procesos
de formacién de monitores e informacién previsional. Entendemos la seguridad social como un derecho
humano donde el Estado tiene la de responsabilidad de garantizar que la vejez y otras contingencias
sociales no impacten negativamente la dignidad y calidad de vida de las personas.

AMBITO DE INTERVENCION: FORMACION AMBITO DE INTERVENCION: INFORMACION
Seguridad social: Seguridad social:

Definicién, segun organismos internacionales
como la Organizacidn Internacional del Trabajo,
OIT, y cédmo se vincula con el sistema previsional
chileno y los derechos de las personas, a través
de un contexto histérico.

Definicidn, segln organismos internacionales como la
Organizacién Internacional del Trabajo, OIT, y cédmo se
vincula con el sistema previsional chileno y los derechos de
las personas, a través de un contexto histérico.

Seguridad v salud en el trabajo: Seguridad v salud en el trabajo:

Ley N* 16.744, Seguro Social contra Accidentes del Trabajo y | ¢{Cémo se previenen los accidentes?

Enf des Profesionales.
nfermedades Profesionales Rol del empleador, rol del Estado y rol del

Objetivo de la Ley N° 16.744. trabajador.

Definicion de accidente del trabajo, accidente de trayecto y | Personas protegidas por la Ley N° 16.744.

enfermedad profesional. ; T
armgdsd B ' Porcentaje de cotizacién por parte del

¢Como se previenen los accidentes? empleador y trabajador.

Rol del empleador, del Estado y del trabajador. Derechos asociados (prevencidn, atencidn,

. bsidio, ién).
Personas protegidas por el Seguro de Accidentes del Trabajo Subsidlo; pEnsion)

y Enfermedades Profesionales. Rol de instituciones vinculadas al Seguro: ISL y
; T Mutuales.

Porcentaje de cotizacion por parte del empleador vy

trabajador.

Instituciones vinculadas al Seguro en su administracion vy

prestaciones: ISL / Mutuales.

Derechos asociados: Prevencion, atencidn, subsidio, pensién.

Diferencia entre pensidn de AFP y pension a través de la Ley

N°® 16.744

Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y su

proceso de consulta ciudadana.

Medidas gubernamentales: Convenio OIT 187. (Nueva Politica

de Seguridad y Salud en el Trabajo).

Salud: Salud:

Institucionalidad publica y privada: FONASA-ISAPRE. Institucionalidad publica y privada: FONASA-

ISAPRE.

Porcentaje de cotizacion para salud: 7%.

: o Derechos asociados al pago de la cotizacién.
Derechos asociados al pago de la cotizacion.

Exencion del pago del 7% y Ley N° 20.864, que
establece la exencion de pago para los
Licencias Médicas. pensionados mayores de 65 afios.

Subsidios por incapacidad temporal.

Pre y post natal parental.
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Cargas familiares.

Exencion del pago del 7% y Ley N° 20.864, que establece la
exencion de pago para los pensionados mayores de 65 afios.

Seguro de Cesantia: Seguro de Cesantia:

Objetivo del Seguro. Objetivo del Seguro.

Quiénes tienen derecho al Seguro. Quiénes tienen derecho al Seguro.
Como hacer uso del Seguro. Como hacer uso del Seguro.
Cambios en el Seguro de Cesantia. Ultimas modificaciones. Financiamiento.

Financiamiento.
Fondo Solidario.

Derechos legales frente a despido (considerar reintegro del

aporte del empleador para efectos de indemnizacidn por
afios de servicio).

Institucionalidad.

Otros:

Formacién de formadores, técnicas de liderazgo.
Comunicacidn efectiva. Mapa de recursos territoriales.

Ley N°® 20.500 y herramientas para el didlogo social.
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ANEXO BT N° 6

RECOMENDACIONES PARA EFECTUAR EL DIALOGO PARTICIPATIVO

1.- Objetivos de la actividad.

Estos encuentros se definen como un espacio de aprendizaje, con pertinencia territorial para
aportar desde la educacion previsional a la formacién de ciudadania opinante, conformando un
dispositivo de didlogo e interlocucién entre las autoridades de gobierno, Seremis del Trabajo y
Prevision Social, servicios pertinentes —Instituto de Seguridad Laboral, Instituto de Previsidn
Social, Superintendencia de Seguridad Social y Superintendencia de Pensiones— representantes
del mundo social en general, beneficiarias/os directas/os y ejecutores, en forma presencial,
mediante el cual dialogan en torno a los elementos centrales y desafios actuales del sistema de
pensiones en el marco del derecho a la seguridad social.

Recopilar y lograr una sintesis de los planteamientos y observaciones recogidas durante el
proceso de discusidn del Programa Fondo para la Educacidn Previsional, sobre temas acordados
relativos al sistema de pensiones en el marco del derecho a la seguridad social, en concordancia
con el espiritu de la Ley N° 20.500 sobre participacidn ciudadana, para que la ciudadania pueda
realizar observaciones y manifestar sus planteamientos sobre las politicas publicas del sector,
para asi contribuir a su disefio y ejecucion, y a aumentar su legitimidad, eficacia vy eficiencia.

2.- Recomendaciones para la realizacion del Didlogo Participativo.

Se sugiere que los didlogos se efectlien una vez que se hayan realizado actividades de
informacion o de educacién, a objeto de permitir un nivel de informacién basica. Para su
planificacién se recomienda lo siguiente:

e Anuncio y difusion del didlogo participativo en la comunidad en la cual se ejecuta el
proyecto.

e Entregar informacion previa sobre el proceso, su objetivo y las etapas que contempla el
didlogo a la contraparte ciudadana.

e Considerar en la planificacion el registro de las observaciones.

e Con posterioridad a la actividad, procesar la informaciédn registrada durante la jornada.

e Entregar los resultados del proceso a los participantes.

e Que la autoridad publica asistente dé respuesta a las observaciones ciudadanas.

3.- Algunas recomendaciones para provocar la participacion durante la actividad.

e Para posibilitar la expresion de ideas y opiniones de todos los participantes, se sugiere
organizar la actividad en grupos de 15 a 20 personas, es decir, si los asistentes superan
este nimero se recomienda subdividir en grupos de discusion.

e Se sugiere que la actividad participativa tenga una duracién de 2.30 a 3 horas
cronoldgicas.

e El método debiera considerar el registro de las intervenciones de los participantes, a
través de tarjetas y/o a través de pliegos de papel.

e Se sugiere la presencia de un “animador moderador” de la actividad y un segundo
miembro que apoye al “animador” en la redaccién y registro de las opiniones, para
posterior sintesis o0 exposicion en los pliegos de papel.
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e De usar tarjetas de registro, éstas serviran para la posterior sintesis o sistematizacién de
la actividad que el equipo técnico efectuard con las conclusiones de la actividad, cuyo
formato se entregara oportunamente.

e Siun ejecutor necesita apoyo para resolver sobre el método, el Fondo para la Educacién
Previsional podra brindarselo.
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ANEXOBTN°7
EQUIDAD DE GENERO

El “Enfoque de Género” es una herramienta de trabajo, una categoria de andlisis que permite
identificar los diferentes papeles y tareas que desarrollan hombres Yy mujeres en una sociedad,
en una comunidad, en un proyecto, oficina, etc., asi como también, las asimetrias, las relaciones
de poder v las inequidades. Ayuda a reconocer las causas que las producen y a formular
mecanismos para superar estas brechas, ya que ubica la problemética no en las mujeres o en los
hombres, sino en las relaciones socialmente construidas sobre el poder y la exclusion.
Contribuye también a explicar y ampliar aspectos de la realidad que antes no habian sido
tomados en cuenta, y es aplicable a todo los dmbitos de la vida: laboral, educativo, personal,
etc. También es una opcidn politica porque nos enfrenta al reconocimiento que la realidad es
vivida de manera diferente por hombres y mujeres, y nos compromete con la transformacién de
las inequidades.

La “Equidad de Género”? significa justicia, dar a cada uno lo suyo reconociendo condiciones o
caracteristicas especificas de cada persona o grupo humano (seglin sexo, género, clase, religion,
edad); y por lo tanto, reconocer la diversidad sin que ésta sea usada como razén para la
discriminacion.

Apunta al desarrollo de las habilidades de las personas, removiendo barreras que inhiben la
igualdad de oportunidades econémicas, politicas, de acceso a la educacién vy a los servicios
bésicos. En este sentido la equidad significa que las personas (hombres y mujeres de cualquier
edad, condicién o estatus) pueden disfrutar tales oportunidades y beneficiarse de ellas. La
equidad de género implica que las mujeres avancen a través de acciones positivas
contribuyendo a reducir las desigualdades de género®.

Las desigualdades de género estan también presentes en el mercado de trabajo lo que se
expresa en la menor tasa de participacion laboral femenina, especialmente en los sectores
pobres, en las menores remuneraciones por igual trabajo y en la mayor precariedad laboral que
enfrentan las mujeres. En el sistema previsional todo ello se traduce en menor densidad v
monto de cotizaciones, lo que sumado a la mayor esperanza de vida, genera menores pensiones
para las mujeres.

Aportar a la superacion de las desigualdades de género en el terreno de la informacién y
educacion previsional, asi como en los derechos a la seguridad social es un requerimiento que el
IX Concurso pone a todos los participantes. Para ello, el proyecto deberd expresar un enfoque
de género que se concretizara a lo menos en los siguientes aspectos.

Los proyectos deberan, durante su disefio y ejecucion:

e Ademas de los contenidos minimos obligatorios por foco de intervencidn, incluir las
medidas que equidad de género que sefiala Reforma Previsional del afio 2008.

e Adoptar todas las medidas necesarias para eliminar los prejuicios y las practicas sexistas,
consuetudinarias y de otro tipo basadas en la idea de inferioridad o la superioridad de

* Guia para la Transversalizacién de Género en el PNUD Chile, Santiago (2006) PP 74.
* PNUD, El Salvador (2004) PP. 16 op. Cit.
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uno u otro sexo y de los estereotipos asignados a mujeres y hombres (Conferencia de
Beijing, 1995).

Los proyectos deberan incluir en sus objetivos las metas e indicadores de género que apunten a
resolver las barreras o inequidades sefialadas en el diagnéstico, como las siguientes:

° Las propuestas en su formulacién y diagnéstico visibilizan las inequidades de género
existentes y las medidas especificas para abordar las brechas detectadas.

e Incluir en los contenidos de Informacién y/o Formacién Previsional, las distinciones en la
situacién de hombres y mujeres en el mercado del trabajo y en el sistema previsional,
explicando sus causas y sus efectos

® La propuesta en su disefio y desarrollo de la ejecuciéon proyecta mecanismos para
incorporar enfoque de género a sus materiales educativos, independiente del dmbito de
intervencién al que postule. Considerar lenguaje inclusivo y no sexista tanto en el
material de difusion, informacién, educativo, etc.,, como en el material grafico,
incorporando imagenes equitativas de hombres y mujeres no estereotipadas.

e Las propuestas en su disefio y ejecucién fomentan la participacion social de mujeres,
generando espacios de accidn, tanto en los equipos profesionales, como también en las
personas que participan del proyecto. En este sentido, facilitar la participacidn igualitaria
de hombres y mujeres en las actividades de los ambitos de Formacion e Informacion en
cuanto a procurar horarios adecuados, cuidado infantil, entre otras medidas que pueda
proponer el ejecutor.

e Los proyectos que mencionan la elaboracion de métodos e instrumentos de medicidon
internos para la poblacion beneficiara, deben incluir informacién relevante desde una
perspectiva de género e incorporar a su analisis los datos obtenidos. Esto es, si el
proyecto contempla encuestas internas y/o instrumentos de medicién de adquisicion de
conocimientos, se deben incorporar preguntas relevantes desde una perspectiva de
género, e incluir su andlisis a los informes correspondientes, vy los resultados
desagregados por sexo.
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ANEXOBTN°8
RECOMENDACIONES TECNOLOGICAS PARA LA PRESENTACION DEL PROYECTO

Se sugiere considerar las siguientes recomendaciones de equipamiento y software:
Equipo:

v" Memoria RAM minima de 1 GB.

v" Resolucién de pantalla minima 1024 X 768.

v' Procesador minimo Intel Pentium 4, 1GHZ o equivalente (Atom y netbooks no
recomendados).

v" Conexién de Internet banda ancha minima de 1Mbps (Modems USB no recomendados).

v' Sistema operativo Windows XP, VISTA (64 y 32 bits), Windows 7 (64 y 32 bits), Windows
8 (64 y 32 bits).

Software basico instalado:

v" Herramientas de Office (para algunos formatos en *.doc).

v" Acrobat Reader o Pdf Creator (Open Source), para ver exportaciéon PDF de Formulario de
Postulacion.

v" Navegador versién minima Firefox 24, Chrome 30 o Internet Explorer 10.

v" Plugin Flash 10 o superior instalado en navegador.

Nota: respecto al navegador, la plataforma valida e informa a través de mensaje este
requisito, pero ademas indica como bajar las versiones sefialadas en caso de no tenerlas.
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2. LLAMESE al “Noveno Concurso Plblico Fondo para la Educacion
Previsional, para proyectos nacionales, regionales y comunales de
formacion y educacion del sistema de pensiones en el marco de la
seguridad social. Afno 2016”7, conforme a las Bases Administrativas,
Técnicas y Anexos del Concurso aprobadas en el presente acto.

3. PUBLIQUESE oportunamente la convocatoria en la Web Institucional y en
el/los diario/s que corresponda.
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Santiago, 16 de Diciembre de 2015.

Gobierno de Chile

MEMORANDUM N°59

A :  JEFA DIRECCION JURIDICA
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

DE : JEFA DIRECCION EDUCACION PREVISIONAL
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

Junto con saludar, adjunto remito Bases Administrativas y Técnicas del 9°
Concurso del Fondo para la Educacion Previsional, para revisidon respectiva, y si

amerita, la preparacion y emision de la Resolucién para firma de Subsecretaria de
Prevision Social.

Cabe destacar que en el cronograma del Concurso, incorporado en las Bases
Administrativas, se indica que la publicacion de éstas y el formulario de
postulacion estaran disponibles el 8 de enero de 2016.

Lo anterior, para las consideraciones pertinentes.

Agradeciendo gestion, quedo atenta a respuesta.

Cordialmente, A

/s// GALIA GODOY GUERRERQ
“JefaDireccién de Educacion Previsional
Subsecretaria de Prevision Social



