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MINISTERIO DE HACIENDA
; ESTABLECE COMISIONES Y TASAS
N MAXIMAS A QUE SE REFIEREN .LOS
© 10 SET. 202 INCISOS OCTAVO Y DECIMO CUARTO DEL
ARTICULO 61 BIS Y EL ARTICULO 179,
TOTALMENTE TRAMITADO :’;)8%08 DEL DECRETO LEY N 3.590; DE
L DOCUMENTO OFICIAL '
959,
N° /
MINISTERIO DE HACIENDA
OFICINA DE PARTES
110759112 SANTIAGO, 2 3 JuL 2017
RECIBO
: VISTOS: El_ articulo 32 namero 6 de la
CONJgnﬁK%IZIARiEgﬁRAL Constitucion Politica de la Reptblica; el decreto ley N° 3.500, de 1980,
en especial los incisos octavo y déecimo cuarto del articulo 61 bis y el
‘ articulo 179; la ley N° 19.934; la ley N°® 20.255; el Decreto Supremo N°
2 7 A6, 2012 ~1.207, de 2008, conjunto de los Ministerios de Hacienda y del Trabajo
RECEPCION / / / y Previsién Social, el Decreto Supremo N° 782, de 2010, conjunto de
ﬁ,ﬁ&% <vE -t los Ministerios de Hacienda y del Trabajo y Previsién Social, y
OEPTR Y 36# AG ZTJ
REGISTRO CONSIDERANDO:
DEPART.
CONTABILIDAD .. . . .
1.- Que el inciso décimo cuarto del articulo 61 bis
csﬁin'iii del D.L. N° 3.500, de 1980, dispone que: "Respecto de los fondos
' efectivamente traspasados desde la cuenta de capitalizacidn individual
EsggEﬁ?;S del afiliado, con exclusién de aquellos que eran susceptibles de ser
' retirados como excedente de libre disposicion, las Compafias de
SUB. DEP. Seguros de Vida sélo podran pagar, directa o indirectamente, a los
BIENS NAC. intermediarios © agentes de ventas que intervengan en la
DEPART. i comercializacion de rentas vitalicias, una comisién o retribucién que no
AUDITORIA 4 podra ser superior a aquella tasa maxima fijada como un porcentaje
DEPART. ] de dichos fondos. Dicho guarismo tendra una duracion de veinticuatro
VOoPUYT. /‘:‘:.\: %"“\ meses a partir de la vigencia de esta ley. Expirado dicho plazo, este
SUB. DEP. L[5 )7 %, guarismo podra ser fijado nuevamente mediante decreto supremo
MUNICIPAL iaé“"} p'\’ Sl ":‘ conjunto de los Ministerios de Hacienda y del Trabajo y Prevision
e 7 — § Social, previo requerimiento contenido en resolucién fundada de las
% %"'.-, l(k .| / Superintendencias de Pensiones y de Valores y Seguros. Dicha
T Y = resolucion considerara antecedentes técnicos relevantes solicitados,
W, \t’s - qu - . .

REFRENDACGION enFre otrgs, a las ent_lda!des ﬂscallzaq§§. En todo caso, con al menos
quince dias de anterioridad a la emisién de la referida resolucién, el
nuevo guarnsmo propuesto y sus fundamentos seran de conocimiento

REF. POR $ publico. Cada vez, que se efectle una modificacion a la mencionada
IMPUTAC. comision, el nuevo guarsmo tendra una vigencia de veinticuatro
, meses.".

ANOT. POR $2
IMPUT.

2.- Que el articulo 179 del Titulo XVIlI del DL
DEDUC. DCTO N°3.500 de 1980, dispone que, a partir del 1° de octubre de 2008:
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‘Los afiliados o beneficiarios de pensidén no podran pagar
honorarios por concepto de servicios de asesoria previsional con cargo a la cuenta de
capitalizacion individual, a excepcién de lo indicado en los incisos segundo y tercero de
este articulo.

Los afiliados o beneficiarios de pension, segin corresponda,
que cumplan los requisitos para pensionarse podran, al momento de seleccionar
modalidad de pensién de retiro programado, pagar honorarios por concepto de servicios
de asesoria previsional, con cargo a la cuenta de capitalizacién individual, hasta el monto
que resulte de multiplicar una tasa maxima fijada mediante el decreto supremo conjunto a
que se refiere el inciso decimocuarto del articulo 61 bis, por el saldo de dicha cuenta
destinado a esta modalidad de pensién. Cuando se seleccione una modalidad de pension
de renta vitalicia, los honorarios por concepto de asesoria previsional corresponderan a la
comision o retribucion a que alude el inciso decimocuarto del articulo 61 bis y se pagaran
en la forma sefialada en dicho inciso. En todo caso, la tasa maxima a que se refiere la
primera oracién de este inciso y el monto maximo a pagar por concepto de asesoria
previsional, que se establezcan para la modalidad de pension de retro programado,
deberan ser inferiores a los que se determinen para la modalidad de renta vitalicia.

Con todo, los honorarios totales por concepto de asesoria
previsional no podran superar el 2% de los fondos de la cuenta de capitalizacion individual
del afiliado destinado a pensién, con exclusién de aquellos que eran susceptibles de ser
retirados como excedente de libre disposicion, ni podran exceder un monto equivaiente a
60 UF.

Las Administradoras y las compafias de seguros de vida no
podran efectuar pago alguno distinto al establecido en este articulo a los asesores
previsionales, sean ellos en dinero o especies, como tampoco podran financiar los gastos
en que deban incurrir para su cometido.".

3.- Que por disposicion del inciso tercero del articulo 179 del
D.L. N° 3.500, de 1980, a contar de octubre de 2008, las comisiones se fijaron en un 2%
de los fondos de la cuenta de capitalizacién individual del afiliado destinados a pension,
con exclusién de aquellos que eran susceptibles de ser retirados como excedente de libre
disposicién, con tope de U.F. 60, estableciéndose que la tasa maxima y el monto maximo
a pagar por concepto de asesoria previsional, que se establezcan para la modalidad de
pensién de retiro programado, deben ser inferiores a los que se determinen para la
modalidad de renta vitalicia.

4.- Que, los Decretos Supremos conjuntos N° 1.207, de 2008, y
N° 782, de 2010, de los Ministerios de Hacienda y del Trabajo y Previsidon Social,
establecieron que, la comision o retribucién maxima a que se refiere el inciso décimo
cuarto del articulo 61 bis del D.L. N° 3.500 y la tasa maxima para determinar los
honorarios por concepto de asesoria previsional y el monto maximo a pagar por tal
concepto a que se refiere el articulo 179, del mencionado decreto ley, serian los
siguientes:

a) Al momento de seleccionar la modalidad de pension: en el caso de renta vitalicia, 2%,
del saldo destinado a financiar la modalidad de pension, con un tope de 60 U.F., y en el
caso de retiro programado, 1,2% del saldo referido, con un tope de 36 U.F. Con todo, el
total de honorarios pagados por asesoria no puede exceder las 60 U.F

b) Con ocasién del cambio de modalidad de pension de retiro programado a renta
vitalicia: 2%, menos el porcentaje pagado por una asesoria previa aplicado al saldo
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destinado a financiar la nueva modalidad de pensidn, con un tope de 60 U.F., menos las
Unidades de Fomento efectivamente pagadas en la primera asesoria.

Asimismo, los Decretos Supremos antes mencionados establecieron que la comision o
retribucion de referencia a que se refiere el parrafo tercero de la letra b) del inciso octavo t
del articulo 61 bis del decreto ley N° 3.500, de 1980, que debe utilizarse para realizar las
ofertas de pension en el Sistema de Consultas y Ofertas de Montos de Pensién
(SCOMP), sera igual a la maxima comisién u honorarios fijados por ese decreto supremo.

5.- Que, con fecha 5 de Julio de 2012, las Superintendencias de
Pensiones y de Valores y Seguros dictaron las resoluciones exentas N° 1179 y 275,
respectivamente, recomendando a los Ministerios de Hacienda y del Trabajo y Prevision
Social, la dictacién de este decreto en los términos que se sefialan en la parte resolutiva,

DECRETO

Articulo 1°.- Establécese que se mantendran, hasta el 30 de
septiembre de 2014, la comisidén o retribucion maxima de intermediacién de rentas
vitalicias a que se refiere el inciso decimocuarto del articulo 61 bis, del decreto ley N°
3.500, de 1980, y la tasa maxima para determinar los honorarios por concepto de
asesoria previsional y el monto maximo a pagar por tal concepto, a que se refiere el
articulo 179 del mencionado decreto ley, actualmente vigentes en virtud de lo dispuesto
por los decretos supremos conjuntos del Ministerio de Hacienda y Trabajo y Prevision
Social N° 1.207, de 2008, y N° 782, de 2010, a saber:

a) Al momento de seleccionar la modalidad de
pension: en el caso de renta vitalicia, 2% del saldo destinado a financiar la modalidad de
pension, con un tope de 60 Unidades de Fomento: y en el caso de retiro programado,
1,2% del saldo referido con un tope de 36 Unidades de Fomento. Con todo, el total de
honorarios pagados por asesoria no puede exceder las 60 Unidades de Fomento.

b) Con ocasién del cambio de modalidad de pension
de retiro programado a renta vitalicia: 2% menos el porcentaje pagado por una asesoria
previa. El porcentaje resultante se aplica al saldo destinado a financiar la nueva
modalidad de pensién. En todo caso, el monto maximo a pagar que resulta de considerar
las comisiones por la primera y siguientes asesorias no debe exceder el tope de 60 U.F..

Articulo 2°.- Establécese que se mantendra, hasta el 30 de
septiembre de 2014, la comisién o retribucidén de referencia a que se refiere el parrafo
tercero de la letra b), del inciso octavo, del articulo 61 bis del decreto ley N° 3.500, de
1980 -que debe utiizarse para realizar las ofertas de pensién en el Sistema de Consultas
y Ofertas de Monto de Pension - igual a la maxima comisién u honorarios a que se refiere
el articulo anterior.
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Supenntendencia de
Pensiones

.....

SUPERINTENDENCIA
VALORES Y SRCIIROS

REF.: ANTECEDENTES TECNICOS QuE
FUNDAMENTAN REQUERIMIENTO DOE
ESTABLECER TASA MAXIMA PARA
DETERMINAR  HONORARIOS  POR
RETRIBUCION DE ASESORIA
PREVISIONAL, SEGUN ARTICULO 61 BIS
DEL D.L. N° 3.500, DE 1980.
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SANTIAGO,

05.JUL.2012-

RESOLUCION EXENTA N° /,
SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES.

RESOLUCION EXENTA nN_279 4
SUPERINTENDENCIA DE VALORES Y SEGUROS.
VISTOS:

Lo dispuesto en la ley N° 20.255; en el D.L. N°

3.500, de 1980; en el D.F.L. N° 101, de 1980, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social; en
el D.L. N° 3,538, de 1980; en el inciso décimo cuarto del articuio 61 bis del D.L. N° 3.500, de
1980; en el articulo 179 del Titulo XVIl del DL N° 3.500 de 1980, incorporado por el N° 85 del
articulo 91 de la Ley N° 20.255; en el DS N° 942, de 2006, conjunto de los Ministerios de

Hacienda y del Trabajo y Prevision Social; en el DS N° 1,207, de 2008, conjunto de Jos
Ministerios de Hacienda y del Trabajo y Previsién Social: en el DS N° 782, de 2010, conjunto
de los Ministerios de Hacienda y del Trabajo y Previsién Social, y

del D.L. N° 3.500, de 1980, dispone que:
desde la cuenta de capitalizacién in

CONSIDERANDO:

1.  Que el inciso décimo cuarto de! articulo 61 bis
“Respecto de los fondos efectivamente traspasados

dividuai del afiliado, con exciusion de aquellos

susceptibles de ser retirados como excedente de libre disposicién, las Compaiiias de Seguros
de Vida sélo podran pagar, directa o indirectamente, a los intermediarios o agentes de
ventas que intervengan en la comercializacién de rentas vitalicias, una comisién o
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retribucién que no podra ser superior a aquella tasa méaxima fijada como un porcentaje de
dichos fondos. Dicho guarismo tendra una duracién de veinticuatro meses a partir de la
vigencia de esta ley. Expirado dicho plazo, este guarismo podra ser fijado nuevamente
mediante decreto supremo conjunto de los Ministerios de Hacienda y de Trabajo y Previsién

_Social, previo requerimiento contenido en resolucién fundada de las Superintendencias de

Pensiones y de Vaiores y Seguros. Dicha resolucién considerarid antecedentes técnicos
relevantes solicitados, entre otras, a las entidades fiscalizadas. En todo caso, con al menos
quince dias de anterioridad a la emision de la referida resolucion, el nuevo guarismo
propuesto y sus fundamentos serdn de conocimiento puablico. Cada vez que se efectiie una
modificacién a la mencionada comisién, el nuevo guarismo tendrid una vigencia de
veinticuatro meses.”

2. Que el articulo 179 del Titulo XVl del DL N°
3.500, de 1980, dispone que, a partir del 1° de octubre de 2008:

“Los afiliados o beneficiarios de pensién no podran pagar honorarios por concepto de
servicios de asesoria previsional con cargo a la cuenta de capitalizacién individual, a
excepcidn de lo indicado en los incisos segundo y tercero de este articulo.

Los afiliados o beneficiarios de pensién, segun corresponda, que cumplan los requisitos para
pensionarse podran, al momento de seleccionar modalidad de pensiéon de retiro
programado, pagar honorarios por concepto de servicios de asesoria previsional, con cargo
a la cuenta de capitalizacién individual, hasta el monto que resulte de multiplicar una tasa
maxima fijada mediante el decreto supremo conjunto a que se refiere el inciso décimo
cuarto del articulo 61 bis, por el saldo de dicha cuenta destinado a esta modalidad de
pension. Cuando se seleccione una modalidad de pensién de renta vitalicia, los honorarios
por concepto de asesoria previsional corresponderan a fa comision o retribucién a que alude
el inciso decimocuarto del articulo 61 bis y se pagaran en la forma sefialada en dicho inciso.
En todo caso, la tasa méaxima a que se refiere Ia primera oracién de este inciso y el monto
maximo a pagar por concepto de asesoria previsional, que se establezcan para la modalidad
de pensién de retiro programado, deberan ser inferiores a los que se determinen para la
modalidad de renta vitalicia.

Con todo, los honorarios totales por concepto de asesoria previsional no podran superar el
2% de los fondos de la cuenta de capitalizacidn individual del afiliado destinados a pension,
con exclusion de aquelios que eran susceptibles de ser retirados como excedente de libre
disposicion, ni podran exceder un monto equivalente a 60 UF.

Las Administradoras y las Compaiiias de Seguros de Vida no podran efectuar pago alguno,
distinto al establecido en este articulo, a los asesores previsionales, sean ellos en dinero o
especies, como tampoco podrén financiar los gastos en que deban incurrir para su
cometido.”

3. Que por disposicién del inciso tercero del
articulo 179 del D.L. N° 3.500, de 1980, a contar de octubre de 2008, las comisiones se
fijaron en un 2% de los fondos de la cuenta de capitalizacion individual del afiliado
destinados a penslon, con exclusién de aquellos que eran susceptibles de ser retirados como
excedente de libre disposicién, con tope de U.F. 60, estableciéndose que la tasa maxima y el
monto maximo a pagar por concepto de asesoria previsional, que se establezcan para la
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.modalldad de pensién de retiro programado, deben ser inferiores a los que se determinen
para la modalidad de renta vitalicia, - :

4. Que los Decretos Supremos conjuntos N°

1,207, de 2008, y N° 782, de 2010, de los Ministerios de Hacienda y del Trabajo y Previsién

Soclal, establecieron que la comisién o retribucién maxima a que se refiere el inciso décimo

“cuarto del articulo 61 bis del D.L. N° 3.500, de 1980, esto es, la tasa maxima para determinar

los honorarios por concepto de asesoria previsional y el monto méaximo a pagar por tal
concepto a que se refiere el articulo 179 del mencionado decreto ley, serian fos siguientes:

a) Al momento de seleccionar la modalidad de
pensién: en el caso de renta vitalicia, 2% del saldo destinado a financiar la modalidad de
pensidn, con un tope de 60 U.F.; y en el caso de retiro programado, 1,2% del saldo referido,
con un tope de 36 U.F. Con todo, el total de honorarios pagados por asesoria no puede
exceder las 60 U.F.

b) Con ocasion del cambio de modalidad de
pension de retiro programado a renta vitalicia: 2%, menos el porcentaje pagado por una
asesoria previa aplicado al saldo destinado a financiar la nueva modalidad de pensién, con
un tope de 60 U.F.,, menos las Unidades de Fomento efectivamente pagadas en la primera
asesoria.

Asimismo, los Decretos Supremos antes
mencionados establecieron que la comisién o retribucidn de referencia (a que se refiere el
parrafo tercero de la letra b) del inciso octavo del articulo 61 bis del decreto ley N° 3.500, de
1980), que debe utilizarse para realizar las ofertas de pensién en el Sistema de Consultas y
Ofertas de Montos de Pensién (SCOMP), serd igual a la maxima comisién u honorarios
fijados por ese Decreto Supremo.

5. Que se han tenido presente los siguientes
antecedentes:

a} Las Superintendencias de Pensiones y de
Valores y Seguros realizaron una encuesta a los asesores previsionales con el objetivo de
medir el costo de proveer el servicio de asesoria previsional’. Los resultados de la encuesta
sugieren que los costos representan, en promedio, entre un 35% y un 40% de los ingresos
por comision de intermediacion. Estas cifras implican que el ingreso neto mensual de los
asesores previsionales por concepto de asesoria previsional al momento de la pension es
similar al de trabajadores con niveles educacionales equivalentes y que se desempefian en
ramas de actividad econémica y en oficios comparables (segin CASEN 2009);

b) La primera asesoria reviste una importancia
mayor, independientemente de la modaiidad seleccionada;

' La encuesta fue realizada entre el 12 de diciembre de 20} 1 y el 6 de enero de 2012. La tasa de respuesta fue de
90.2% del total de asesores previsionales.
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¢) Debido a que el retiro programado permite en

. “todo momento un cambio de modalidad, se debe dejar espacio para una segunda asesoria;

d} Se estima que una tasa mayer al 1,2% para
retiro programado podria desincentivar la realizacién de una segunda asesoria;

e} Consultada la opinién de los fiscalizados, de

" acuerdo a lo establecido en la ley, se recibieron las siguientes propuestas especificas:

Fiscalizado Propuesta

Asociaclén de AF.P, No discriminar entre modalidades (retiro programado versus
rentas vitalicias) con el objeto que el asesor no se sienta motivado
a recomendar aquella modalidad que le entregue una mayor
retribucién. Propone un 1,70% en la primera asesorfa para retiro
programado y 1,71% en renta vitalicia, dejando un 0,3% para la
segunda asesoria.

Asoclacion de | Mantener 2% para la renta vitalicia v 1,2% para el retiro
Aseguradores de Chile | programado. Generar iniciativas legislativas para eliminar el tope de
AG. 60 U.F. o bien incrementarlo a 100 U.F.

Asociacién Gremial de | No remitié comentarios en relacidn a esta materia.
Asesores
Previsionales

SE RESUELVE:

Recomendar a los Ministros de Hacienda y del
Trabajo y Previsién Social, lo siguiente:

1. Mantener hasta el 30 de septiembre de 2014 la
actual comisién o retribucidn maxima a que se refiere el inciso décimo cuarto del articulo 61
bis del D.L. N° 3.500, y la tasa maxima para determinar los honorarios por concepto de
asesorla previsional y el monto mdximo a pagar por tal concepto, a que se refiere el articulo
179 de! mencionado decreto ley, actualmente vigentes en virtud de lo dispuesto por el
Decreto Supremo conjunto del Ministerio de Hacienda y Trabajo y Previsién Social N° 782,
de 2010, Esto es:

a) Al momento de seleccionar la modalidad de
pension: en el caso de renta vitalicia, 2% del saldo destinado a financiar la modalidad de
pension, con un tope de 60 U.F.; y, en el caso de retiro programado, 1,2% del saldo referido
con un tope de 36 U.F. Con todo, el total de honorarios pagados por asesorla no puede
exceder las 60 U.F.

b) Con ocasion del cambio de modalidad de
pension de retiro programado a renta vitalicia: 2% menos el porcentaje pagado por una
asesoria previa. El porcentaje resultante se aplica al saldo destinado a financiar la nueva
modalidad de pensién. En todo caso, el monto méximo a pagar que resulta de considerar las
comisiones por la primera y siguientes asesorfas no debe exceder el tope de 60 U.F..
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. 2. Mantener la actual comisidon o retribucién de
“ referencia a que se refiere el parrafo tercero de la letra b) del inciso octavo del articulo 61
bis del decreto ley N° 3.500, de 1980, gue debe utilizarse para realizar las ofertas de pensién
en el Sistema de Consultas y Ofertas de Montos de Pensién (SCOMP). Esto es, que dicha
., aCOMIisiGn o retribucién sea igual a la comision u honorarios méximos sefialada
- B precedentemente.
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ESTABLECE COMISIONES Y TASAS
MAXIMAS A QUE SE REFIEREN LOS
INCISOS OCTAVO Y DECIMO CUARTO
DEL ARTICULO 61 BIS Y EL ARTICULO
179, TODOS DEL DECRETO LEY N° 3.500,
DE 1980.

- 187 ,

sanTiago, <8 JUL 2010

V1S TOS: El aticulo 32 nimero 6 de la
Constrtucién Politica de la Repiiblica; el Decreto Ley N° 3.500, de 1980.
en especial los incisos octave ¥ décime cuarto del articulo 61 bis y el
articulo 179; la ley N° 19 934; la ley N° 20.255; el Decreto Supremo N°
1.207, de 2008, conjunto de los Ministerios de Hacienda y del Trabajo y
Prevision Social, y

CONSIDERANDO:

1.- Que el inciso décimo cuarto del articulo 61 bis del D [--N°
3.500, de 1980, dispone que: “Respecto de los fondos efeclivamente
traspasados desde la cuenta de capitalizacién individual del afiliado. con
exclusién de aquellos que eran susceptibles de ser retirados como
excedente de libre disposicién, las Compailias de Seguros de Vida solo
podrén pagar, directa o indirectamente, a los intermediarios o agentes de
ventas que intervengan en la comercializacion de rentas vitalicias, una
comisién o retribucién que no podrd ser superior a aqueila tasa maxima
fijada como un porcentayje de dichos fondos. Dicho guarismo tendra una
duracién de veinticuatro meses a  partir de la vigencia de csia ley
Expirado dicho plazo, este guarismu podrd ser fijado nuevamente
mediante decreto supremo conjunto de los Ministerios de Hacienda y de
Trabajo y Prevision Social, previo requerimiento contenido en resoluctdn
fundada de las Superintendencias de Administradoras de Fondos de
Pensiones y de Valores y Seguros. Dicha resolucion considerard
antecedentes téemcos relevantes solicitados, entre otras, a las entidades
fiscalizadas. En todo caso, con al menos quince dias de anteriondad a la
emisién de la referida resolucidn, el nuevo guansmo propuesto y sus
fundamentos serédn de conocimiento piblico. Cada vez que se efectiie una
modificacion a la mencionada conmusién, el nuevo guarismo tendrd una

vigencia de veinticuatro meses.”.
/‘

2.- Queel articulo 179 del Tltu[o XV del DL N° 3.500 de 1980,
incorporado por el N© 85 qil_"cm:cu]o 91 de la Ley N° 20.255, dispone
que, a partir del 1° de oclubre de 2008
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T e “Los afiliados o - beneficiarios de pensién no podrdn pagar
honorarios por concepto de servicios de asesoria previsional con cargo a

" la cuenta de capitalizacién individual, a excepcion de lo indicado en los

incisos segundo y tercero de este articulo,

- Los afitiados o beneficiarios de pension, segiin corresponda. que
cumplan los requisitos para pensionarse podrin, al momento de
seleccionar modalidad de pensién de retiro programado, pagar honorarios
por concepto de servicios de asesoria previsional, con cargo a la cuenta de
capitalizacion individual, hasta ¢l monto que resulte de multiplicar una
tasa maxima fijada mediante'el decreto supremo conjunto a que se refiere
el inciso décimocuarto del articulo 61 bis, por el saldo de dicha cucnta
destinado a esta modalidad de pemsién. Cuando se seleccione una
modalidad de pensién de renta vitalicia, los honorarios por concepto de
asesoria previsional corresponderdn a la comision o retribucién a que
alude el inciso decimocuarto del articulo 61 bis y se pagarin en la
forma sefialada en dicho inciso. En todo caso, la tasa méaxima a que se
refiere la primera oracion de este inciso y €] monto maximo a pagar por
concepto de asesoria previsional, que se establczcan para la modalidad de
pensién de retiro programado, deberdn ser inferiores a los que se

determinen para la modalidad de renta vitalicia.

Con todo, los honorarios totales por concepto de asesoria
previsional no podrén superar el 2% de los fondos de Ia cuenta de
capitalizacién individual del afiliado destinado a pensién, con exclusion de
aquellos que eran susceptibles de ser retirados como excedente de hibre
disposicién, ni podran exceder un monto equivalente a 60 UF

Las Administradoras y las compafiias de seguros de vida no
podrin efectuar pago alguno distinto al establecido en este articulo a
los asesores previsionales, sean ellos en dinero o especies, como
tampoco podran financiar los gastos en que deban incurrir para su
cometido.”.

3.- Que, de acuerdo a Jo establecido en el articulo 10 transitorio
de la Ley N° 19.934, se f£ij6 la comisién o retribucién méxima por un
periodo de veinticuatro meses, contado desde la entrada en vigencia del
articulo 61 bis del D.L N® 3.500, de 1980, y hasta el ultimo dia del mes
en que se cumplan los veinticuatro meses, esto es, hasta el 31 de
agosto de 2006, en un 2,5% Posteriormente, por DS N° 942, de 2006,
conjunto de los Ministerios de Hacienda y del Trabajo y Prevision
Social, fue fijado nuevamente en un 2,5%.

4.- Que, en virtud de lo dispuesto en el articulo tngésimo
segundo transitorio dé la Ley N° 20 255, la vigencia inicial de las tasas
a que hace referencia el citado articulo 179 del Titulo XVII del D.L. N°
3.500 de 1980, fue ¢l 1° de octubre de 2008.

3.~ Que, ¢t pérrafo tercero de la letra b) del inciso octavo del
articulo 61 bis, del D.L. N° 3.500, sefiala que las ofertas que se efectien
en el Sistema se emitirdn explicitando la pension e indicando el
porcentaje de comision o retribucion de referencia, que se utilizard solo
para los efectos de la cotizacion a través del Sistema de Consultas ¥
Ofertas de Montos de Pension (SCOMP) Dicha comisién o retribucién
de referencia fue fijada en 2,5% hasta que el Decreto Supremo a que
se refiere el articulo 61 bis del citado decreto ley, no estableciera otro
monto,

¥
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6.- Que, por disposicién de la ley N° 20.255, a contar de
octubre de 2008, las comisiones se -redujeron desde un 2,5% sin limite
de monto, aun 2% con tope de U.F. 60, estableciéndose que la lasa
méaxima y ¢l monte miximo a pagar por concepto de asesorna
previsional, que se establezcan para la modalidad dé pensién de retiro
programado, deben ser inferiores a los que se detérminen para la
modalidad de renta vitalicia. :

7.- Que, el articulo 2° del DS N° 1207, de 2008, conjunto de
los Ministerios de Hacienda y de Trabajo y Prevision Social, establecid
gque, acontar del 1° de octubre de 2008 y hasta el 30 de septiembre de
2010, la comision o retribucién maxima a que se refiere el inciso
décimo cuarto del articulo 61 bis del D.L. N° 3500 y la tasa méxima
para determinar los honorarios por concepto de asesoria previsional y el
monto méximo a pagar por tal concepto a que se refiere el articulo
179, del mencionado decreto ley, serfan los siguientes:

a) Al momento de seleccionar la modalidad de pensién. en el caso de
renta vitalicia, 2% del saldo destinado a financiar la modalidad de
pension, con un tope de 60 UF , y en el caso de retiro programado,
1,2% del saldo referido, con un tope de 36 U.F. Con todo, el lotal
de honorarios pagados por asesoria no puede exceder las 60 U ¥

b} Con ocasion del cambio de modalidad de pension de retiro
programado a renta vitalicia: 2%, menos el porcentaje pagado po1 una
asesorfa previa aplicado al saldo destinado a financiar la nueva
modalidad de pension, con un tope de 60 U.F., menos las Unidades de
Fomento éfectivamente pagadas en la primera asesorfa.

Asimismo, el citado Decreto Supremo conjunto establecid que la
comision o retribucién de referencia a que se refiere el parrafo teicero
de ialetra b) del inciso octavo del articulo 61 bis del decreto Jey N°
3.500, de 1980, que debe utilizarse para realizar las ofertas de pension
en el Sistema de Consultas y Ofertas de Montos de pensién
(SCOMP), serd igual 2 la maxima comision u honorarios fijados por
ese Decreto Supremo.

8.- Que, con fecha 2 de julio de 2010, fas Supenintendencias de
Pensiones y de Valores y Seguros dictaron las resoluciones exentas N°s
1.}17 y 378, respectivamente, recomendando, a los Ministerios de
Hacienda y del Trabajo y Prevision Social, la dictacién de este decreto
en los términos que se sefialan en la parte resolutiva,

DECRETO:

i



- - A -+ Articulo 1°.- Establécese que se mantendran, hasta el 30 de septiembre de
i o 2 2012, la comisién o retribucién méxima de intermediacién de rentas vitalicias a queé se
/ reficre el inciso decimocuarto del articulo 61 bis, del decreto ley N°3.500,de 1980,y
la tasa maxima para determinar los honorarios,por concepto de asesoria previsional y
¢ : ¢l monto maximo a pagar por tal concepto, a que'se refiere el articulo 179 del )
< mencionado decreto ley, actualmente vigentes en virtud de lo dispuesto por el Decreto
Supremo conjunto del Ministerio de Hacienda y Trabajo y Prevision Social N° 1.207, de
- - 2008, a saber:

s

a) - Al momento de seleccionar la modalidad de pension: en el caso de renta
vitalicia, 2% del saldo destinado a financiar la modalidad de pensidn, con un tope
de 60 Unidades de Fomento; ¥, en el caso de retiro programado, 1,2% del saldo

) refetido con un tope de 36 Unidades de Fomento. Con todo, e! total de

' : ' . honerarios pagados por asesoria no puede exceder las '60 Unidades de Fomento.

. b)  Con ocasién del cambio de modalidad de pensién de retiro programado a renta
vitalicia: 2% menos el porcentaje pagado por una asesoria previa, aplicade al
saldo destinado a financiar la nueva modalidad de pensién, con un tope de 60
Unidades de Fomento, menos las Unidades de Fomento efectivamente pagadas en
la primera asesoria.

" Articulo 2°.- Establécese que se mantendrs, hasta el 30 de septiembre de

- 2012, la comisién o retribucién de referencia a que se refiere el parrafo tercero de la

letra b), del inciso octavo, del articulo 61 bis del decreto ley N® 3 500, de 1980 — que

debe utilizarse para realizar las ofertas de pension en el Sistema de Consultas y

Ofertas de Monto de Pension - igual a la méxima comisién u honorarios a quc se

refiere el articulo antcrior,tctualmeme vigente en virtud de lo dispuesto por el Decreto
Supremo conjunto de Hacienda y Trabajo y Previsién Social N°® 1.207, de 2008 )
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QFICING OF PARTES

30 SEP 208
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w1207 ,

2 4 SET. 2008

VISTOS: El articulo 32 nimero 6 de la
Constitucién Politica de la Repablica, ¢l Decreto Ley N° 3500, de 1980,
en especial los incisos octavo y décimo cuarto del articulo 61 bis y el
articulo 179, incorporado por ta Ley N° 20.255; €l articule trigésimo
segundo transitorio de la Ley N° 20.255; los articulos noveno y décimo
transitorios de la Ley N° 19.934 y el Decreto Supremo N° 942, de 2006,
del Mimsteno de Hacienda, y

/7008

CONSIDERANDO:

I. Que ¢l inciso décimo cuarto del articulo 61 bis del Decreto Ley N°
3500, de 1980, agregado por el N° 8 del articulo 1° de la ley N°
19934, dispone que: “Respecto de los fondos efectivamente
traspasados desde la cuenta de capitahizacidn individual del afibado,
con exclusion de aquellos susceptibles de ser retirados como
excedente de libre disposicién, las Compailias de Seguros de Vada
solo podrdn pagar, directa o mdirectamente, a los intermedianos o
agentes de ventas que intervengan en la comerciahizacion de rentas
vitalicias, una comisidn o retnbucién que no podrd ser supenor a
aquella tasa mdxima fijada como un porcentaje de dichos fondos.
Dicho guarismo tendrd una duracién de veinticuatro meses a partir de
la vigencia de esta ley. Expirade dicho plazo, este guarismo podra ser
fijado nuevamente mediante decreto supremo conjunto de los
Ministerios de Hacienda y de Trabajo y Previsién Social, previo
requennueato  contenide en  resolucidn  fundada de  las
Superintendencias de Admimistradoras de Fondos de Pensiones y de
Valores y Seguros. Dicha resolucién considerard antecedentes técnicos
relevantes sohicitados, entre otras, a las entidades fiscalizadas. En todo
caso, con al menos quince dias de anterjoridad a la emisién de la
referida resofucidn, el nuevo guartsmo propuesto y sus fundamentos
seran de conocimiento piblico. Cada vez que se efectie una
modificacién a la mencionada comisién, el nuevo guarismo tendrd una
vigencia de veinticuatro meses.”

de la Republica
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" Que, de acuerdo a lo establecido en la norma legal transcrita en ¢l considerando precedente, la
comisién o retribucién maxima fue fijada en 2,5% en primer lugar por el articulo décimo
transitorio de la Ley N° 19.934 por un pericdo de veinticuatro meses, esto es, hasta el 31 de
agosto de 2006, y en segundo lugar por el Decreto Supremo N° 942, de 2006, del Ministerio de
Hacienda, por un nuevo periodo de veinticuatro meses, esto e, hasta ¢l 31 de agosto de 2008,

Que el pérrafo tercero de la letra b) del inciso octavo del articulo 61 bis, del Decreto Ley N°
3.500, de 1980, sefiala que las ofertas que se efectien en el Sistema se emitiran exphicitando la
pension e indicando e] porcentaje de comisién o retribucion de referencia, que se utilizard sélo
para los efectos de la cotizacion a través del Sistema, y que serd fijada por decreto supremo
comunto de los Ministenos de Hacienda y Trabajo y Prevision Social. Dicha comisién o
retnbucion de referencia fue fijada por el articulo noveno transitorio de la ley N° 19.934 en
2,5% mentras no establezca otra cosa el Decreto Supremo a que hace mencion la letra b) del
inciso octavo del referido articulo 61 bis,

Que el articulo 179 del nuevo Titulo XVII, De la Ascsoria Previsional, del Decreto Ley N°
3.500, de 1980, incorporado por el N° 85 del articulo 91 de la Ley N° 20.255, dispone que, a
partir det 1° de octubre de 2008:

“Los afiliados o beneficiarios de pensién no podran pagar honorarios por concepto de servicios
de asesoria previsional con cargo a la cuenta de capitalizacién individual, a excepcién de lo
indicado en los incisos segundo. y tercero de este articulo.

N

. » 119 ]
Los afiliados o beneficianos de pension; segﬁr;‘do?n%éponda, que cumplan los requisitos para
pensionarse podran, al mom\c*\flto:'cig seleccionar modalidad de pension de retiro programado,
pagar honoranos por concepto de servicios de aseSoria previsional, con cargo a la cuenta de
capitalizacién 1ndividual, hasta el monto que resuite de multiplicar una tasa maxima fijada
mediante el decreto supremo conjunto a que se refiere el inciso decimocuarto del articulo 61
bis, por ¢l saldo de dicha cuenta destinado a esta modalidad de pension, Cuando se seleccione
una modalidad de pensién de renta vitalicia, los honorarios por concepto de asesoria previsional
corresponderédn a la comision o retnbucién a que alude el inciso decimocuarto del articulo 61
bis y se pagardn en la forma sefialada en dicho inciso. En todo caso, la tasa maxima a que se
refiere Ja primera oracién de este inciso y el monto maximo a pagar por concepto de asesoria
previsional, que se establezcan para la modalidad de pensién de retiro programado, deberan ser
inferiores a los que se determinen para la modalidad de renta vitalicia,

Con tedo, los honoranos totales por concepto de asesoria previsional no podrin superar el 2%
de los fondos de la cuenta de capitalizacion individual del afiliado destinados a pensién, con
exclusién de aquellos que eran susceptibles de ser retirados como excedente de libre
disposicion, m podran exceder un monto equivalente a 60 UF.,

Las Administradoras y las Compafifas de Seguros de Vida no podrén efectuar pago alguno,
distinto al establecido en este articulo, a los asesores previsionales, sean ellos en dinero o
especies, como tampoco podrén financiar los gastos en que deban 1ncurric para su cometido.”,

Que ¢n virtud del articulo trigésimo segundo transitorio de la Ley N 20.255, la vigencia imcial
de las tasas a que hace referencia el citado articulo 179 del Decreto Ley N° 3.500, de 1980, sera
el 1 de octubre de 2008,

Que con fecha 25 de agosto de 2008, las Superintendencias de Pensiones y de Valores y
Seguros dictaron las resoluciones exentas N° 1072 y 540, respectivamente, recomendando a los
Munisterios de Hacienda y del Trabajo y Previsién Social la dictacién de este decreto en los
términos que indica,




DECRETO:

Articulo 1°.- Establécese que, con ¢l fin de mantener la continmdad del sistema
hasta la implementacidn de los cambios introducides por Ley N° 20.255, entre la fecha de
publicacion del presente decreto y hasta el 30 de septiembre de 2008, la comision méxima de
intermediaci6n de rentas vitalicias a que se refiere el inciso décimo cuarto det Decreto Ley N°
3.500, de 1980, se mantendrd en un 2,5% de los fondos efectivamente traspasados desde la
cuenta de capitalizacién individual del afiliado a una Administradora de Fondos de Pensiones,
con exclusion de aquellos fondos susceptibles de ser retirados como excedente de libre
disposicion,

Articulo 2°.- Establécese que, a contar del 1° de octubre de 2008 y hasta el 30 de
septiembre de 2010, la comisién o retnbucién méxima a que se refiere el incigo déeimo cuarto
del articulo 61 bis del Decreto Ley N° 3.500, de 1980, y la tasa maxima para determinar
honorarios por concepto de asesoria previsional y el monto méximo a pagar por tal concepto a
que se refiere el articulo 179 del mencionado Decreto Ley serén las siguientes:

1. Al momento de seleccionar la modalidad.de- pensu&q en el caso de renta vitalicia, 2% del
saldo destinado a financiar la modaTidad"dk’ pehsion,, oo, un tope de 60 Umdades de
Fomento {UF); y en el caso de fétu’o progriinado, :1,2% dellsaldo refendo, con un tope
de 36 UF. Con todo, el total de 168 honoranos pagados por dsesoria no podré exceder las
60 UF SRS

2. Con ocasién del cambio de modalidad de pensién de retiro programado a renta vitalicia:
2% menos el porcentaje pagado por una asesoria previa aplicado al saldo destmado a
financiar la nueva modalidad de pensién, con un tope de 60 UF, menos las Unidades de
Fomento efectivamente pagadas en la primera asesoria.

Articulo 3°- Establécese que la comision o retribucién de referencia a que se
refiere el parrafo tercero de la letra b) del inciso octavo del articulo 61 bis del Decreto Ley N°
3 500, de 1980, serd 1gual a la méxima comision u honorarios a que se refiere el articulo
antenor.
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COMISION MAXIMA POR ASESORIA PREVISIONAL

De conformidad al D.L. N° 3.500, corresponde a los Ministerios de Hacienda y de Trabajo y
Previsién Social, fijar mediante Decreto Conjunto las comisiones y tasas maximas que se
podran cobrar como honorarios por concepto de asesora previsional a contar del 30 de
septiembre de 2012, por un periodo de 2 afos, previa resolucién fundada de las
Superintendencias de Valores y Seguros y Pensiones’.

Para esos efectos, mediante Oficio Reservado N°379 de 31 de mayo de 2012, las referidas
Superintendencias hicieron llegar su propuesta a este Ministerio, recomendando emitir un
nuevo Decreto que mantenga, hasta el 30 de septiembre de 2014, los maximos establecidos
mediante Decreto Supremo conjunto N° 782 de 2010 de esos Ministerios (en el caso de renta
vitalicia, 2% del saldo destinado a financiar la modalidad de pensién, con un tope de 60 U.F Y
en el caso de retiro programado, 1,2% del saldo referido, con un tope de 36 U.F. Con todo, el
total de honorarios pagados por asesoria no puede exceder las 60 U.F.), adjuntando los
antecedentes técnicos que fundamentan sy propuesta.

Antecedentes

El art 61 bis del D.L. N° 3.500, de 1980, disponia que las Compaiiias de Seguros de Vida sélo
podrén pagar, directa o indirectamente, a los intermediarios o agentes de ventas que
Intervengan en la comercializacion de rentas vitalicias, una comisién o retribucién que no
podra ser superior a aquella tasa méaxima fijada como un porcentaje de dichos fondos, fijado
mediante decreto supremo conjunto de los Ministerios de Hacienda y de Trabajo y Prevision
Social, previo requerimiento contenido en resoluciéon fundada de las Superintendencias de
Pensiones y de Valores y Seguros, el cual tendra una vigencia de veinticuatro meses,

Esta tasa maxima de comisién o retribucién fue fijada inicialmente en 2,5% por el articulo
décimo transitorio de la Ley N° 19.934 por el periodo comprendido entre el 19 de agosto de
2004 y el 31 de agosto de 2006, y posteriormente por el Decreto Supremo conjunto N° 942, de
2006, de los Ministerios de Hacienda y del Trabajo y Previsidn Social, por un periodo de
veinticuatro meses, esto es, desde el 01 de septiembre de 2006 hasta el 31 de agosto de 2008.

Posteriormente, en virtud de las modificaciones introducidas por la Ley N2 20,255, que
incorporé al D.L. N° 3.500 un titulo sobre Asesoria Previsional’, se establecié que los

* De conformidad a lo dispuesto en el articulo 61 bis, mciso 14°, del D L N* 3 500, de 1980, establece lo stiguiente “Respecta de los
fondos efectivamente traspasados desde la cuenta de capitalizacién indwidual del afiliado, can exclusién de aguelios susceptibles
de ser retirados como excedente de libre disposicién, las Compafifas de Seguros de Vida sélo podrén pagar, directa o
indirectamente, a los intermediarios o agentes de ventas que intervengan en la comercializacisn de rentas wté!y:las, una comisién
o retribucién que ne podrd ser supenor a aquella tasa méxima fyada como un porcentaje de dichos fondos Drcho guarismo tendré
una duracién de veinbicuatro meses a partir de la vigencia de esta ley Expirado dicho plazo, este guarismo podrd ser fijada
nuevamente mediante decrete supremo ¢onunto de los Ministertos de Hacienda y de Trabajo y Prewvision Social, previo
requerimiento contenido en resolucidn fundada de las Supenntendencias de Pensiones y de Valores y Seguros Dicha resolucién
considerard antecedentes téenicos relevantes solicitados, entre ctras, a las entidades fiscahzadas En todo caso, con al menos
quince dias de anterionidad a la emisidn de la referida resolucin, el nuevo guarismo propuesto y sus fundamentos serdn de
cenocimiento publico Cada vez que se efectue una modificacién a ta mencionada comusidn, et nuevo guansmo tendrd una
vigencia de veinticuatro meses ”

2 Por su parte, la Ley N2 20 255 incorpord al DL N* 2500 un titulo sobre Asesorfa Previsional, cuyo articulo 179 establece lo
siguiente “Los afilados o beneficiarios de pensién no podrén pagar honaranos por concepto de servicios de asesoria previsional




honorarios totales por concepto de asesoria previsional no podrén superar el 2% de los fondos
de la cuenta de capitalizacién indwidual del afiliado destinados a pensién, con exclusiéon de
aquellos que eran susceptibles de ser retirados como excedente de libre disposicion, ni podran
exceder un monto equivalente a 60 U.F. Asimismo, en virtud de dicha ley se establecié que ei
monto maximo a pagar por concepto de asesoria previsional, que se establezcan para la
modalidad de pension de retiro programado, deberan ser inferiores a los que se determinen
para la modalidad de renta vitalicia.

Con relacién a lo anterior, los Decretos Supremos conjuntos N° 1.207, de 2008, y N° 782, de
2010, de los Ministerios de Hacienda y del Trabajo y Prevision Social, establecieron que la
comision o retribucién mdxima a que se refiere el inciso décimo cuarto del articulo 61 bis del
D.L. N° 3.500, esto es, la tasa mdxima para determinar los honorarios por concepto de
asesoria previsional y el monto méaximo a pagar por tal concepto a que se refiere el articulo
179 del mencionado decreto ley, serian los siguientes:

a) Al momento de seleccionar la modalidad de pensién: en el caso de renta
vitalicia, 2% del saldo destinado a financiar la modalidad de pensién, con un
tope de 60 U.F.; y en el caso de retiro programado, 1,2% del saldo referido, con
un tope de 36 U.F. Con todo, el total de honorarios pagados por asesoria no
puede exceder las 60 U.F.

b}  Con ocasién del cambio de modalidad de pensién de retiro programado a renta
vitalicia: 2% menos el porcentaje pagado por una asesoria previa aplicado al
saldo destinado a financiar la nueva modalidad de penstén, con un tope de 60
U.F., menos las Unidades de Fomento efectivamente pagadas en la primera
asesoria.

Asimismo, los Decretos Supremos antes mencionados establecieron” que la comisién o
retribucién de referencia, que debe utilizarse para realizar las ofertas de pensién en el Sistema
de Consultas y Ofertas de Montos de Pensién (SCOMP), serd igual a la maxima comisién u
honorarios fijados por el citado Decreto Supremo.

Emisi6n de Nuevo Decreto que fija Comisiones Maximas a contar del 30 de Septiembre.

De acuerdo a lo establecido en la ley, las Superintendencias de Pensiones y de Valores y
Seguros han considerado pertinente emitir una Resolucion conjunta que recomiende a los

can cargo a Ja cuenta de capitahzacidn individual, a excepcion de lo indicado en los Incisos segundo v tercero de este articulo Los
afillados o benefiarios de pension, segun corresponda, que cumplan los requisitos para pensionarse podran, al momento de
seleccionar modalidad de pensidn de retiro programado, pagar honorarios por concepto de servicios de asesorfa previsional, con
cargo a la cuenta de capitalizacidn individual, hasta el monto que resulte de multiplicar una tasa méxima fijada mediante et
decreto supremo conjunto a que se refiere el Inciso decimocuarto del articulo 61 bis, por el salde de dicha cuenta destinado a esta
modaldad de penstdn Cuande se seleccione una modalidad de pensidn de renta vitalicia, los honorarios per concepte de asesoria
previslonal corresponderdn a ba comisién o retnbucién a que alude el inciso decimocuarto del articulo 61 bis y se pagaran en la
farma sefialada en dicho inciso. En todo caso, la tasa méxima a que se refiere fa primera oracién de este inciso y el monto maximo
a pagar por concepto de asesoria previsional, que se establezcan para la modahdad de pensién de retiro programado, deberdn ser
inferigres a los que se determinen para la modaldad de renta vitalicia Can todo, los honoranos totales por concepto de asesorfa
previsional no pedrdn superar el 2% de los fondos de la cuenta de capitalizacién indrdwal del afilado destinados a pensién, con
exclusién de aquellos que eran susceptibles de ser retirados' como excedente de hbre disposicién, i podrdn exceder un monto
equivalente a 60 UF Las Administradoras y las Compafifas de Seguros de Vida no podrén efectuar pago alguno, distinto al
establecido en este articulo, a los asesores prewisionales, sean ellos en dinero o especies, como tampoco podrén financiar los
gastos en gue deban incurnir para su cometide ”
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Ministros de Hacienda y Trabajo y Previsién Social fa emision de un Decreto Supremo que
mantenga, hasta el 30 de septiembre de 2014, los montos maximos establecidos mediante
Decreto Supremo conjunto N° 782 de esos Ministerios, adjuntando los antecedentes técnicos
que fundamentan su propuesta.

Para esos efectos, las Superintendencias Pensiones y de Valores y Seguros realizaron una
encuesta a los asesores previsionales con el objetivo de medir el costo de proveer el servicio
de asesoria previsional. Los resultados de la encuesta sugieren que los costos representan, en
promedio, entre un 35% y un 40% de los ingresos por comisidn de intermediacién. Estas cifras
rmplican que el ingreso neto mensual de los asesores previsionales por concepto de asesoria
previsional al momento de la pensién es similar al de trabajadores con niveles educacionales
equivalentes y que se desempeiian en ramas de actividad econémica y en oficios comparables
{segin CASEN 2009).
* la primera asesoria reviste una importancia mayor, independientemente de la
modalidad seleccionada. ) .
* Debido a que el retire programado permite en todo momento un cambio de
modalidad, se debe dejar espacio para una segunda asesotia,
* 5Se estima gue una tasa mayor al 1,2% para retiro programade podria
desincentivar la realizacién de una segunda asesoria.

Asimismo, las Superintendencias consultaron la opimén de las entidades sujetas a su
fiscalizacion en relacién a esta materia, cuyas opiniones se resumen en el cuadro adjunto:

Entidades Fiscalizadas Propuesta Observacidn

No discnminar entre modalidades {retiro programado
versus rentas vitalicias) con el abjeto que el asesor no se
sienta motivado a recomendar aquella modalidad que le
entregue una mayor retrbucidn Propone un 1,70% en la
pnmera asesaria para revro programado y 1,71% en
renta vitahcia, dejando un 0,3% para la segunda asesaria

Asociacién de AF P

Asoclacién de | Mantener 2% para la renta vitalicia y 1,2% para el retiro | €l tope de 60 UF. estd
Aseguradores de Chile AG | programado Generar iniciativas legistativas para eliminar | fyado en la ley
eltope de 60U F o bienincrementarloa 100U F

Asociacidn  Gremual de | Noremitid comentarios en relacidn a esta materia
Asesores Pravisionales
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