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con hacer presente que [a cita que se efectia en {03 vistos del texto en estudic a la
ley N° 19.715, debe entenderse referida a la ley N° 19.175.
Con ¢l alcance que antecede, s¢ ha dado curso al instrumento de la suma.

Saluda atentamente a Ud., Forge Bermidez Soto, Contralor General de la
Repuiblica.

Al sefior
Ministro del Interior y Seguridad Pablica
Presente.

(1dDO 1003380) .
NOMBRA GOBERNADOR PROVINCIAL TITULAR DE LIMAR{

Num, 10.- Santiago, 4 de enero de 2016,
Visto:

Lo dispuesto en el articula 32°, N° 7 de la Constitucion Politica de la Reptblica;
en el DFL N° 29 de 20035, del Ministerio de Hacienda, que fijé el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrative; en
ley N° 19.715, Orgénica Constitucional sobre Gobicrmo y Adwministracidn Regional
v en la resclucion N° 1.600, d¢ 2008, de la Contraloria General de la Repiiblica;
los antecedentes adjuntos y teniendo presente que se encuentra vacante el cargo de
Gobernador Provineial de Limari,

Decreto:

1. Nombrase, a contar del 5 de encro de 2016, como Gobernador Provineial
Titular de Limari, grado 3° EUS del Escalafon del Servicio de Gobierno Interior, a
Wiadimir Alexander Pleticosic Orellana, cédula nacional de identidad N° 13.977.500-7,
quien por razones impostergables de buen servieio, deberd asumir sus funciones
con esta fecha, sin esperar la total tramitacion del presente decrcto,

2. Ademds, percibird por concepto de Asignacién de Resp'onsabilidad Superior
un 40%.

3. Iimpiitese el gasto correspendiente al ftem 21.01.001 del Presupuesto del
Servicio de Gobierno Interior.

Andlese, tdmese razdn, comuniguese y publiquese.- MICHELLE BACHELET
JERIA, Presidenta de la Reptblica.- Jorge Burgos Varela, Ministro del Interior y
Seguridad Pablica.

Lo que transcribo a Ud. para s conocimiento,- Afentamente, Mahmud Aleuy
Peiia y Lillo, Subsecretario del Interior.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Division de Personal de la Administracion del Estado
Area de Personal de la Administracion

Cursa con aleance decreto N° 10, de 2016, del Ministerio del Interior y
Seguridad Piiblica

N 15.268.- Santiago, 26 de febrero de 2016,

Esta Contraloria General ha tomado razon del documento del epigrafe, mediante
el cual se nombra a don Wladimir Alexander Pleticosic Orellana, como Gobernador
Provincial de Limari, grado 3° EUS, a contar del 5 de enero de 2016, perc cumple
con hacer presente que la cita que se efectia en los vistos del texte en estudio a la
ley N° 19.715, debe entenderse referida a la ley N° 19.173.

Con el alcance que antecede, se ha dado eurso al instrumento de la suma.

Saluda atentamente a Ud., Jorge Bermuidez Soto, Contralor General de la
Repuiblica.

Al senor
Ministro det Interior y Seguridad Piblica
Presente.

Ministerio del Trabajo v Prevision Social

{1dD0 1003379}
ESTABLECE EL PRESUPULSTO PARA LAAPLICACION DEL SEGURO
SOCIAL CONTRA RIESGOS DE ACCIDENTES DEL TRABAIO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES PARA EL ANO 2016

Nim. 65.- Santiago, 10 de diciembre de 2015.
Vistos:

Lo dispucsto en la ley N® 16.744, sobre Scguro Social Contra Riesgos de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, especialmente en sus articulos
14, 19,20, 21, 23, 72 y 1° transitorio; en ¢l articulo 30 de la ley N° 16.395; cn las
teyes N** 18.689, 19.937 y en los articulos 534 y 63 de la ley N® 20.253; en el decreto
N® 593, de 2015, del Ministerio del Interior y Seguridad Pablica; en ¢l decreto
supremo N° 33 de 2015, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social; en los DFL
N 29,30 y 31, de 2000, todos del Ministerio de Salud, y en el DS N” 19, de 2001,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, y

Teniendo presente:

Las disposiciones del Reglamento General de la ley N* 16.744, aprobade por
DS N° 101, de 1968, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, particularmente
las consigniadas en los articulos 23, 36, 37, 38, 39, 41 ¥ 43 y el articulo 5% del DS
N° 313, de 1972, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Decreto:

1. Traspaso de aportes de las empresas con administracion delegada al Institulo
de Seguridad Laboeral para pago de pensiones.

Art, 72 de laley N° 16.744 y Art. 25 del DS 101, de 1968,

Las empresas con administracion delegada del seguro social contra riesgos
de accidentes del trabajo v enfermedades profesionales, deberdn aportar durante
el afio 2016, al Tnstituto de Seguridad Labozal, en la misma forma y oportunidad
que las cotizacioncs previsionales, el equivalente al 50% de las cotizaciones que
les hubicre correspondido enterar por concepto de cotizaciones bésica y adicional.
Ademds, deberdn enterar, conjunlamente con el aporte antes sefialado, la cotizacion
extraordinaria del 0,(:5% de 1as remuneraciones impenibles, conforme lo establece
&l inciso segunda del articulo 6° transitoxic de la ley N° 19.578.

2, Traspaso de aportes del Instituto de Seguridad Laboral al Fondo de Pensiones
Agistenciales.

Inciso sexto del articulo 1° transitorio de 1a ley N® 16.744.

Durante el afio 2016, ¢l Instituto de Seguridad Laboral aportard al Fondo de
Pensiones Asistenciales con cargo a sus ingresos por cotizaciones de fa ley N° 16.744,
M$29.465 mensuales.

3, Traspaso de aportes del Institulo de Seguridad Laboral y las empresas con
administracion delegada a la Subsecretaria de Salud Publica para ser distribuidos
en los Servicios de Salud para el financiamiento del Seguro Escolar.

Articulo 3° de la ley N° 16.744 y 5° del DS N° 313, de 1972.

Fijase en un 2% de los ingresos totales dei Instituto de Seguridad Labaoral, sin
considerar ¢l aporte de las empresas con administracion delegada ni la cotizacidn
extraordinaria del articulo 6° transitorio de la ley N 19.578, el apotte que dicho
Ingtinito deberd efectuar durante ef afic 2016 para el financiamiento del seguro escolar.

El aporte referido s¢ determinard sobre la base de los ingresos de la ley N° 16,744
recaudados por el Institute de Seguridad Laboral, en ¢l mes anterior al mes
anteprecedente al que se realiza el aporte, debiendo efectuarse el ajuste de ésle en
el mes subsiguients, conforme a los Ingresos efectivamente recaudados.
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Fijase, asimismo, en un 2% de las cotizaciones que les habria correspondido
enterar, en conformidad con las letras a) v b} del articulo 15 de la ley N° 16.744,
el aporte que las cmpresas con administracion delegada deberdn efectuar para el
financiamicnto del segure escolar, el que deberd ser enterade conjuntamente con la
colizacion 4 que se refiere el nitmero |, de este decreto.

De los recursos senalados en los incisos anteriores, el [nstituto de Seguridad
Laboral transferitd un 98,2% a la Subsecreiaria de Salud Piblica para que ésta los
distribuya entre los Servicios de Salud v los establecimicntos de salud de cardcter
experimental (Hospital Padre Alberto Hwitado, Centro de Referencia de Satud de
Penalolén Cordillera Oriente y Ceniro de Referencia de Salud de Maipi), para ¢l
{imanciamiento de las prestaciones médicas del seguro escolar, y retendrd un 1,8%
para financiar las prestaciones ccondmicas del seguro escolar.

4. Traspaso de aportes del Instituto de Seguridad Laboral a la Subsecretaria de
Salud Pdblica para sar distribuidos en los Servicios de Salud para el financiamiento
de ias prestaciones a trabajaderes calificados como cbreros.

Articulos 8°, 9° y 21 inciso primero de la ley N° 16.744.

Fijasc cn M$ 554.659,6 mensuales ¢l aporte que ¢l Instituto de Seguridad
Laboral deberd efectuar durante el afio 2016 para el financiamiento de las prestaciones
a trabajadores calificades como obreros, en conformidad al arliculo 9° de la tey
N° 16.744, el que deberd traspasarse a la Subsecretaria de Salud Publica. De la
cantidad anterior, la citada Subsecretaria deberd destinar M$ 24 255 mensuales, al
financiamiento de la Comisidn Médica de Reclamos, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 89 del DS N° 101, de 1968, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.
El remanente, M$ 530.404.6, deberd destinavse al pago de subsidios por incapacidad
{aboral, al financiamicento de la atencidn médica que otorguen a dichos trabajadores
1os Servicios de Salud y los establecimientos de salud de cardcter experimental, al
financiamiento de los gastos de administracion ¥ a la formacion de la reserva de
eventualidades a que se reficren los nimeros 6 y 7 de este decreto, respectivamente.

5. Traspaso de apories del Instituto de Seguridad Laboual a la Subsecretaria
de Salud Publica para ser distribuidos en las Secretarias Regionales Ministeriales
de Salud para ¢l financiamiento de las labores de inspeccion, prevencion de riesgos
profesionales y en los Servicios de Salud para la rehabilitacidn y reeducacion de
invilidos.

Articulo 21 inciso segunde de la ley N° 16,744,

Fijase, en conformidad a lo dispuesto por el inciso segundo del articulo 21 de
la ley N°® 16,744, en M$ 276.000 mensuales el aporte que el lustitute de Seguridad
Labaoral deberd efectuar durante el afio 2016 a las Secretarias Regionales Ministeriales
de Salud, a través de la Subsecrctaria de Salud Piblica, para el financiamiento de las
labores de inspeccidn y prevencion de riesgos profesionales que éstas deben realizar.

Ademis, el Instituto de Seguridad Laboral deberd traspasar a los Servicios
de Salud y a los establecimientos de salud de cardcter experimental, a fravés de la
Subsecretaria de Salud Piblica, M$ 1.000 mensuales para ¢l financiamiento de la
rehabilitacion y reeducacion de invalidos que a éstos les corresponde realizar.

6. Gastos de Administracion.

Articulo 14 de fa ley N° 16.744 y articule 36 del DS N° 101, de 1968,

Las Mutuatidades de Empleadores podrin destinar a gastos de adnunistracion,
durante el aiio 2016, hasta un 8,5% de sus ingresos totales, excluidos los provenientes
de {a venta de servicios a terceros y de las inversiones en empresas relacionadas,
no pudiendo tales gastos exceder las siguientes cantidades:

M$
Asociacion Chilena de Seguridad 27.549.000
Mutual de Seguridad de la Cimara Chilena de la Construceion 22.342.000
Instituto de Seguridad del Trabajo 6.256.000

El Instituto de Segmidad Laboral podrd destinar a gastos de administracidn del
Segure de la ley N° 16,744 un maximo de 10% de los ingresos totales que percibe

del segura contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales,
considerando para tal efecto sélo el remanente a su favor luego de dar cumplimiento
a lo cstablecido en los mimeros 3. 4 y 5 anteriores,

Los Servicios de Salud, los establecimicntos de salud de cardcter experimental
y las Secretarias Regionales Ministeriales de Salud, podran destinar 2 gastos de
administracién del seguro de la ley N°® 16,744, un maximao de 3% de los apartes que
perciban por concepto de dicho seguro del Instituto de Seguridad Laboral, a través
de la Subsecretaria de Salud Pablica, Los Servicios de Salud, los establecimientos
de salud de cardcter experimental y las Secretarias Regionales Ministeriales de
Salud dcberdn contabitizar por separado los gastos de administracién de la forma
que disponga la Superintendencia de Seguridad Sccial y remitir mensualmente a
¢lla la informacién que dicha entidad Ies reguicra.

7. Reserva de Eventualidades.

Articulo 19 de la ley N° 16,744 y articulo 38 del DS N° 101, de 1948.

Fijase en un 2% de sus ingresos totales del afio 20135, excluida la cotizacion
extrzordinaria del 0,05%, establecida por el asticule 6° transilorio de la ley
N® 19.578, la reserva de eventualidades que deberdn manteuer durante el afio 2016
tedos los organismos administradores. Para tal efecto, el 1° de marzo de 2016
deberdn ajustar el monto de dicha reserva, conlorme a las cifras de log respectivos
Estades Financieros al 31 de diciembre de 2015.

Para los cfecios anteriores, el Instituto de Seguridad Laboral deberd considerar
tinicamente los ingresos del seguro contra riesges de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales que queden a su favor luego de dar cumplimiento a lo
establecida en los nimeros 3, 4 y 5 anteriores.

Por su parte, los Servicios de Salud, los establecimientos de salud de cardcter
experimental y las Secretarias Regionales Ministeriales de Salud consideraran ecomo
ingresos para este efecto, los aportes que deba entregartes ¢l Instituto de Seguridad
Laboral, a ravés de la Subsecretaria de Salud Publica,

Durante los meses de enero y febrero de 2016 los organismaos administradores
deberdn mantener la misma reserva que debian tener constituida durante el afio 26G135.

Esta reserva podré ser utilizada per los organismos administradores durante el
¢jercicio correspondiente al afio 2016 para el pago de los beneficios que establece
la ley N° 16.744, conforme a las instrucciones de la Superintendencia de Seguridad
Social. En ningn caso podran emplearse en solventar gastos de administracion.

8. Gastas en Prevencidn de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales,

Fl [nstituto de Seguridad Laboral y las Mutualidades de Empleadores deberan
destinar para la prevencidn de riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades
prefesionales de Tos trabajadores de sus empresas adheridas o afiliadas, a lo
menos, un 15% de sus ingreses totales, no pudiendo tales gastos ser inferiores a
las siguicntes cantidades:

M$
Instituto de Seguridad Laboral 7.954.827
Asociacion Chilena de Seguridad 58.554.800
Mutual de Seguridad de la Camara Chilena de la Construceidn 47.716.150
Instituto de Seguridad del Trabajo 12.208.556

De los montos anteriores el Instituto de Seguridad Labaral y las Mutualidades
deberdn destinar durante el afio 2016, a lo menos, las sumas que se indican a
continuacién para financiar proyectos de investigacién e innovacion teenoldgica
en prevencidén de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales:

M$§
Instituto de Seguridad Laboral 56.000
Asociacion Chilena de Seguridad 388.000
Mutual de Seguridad de la Camara Chilena de fa Construccion 334.000
Instituto de Seguridad def Trabajo 86.200

Los gastos gue se financien con cargo a las sumas indicadas en este niimero
deberidn ceilivse a las instricciones que imparta la Superintendencia de Seguridad
Social
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9. Distribucidn de excedentes del segure de la ley N® 16.744.

Tnciso tercero del articulo 21 de laley N2 16.744 y articule 42 del DS N¥ 104,
de 1968.

Determinase en 0% ¢l excedente presupuestario del ejercicio comrespondiente
al afio 2016, del seguro de accidentes del trabajo ¥ enfermedades profesionales
administrado por el Instituto de Seguridad Laboral,

10. Forma y oportunidad de los tragpasos de aportes del Instituto de Seguridad
Laboral a la Subsecretaria de Salud Pablica.

Los apartes a que se refieren los nlmeros 3, 4 y 5 de este deereto, deberan
ser traspasados por el Instituto de Seguridad Laboral a la Subsecretaria de Salud
Pablica, dentro de los diez primeros dias de cada mes.

Dentro del plazo de 30 dias de publicado este decreto en el Diario Oficial, la
Subsecretaria de Salud Pablica deberd distribuir presupuestariamente los aportes
establecidos en los ntineros recién indicados, entre los Servicios de Salud, los
establecimienlos de salud de caricter experimental y las Sceretarias Regionales
Ministeriales de Salud y comunicar tal distribucién a éstos y a la Superintendencia
de Seguridad Social.

Conforme lo dispone el articulo 23 de la ley N° 16.744, en concordancia con
fos articulos 13 v 16 del DFL N® 1, de 2005, del Ministerio de Salud, y 6° de la
ley N° 19.650, los Servicios de Salud, los cstablecimientos de salud de cardcter
experimental y las Secretarizs Regionales Ministeriales de Sulud, deberén comabilizar
por separado los aportes que perciban en virtud de lo dispresto en laley N° 16.744 y
en este decreto, de la forma que disponga la Superintendencia de Seguridad Social.

Ademais, la Subsecretaria de Salud Piblica, los Servicios de Salud y los
establecimientos de salud de cardcter experimental, deberan remitir mensualments
a la Superintendencia de Seguridad Social, con copia a la Subsccretaria de Salud
Piblica, la informacién estadistica y financiera que dicha entidad les requicra.
Los Servicios de Salud y los establecimientos de satud de carcter experimental,
deberdn remitir copia de dicha informacion a la Subsecretaria de Salud Publica.
De no cumplir con lo anterior, la Superintendencia indicada instruird al Institulo
de Seguridad Laboral para que, al mes siguiente, no entregue a la Subsccretaria de
Salud Publica los aportes carrespendicntes al o a los servicios que incumplen, hasta
gue se dé cumplimiento con la citada obligacion.

Témese razon, comuniquese y publiquese.- Por orden de la Presidenta de la
Repiblica, Ximena Rincén Gonzdlez, Ministra del Trabajo y Prevision Social.- Julia
Urgquieta Olivares, Subsecretaria de Prevision Social.- Carmen Castillo Taucher,
Ministen de Salud.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Marta de la Fuente Olguin,
Subsecretaria de Prevision Social (S).

(1dDO 1003479)
CREA COMITE ASESOR MINISTERIAL SOBRE MIGRACIONES Y
ASUNTOS INTERNACIONALES

Num. 5§ afecto.- Santiago, 29 de enero de 2016.
Visto:

Lo dispuesto en la ley N° 20,430, que establece disposiciones sobre
proteccién de refugiados; ley N® 20.507, que tipifica los delitos de trafico
ilicita de migrantes y trata de personas v establece normas para su prevencion
v més efectiva persecucion criminal; Convencidn Internacional sobre la
Proteccién de los Derechos de todos los Trabajadores Migratorios y de sus
Familias, los Cenvenios de la Organizacidn Internacional de Trabajo Ndmeros
29, sobre ¢l trabajo forzoso de 1930; 111, sobre la discriminacién (empleo y
ocupacidn) de 1958; 182, sabre las peores formas de trabajo infantil de 1999,
todos ratificadas por Chile; Instructivo Presidencial N® 5 de 6 de noviembre
de 2015, Lineamientos e Instrucciones para la Politica Nacional Migratoria;

ley 20.609, que establece medidas contra la discriminacion; decreto N°1.393
de 2014, del Ministerio del Interior y Seguridad Pliblica, que crea el Consejo
de Politica Migratoria; decreto N°1,147 de 2015, del Ministerio del Interior
y Seguridad Piblica, que crea el Consejo Téenico de Politica Migraloria;
decreto N° 139 de 2009, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que cres
el Comité Interministerial para la Comunidad Chilena ¢n ¢l Exterior; ley N°
20748, que regula el ejercicio del sufragio de los eiudadanos que se encuentran
fuera del pais; Ley 20.500, sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana
en lu Gestién Piblica; Instructive Presidencial N° 7 de 6 de agosto de 2014,
para la participacion en la gestion piblica vy deja sin efecto instructivo que
indica: decreto con fuerza del ley N° 25 de 1959, del Ministerio de Hacienda,
que crea ¢l Ministerio del Trabajo y Prevision Social ean das Subscerctarias;
decreto N° 593 de 2015, det Ministerio del [nterior y Seguridad Piblica, que
pombira Ministros de Estado en las carteras que indica; decreto N° 3 de
2015, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que dispone orden de
subrogacién del Subsceretario del Trabajo; resolucion N° 40 de 2014 del
Ministeric del Trabajo y Previsidn Social, que dispone nombramiento de
Tefe de Gabinete Subsceretario; decreto N° 33, de 2015 del Ministeria del
Trabajo y Previsién Social, que designa a dofia Julia Georgina Urquicta
Olivares, en el cargo de Subsecretaria de Prevision Social; en la resofucion
N°1.614 de 2008 de Ia Contraloria General de la Repiblica, sobre exencion del
tramite de Toma de Razdn.

Considerando:

1. Que a politica migtatoria de los Gitimos treinta afios no permite reconocera
los movimientos migratorios como fuentes dc oportunidades para el desarrollo, Por
ello el programa de gobierno de la Presidenta, para el periodo 2014-2018, reconoce
que las migraciones internacionales han adquirido una importancia creciente en
Chile, razon por |a cual se asumis ¢l compremiso de desarrollar una politica y culhua
migratoria basada en la promoeién y aplicacién de los instrumientes internacionales
ratificados por Chile sobre Derechos Humanos y de las Personas Migrantes.

2. Asimismo, en relacion a los chilenos cn el exterior, el Programa requiere a
los arganismos del Estado de un rol activo en materia de reconacimiento efectivo
de los derechos ciudadanos de los chilenos y las chilenas residentes en ef exterior,
asi como ¢l aumento del vincule permanente con nuestro pais de las comunidades
chilenas presentes en todo el mundo.

3. Por lo anterior, e} establecimiento de una institucioralidad interna que
permita ai Ministerio del Trabajo y Prevision $ocial abordar el terma nigratorio en
materia laboral con una perspectiva de inclusién, integracion regional y un enfoque
de derechos que aseguren la insercion efectiva de esta poblacion al pals, permitiendo
una coordinacion dindmica, cooperadora v eficiente de todos los servicios.

4. De igual forma, muchos chilenos y chilenas han optado por desarrollar
proyectos de vida en otros paises. Si bien este proceso no presenta la magnitud de
décadas pasadas, los efectos de la globalizacion permiten pronosticar su permanencia
en el tiempo. Ambas tendencias imponen desafios y oportunidades en dmbitos
coma la promocion y resguardo del enfogque transversal de derechos humanos,
la no discriminacion, a inclusion social, la asociatividad, la vinculacion y sobre
todo, en ¢l tecanocimicento de Chile come un pais de origen, trénsito y destino de
la migracion internacional.

5. Durante las nltimas tres décadas se ha venide produciende una drdstico
erecimicnto en las tendencias migratorias, lo que ha significado que en la actualidad
el ndmera de los y las migrantes residentes en Chile en tévminos absolutos sea el
mads alto de toda nuestra historia. De igual forma, fos y las solicitantes de asilo y los
refugiados y las refugiades también se han incrementado de manera apreciable, sin
perjuicio de representar, en la poblacion extranjera total, una pequefia fraceion. A
pesar que el porcentaje total de inmigrantes en Chile en relacién con la poblacion
total es inferior al promedio mundial, si: aumento sostenido en ¢l tiempo explica la
relevancia que esta situacion ha generado para el pais.

6. Cansiderando la realidad expuesta, se hace necesario desarrotiar un enfoque
integra! de Jas politicas pablicas para atender a las necesidades de las comunidades
niigrantes, siendo deber del Estado de Chile responder & éstas, en especial teniendo
presente que Chile, a través de la ratificacion de diversos tratados de dereches




