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TOTALMENTE I
TRAMITADO

RESOLUCION EXENTA N° 39.-

SANTIAGO, 03 de Abril de 2014.

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L N° 25, de 1959, Organico de la Subsecretaria de
Prevision Social; en la Ley N°18.575 Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado: en la Ley N°20.255, de Reforma
Previsional; en el Decreto Supremo N°78, de 2008, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social; en el Decreto Supremo N°16, de 2013, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social en la Ley N°20.713 sobre Presupuesto del Sector
Publico para el afio 2014; en la Resolucion N°1.600 de 2008, de la Contraloria
General de la Republica; en el Decreto Supremo N°05 de 2010, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social: y Resolucion Exenta N° 34 de 2014, de la
Subsecretaria de Prevision Social.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Ley N° 20.255 con el objeto de promover una cultura previsional cred
el “Fondo para la Educaciéon Previsional’ Cuyo propdsito es apoyar
financieramente proyectos, programas, actividades, medidas de promocion,
educacion previsional y difusién del sistema de pensiones.

2. Que, la administraciéon del Fondo y la asignacion de los recursos que lo
componen, corresponden a la Subsecretaria de Previsiéon Social y se haran en la
forma, plazos y de acuerdo a los recursos disponibles, segln la Ley de
Presupuestos del Sector Publico, que fue aprobada para el afio 2014.

3. Que, por Resolucion Exenta N°01, de fecha 02 de Enero de 2014, la
Subsecretaria de Prevision Social, aprobdé Bases y llamé al “SEXTO
CONCURSO NACIONAL DE PROYECTOS DE EDUCACION Y DIFUSION DEL
SISTEMA DE PENSIONES - FONDO PARA LA EDUCACION PREVISIONAL".

4. Que, en uso de las facultades conferidas por las Bases del Sexto Concurso y
considerando los intereses del servicio, la Subsecretaria de Prevision Social
procedié a la cancelacion del mismo, mediante Resolucién Exenta N° 34 de fecha
20 de Marzo de 2014.
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5. Que, es interés de la Subsecretaria de Previsién Social formular un nuevo
concurso con un enfoque amplio orientado a la formacion y educacion, de tal
modo que permita a la ciudadania conocer, analizar y participar en la discusion
de los desafios que plantea el actual sistema de pensiones, todo ellos de
conformidad con los objetivos del Fondo para la Educacién Previsional
establecidos en el articulo 44 de la Ley 20.255 -

6. Que, en consecuencia y sobre la base de estas consideraciones, es
pertinente realizar la convocatoria para el “SEPTIMO CONCURSO NACIONAL
DE PROYECTOS DE FORMACION, EDUCACION Y DIFUSION DEL SISTEMA
PREVISIONAL - FONDO PARA LA EDUCACION PRE VISIONAL 2014,

RESUELVO:

1. APRUEBASE las siguientes Bases Administrativas, Técnicas y Anexos
del “Séptimo Concurso Publico Nacional de Proyectos de Formacion,
Educacion y Difusion del Sistema Previsional - Fondo para la Educacién
Previsional 2014”, cuyo tenor es el siguiente:



7° CONCURSO
PUBLICO NACIONAL
, DE PROYECTOS DE
FORMACION, EDUCACION Y DIFUSION DEL SISTEMA PREVISIONAL

FONDO PARA LA EDUCACION PREVISIONAL 2014

BASES ADMINISTRATIVAS 2014



1.- IDENTIFICACION DEL CONCURSO

Las presentes Bases Administrativas regulan el “Séptimo Concurso PuUblico Nacional de
Proyectos de Formaciéon, Educacién y Difusion del Sistema Previsional, Fondo para la
Educacion Previsional 2014,

El Gobierno de Chile promulgé la Ley N° 20.255 de Reforma Previsional, que incorpora cambios
al sistema de pensiones del Decreto Ley N° 3.500 de 1980, modifica la institucionalidad del
sistema previsional, crea un sistema de pensiones solidarias, establece normas de equidad de
género y regula otras materias relacionadas.

Adicionalmente, y atendiendo las brechas de conocimientos detectadas en la ciudadania
respecto del Sistema de Pensiones, la Ley contempla como uno de sus instrumentos el Fondo
para la Educacion Previsional, cuyo propdsito es promover una cultura previsional a través de
apoyar financieramente proyectos, programas, actividades. medidas de promocion, educacion
previsional y difusion del Sistema de Pensiones, permitiendo de esta manera, acceder a
canales de informacion y facilitar el ejercicio de sus derechos.

Desde su creacidn, se han desarrollado seis concursos publicos, financiando 176 iniciativas las
que, con diversas metodologias, han aportado al logro de los objetivos y fines del Fondo.

En el 7° Concurso Publico, la Subsecretaria de Previsién Social, en el marco del rol y
responsabilidad que le asigna la Ley N° 20.255 del afio 2008, en la administracion y la
asignacion de los recursos del Fondo para la Educacién Previsional, ha decidido focalizar los
esfuerzos de educacion, formacion y difusion del Sistema de Pensiones, a través de dos
ambitos de intervencién:

v" Formacion de Monitores: Ambito que busca entregar a los Beneficiarios herramientas
e informacién sobre el Sistema Previsional, asi como de materias relacionadas y
relevantes del Sistema de Seguridad Social Chileno, que les permita conocer los
derechos, beneficios y obligaciones de dicho sistema y utilizar dicha informacién para
replicarla entre sus pares y asociados a las distintas organizaciones.

v" Informacién Previsional: El cual busca entregar a los Beneficiarios informacion basica
sobre el Sistema de Previsional, que les permita conocer los derechos, beneficios y
obligaciones de dicho sistema y utilizar dicha informacién para la toma de decisiones.

Las presentes Bases Administrativas se ajustan a las disposiciones del Reglamento del Fondo
para la Educacion Previsional, aprobado mediante Decreto Supremo N°78, de 14 de noviembre
de 2008 y de su modificacién aprobada mediante Decreto Supremo N°16, de fecha 17 de
septiembre de 2013, ambos del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que regulan el
“Séptimo Concurso Publico Nacional de Proyectos Formacion, Educacién y Difusién del
Sistema Previsional, Fondo para la Educacion Previsional 2014”.

La Subsecretaria de Prevision Social es responsable del correcto desarrollo del proceso del
concurso y velara por el preciso cumplimiento de las presentes Bases.
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2.- DEFINICIONES GENERALES

Se entendera por:

a) Proyecto: La postulacion recibida para el 7° Concurso Publico del Fondo para la
Educacion Previsional que cumpla los requisitos segun normativa vigente y Bases
Administrativas y Técnicas del presente Concurso.

b) Postulantes o Entidad Postulante: Personas naturales o juridicas, publicas y privadas,
con o sin fines de lucro, que postulen un proyecto. Se clasifican en Persona Natural:
Organizacion regulada por Ley N°19.418: Persona Juridica Privada y/o entidad publica.

c) Representante Legal: Persona que, con facultades legales de administracién y/o uso
de la razon social, representa a la entidad postulante. Dicha representaciéon puede
constar en constitucion societaria, mandatos generales o especificos, poderes y otros.

d) Entidad Patrocinante: Personas juridicas con experiencia, conocimientos, redes de
colaboracion, capacidad econémica y cualquier otro elemento que adicione eficiencia,
calidad o garantia en el disefio, la planificacion y ejecucion de un proyecto determinado.

e) Beneficiarios Directos: Corresponde a las personas destinatarias del proyecto que
participan directa y presencialmente en las acciones de formacién, informacion y
educacion que considere el proyecto. Son las personas que participan activamente en
las actividades del proyecto. Esta participacion debe ser medida en forma objetiva.

f) Beneficiarios Indirectos: Corresponde a las personas que se beneficiaran por las
acciones o resultados del proyecto, pero sin tener un rol activo en el desarrollo del

mismo.

g) Cobertura: Numero total de Beneficiarios, directos e indirectos, que contempla el
proyecto.

h) Territorio: Corresponde a las regiones o comunas donde se ejecutan las acciones del
proyecto.

i) Adjudicatario o Entidad Adjudicataria: Entidad postulante propuesto por el Comité de
Seleccién y aprobado mediante Resolucion de la Subsecretaria de Previsién Social.

i) Convenio de Ejecucion del Proyecto: Documento mediante el cual la Subsecretaria
de Previsién Social y la Adjudicataria o Entidad Adjudicataria realizan una declaracion de
voluntad comun, destinada a reglar sus derechos y obligaciones en relacion al proyecto
adjudicado.

3.- POSTULANTES

Podran participar en el Concurso las personas naturales y personas juridicas, publicas vy
privadas, con o sin fines de lucro, que cumplan las siguientes condiciones:

3.1 Personas Naturales u organizaciones reguladas por ley 19.418.

Cuya actividad laboral esté preferentemente relacionada con el ambito académico, educacional,
difusion de programas o politicas sociales.

Deberan acreditar inicio de actividades con antigiedad de al menos cinco afios y poseer como
minimo dos experiencias comprobables (ver requerimiento Anexo 4 Bases Técnicas) en el
desarrollo y ejecucion de proyectos o actividades de indole educacional.

%
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3.2 Personas Juridicas

Con o sin fines de lucro, cuya finalidad esté relacionada con el ambito de estudios, educacion,
formacion y difusion de programas y/o politicas sociales, tales como:

<

Entidades de Educaciéon Superior, esto es, Universidades, Institutos Profesionales y
Centros de Formacion Técnica.

Centros de Estudio y Pensamiento.

Entidades Publicas facultadas para el efecto.

Empresas de consultoria, organismos de capacitacion, OTEC.

ONG's y Fundaciones, en particular, instituciones con experiencia en proyectos de
educacion, y/o difusion de programas y politicas sociales.

Ademas, Organizaciones Sindicales, Gremiales y Sociales, cuyas politicas y objetivos
incluyan la Educacién Previsional.

SRN K
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4.- INHABILIDADES PARA PRESENTARSE COMO EJECUTOR

Se considerara como Inhabilidad:

Que el postulante se encuentre en mora de cumplir con cualquiera de las obligaciones
contraidas en una postulacién anterior al Fondo para la Educacion Previsional (tales como
entrega de informes técnicos y rendiciones de gastos), de conformidad a lo establecido en la
Ley N°20.255 y el Reglamento del Fondo para la Educacién Previsional.

Ademas, para postular, los Representantes Legales, Personas Naturales, Coordinadores de
Proyectos, Apoyo Administrativo y Equipo Técnico de los postulantes, no deberan presentar
vinculos de parentesco con los funcionarios directivos de la Subsecretaria de Prevision Social
descritos en la letra b) del articulo 54 de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado.

Para demostrar lo anterior, todo postulante debera acompanar la correspondiente Declaracion
Jurada Simple (Formato Anexo BA N°1).

Del mismo modo, estard inhabilitado de postular al concurso todo postulante que no se
encuentre al dia en el cumplimiento de sus obligaciones laborales y previsionales al momento
de su postulacion. El estado de cumplimiento deberad ser acreditado mediante certificados
emitidos por la respectiva Inspeccion del Trabajo, o bien por medios idoneos gue garanticen la
veracidad de la informacion.

En caso que, por la naturaleza del ejecutor, no fuere procedente el certificado mencionado
anteriormente, se considera como certificacion valida la Declaracién Jurada de Cumplimiento de
Obligaciones Laborales y Previsionales (Formato Anexo BA N°2). La Subsecretaria de Prevision
Social podra validar la informacién declarada.

5.- RESTRICCIONES

Los postulantes podran presentar solo un proyecto al Septimo Concurso, el que podra
comprender uno o ambos ambitos de intervencion.

%

BASES ADMINISTRATIVAS — FEP 2014 Pagina 4



Subsecretaria |
de Prevision
Social |

6.- PRESENTACION DEL PROYECTO

La postulacion debe realizarse mediante el Formulario de Postulacién, ya sea a través de la
Web o formato Papel, el cual se encontrara disponible en la pagina de la Subsecretaria a contar
de la fecha informada en el punto 8 — Cronograma, de las presentes bases.

a) Postulacion WEB

Se sugiere considerar las siguientes recomendaciones de equipamiento y software:

Equipo:
v Memoria RAM minima de 1 GB.

v" Resolucién de pantalla minima 1024X768.

v" Procesador minimo Intel Pentium 4, 1GHZ o equivalente (Atom y netbooks no
recomendados).

v Conexién de Internet banda ancha minima de 1Mbps (Modems USB no recomendados).

v Sistema operativo Windows XP, VISTA (64 y 32 bits), Windows 7 (64 y 32 bits),
Windows 8 (64 y 32 bits).

Sofware basico instalado:
¥ Herramientas de Office (para algunos formatos en *.doc).
v" Acrobat Reader o Pdf Creator (Open Source), para ver exportaciéon PDF de Formulario
de Postulacion.
v" Navegador versién minima Firefox 24. Chrome 30 o Internet Explorer 10.
v" Plugin Flash 10 o superior instalado en navegador.

NOTA: respecto al Navegador, la plataforma valida e informa a través de mensaje este
requisito, pero ademas indica como bajar las versiones sefialadas en caso de no tenerlas

b) Postulacion Papel

Los postulantes que presenten el proyecto en formato Papel, lo deberan realizar a través de
Oficina de Partes de la Subsecretaria de Prevision Social u oficinas institucionales establecidas
para este efecto, en sobre cerrado sellado y rotulado segun Anexo BA N°3. En este caso, los
postulantes deberan presentar los documentos y formularios solicitados en los formatos
correspondientes, entregando una copia impresa en papel de todo su proyecto y copia igual en
CD o pendrive.

Las direcciones para la recepcion de los proyectos se encuentran en Anexo BA N°4.

El formulario de postulacién estara disponible segln cronograma sefialado en el Punto 8 de
estas Bases.

La Subsecretaria de Previsién Social determinara el proyecto que se considerara presentado y
que pasara a etapa de “"Admisibilidad”.

Si un mismo proyecto se presenta en ambos formatos, es decir Web y Papel, sélo se
considerara la postulacion via Web (en este caso los antecedentes presentados en formato
papel no seran considerados en la evaluacién para la admisibilidad).

No se podra presentar antecedentes complementarios al proyecto una vez ingresada la
postulacion via Papel o Web, con la excepcion de lo indicado en el parrafo siguiente.

6.1.- AMPLIACION DE PLAZO:

R ——————
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La Subsecretaria de Previsién Social se reserva el derecho de ampliar el plazo de recepcion de
los proyectos.

En caso de ampliacién del plazo de recepcion de proyectos, podran postular nuevos proyectos y
los ya postulados podran ser retirados con el objeto de mejorar o completar su postulacion.

Los proyectos ya postulados a través de Papel podran presentar antecedentes
complementarios, por una sola vez, identificando claramente el proyecto y el ejecutor al que
pertenece e individualizando los documentos complementarios y/o los que se reemplazan.

Para el caso de los postulantes via Web, podran completar y modificar los antecedentes sélo a
traves de la plataforma Web.

7.- EORMULARIOS Y DOCUMENTOS QUE COMPONEN EL PROYECTO

El proyecto debera contener, obligatoriamente, la siguiente informacién:

7.1.Personas Naturales

1. Formulario Postulacién del Proyecto. En caso de presentar proyecto en papel,
ademas se debera acompariar el CD o pendrive con la misma informacion.

2. Copia del RUT de la Persona Natural.

3. Declaracion Jurada Simple (Anexo BA N°1 ) donde exprese conocer y aceptar las
Bases Administrativas y Técnicas y Anexos del Concurso, y las Modificaciones y
Aclaraciones a dichas Bases emitidas por la Subsecretaria de Prevision Social.

4. Copia "Inicio de Actividades” ante Servicio de Impuestos Internos (con antigiedad
igual o superior a cinco afios).

5. Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Previsionales, segun lo establecido en el
Punto 4 de estas Bases Administrativas. En caso que por la naturaleza del ejecutor
no fuere procedente este documento, se considera como certificacion valida la
Declaracién Jurada de Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Previsionales
(Anexo BA N° 2).

6. Declaracion Jurada Simple de Solvencia econémica (Anexo BA N°5).

7.2.Personas Juridicas Privadas, incluidas Ley 19.418.

1. Formulario de Postulacién del Proyecto. En caso de presentar Proyecto en Papel,
ademas se debera acompariar un CD o pendrive con la misma informacion.

2. Certificado de Vigencia de Personalidad Juridica, emitido con a lo mas 60 dias de
antelacion a la fecha de presentacion.

3. Copia “Inicio de Actividades” ante Servicio de Impuestos Internos, en caso que

corresponda segun la naturaleza del postulante.

Copia del RUT de la Persona Juridica.

Copia del RUT delllos Representante/s Legal/es.

Copia del documento que acredite la Representacion Legal de quien comparece por

la Persona Juridica.

7. Declaracion Jurada Simple (Anexo BA N°1) donde exprese conocer y aceptar las
Bases Administrativas, Técnicas y Anexos del Concurso, y las Modificaciones y
Aclaraciones a dichas Bases emitidas por la Subsecretaria de Prevision Social.

8. Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Previsionales, segun lo establecido en el
Punto 4 de estas Bases Administrativas. En caso que por la naturaleza del ejecutor
no fuere procedente este documento, se considera como certificacion valida la
Declaracion Jurada de Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Previsionales
(Anexo BA N° 2).

9. Declaracion Jurada Simple de Solvencia Econdémica (Anexo BA N°5).

2ol
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7.3.Entidades Publicas

1.

2.
3.
4

Formulario de Postulacion del Proyecto. En caso de presentar proyecto en Papel,
ademas se debera acompafar un CD o pendrive con la misma informacion.

Copia del RUT de la Persona Juridica.

Copia del RUT del/los Representante/s Legal/es.

Copia del documento que acredite la Representacion Legal de quien comparece por
la Persona Juridica.

Declaracion Jurada Simple (Anexo BA N°1 ) donde exprese conocer y aceptar las
Bases Administrativas y Técnicas del Concurso, y las Modificaciones y Aclaraciones
a dichas Bases emitidas por la Subsecretaria de Previsién Social.

Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Previsionales, segun lo establecido en el
Punto 4 de estas Bases. En caso que por la naturaleza del gjecutor no fuere
procedente este documento, se considera como certificacion valida la Declaracion
Jurada de Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Previsionales (Anexo BA N°
2).

Declaracion de Solvencia Econémica (Anexo BA N°5).

8.- CRONOGRAMA DEL SEPTIMO CONCURSO

El Cronograma del Séptimo Concurso Publico Nacional de Proyectos de Formacion, Educacion
y Difusion del Sistema Previsional, es el siguiente:

| HITO FECHA

Publicacion “Llamado a Concurso” Del 4 al 6 de abril de
2014

Disponibilidad Formulario de Postulacién 7 de abril de 2014,

Periodo de “Consultas, Respuestas y Aclaraciones a las Bases y Del 7 al 17 de abril de

Formulario de Postulacion del VIl Concurso”" 2014

Postulacion Proyectos via Web www.previsionsocial.qob.cl Del 7 al 25 de abril de
2014 hasta las 13:00
hrs.

Postulacién Proyectos por Oficina de Partes Del 7 al 21 de abril de
2014 hasta las 13:00
hrs.

Apertura y Admisibilidad de los Proyectos Del 28 al 30 de abril
de 2014

Publicacién Acta Admisibilidad Proyectos en Sitio Web 30 de abril de 2014 a
las 17:00 hrs.

Etapa de Evaluacion de Proyectos Del 2 al 29 de mayo
de 2014

Resolucion de Adjudicacion y Publicacion resultados del Concurso 30 de mayo de 2014

en Web

Periodo de Aclaracion al Proceso de Seleccion Del 2 al 4 de junio de

2014

Periodo Suscripcion del Convenio Ejecucion del Proyecto 2014 y Desde el 2 al 20 de
constitucion de garantias de fiel cumplimiento. junio de 2014

' Para las consultas o dificultades técnicas referentes a la pagina Web, llamar al fono: 28279678
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Los plazos sefalados podran ser modificados antes de su vencimiento mediante resolucion
fundada de la Subsecretaria de Prevision Social, circunstancia que debera ser comunicada a
los interesados mediante publicacién en la Pagina Web institucional y que podra ser informada,
ademas, mediante aviso en un periédico de circulacién nacional.

9.- PUBLICACION

El aviso del llamado a Concurso sera publicado en la Pagina Web institucional de la
Subsecretaria de Prevision Social, www.previsionsocial.qob.cl y en un periodico de circulacion
nacional.

Las Bases Administrativas, Técnicas y Anexos se encontrardn disponibles en
www.previsionsocial.gob.cl a contar de la fecha de esta publicacién.

10.- POSTULACION DE PROYECTOS

El proceso de postulacion se iniciara el 07 de Abril del 2014. Desde esa fecha la Subsecretaria
de Prevision Social pondra a disposicion de los interesados los formularios necesarios en la
plataforma de postulacion en su pagina Web institucional.

Entre el 7 y el 17 de Abril de 2014, los interesados podran, realizar sus consultas a través de la
pagina Web institucional de la Subsecretaria. Estas consultas seran recibidas hasta las 18:00
horas del ultimo dia, de acuerdo a reloj de pagina Web institucional.

Las respuestas y aclaraciones constituiran parte integrante de las presentes Bases y se
publicaran a partir del 7 de Abril de 2014.

El proceso de recepcion de postulaciones en forma fisica (papel) se cerrara el 21 de Abril de
2014 a las 13:00 horas de ese mismo dia.

El proceso de recepcion de postulaciones a través de la Plataforma Web dispuesta por la
Subsecretaria, se cerrara a las 13:00 horas del 25 de Abril de 2014.

Se entendera por HORA OFICIAL de cierre de la postulacion via Web solo la que indique
la plataforma tecnolégica de la Subsecretaria en su icono reloj, ubicado en la parte
superior derecha de la pantalla. Por tanto, no se aceptara ninguna apelacion respecto a
diferencias horarias con otros medios de referencia que el postulante presente.

En caso que la pagina Web presente problemas durante los dias y horas anteriores al
cierre del plazo, que dificulten, atrasen o impidan la presentacion del proyecto, la fecha y
hora de cierre NO se modificara. En consecuencia, se sugiere que la postulacion via Web
se haga con la debida anticipacion.

11.- REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD DE LAS POSTULACIONES

Las postulaciones seran admitidas en el presente Concurso toda vez que cumplan con las
siguientes condiciones:

* Se hayan presentado todos los antecedentes en los formularios y documentos exigidos
en estas Bases (Técnicas, Administrativas y Formulario de Postulacion).

* El plazo de ejecucion se ajuste al maximo establecido en las Bases Técnicas.

%
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» La Entidad Postulante no se encuentre inhabilitada de participar en el proceso, segun lo
establecido en el Punto 4 de estas Bases Administrativas.

* El monto solicitado por el proyecto se ajuste a los montos maximos establecidos en el
punto 23 de estas Bases Administrativas.

« Eloferente haya cumplido plazo estipulado en las Bases para la postulacion en Papel.

12.- PROCESO DE APERTURA Y ADMISIBILIDAD DE LOS PROYECTOS

La Subsecretaria de Prevision Social iniciara el Proceso de Apertura y Admisibilidad de los
Proyectos el 28 de Abril a las 11:00 horas. cerrando dicho proceso a mas tardar a las 16:30
horas del 30 de Abril de 2014.

El' proceso de apertura sera publico y se realizara en las oficinas institucionales de la
Subsecretaria de Prevision Social.

El Acta de Admisibilidad de los Proyectos sera publicada en la Pagina Web institucional de esta
Subsecretaria el 30 de Abril de 2014 a las 17:00 hrs. Una copia de esta Acta sera firmada por
la Jefatura de la Direccion Juridica de la Subsecretaria de Prevision Social, o por quién la
subrogue.

13.- SELECCION DE PROYECTOS

Sdlo los proyectos declarados admisibles seran evaluados técnicamente por un Comité de
Seleccion, segun lo establece el Reglamento, y sus modificaciones posteriores.

Segun dispone la Ley y el Reglamento del Fondo para Educacion Previsional, a lo menos el
60% de los fondos que se asignen en el presente Concurso se destinaran a proyectos cuyos
beneficiarios no residan en la Region Metropolitana, siempre que exista un nimero suficiente de
estos proyectos que cumplan con los requisitos técnicos establecidos en las presentes Bases.

Esta restriccion puede ocasionar que proyectos con mayor puntaje se vean excluidos de la
seleccion, frente otros proyectos de menor puntaje, pero que permitan completar el porcentaje
de asignacion regional de recursos.

La evaluacion técnica de los proyectos declarados admisibles se harg de acuerdo a los criterios
y porcentajes definidos en estas Bases (Anexo BA N°6).

El Comité de Seleccién se reserva el derecho de requerir informacion aclaratoria a los
postulantes sobre sus proyectos, sin que esto implique modificacién en los mismos ni afecte el
trato igualitario al resto de los postulantes.

El Comité de Seleccion efectuara una evaluacién de los proyectos y verificara que se cumpla
con el requisito del porcentaje destinado a beneficiarios regionales, asi como la disponibilidad
presupuestaria para adjudicar la totalidad del presupuesto solicitado por proyecto. En el evento
que no se cumpla con estas condiciones, se revisara segtn el orden de prelacién establecido,
hasta encontrar un proyecto elegible que cumpla con estos requisitos.

Una vez realizada la evaluacién anterior, el Comité remitira una némina preliminar de proyectos
elegibles al Subsecretario de Prevision Social, quien tendra un plazo de cuatro dias corridos
para entregar sus observaciones. El Subsecretario verificara que la propuesta del Comité
cumpla con las restricciones presupuestarias y de distribucion regional.
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Luego de ponderar las observaciones del Subsecretario de Prevision Social, el Comité de
Seleccion le remitira la propuesta definitiva de los proyectos seleccionados. El Subsecretario de
Prevision Social podra, sin alterar el orden de los proyectos contenidos en la propuesta
definitiva que remite el Comité de Seleccion, asignar por resolucion fundada, la totalidad o parte
de los recursos disponibles, asi como declarar desierto el Concurso de acuerdo a lo establecido
en el Articulo 13 del Decreto Supremo N°16 de 2013, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social.

14.- ADJUDICACION Y COMUNICACION OFICIAL DE LOS RESULTADOS

La nomina de proyectos adjudicados por la Subsecretaria de Prevision Social sera informada a
partir del 30 de Mayo de 2014. Esta nomina se publicara en el sitio Web institucional de la
Subsecretaria de Prevision Social.

Se entendera notificada la adjudicacion al dia siguiente de la publicacion de la resolucién en la
pagina Web de la Subsecretaria de Previsién Social.

15.- PROCEDIMIENTO DE ACLARACION AL PROCESO DE SELECCION

Publicada la némina de proyectos adjudicados, los Postulantes o Entidades postulantes no
seleccionados podran solicitar aclaraciones de la evaluacion de Su proyecto a través del correo
electronico disponible en la pagina Web institucional desde el 2 al 4 de Junio de 2014 a las
17:00 horas. A dicha presentacion se debera adjuntar la totalidad de los antecedentes o
fundamentos que se consideren pertinentes y los datos necesarios para la clara identificacion
del proyecto correspondiente, asi como los datos de contacto del postulante (nombre del
representante legal — mail — teléfono — direccion — otros).

Las respuestas a estas presentaciones se remitiran hasta el dia de 5§ Junio de 2014.

16.- SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE EJECUCION DEL PROYECTO

La Adjudicataria o Entidad Adjudicataria debera suscribir con la Subsecretaria de Prevision
Social un “Convenio de Ejecucién del Proyecto”, y constituir la Garantia de Fiel
Cumplimiento en la forma y el plazo sefialado en el Punto 20 de las presentes Bases
Administrativas.

En caso de no cumplir con el plazo senalado, la Subsecretaria de Previsién Social podra
readjudicar el saldo disponible a otro proyecto, aplicando el puntaje de evaluacion obtenido y el
criterio de asignacion regional.

En el “Convenio de Ejecucion del Proyecto” se establecera los derechos y obligaciones de
las partes. Las normas legales y reglamentarias que regulan el Fondo para la Educacion
Previsional se entienden incorporadas en dichos Convenios, asi como la propuesta adjudicada,
el presupuesto aprobado y el Acuerdo Operativo indicado en el Punto 17 siguiente, todos los
cuales se entenderan parte integrante del Acuerdo para todos los efectos legales.

La Subsecretaria de Prevision Social, previo estudio de los antecedentes legales del gjecutor,
elaborara y remitird los ejemplares correspondientes del “Convenio de Ejecucion del
Proyecto”, para la firma del adjudicatario o los representante(s) legal(es) de la Entidad
Adjudicataria.

—————————————————————————————————————
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Al momento de la suscripcién del “Convenio de Ejecucion del Proyecto”, los Ejecutores
Personas Juridicas deberan estar inscritas en el Registro Central de Colaboradores del Estado
¥ Municipalidades, para lo cual podran presentar, junto al Convenio de Ejecucion del Proyecto,
debidamente suscrito, un certificado que acredite su inscripcion como entidad receptora de
fondos publicos. En caso de no contar con dicho certificado, este debera solicitarse desde la
pagina Web http://www.registros19862.cl/, previa inscripcion.

17.- CONDICIONES DE EJECUCION DE LOS PROYECTOS

La ejecucion de los proyectos debera cefiirse a la propuesta presentada en el Formulario de
Postulacion, disponible en la pagina Web de la Subsecretaria (www. previsionsocial.gob.cl).

Segun lo referido en el punto 16 de las presentes Bases Administrativas, las partes suscribiran
un “Acuerdo Operativo”. Este es un instrumento que establece el cronograma de actividades;
metodologia a desarrollar; precisa y/o especifica los principales indicadores de desemperio
relacionados con las metas del proyecto; y establece cualquier aspecto general que deba
constar por escrito. Tiene el propdsito de planificar las actividades en el plazo convenido,
facilitar su ejecucion y medir los aspectos centrales del proyecto, para facilitar la evaluacion de
su cumplimiento final.

Si durante la preparacién del “Acuerdo Operativo” la Entidad Adjudicataria estima necesario
modificar aspectos del proyecto que no impliquen aumento del monto total adjudicado, cantidad
de beneficiarios directos, cambios de metodologias, de focalizacién territorial (Region), de
objetivos, y/o de patrocinantes respecto al proyecto original, debera solicitarlo por escrito y con
motivos fundados a la Subsecretaria de Prevision Social, la que evaluara la situacion e
informara la decision adoptada. Dichas modificaciones deberan quedar establecidas en el
“Acuerdo Operativo”y no podran afectar el puntaje obtenido en el proceso de evaluacion.

Los fondos adjudicados no podran ser destinados a fines distintos a los expresamente
sefalados en estas Bases, en el Proyecto, y en el “Convenio de Ejecucion” del proyecto
respectivo.

La Subsecretaria de Prevision Social podra, con motivos fundados, poner término anticipado,
unilateralmente o de comun acuerdo, al proyecto, segun lo establecido en Punto 21 de las
presentes Bases.

En el “Convenio de Ejecucion del Proyecto” se establecera las multas por los

incumplimientos de metas, objetivos o actividades comprometidas segun lo definido en el Punto
21 de estas Bases.

18.- ADECUACION A LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO

El Proyecto debera ejecutarse de acuerdo a como fue convenido con la Subsecretaria de
Prevision Social en el “Acuerdo Operativo”y en el “Convenio de Ejecucion del Proyecto”.

Sin perjuicio de lo anterior, durante Ia ejecucion del proyecto la Subsecretaria de Prevision
Social podra autorizar modificaciones al “Acuerdo Operativo’, para su mejor ejecucion.

Para estos efectos el ejecutor debera presentar solicitud por escrito donde explique y justifique
la- modificacién correspondiente. En ningun caso los cambios solicitados pueden implicar
aumento del monto total adjudicado, cambio en la cantidad de beneficiarios directos, cambios
de metodologias, de objetivos y/o de patrocinantes.
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La Subsecretaria ponderara la pertinencia de lo solicitado e informara la decision adoptada.
Dichas modificaciones deberan quedar establecidas en el “‘Acuerdo Operativo” y no deberan
afectar el puntaje obtenido en el proceso de evaluacion.

19.- RENDICION DE CUENTAS

En materia de rendicion de cuentas, los Proyectos Adjudicados se regiran por el procedimiento
sancionado por la Subsecretaria de Prevision Social (Resolucion 667 del 15 de julio de 2011 y
sus modificaciones posteriores); por lo dispuesto por la Contraloria General de la Republica en
la Resolucion N°759 de 2003. El Fondo para la Educacién Previsional entregara a los
ejecutores un “Manual de rendicion de cuentas’, donde se especificaran detalladamente los
mecanismos del proceso de rendicién de gastos. Las indicaciones establecidas seran de uso
obligatorio por parte de los ejecutores.

Dichas normas seran parte integrante del respectivo “Convenio de Ejecucion del Proyecto”
suscrito con el Adjudicatario o Entidad Adjudicataria.

20.- GARANTIAS SOLICITADAS

20.1 Garantia de Fiel Cumplimiento

El Adjudicatario o Entidad Adjudicataria debera constituir una Garantia de Fiel Cumplimiento
que vele por el normal desarrollo y ejecucion del proyecto adjudicado.

Esta garantia debera constituirse mediante boleta de garantia bancaria, vale vista endosable,
certificado de fianza o pdliza de seguro de ejecucion inmediata. Equivaldra al 10% del total del
monto del proyecto adjudicado, y debera tener una vigencia superior a tres meses desde la
fecha de término del proyecto (Anexo BA N°7).

Sin perjuicio de lo expuesto, las Personas Naturales Adjudicatarias y las Entidades
Adjudicatarias que sean organizaciones reguladas por la Ley 19.418, podran constituir como
Garantia de Fiel Cumplimiento un pagare o letra de cambio, suscrito ante Notario, que debera
tener una vigencia de, a lo menos, tres meses contados desde la fecha de término de la
ejecucion del proyecto.

La Garantia de Fiel Cumplimiento debera ser entregada a la Subsecretaria de Previsién Social
dentro del plazo de diez dias habiles, contados desde Ia publicacion de la Resolucion de
adjudicacion, esto es desde el 30 de Mayo de 2014.

No obstante, previa solicitud escrita y fundada del Adjudicatario, la Subsecretaria de Prevision

Social podra conceder un plazo adicional de cinco dias habiles, transcurrido el cual podra dejar
sin efecto la adjudicacién y adjudicar al siguiente oferente mejor evaluado.

20.2 Garantias por Anticipos Vigentes

Los fondos que se asignen a cada proyecto se transferiran de acuerdo a lo sefialado en el
Punto 24 de estas Bases. En caso de pactar la modalidad de “Anticipos”, el pago se entregara
previa constitucién de Garantia de Anticipo por un monto que cubra, al menos, dicho pago en su
totalidad y los saldos pendientes de rendicion.

Esta garantia debera constituirse mediante boleta de garantia bancaria, vale vista endosable,
certificado de fianza o péliza de seguro de ejecucion inmediata, y debera tener una vigencia
hasta la total rendicién de los recursos anticipados (Anexo BA N°7).
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Las Personas Naturales adjudicatarias y las Entidades Adjudicatarias que sean organizaciones
reguladas por la Ley 19.418, podran constituir como Garantia de Anticipo un pagaré o letra de
cambio, suscrito ante Notario, que debera tener vigencia hasta la total rendicion de los recursos
anticipados.

20.3 Consideraciones para la constitucion de Garantias

Las garantias deberan constituirse a favor de la SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL,
RUT 61.503.000-7.

Las garantias podran ser constituidas por la Adjudicataria o Entidad Adjudicataria, o por un
tercero.

En razén de la normativa que las rige, las instituciones del sector publico estaran exentas de la
obligacion de constituir las garantias establecidas precedentemente.

Los gastos generados por la contratacion de Garantias de Anticipos o de Fiel
Cumplimiento no podran ser imputados a ningun Item presupuestario del proyecto.

21.- TERMINO ANTICIPADO DEL PROYECTO Y SANCIONES

211 TERMINO ANTICIPADO

La regla general es que los proyectos terminen una vez finalizado el proceso del cierre
administrativo. No obstante, un proyecto podria terminar anticipadamente en los siguientes
casos:

a) Mutuo Acuerdo: La Subsecretaria de Prevision Social podra acordar con el ejecutor el
termino anticipado del Convenio de Ejecucion, fundado en razones ajenas a la
responsabilidad del ejecutor (caso fortuito o fuerza mayor), no imputables a negligencia,
culpa o incumplimiento del mismo. En dicho instrumento se estableceran las razones del
termino, los montos y la forma de pago de las actividades realizadas, guardando la
proporcionalidad con el total de las actividades y beneficiarios comprometidos. En
ningun caso se pagara o reembolsara actividades no realizadas. El término por la causal
de mutuo acuerdo debera ser aprobado por Resolucion fundada de la Subsecretaria de
Prevision Social.

b) Término Anticipado Unilateral: La Subsecretaria estara facultada para poner término
anticipado de manera unilateral a aquellos proyectos que durante su gjecucion, y por
razones imputables al ejecutor, pongan de cualquier modo en riesgo los recursos
comprometidos o el cumplimiento de los objetivos del proyecto.

Entre ofras razones, la Subsecretaria de Prevision Social podra dar término anticipado al
convenio de Ejecucion del Proyecto en cualquiera de las situaciones que se sefialan a
continuacion:

» El ejecutor no cumple las obligaciones contraidas en el “Convenio de Ejecucion” o en el
‘Acuerdo Operativo”.

 Elejecutor no cumple con lo establecido en las Bases de la convocatoria.
 Si el Adjudicatario o Entidad Adjudicataria comete errores u omisiones reiteradas en la

presentacion y/o calidad de los informes, documentos metodologicos, técnicos, de
rendicion u otros a los cuales esta obligado en virtud de la ejecucion del proyecto.
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+ Si se verificase cualquier otro incumplimiento grave de las obligaciones contraidas por el
adjudicatario. Se estimaran como tales, entre otros: incumplimiento que impida o dificulte
notoriamente /a correcta y oportuna ejecucién del trabajo contratado; y la aplicacion
reiterada de sanciones en los términos previstos en el punto 21 de estas Bases.

» Si existen antecedentes fundados sobre circunstancias que pongan en peligro la
correcta ejecucion del proyecto y la utilizacion de los fondos transferidos.

En caso de ‘Término Anticipado Unilateral del Proyecto”, la Subsecretaria de Prevision Social
podra ejecutar total o parcialmente las garantias constituidas, sin perjuicio de reservarse el
derecho a ejercer las acciones administrativas y judiciales que correspondan.

21.2 SANCIONES

Puesto “Término Anticipado al Convenio de Ejecucion del Proyecto” por cualquiera de las
causas sefaladas, con excepcion del “Mutuo Acuerdo’, la Subsecretaria de Previsiéon Social
debera cobrar y hacer efectiva las multas y garantias de fiel cumplimiento y/o anticipo, sin
necesidad de requerimiento ni accién judicial alguna, en caracter de clausula penal y de
acuerdo al procedimiento que corresponda segun su naturaleza.

Del mismo modo, en caso de existir uso indebido de los anticipos recibidos, la Subsecretaria de
Prevision Social procedera a hacer efectiva las respectivas garantias y aplicar las multas que
corresponden, sin perjuicio de otras medidas legales o administrativas.

Todo lo anterior sin perjuicio de las demas acciones legales que pudieren corresponder a la
Subsecretaria de Previsién Social en contra del Adjudicatario o Entidad Adjudicataria.

Ademas, la Subsecretaria de Previsién Social esta facultada para aplicar y cobrar multas por
incumplimiento de metas, actividades no realizadas, o en caso de objetarse la rendicion de
cuentas, y cada vez que exista un incumplimiento grave de las obligaciones contractuales por
parte del Adjudicatario, cuando asi sea calificado por medio de una Resolucién fundada.

El valor de las Multas sera de un 5% a un 10% del monto total del aporte del Fondo para la
Educacion Previsional adjudicado al proyecto. Las multas se podran cancelar directamente por
la Adjudicataria o Entidad Adjudicataria, o bien se podran descontar de los estados de pago, sin
perjuicio de la posibilidad de la Subsecretaria de Prevision Social de hacer efectiva la garantia
de anticipo vigente, si correspondiere.

Si la Subsecretaria de Prevision Social considerare que existe mérito suficiente para la
aplicacion de una multa, comunicara por escrito su decision a la Adjudicataria o Entidad
Adjudicataria, indicando el monto y fundamento de la misma.

La Adjudicataria o Entidad Adjudicataria dispondra de un plazo de 5 dias habiles, desde la fecha
de la comunicacion respectiva, para formular descargos. Con el mérito de ellos, o transcurrido el
plazo aludido sin que éstos se hubiesen formulado, la Subsecretaria de Prevision Social
resolvera sobre el particular mediante resolucién o resoluciones fundadas, previa ponderacion
de los antecedentes, remitiéndose copia del acto administrativo al Adjudicatario o Entidad
Adjudicataria.

22.- RECURSOS DISPONIBLES PARA ASIGNAR

El monto total disponible para asignar en el presente Concurso es de $1.779.357.000.-, segun
recursos disponibles de la Ley de Presupuesto para el ano 2014.
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23.- MONTO A ASIGNAR POR CADA PROYECTO

Para acceder a los recursos, los postulantes deberan presentar un presupuesto detallado del
proyecto, segun lo establecido en las Bases Técnicas, en estricta coherencia con los objetivos y
actividades sefialados en el mismo.

Los montos a adjudicar son los siguientes:

Personas Naturales u Organizaciones reguladas por Ley N°19.418:
Monto maximo al que podran postular es de $ 20.000.000.- (veinte millones de pesos).

Personas Juridicas Publicas y Privadas con y sin Fines de Lucro:
Monto maximo al que podran postular es de $70.000.000.- (Setenta millones de pesos).

24.- TRASPASO DE LOS RECURSOS ADJUDICADOS

Las entidades ejecutoras podran recibir los recursos adjudicados para el Proyecto a través de
dos modalidades:

v Anticipos
v" Reembolso
ANTICIPOS

Las entidades ejecutoras podran recibir los recursos adjudicados para el Proyecto de acuerdo al
siguiente programa:

La Entidad Adjudicataria podra solicitar a modo de anticipo el 40% del monto

Primer adjudicado, el cual se entregard una vez que esté totalmente tramitada la
Anticipo: Resolucion aprobatoria del Convenio y constituidas las garantias exigidas.

La Entidad Adjudicataria podra solicitar un 60% adicional del monto
Segundo adjudicado, el cual se entregara una vez rendido el 100% de los recursos
Anticipo: transferidos en el primer anticipo, al amparo de las garantias exigidas.

Si al termino del programa, los anticipos son mayores al monto efectivamente ejecutado, el
ejecutor debera reintegrar los fondos restantes, en el plazo de 24 horas a partir del momento en
que la Subsecretaria le informe el monto exacto del saldo.

REEMBOLSO

Los fondos respectivos se transferiran previa aprobacion de los “Informes de Avance Mensual”
por parte de la Subsecretaria de Previsién Social.

25.- TERMINO DEL PROYECTO

Al termino del Proyecto, la Adjudicataria o Entidad Adjudicataria debera suscribir una
Declaracion de Término de Proyecto (Anexo BA N°8). Asimismo, debera presentar e/
“Informe Final” especificado en el Punto 9 de las Bases Técnicas.
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El destino de los bienes adquiridos durante la realizacion del Proyecto, si corresponde, quedara
establecido en la Resolucién de Término del Proyecto. En cualquier caso, los bienes podran
quedar con el ejecutor siempre y cuando su uso principal sea contribuir al desarrollo de
proyectos o acciones cuyo objetivo sea informar y educar respecto a los derechos, beneficios y
obligaciones del Sistema de Pensiones, y planificacion del Ahorro Previsional durante la vida
laboral.

26.- CANCELACION DEL CONCURSO

La Subsecretaria de Prevision Social se reserva el derecho a cancelar en cualquier momento,
hasta antes de la adjudicacion, el presente llamado a Concurso por razones de fuerza mayor o
caso fortuito u otras relacionadas con los intereses del servicio. En este evento, y en caso de
ser solicitado, se devolvera la documentacion que haya presentado el Postulante o la Entidad
Postulante.

27.- EVALUACION DE LOS ADJUDICATARIOS.

La Subsecretaria de Previsién Social se reserva el derecho de nombrar a un supervisor de cada
proyecto.

Al final de la ejecucion del proyecto, los supervisores efectuaran una Evaluacion de Desempefio
de la gestion de los ejecutores.

La evaluacion contempla los siguientes ambitos:

v Calidad:
- Los productos entregados cumplen con los criterios definidos en el proyecto
adjudicado y en el Acuerdo Operativo.
- Satisfaccion de los usuarios/as con las prestaciones provistas por el ejecutor.

v Cobertura:
- El ejecutor cumple con los beneficiarios comprometidos.

v Responsabilidad:
- El ejecutor cumple con los plazos de entrega de los Informes Técnicos vy
Rendiciones exigidos por la Subsecretaria de Previsién Social.
- Vigencia de Garantias de Anticipo y Fiel Cumplimiento.

V' Eficacia:
- El ejecutor cumple con la pertinencia del gasto, de acuerdo a lo comprometido
en el Formulario del Proyecto y Acuerdo Operativo.
- Mantencion del equipo humano comprometido

ANEXOS BASES ADMINISTRATIVAS

Anexo BA N°1: Formulario de declaracion jurada simple

Anexo BA N°2: Declaracion jurada cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales
Anexo BA N°3: Formulario presentacion proyecto por Oficina de Partes

Anexo BA N°4: Direcciones para entregar proyecto en copia de papel y Cd

Anexo BA N°5: Declaracion de solvencia econémica de la entidad postulante

Anexo BA N°6: Criterios de evaluacién postulacién

Anexo BA N°7: Formato tipo garantia

Anexo BA N°8: Declaracion de término de proyecto
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PUBLICO NACIONAL
, DE PROYECTOS DE
FORMACION, EDUCACION Y DIFUSION DEL SISTEMA PREVISIONAL

FONDO PARA LA EDUCACION PREVISIONAL 2014

ANEXOS
BASES ADMINISTRATIVAS
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ANEXO BA N°1
FORMULARIO DE DECLARACION JURADA SIMPLE

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yich , RUT , domiciliado/a en , €en
representacion de , RUT declaro lo siguiente:

- Que no me encuentro en mora de presentar informes técnicos o rendiciones de gastos o
de cumplir cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud de una postulacién
anterior al Fondo para la Educacion Previsional, de conformidad a lo establecido en la
Ley N°20.255, el Reglamento y las respectivas Bases del concurso.

- Que no tengo conflictos de intereses; esto es. no tengo vinculos de parentesco con los
funcionarios Directivos de la Subsecretaria de Prevision Social de los descritos en la
letra b) del articulo 54 de la Ley N° 18.575, Ley Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado.

- Que autorizo a la Subsecretaria de Previsién Social para la utilizacion, en el marco de
sus objetivos institucionales, de la informacion previsional relativa a los beneficiarios y
cualquiera otra que resulte relevante, obtenida en la ejecucion del Proyecto.

- Que acepto en todas sus partes el Reglamento del Fondo para la Educacion Previsional,
aprobado mediante Decreto Supremo N°78, de 14 de noviembre de 2008 y de su
modificacion aprobada por Decreto Supremo N°16 de fecha 17 de septiembre de 2013,
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

- Que conozco y acepto las Bases Administrativas, Técnicas y Anexos del Seéptimo
Concurso, y las Modificaciones y Aclaraciones a dichas Bases emitidas por la
Subsecretaria de Previsién Social

- Que antes de la suscripcion del CONVENIO DE EJECUCION DEL PROYECTO me
encontrarée inscrito en el Registro Central de Colaboradores del Estado, en calidad de
receptor de fondos publicos.

- Que los antecedentes acompariados y la informacién consignada en la presente
postulacion son veridicos.

NOMBRE - FIRMA - RUT

Santiago ..... de .... de 2014.
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ANEXO BA N°2
DECLARACION JURADA
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES Y PREVISIONALES

DECLARACION JURADA

LA PRESENTE DECLARACION DEBE SER SUSCRITA ANTE NOTARIO PUBLICO O
MINISTRO DE FE COMPETENTE

YO , Rut , domiciliado/a en en
representacion de , RUT declaro lo siguiente:

Que he dado cumplimiento a mis obligaciones laborales y previsionales, y que no he sido
condenado ni multado por practicas antisindicales o infraccion a los derechos

fundamentales del trabajador, dentro de los dos afios anteriores a la fecha de presentacion
del Proyecto.

NOMBRE Y FIRMA

Santiago ..... de .... de 2014.

NOTARIO PUBLICO
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ANEXO BA N°3:
FORMULARIO PRESENTACION PROYECTO POR OFICINA DE PARTES

Identifique el/los ambito(s) de Intervencion al cual postula:

Titulo del Proyecto (hasta 25 palabras)

Postulante o Entidad Postulante: Corresponde a las personas naturales y personas juridicas,
publicas y privadas, con o sin fines de lucro, que postulen un proyecto. Se clasifican en:
Persona Natural; Organizacién regulada por Ley 19.418; Persona juridica privada; y Entidad
Plblica. De resultar adjudicada, sera la entidad que establecera la relacion contractual con la
Subsecretaria de Prevision Social. Esto significa que provee la garantia, firma el contrato y es
responsable legal por los recursos adjudicados.

Toda vez que este Formulario de Postulacién se refiera a "Entidad Postulante” debe entenderse
tanto para personas juridicas como personas naturales.

IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD POSTULANTE

Marque con X, segtin
corresponda.

e |

Tipo de Entidad Postulante

Persona Natural

Organizacion regulada por la Le

— i.w
B":
T
|
T

y 19.418 |

Persona Juridica Privada

Entidad Publica | |

Nombre
RUT
[ Direccién

ﬁ:{egién
Comuna

Teléfono

[ Correo electronico
Sitio Web

Afio de Constitucién de la
Sociedad:

Iniciacion de Actividades (indique S
o NO):

e T

%_'.—
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Subsecretaria
de Prevision
Social

Goblerno de Chils

Identificacion del Representante Legal de la Entidad Postulante

INombre

Cargo

RUT

|Direccién - _w r
|Regién el

[Comuna

Teléfono Oficina

[Teléfono Celular
ICorreo Electrénico
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ANEXO BA N°4

DIRECCIONES PARA ENTREGAR PROYECTO EN COPIA DE PAPEL Y CD

DIRECCIONES SEREMI DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

REGION DIRECCION
Tarapaca Tarapaca 550, piso 3, depto. 301.
lquique
Antofagasta Sucre 311, piso 3.
Antofagasta
Atacama Atacama N° 443, piso 2.
Copiapd
Coquimbo Avda. Francisco de Aguirre 490
La Serena
Valparaiso Melgarejo N° 669, piso 16,
Valparaiso

Libertado Bernardo O Higgins

German Riesco N° 277, Of. 21, Edificio Torre
de Flores.

Rancagua
Maule Cuatro Oriente N° 973,
Talca.
Bio Bio Cervantes 450 piso 2
Concepcion
Araucania Lynch 630, Temuco

De Los Lagos

Av. Décima Region N°480, Edificio Anexo,
piso 3.
Puerto Montt

Ayseén Eusebio Lillo 120.
Coyhaique
Magallanes Pedro Montt N° 853, piso 2°,

Punta Arenas

Metropolitana de Santiago

Subsecretaria de Prevision Social, Teatinos
317
Santiago

Secretaria Regional Ministerial
Teatinos 313
Santiago

De Los Rios

Beauchef 619
Valdivia

Arica Parinacota

Simon Bolivar 67 Poblacién Magisterio
Arica

e ———————————————————————————————————
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DIRECCIONES REGIONALES DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

REGION DIRECCION
Tarapaca Tarapaca 568, 2°Piso
lquique
Antofagasta Sucre 311, 2° Piso
Antofagasta
Atacama Atacama 443, 1° Piso
Copiapo
Coquimbo Balmaceda 696
La Serena
Valparaiso Av. Brasil 1265
Valparaiso
Libertador Bernardo O’ Higgins Plaza de los Héroes 389
Rancagua
Maule 2 Sur 1196 2° Piso
Talca
Bio Bio Castellon 435, 6° Piso
Concepcion
Araucania Matta 82, 2°Piso
Temuco

De Los Lagos

Urmeneta 509, 1° Piso
Puerto Montt

Aysén Prat 580
Coyhaique
Magallanes Pedro Montt 895, 2° Piso
Punta Arenas
Metropolitana de Santiago Teatinos 10
Santiago
De Los Rios Yungay 550 - 2° Piso
Valdivia
Arica Parinacota Juan Noé 933
Arica

%,_
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' ANEXO BA N°5
DECLARACION DE SOLVENCIA ECONOMICA DE LA ENTIDAD POSTULANTE

DECLARACION JURADA SIMPLE

YO , Rut , domiciliado/a en
representacion de , RUT declaro lo siguiente:

Que poseo la solvencia financiera necesaria para cumplir con las obligaciones de Entidad
Adjudicataria de Proyecto del Fondo para la Educacion Previsional. Asimismo, que mi
estructura patrimonial y financiera permite otorgar las garantias necesarias para la correcta
ejecucion de Proyecto del Fondo para la Educacion Previsional.

NOMBRE Y FIRMA

Santiago ..... de .... de 2014.
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ANEXO BA N°6

CRITERIOS DE EVALUACION POSTULACION
SEPTIMO CONCURSO FEP 2014

1. CRITERIOS RELATIVOS A LOS ADJUDICATARIOS

40%

1.1 Experiencia en Proyectos Educativos: Criterio de evaluacion que mide
desempefio y cuantifica los antecedentes y referencias histéricas que acreditan la
experiencia del adjudicatario en la ejecucién de Proyectos Educativos realizados, ya
sea con la Subsecretaria de Prevision Social o con otras Instituciones, considerando
los tipos de participantes o beneficiarios, metodologia utilizada y el afio de ejecucion.
Mayor puntaje tendran las instituciones que poseen mayor numero de experiencias
con buen desemperfio en Proyectos Educativos en los Ultimos cinco anos, tanto en el
ambito de Formacion-Capacitacién como Educacion-Informacién en materias
Sociales- Comunitarias o Previsionales.

25%

1.2Idoneidad: Criterio de evaluacién que mide la experiencia y cercania del Postulante
con los temas previsionales, laborales y seguridad social. Tendran mayor puntaje los
postulantes que sefialen mayor cantidad de proyectos de esta naturaleza.

20%

1.3 Experiencia del Equipo de Trabajo: Criterio de evaluacion que mide la adecuacion
del equipo de trabajo propuesto al Proyecto, considerando las competencias,
funciones y experiencia curricular.

25%

1.3:1
Jornada Laboral del
Coordinador.

Tiempo que el Coordinador dedicara al desarrollo del proyecto.
Tendran mayor puntaje aquellos Coordinadores que dediguen
mas tiempo al proyecto.

20%

1.3.2
Experiencia del
Coordinador.

Tendran mayor puntaje aquellos Coordinadores que tengan mas
experiencias dirigiendo proyectos en los Ultimos tres afios y que
posean experiencia en direccion de equipos y administracion de
proyectos. Se considerara informacion curricular.

35%

1.3.3 Se refiere a las competencias y experiencias que acredite el

Competencia y
Experiencia del
Equipo de trabajo.

Equipo de Trabajo propuesto para los distintos cargos vy
funciones que se han asignado.
A mayor experiencia mayor puntaje.

35%

1.34
Organizacion Interna.

Los objetivos del proyecto deben ser consistentes con la
organizacion del equipo de trabajo.

Tendra mayor puntaje el equipo cuya funcionalidad se
corresponda mejor con los objetivos del Proyecto.

10%

1.4 Solvencia Econdmica: Criterio que verifica los antecedentes que respaldan la
solvencia econémica de la Entidad Adjudicataria. Tienen puntaje aquellos que declaran
solvencia econdmica.

5%

1.5 Entidad Patrocinante: Criterio que evalua la pertinencia de la experiencia y/o
conocimiento del Patrocinante, con la naturaleza vy objetivos del proyecto. Tendran
mayor puntaje aquellos Patrocinantes cuya experiencia y giro es consistente con las
caracteristicas y objetivos del proyecto asi como aquellos que aporten al proyecto a
través de metodologia, infraestructura y/o aporte econdmicos.

5%

1.6 Conocimiento de la Entidad Postulante: Criterio que evalua la participacion en
seminarios, foros y uso de medios de difusion (publicaciones, manuales, cartillas,
programas radiales y/o de TV, etc.) sobre temas del Sistema de Pensiones y Seguridad
Social. A mayor conocimiento, mayor puntaje.

20%

BASES ADMINISTRATIVAS - FEP 2014
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2. CRITERIOS RELATIVOS A LA IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE LOS

BENEFICIARIOS

20%

2.1 Situacion Previsional: Criterio que clasifica a los/as Beneficiarios/as segun su
participacion en el Sistema Previsional.

Tendran mayor puntaje aquellos proyectos cuyos/as Beneficiarios/as, de acuerdo al
diagnostico presentado en el formulario del proyecto, tienen mayor necesidad de
acciones de Educacion o informacién respecto del Sistema Previsional.

10%

2.2 Clasificacion de Beneficiarios Directos: Criterio que clasifica a los Beneficiarios
segun su situacion laboral y naturaleza del proyecto.

Tendran mayor puntaje los proyectos cuyos Beneficiarios se enmarquen en el grupo
objetivo del ambito Educacion Previsional.

10%

2.3 Nivel Educacional: Criterio que describe la etapa del proceso de formacion
educacional en que se encuentran los Beneficiarios.

Tendran mayor puntaje, los proyectos que focalicen, preferentemente, la cobertura
propuesta en beneficiarios cuya formacion educacional se ajuste mejor o requiera mas
los contenidos ofrecidos por el Proyecto.

5%

2.5 Grupo Etnico: Evalua la participacion de Beneficiarios que forman parte de algtn
grupo étnico. A mejor identificacion del grupo étnico y adecuacion de la metodologia
propuesta, se obtendra mayor puntaje.

25%

2.4.1 Se observa si el proyecto hace una correcta identificacion de los
Identificacion. beneficiarios que pertenecen a una etnia, cuantificando su
porcentaje en relacién al universo total de Beneficiarios del
proyecto.

35%

242 Se observa si el proyecto considera acciones y/o metodologias
Descripcion, concretas para los beneficiarios que pertenecen a un grupo
étnico, teniendo en cuenta elementos culturales, religiosos yl/o
patrimoniales.

65%

2.5 Geénero: Criterio que evalua el desarrollo de acciones concretas tendientes a
promover la participacion equitativa entre hombres y mujeres, con clara referencia a la
inclusion de género.

Tendran mayor puntaje aquellos proyectos que en su disefio metodologico incorporen
enfoque o perspectiva de género.

40%

2.6 Ubicacion territorial y sector econémico: Criterio que estudia el alcance territorial
del proyecto, considerando factores geograficos, econdmicos, cobertura territorial e
impacto cuantitativo de acuerdo al universo de beneficiarios.

Tendran mayor puntaje aquellos proyectos que se focalicen en la o las regiones donde
la entidad postulante tenga presencia y mayor capacidad de operacion.

10%

T ———————————————————
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3. CRITERIOS RELATIVOS A LOS PROYECTOS

40%
3.1 Diagnéstico y Justificacion: 10%
Criterio que evalua la consistencia y coherencia del proyecto con los objetivos del VII
Concurso del Fondo de Educacién Previsional. Tendran mayor puntaje aquellos
proyectos que, a partir de la justificacion y diagnéstico, levanten los antecedentes que
permitan fundamentar su propuesta.
3.2 Objetivos:
Criterio que evalua la adecuada definicion de los objetivos del proyecto; la consistencia | 20%
entre el Objetivo General y Especificos, la coherencia entre éstos y el plan de trabajo
propuesto y la identificacion de sus respectivos medios de verificacion.
Tendran mayor puntaje aquellos proyectos que relacionen mejor estos aspectos.
321A El Objetivo General esta claramente definido, es consistente y
Objetivo General pertinente a los fines del Concurso y al ambito de intervencion | 20%
seleccionado.
3.218B El o los Objetivo(s) Especifico(s) estan claramente definidos,
Objetivos Especificos son consistentes entre ellos y pertinentes al Objetivo General y | 20%
al Ambito de Intervencion seleccionado.
3.2.2 Corresponde a la dimensién cuantitativa de los objetivos y su | 60%
Metas e Indicadores | forma de medicion.
3.3 Metodologia: 15%
Criterio que evalla los métodos, instrumentos o medios de educacion previsional.
Tendran mayor puntaje aquellos proyectos cuya forma de intervencion sea mas
pertinente con los Objetivos del Proyecto y sus destinatarios.
3.3.1 Criterio que evalla los instrumentos y técnicas definidas para el | 50%
Metodologia cumplimiento en cada ambito.
331 Criterio que entrega puntaje a los proyectos que contemplan la | 50%
Evaluacién de incorporacién de instrumentos de evaluacion de aprendizaje, en
Resultados el caso de aquellos que contemplan el ambito Formacién de
Monitores.
3.4, 3.5 Tiempo de Ejecucion, Plan de Trabajo y Cronograma. 5%
Criterio que entrega mayor puntaje a los proyectos que presenten un Plan de Trabajo y
su Cronograma correspondiente que asegure el logro de las metas propuestas.
3.6 Beneficios del Proyecto: 10%
Criterio que evalla, ademas de los resultados esperados, el fortalecimiento de las
redes, articulacion institucional y tejido social.
Tendran mayor del puntaje aquellos proyectos que entreguen productos consistentes
con lo sefialado.
3.7 Cobertura: 25%

Criterio que evallia el alcance del proyecto en relacion con los Beneficiarios Directos
propuestos. Esto es, el nimero total de personas sobre las cuales recaeran las
acciones de Educacion Previsional que considere el proyecto o las acciones de
Formacion y Capacitacion.

Tendran mayor puntaje los proyectos que presenten una cobertura alcanzable y
proporcional a los recursos solicitados.

h-
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3.8 Participacion Ciudadana 10%
Criterio que evalla los métodos de participacion y generacion de dialogo con los
Beneficiarios asi como los instrumentos para recoger las propuestas de los mismos.
Tendran mayor puntaje aquellos Proyectos que garanticen la participacion y los
instrumentos que recaben las inquietudes expresadas.

3.9 Costos y Aportes: 5%
Criterio que analiza la consistencia entre los recursos econdmicos solicitados y los
beneficios que propone el proyecto.

3.9.1 Aportes Criterio que valoriza los aportes de la Entidad Adjudicataria asi | 10%
Econdmicos como de la Entidad Patrocinante.
Complementarios Tendran mayor puntaje los Proyectos que consideran aportes

complementarios que efectivamente sean necesarios para el
logro de sus objetivos.

3.10 Presupuesto. 90%
Criterio que evalla la consistencia del presupuesto con la cobertura propuesta, los
costos de intervencion (directos), y gastos de administracion del proyecto asi como los
gastos de Inversion. A mayor consistencia, mayor puntaje.

L

%ﬂ
BASES ADMINISTRATIVAS - FEP 2014 Pagina 28



ANEXO BA N°7

FORMATO TIPO GARANTIA

DOCUMENTOS DE GARANTIA

Se aceptan como documentos validos de garantia los siguientes: boleta de garantia bancaria;
vale vista endosable; certificado de fianza o péliza de seguro de ejecucion inmediata.

Las personas naturales adjudicatarias y las entidades adjudicatarias reguladas por la Ley
19.418 podran, ademas de los documentos sefialados, constituir garantia a través de pagaré o
letra de cambio suscrito ante Notario Publico o Ministro de Fe competente.

MONTO

La Garantia de Fiel Cumplimiento equivale al 10% del monto total del proyecto adjudicado.

La Garantia de Anticipo equivale al monto total solicitado mediante anticipo, mas los saldos
pendientes de rendicién.

VIGENCIA

La Garantia de Fiel Cumplimiento debe tener una vigencia superior, a lo menos, de tres meses,
contados desde la fecha de término de ejecucion del proyecto.

La Garantia de Anticipo debe tener vigencia hasta la total rendicién de los recursos anticipados.

ASEGURADO - BENEFICIARIO

El documento de garantia debe ser tomado a favor de la SUBSECRETARIA DE PREVISION
SOCIAL, RUT 61.503.000-7.

TOMADOR

El documento de garantia puede ser tomado por la Adjudicataria, Entidad Adjudicataria o un
tercero a su nombre.

GLOSA

La Garantia de Fiel Cumplimiento debe sefialar “Garantia de fiel y oportuno cumplimiento de
Proyecto FEP (nombre del proyecto) y sus pertinentes modificaciones”.

La Garantia de Anticipo debe sefalar "Garantia para asegurar la correcta inversion de los
recursos anticipados en Proyecto FEP (nombre del proyecto) y sus pertinentes
modificaciones”.

MODIFICACIONES

En caso de modificar el proyecto durante la ejecucién, correspondera que el adjudicatario
realice las gestiones pertinentes ante las entidades Bancarias y ante las Cias de Seguros para
asegurar que dicha caucion garantice la modificacion.

e —
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ANEXO BA N°8

DECLARACION DE TERMINO DE PROYECTO
FONDO PARA LA EDUCACION PREVISIONAL

En, con fecha __ de 2014, , RUT , Bn representacion de
, RUT * Ejecutor del Proyecto "y codigo
N° declaro ante Notario Publico el término del proyecto en conformidad con sus

Objetivos Generales, asi como respecto del total de Beneficiarios comprometidos en el
Convenio de Ejecucion del Proyecto, suscrito con la Subsecretaria de Prevision Social segun
Resolucién N° de fecha

Asimismo declaro que**:

A) Durante la ejecucién del proyecto no se adquirieron bienes muebles con los recursos
aportados por el Fondo para la Educacién Previsional.

B) En relacion a los bienes muebles adquiridos con los recursos aportados por el Fondo
para la Educacion Previsional, solicito mantener estos bienes al término del proyecto,
declarando que su uso principal sera contribuir al desarrollo de proyectos de
capacitacion, informacion y estudios en el ambito previsional.

Declaro, ademas, conocer y aceptar que, si por alguna causa los bienes dejaren de servir para
los objetivos referidos, se comunicara este hecho a la Subsecretaria de Prevision Social, quien
redestinara los bienes. El ejecutor se obligara a efectuar la entrega correspondiente en el plazo
y a la entidad o persona que la Subsecretaria de Previsién Social indique.

Los bienes adquiridos corresponden a los siguientes:

Cantidad Descripcion del bien Valor (IVA inc.)
$

Total | $

C) En relacion a los bienes adquiridos con los recursos aportados por el Fondo para la
Educacién Previsional, en calidad de no reembolsables, declaro que éstos no
permaneceran en la organizacién y seran devueltos a la Subsecretaria de Prevision
Social.

e T —— .
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Los bienes adquiridos corresponden a los siguientes:

Cantidad Descripcion del bien Valor (IVA inc.)

Total | $

NOMBRE Y FIRMA

NOTARIO PUBLICO

*Se incluye solo para las personas juridicas.

** El declarante debera seleccionar el parrafo correspondiente a su declaracion segun lo
consignado en letra A), B) o C) y eliminar los que no correspondan.

%%_
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7° CONCURSO
PUBLICO NACIONAL
DE PROYECTOS DE
FORMACION, EDUCACION Y DIFUSION DEL SISTEMA
PREVISIONAL

FONDO PARA LA EDUCACION PREVISIONAL
2014
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BASES TECNICAS

7° CONCURSO PUBLICO NACIONAL DE PROYECTOS DE
FORMACION, EDUCACION Y DIFUSION DEL SISTEMA PREVISIONAL

FONDO PARA LA EI?UCACION PREVISIONAL
ANO 2014

1. ANTECEDENTES GENERALES

El Gobierno de Chile promulgé la Ley N° 20.255 de Reforma Previsional, que incorpora cambios
al Sistema de Pensiones del Decreto Ley N° 3.500 de 1980, modifica la institucionalidad del
Sistema Previsional, crea un sistema de pensiones solidarias, establece normas de equidad de
genero y regula otras materias relacionadas.

Adicionalmente, y atendiendo las brechas de conocimientos detectadas en la ciudadania
respecto del Sistema de Pensiones, la Ley contempla como uno de sus instrumentos el Fondo
Para la Educacion Previsional, cuyo propdsito es promover una cultura previsional a través de
apoyar financieramente proyectos, programas, actividades, medidas de promocion, educacion
previsional y difusién del Sistema de Pensiones, permitiendo de esta manera, acceder a
canales de informacion y facilitar el ejercicio de sus derechos.

Desde su creacion, se han desarrollado seis concursos publicos, financiado 176 iniciativas las
que, con diversas metodologias, han aportado al logro de los objetivos y fines del Fondo.

En el 7° Concurso Publico, la Subsecretaria de Prevision Social, en el marco del rol y
responsabilidad que le asigna la Ley N° 20.255 del afio 2008, en la administracion vy la
asignacion de los recursos del Fondo para la Educacion Previsional, ha decidido focalizar los
esfuerzos de educacion, formacién, y difusion del Sistema de Pensiones, a través de dos
ambitos de intervencion:

1. Formacién de Monitores: Ambito que busca entregar a los Beneficiarios herramientas
e informacion sobre el Sistema Previsional, asi como de materias relacionadas y
relevantes del Sistema de Seguridad Social Chileno, que les permita conocer los
derechos, beneficios y obligaciones de dicho sistema y utilizar dicha informacién para
replicarla entre sus pares y asociados a las distintas organizaciones.

2. Informacion Previsional: El cual busca entregar a los Beneficiarios informacién basica
sobre el Sistema de Pensiones, que les permita conocer los derechos, beneficios y
obligaciones de dicho sistema y utilizar dicha informacion para la toma de decisiones.

Las personas o entidades adjudicatarias que participen de la convocatoria del 7° Concurso,
podran presentar su propuesta de intervencion, a uno o ambos ambitos, en la forma y fondo
establecido en las presentes bases.

Las presentes Bases Técnicas se ajustan a las disposiciones del Reglamento del Fondo para la
Educacion Previsional, aprobado mediante Decreto Supremo N°78, de 14 de noviembre de
2008 y de su modificacion aprobada mediante Decreto Supremo N°16, de fecha 17 de
septiembre de 2013, ambos del Ministerio del Trabajo y Prevision Social que regulan el 7°
Concurso Publico Nacional de Proyectos del “Fondo para la Educacién Previsional 2014",
denominado “Formacion, Educacién y Difusion del Sistema Previsional”.

La Subsecretaria de Previsién Social es responsable del correcto desarrollo del proceso del
concurso y velara por el cumplimiento de las presentes Bases.

%
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2. DEFINICIONES GENERALES

Se entendera por:

a) Proyecto: La postulacion recibida para el 7° Concurso Publico del Fondo Para la
Educacion Previsional que cumpla los requisitos segln normativa vigente y Bases
Administrativas y Técnicas del presente Concurso.

b) Postulantes o Entidad Postulante: Personas naturales 0 juridicas, publicas y privadas,
con o sin fines de lucro, que postulen un proyecto. Se clasifican en Persona Natural:
Organizacién regulada por Ley N°19.418: Persona Juridica Privada y/o entidad publica.

c) Representante Legal: Persona que, con facultades legales de administracion y/o uso
de la razon social, representa a la entidad postulante. Dicha representacion puede
constar en constitucion societaria, mandatos generales o especificos, poderes y otros.

d) Entidad Patrocinante: Personas juridicas con experiencia, conocimientos, redes de
colaboracion, capacidad econdmica y cualquier otro elemento que adicione eficiencia,
calidad o garantia en el disefio, la planificacion y ejecucion de un proyecto determinado.

e) Beneficiarios Directos: Corresponde a las personas destinatarias del proyecto que
participan directa y presencialmente en las acciones de formacién, informacion y
educacion que considere el proyecto. Son las personas que participan activamente en
las actividades del proyecto. Esta participacion debe ser medida en forma objetiva.

f) Beneficiarios Indirectos: Corresponde a las personas que se beneficiaran por las
acciones o resultados del proyecto, pero sin tener un rol activo en el desarrollo del
mismo.

g) Cobertura: Numero total de Beneficiarios, directos e indirectos, que contempla el
proyecto.

h) Territorio: Corresponde a las regiones o comunas donde se ejecutan las acciones del
proyecto.

i) Adjudicatario o Entidad Adjudicataria: Entidad postulante propuesto por el Comité de
Seleccion y aprobado mediante Resolucion de la Subsecretaria de Prevision Social.

i) Convenio de Ejecucion del Proyecto: Documento mediante el cual la Subsecretaria
de Prevision Social y la Adjudicataria o Entidad Adjudicataria realizan una declaracion de
voluntad comun, destinada a reglar sus derechos y obligaciones en relacion al proyecto
adjudicado.

3. AMBITOS DE INTERVENCION Y GRUPO OBJETIVO DE BENEFICIARIOS

El Séptimo Concurso Publico Nacional del Fondo para la Educacion Previsional esta
orientado a financiar proyectos cuyo objetivo principal sea la Formacion, Educacién y
Difusion respecto a los derechos, beneficios y obligaciones del Sistema de Pensiones
chileno. Se espera que estas acciones se orienten a la conformacion de sujetos y
ciudadanos empoderados en la comprension, analisis y ejercicio de sus derechos y deberes
en materia previsional, asi como en materias relacionadas y relevantes de Seguridad Social.

De igual manera, y para incentivar la participacion y el desarrollo de una cultura previsional,
el presente Concurso Publico incorpora, como requisito en la metodologia propuesta,
acciones que promuevan el didlogo ciudadano, para el ejercicio activo de derechos y
deberes en materia previsional.
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En consideracion a los objetivos del Fondo para la Educacion Previsional y de este Séptimo
Concurso, no se financiara proyectos en el ambito de estudios o investigacion.

3.1. Grupo Objetivo

Se valorara especialmente los proyectos que se orienten preferentemente a los siguientes
grupos de Beneficiarios:

* Trabajadores/as Independientes que emitan boleta de honorarios.

» Trabajadores/as por cuenta propia (pequefios comerciantes; taxistas; pescadores:
artesanos; temporeros; artistas, etc.).

» Estudiantes de liceos técnicos, instituciones de educacién superior y/o técnico
profesional.

* Lideres, dirigentes/as y asesores/as de entidades sindicales, sociales y gremiales.

» Trabajadores/as dependientes, de sectores con justificada necesidad de educacién
previsional.

Los proyectos que participen en el presente Concurso podran utilizar tanto practicas
metodoldgicas y pedagdgicas probadas en procesos de educacion, promocion y difusion de
politicas sociales, como también desarrollar metodologias innovadoras de ensefianza,
resguardando que dichas practicas tengan pertinencia con el grupo objetivo.

3.2. Ambitos de Intervencion
Los proyectos podran enmarcarse en los siguientes ambitos de intervencion:

a) Formaciéon de Monitores: Este &ambito busca desarrollar competencias y
aprendizajes en las personas respecto del Sistema de Pensiones, asi como materias
relacionadas y relevantes del Sistema de Seguridad Social Chileno. Se dirige a
formar personas, conocedoras de dichas materias, que al finalizar el proceso de
Formacion, estén en condiciones de replicar e informar a su entorno inmediato
respecto de los aspectos basicos que componen el Sistema.

El proceso de “Formacién de Monitores” podra implementarse a través de las siguientes
modalidades, no siendo excluyentes entre ellas:

* Charla: Se define como una actividad de disertacion oral que entregara contenidos
previsionales al Grupo Objetivo.

e Taller: Se define como una actividad que entrega contenidos del Sistema Previsional a
los asistentes e incorpora ejercicios practicos a partir de situaciones reales o simuladas.
en el contexto de aprendizaje dellla Beneficiario/a, favoreciendo y motivando la
participacion de los asistentes.

* Seminarios/Jornadas: Actividades que suponen expositores cuyas ideas o propuestas
son analizadas y discutidas por los asistentes a ellas.
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La cantidad de Charlas, Seminarios y Talleres que se proponga debera ser consistente con
el periodo de ejecucion de la propuesta y el numero de Beneficiarios Directos que propone
capacitar.

Las actividades podran ser complementadas a través de secciones virtuales que apoyen lo
informado en la o las actividades sefialadas. En su componente lectivo, las secciones
virtuales no pueden superar el 20% del total de horas presenciales destinadas al
beneficiario.

El nimero de horas de cada jornada de Charla, Taller y Seminario debera considerar el
perfil del beneficiario y su disponibilidad de tiempo, para asi favorecer su participacion. Para
el caso de las charlas no podra superar las 3 horas lectivas cada una, con un espacio
intermedio de descanso de a lo menos 15 minutos.

Cada actividad de Charla o Taller debera considerar una asistencia maxima de 40 personas.

Para el caso de los seminarios o jornadas no podra superar las 100 personas, incorporando
una metodologia pertinente que asegure la adquisicion de contenidos.

Metodologia: La metodologia propuesta debera estar en concordancia con la finalidad del
ambito de “Formacién de Monitores”, y asegurar la eficacia en el proceso de aprendizaje del
grupo objetivo, a través de medios que faciliten la comprension de las materias entregadas.

Como aspectos minimos, la metodologia utilizada debera contemplar:

e Contenidos desarrollados en un lenguaje facilitador y con pertenencia al grupo
objetivo.

* Actividades tedrico practicos que ayuden el aprendizaje a través de vinculaciones a
situaciones reales o simuladas y aplicadas al contexto y cultura, de los/las
beneficiarios/as participantes.

e Utilizacion de material educativo de facil comprension y contenidos, cuyo formato
sea pertinente al/la Beneficiario/a.

* Desarrollo y aplicacion de herramientas didacticas adecuadas al publico objetivo.

* Actividades especificas que motiven la participacion a través de la promocion de
dialogos ciudadanos, en los que los/as Beneficiarios/as puedan expresar sus
inquietudes y opiniones respecto del Sistema Previsional, asi como materias
relevantes del Sistema de Seguridad Social Chileno.

b) Informacién Previsional: Busca entregar al grupo objetivo informacién basica sobre
el Sistema Previsional Chileno, con un lenguaje facilitador, que le ayude a
comprender sus derechos y obligaciones previsionales y permita utilizar dicha
informacion en la toma de decisiones.

Este ambito de intervencién, podra implementarse a través de diversas modalidades, no
siendo excluyentes entre ellas, teniendo presente el perfil del/la Beneficiario/a:

* Charlas Informativas: Actividad de disertacién oral que entregara a los
participantes contenidos previsionales basicos.
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o Talleres Informativos: Actividad que entrega contenidos basicos del Sistema
Previsional a los asistentes e incorpora ejercicios practicos a partir de situaciones
reales o simuladas, favoreciendo la comprension y, participacion de los/as
beneficiarios/as.

e Atencion directa: Actividad a través de la cual se responde e informa, de manera
presencial, consultas individuales respecto del Sistema Previsional.

* Seminarios o Jornadas: Actividad que supone a expositores cuyas ideas y
propuestas son analizadas y discutidas por los asistentes a ella.

Metodologia: Cualquiera sea la modalidad utilizada, el proponente debera asegurar que la
informacion previsional sera entregada a través de un lenguaje facilitador, utilizando
elementos que apoyen la comprensién de la misma.

Junto lo anterior, debera desarrollar actividades especificas que motiven la participacién a
través de didlogos ciudadanos, que permitan expresar a los participantes sus inquietudes y
opiniones respecto del Sistema Previsional, asi como materias relacionadas y relevantes del
sistema de Seguridad Social.

Difusion y Promocion de Informacion Previsional: Con el fin de sensibilizar e informar a la
ciudadania respecto del Sistema Previsional a través de métodos masivos que permitan
disminuir las brechas de acceso de ésta a dicha informacion, se podran utilizar diversas
modalidades para complementar el impacto del proyecto, no siendo excluyentes entre ellas:

» Capsulas y programas radiales
e Programas televisivos

s \ideos

e Folleteria

* Publicaciones en prensa escrita
* Otros.

3.3.- Equidad de Género.

1.- Garantizar la similitud de hombres y mujeres en el acceso a las actividades del proyecto,
lo que significa que la proporcién de los/as participantes sea de acuerdo a su universo.

2.- Los contenidos de las actividades deberan explicitar y explicar las diferencias entre
Generos presentes en el actual Sistema Previsional.

3.- Los materiales no podran emplear lenguaje sexista, reproducir estereotipos de Género ni
imagenes degradantes.

4.-Los proyectos deberan asegurar que los relatores posean las capacidades necesarias
para abordar estos problemas, para lo cual deberan disponer de las medidas pertinentes.

%
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4. BENEFICIARIOS

» Beneficiarios Directos: Corresponde a las personas destinatarias del proyecto que
participan directa y presencialmente en las acciones de formacion, informacion y
educacion que considere el proyecto. Son las personas que participan activamente
en las actividades del proyecto. Esta participacion debe ser medida en forma
objetiva.

~ Beneficiarios Indirectos: Corresponde a las personas que se beneficiaran por las
acciones o resultados del proyecto, pero sin tener un rol activo en el desarrollo del
mismo.

La Adjudicataria o Entidad Adjudicataria debera velar por la correcta identificacion, medicién
y acreditacion de los/las Beneficiarios/as Directos.

5. COBERTURA

Se entendera por cobertura el nimero total de Beneficiarios Directos e Indirectos que
contempla el proyecto.

6. DURACION DEL PROYECTO

El proyecto debe ejecutarse en un plazo maximo de cinco meses, el cual no podra ser
prorrogado.

La fecha de inicio del proyecto quedara definida por la fecha de la Resolucién totalmente
tramitada, que aprueba el “Convenio de Ejecucién del Proyecto”.

Al término del plazo de ejecucion, la Adjudicataria tendra 15 dias corridos para presentar los

informes y antecedentes requeridos para el cierre administrativo del proyecto, segln se
describe en el punto 25 de las Bases Administrativas.

7. SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PROYECTOS

La Subsecretaria de Previsién Social realizara las actividades de coordinacion, seguimiento
y control del avance de los proyectos adjudicados a través de la Unidad de Coordinacion
Nacional del Fondo para la Educacion Previsional. Esta Unidad designara un Supervisor a
cargo, que actuara como contraparte de la Adjudicataria para todos estos efectos.

La Supervision se define como “(...) un proceso de apoyo y control a la ejecucion del
proyecto”. Su objetivo principal es contribuir a asegurar su correcta realizacion,
supervisandolo durante todo el periodo de ejecucion por el profesional designado.

Los objetivos especificos de la Supervision son los siguientes:
a. Velar por el logro de los objetivos definidos.
b. Apoyar la ejecucion del proyecto.
c. Cautelar el buen uso de los recursos asignados, y la pertinencia del gasto.

ﬁ
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d. Asegurar que la ejecucion se realice conforme a lo comprometido en el proyecto
seleccionado, a lo estipulado en el Convenio, Acuerdo Operativo y a las normativas
que rigen el concurso correspondiente.

e. Exigir las adecuaciones para la correcta ejecucion del proyecto.

La Adjudicataria debera dar las facilidades para la labor del Supervisor, presentando
mensualmente los avances de resultados, los informes financieros y técnicos, la
programacion detallada de actividades, asi como cualquier otro antecedente relevante para
la ejecucion.

Del mismo modo, la Adjudicataria debera brindar todas las facilidades y prestar toda la
documentacion disponible para la realizacion de auditorias, tanto por parte de la
Subsecretaria de Previsién Social, como de la Contraloria General de la Republica.

La Subsecretaria de Prevision Social informara a la Adjudicataria el instrumental y los
procedimientos que se utilizaran para el seguimiento y control del avance de los proyectos,
asi como también para la rendicion de los recursos asignados.

8. TERRITORIALIDAD DE LOS PROYECTOS

El ambito de accion de los proyectos puede ser en todo el territorio nacional, abarcando una
0 mas regiones, provincias y comunas. En la propuesta se debera identificar las comunas
donde se focalizara la intervencién.

Conforme a las normas legales pertinentes, al menos el 60% del total de los recursos
asignables del presente Concurso se destinaran a proyectos cuyos beneficiarios residan en
Regiones distintas de la Regién Metropolitana, siempre que existan proyectos calificados
que permitan cumplir con esta condicién, tal como se describe en el punto N°13 “Seleccion
de Proyectos”, de las Bases Administrativas.

9. CONTENIDOS DEL PROYECTO

De acuerdo a lo sefialado en el punto N°3 de estas Bases, los “Ambitos de Intervencion”
son:

e Formacion de Monitores.
¢ Informacion Previsional.

Cualquiera sea el ambito de intervencion, los proyectos deberan incluir:
9.1. Diagnostico

Se define como Diagnéstico al proceso de analisis y estudio que permite identificar, evaluar
y caracterizar las particularidades de una necesidad, o problema, que se detecta o presenta,
y que puede ser satisfecha mediante el mejoramiento de las condiciones actuales. Por lo
tanto, se debe identificar las causas que generan el hecho y sus efectos, permitiendo, a
partir del andlisis, formular una estrategia de intervencién de acuerdo a las necesidades 0
potencialidades de la poblacion.
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En este sentido, para el Diagnéstico se debe considerar los siguientes aspectos:

» Descripcion: Identificar y describir el o los problemas especificos u oportunidades
que se pretende abordar, explicitando los efectos que la actual situacién tiene en la
poblacion beneficiaria o destinataria.

* Explicacién: Estructuracion causal de las variables o situaciones que determinan la
necesidad o problema. Esta permite establecer Ia magnitud y dimension de la
solucion para alcanzar una situacion deseable.

* Justificacion: Explicar por qué es importante contribuir a la solucion de el o los
problemas que se han identificado, dando cuenta de por qué se requiere realizar la
intervencién. Para ello, se debe incluir la informacién necesaria y fuentes de
informacion  utilizadas, que permita tener los antecedentes apropiados, en
coherencia al diagnéstico elaborado.

» Caracterizacion del territorio y poblacion objetivo donde se ejecutara el
proyecto: Definir las caracteristicas socioeconémicas y socioculturales del territorio
donde se ubique la poblacién objetivo, junto a cualquier otro antecedente relevante
que justifique la realizacién del proyecto en ese territorio. Puede incorporar la
descripcion de redes locales y/o institucionales, asi como aquellas que pudiesen
facilitar la ejecucion del proyecto.

9.2. Beneficiarios/as del Proyecto

Se debe cuantificar los/as Beneficiarios/as a los que la Entidad Adjudicataria pretende llegar
a través del proceso de intervencion. Debe estar en concordancia con la poblacion
identificada y descrita en el diagnostico y, ademas, con el Grupo Objetivo sefialado en el
punto N° 3 de las presentes Bases, considerando las siguientes variables:

Identificacion por grupo objetivo.
Nivel Educacional.

Situacién previsional.

Grupo Etnico, cuando corresponda.
Género.

Ubicacion territorial.

mP o0 T

9.3. Objetivos del Proyecto

Los objetivos del proyecto deben servir para avanzar en la solucién del problema que se
aborda, y estar en concordancia con el objetivo(s) del(los) ambito(s) de intervencion que
desarrollara la entidad adjudicataria. Se debe diferenciar entre:

* Objetivo General: Corresponde al proposito del proyecto. Es el impacto directo que se
lograra como resultado de la intervencion en la resolucién del /los problemals, u
oportunidad/es, identificados en el diagnéstico. Debe estar bien definido y ser posible de
alcanzar, y coherente con la metodologia de intervencion propuesta.
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* Objetivos Especificos: Deben mantener coherencia con el Objetivo General y ser
medibles; por lo tanto, se deben expresar en metas, acompafiadas de sus respectivos
indicadores de cumplimiento y medios de verificacion.

Tanto los objetivos (General y Especificos), como las acciones propuestas en el proyecto,
deben ser consistentes con lo descrito en el punto N° 3 de las presentes Bases, en
correspondencia a los objetivos del 7° Concurso del Fondo para la Educacion Previsional.

9.4. Aspectos Relevantes

a) lIdentificar el (los) Ambito (s) de Intervencién que desarrollara el proyecto. Describir
detalladamente las técnicas, instrumentos y actividades que se utilizaran para llevar a
cabo el proceso de intervencion con los beneficiarios. La metodologia utilizada debera
estar en concordancia con los requisitos sefalados en el punto N° 3 de las Bases
Técnicas.

b) Se debe establecer la cantidad de beneficiarios, especificando los directos e indirectos.
El nimero de beneficiarios/as que se proponga debe ser consistente con los recursos
solicitados y la metodologia propuesta. El no cumplimiento de la cantidad de
beneficiarios/as directos propuesto podra ser considerado como incumplimiento de los
objetivos sefialados en el proyecto.

c) Descripcion de la Metodologia de medicion de resultados del proyecto:

La Subsecretaria de Previsién Social proveera de instrumentos de medicion de satisfaccion.
El Instrumento de medicién de adquisicion de conocimientos debera ser disefiado por el
ejecutor, el que sera visado por la Subsecretaria. Estos permitiran conocer el nivel de
satisfaccion y conocimientos del/la Beneficiario/a directo respecto de los servicios recibidos,
segun el Ambito de Intervencién correspondiente:

e Ambito Formacién de Monitores. Se aplicaran dos instrumentos de medicién: Uno
que medira el nivel de conocimientos adquiridos por el/lla beneficiario/a durante el
proceso formativo. Serd aplicado a una muestra de éstos/as, al inicio y término de
cada actividad. El segundo, que medird el nivel de satisfaccion, respecto de Ia
calidad de la intervencion, aplicado al término del proceso formativo.

o Ambito Informacion Previsional: Al término de cada actividad, se aplicara a los/as
beneficiarios/as, un instrumento que medira el nivel de satisfaccion, respecto de la
calidad de la intervencién.

Cada ejecutor debera procesar y analizar la informacién. Los resultados obtenidos deberan
ser entregados a la Subsecretaria adjunto al informe final.

d) Describir la metodologia que utilizara para desarrollar dialogos ciudadanos que
promuevan la participacion de los/as Beneficiarios/as.

e) Describir las redes institucionales que tiene la entidad postulante con otras
organizaciones o instituciones, especialmente aquellas que pudieran beneficiar la
ejecucion del proyecto en cuanto a mejorar la participacion, compromiso, calidad,
ejecucion u otro aspecto relevante para el proyecto.
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f) Detallar el presupuesto requerido para la ejecucion del proyecto, de acuerdo a la
descripcion entregada en el punto N°12 de estas Bases.

g) Describir la organizacion del equipo de trabajo necesario para el adecuado desempefio
del proyecto, sefialando los cargos y describiendo las funciones, de acuerdo a lo
sefialado en el punto N° 10 de las presentes Bases.

h) Describir las caracteristicas del equipo profesional y/o técnico que desarrollara el
proyecto y su experiencia en el tema.

i) Describir los aportes econdmicos externos al proyecto (Ejecutor y/o Entidad
Patrocinante).

J) Identificar —si asi lo considera el proyecto- la Entidad Patrocinante, de acuerdo a las
caracteristicas sefialadas en el N° 11 de estas bases.

k) Disenar instrumento de Medicion de Adquisicion de Conocimientos.

9.5. Plan de Trabajo
Se debera presentar un Plan de Trabajo para el proyecto, que distinga tres etapas:
I.  Etapa1 - Preparacion y Programacion:

Conjunto de tareas preparatorias para la iniciacién de las actividades con los/as
beneficiarios/as. Esta etapa tiene una duracion maxima de 30 dias corridos, e incluye “Hito
de Inicio” del proyecto y entrega del programa de actividades mensuales.

Durante este mes, se deberan desarrollar obligatoriamente las siguientes actividades:
a) Organizacion administrativa del proyecto

b) Definicion del Equipo de Trabajo definitivo, con identificacion de nombre, RUT,
profesidn y labores a desarrollar en el proyecto

c) Definir la infraestructura disponible y necesaria para el funcionamiento del proyecto.

d) Cartas de compromiso originales firmadas por asesores previsionales y relatores del
proyecto, cuando corresponda (Formato Anexo BT 1).

e) Compra de implementacion necesaria y propuesta.
f) Acto de inauguracion

g) Preparacion e impresion de materiales previsionales necesarios que considere el
proyecto.

h) Planificacion tentativa de actividades mensuales

i) Difusion del proyecto.
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Il. Etapa 2 - Ejecucion

Corresponde al periodo de desarrollo y ejecucion de las actividades del proyecto. La
duracion de esta etapa tendra un plazo maximo de cuatro meses.

Sin excepcion, los proyectos deberan iniciar sus actividades con beneficiarios a mas tardar
a partir del inicio del segundo mes de ejecucion, contados desde |3 fecha de la Resolucion
que aprueba el Convenio.

lll. Etapa 3 - Evaluacién

Corresponde a la preparacién y entrega de un informe con los resultados de acuerdo a la
metodologia propuesta en el proyecto, con indicadores cuantitativos toda vez que sea
posible. Para esta etapa se considera una duracion maxima de 20 dias corridos,
inmediatamente concluida la etapa de gjecucion.

Formaran parte de esta evaluacién |a entrega de resultados obtenidos a partir de la
aplicacion de los instrumentos de evaluacién establecidos en el punto 9.4, letra c).

9.6 Cronograma de Actividades

Se debe incluir un cronograma que contenga las actividades detalladas de todo el proyecto
y organizadas de acuerdo a las tres etapas antes sefialadas.

Este cronograma de actividades podra ser ajustado durante la ejecucién del proyecto, con la
debida autorizacion de la Subsecretaria de Previsién Social.

9.7 Informes de Gestion
El ejecutor debera entregar los siguientes informes:
a) Informe de Avance Mensual de Actividades

La Adjudicataria o Entidad Adjudicataria debera entregar los informes de avance mensual,
en los primeros 5 dias habiles del mes siguiente al que se realizaron las actividades. En el
que se describiran todas las acciones, compromisos y eventos realizados en el transcurso
del mes:

| Informa el cumplimiento de los objetivos del proyecto, en el formato que dispondra
esta Subsecretaria. El informe de avance del mes 1, debera dar cuenta del
cumplimiento de las actividades obligatorias especificadas en el punto 9.5.1 de estas
bases.

Detalla las actividades realizadas en el marco de ejecucion del proyecto, y en
concordancia al cronograma detallado en el 9.6 de las presentes Bases.

~ Acompana los medios de verificacion tales como: listas de asistencias, videos,
fotografias, copias de documentos y certificados que permitan verificar la realizacion de
las actividades y la asistencia a ellas.
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- Adjunta copia del material educativo/informativo que corresponde a los contenidos,
materiales producidos para la realizacién del proyecto.

Entrega de la Informacién requerida de los beneficiarios/as: El Ejecutor debera
enviar el “Listado de Asistencia o Participacion de Beneficiarios Directos” segun el
formato y soporte requerido por esta Subsecretaria. La informacion gue se ingrese debe
estar completa: todos los/as usuario/as del respectivo proyecto, y todos los datos de
cada uno de ellos/as (en todos sus campos), deben estar registrados. Esta informacién
debera ser entregada mensualmente, debiendo ser de calidad, es decir, los atributos de
los/as usuarios/as deben ser fidedignos.

El ejecutor estara obligado a mantener estricta reserva de la informacion individual
relacionada con los beneficiarios, a la cual tenga acceso por motivo o con ocasion de la
ejecucion de las tareas encomendadas en virtud de las presentes Bases. El incumplimiento
de lo anterior facultara a la Subsecretaria de Prevision Social a perseguir la responsabilidad
del ejecutor y a demandar la indemnizacién de los perjuicios correspondientes.

b) Informe Mensual de Gastos

El Informe Mensual de Gastos contiene el detalle de todos los gastos realizados durante el
periodo (mes). Los gastos deben corresponder a la naturaleza y caracteristicas especificas
del proyecto y se enmarcan en el presupuesto aprobado para el mismo.

El Informe Mensual de Gastos debe acompariarse con los documentos que, para cada caso,
respaldan los pagos efectuados: a través de boletas y facturas originales y sus respectivas
copias para la validacion y aprobacion de estos gastos.

El Informe Mensual de Gastos se debe ajustar, ademas, a la normativa vigente, establecida
en la Resolucion N°759 de la Contraloria General de la Republica (CGR) y la Resolucion
N°667, y sus modificaciones, de esta Subsecretaria.

Las personas naturales y organizaciones reguladas por la Ley N° 19.418 deberan efectuar
la rendicion de acuerdo a las instrucciones entregadas por la Subsecretaria de Prevision
Social.

La Subsecretaria de Prevision Social entregara a los ejecutores, el “Manual de Rendicion de
Gastos”, en el que se especifica las obligaciones del ejecutor en este ambito, y todos los
Instrumentos necesarios para efectuar correctamente dicha rendicion.

c) Informe Final

Documento que contiene los resultados finales del proyecto y contrasta los objetivos, metas
y compromisos formulados con los resultados reales alcanzados.

Este ultimo documento, ademas, debe incluir indicadores de gestion y resultado. Por tanto,
en el Informe Final la Adjudicataria debera entregar una evaluacion del grado y la forma en
que el proyecto cumplié efectivamente con lo comprometido.
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10. RECURSOS HUMANOS DEL EJECUTOR

El equipo ejecutor del proyecto debe incluir, al menos, los siguientes cargos:

a) Coordinador del Proyecto: Profesional o técnico con experiencia en la gestion de
proyectos.

Entre sus tareas principales se cuentan:

v Contraparte del proyecto ante la Subsecretaria de Previsién Social. Por lo tanto, se
permite un cargo de Coordinador.

v’ Asegurar la correcta ejecucion de las actividades y tareas descritas en el cronograma
del proyecto.

v Coordinar al Equipo de Trabajo.

v' Participar en reuniones de planificacion y coordinacién con el Supervisor/a nombrado/a
por esta Subsecretaria.

v' Entregar, a solicitud de la Subsecretaria de Previsién Social, informacién respecto de las
actividades, desarrollo de productos y resultados asociados a la ejecucion del proyecto,
a traves de los informes estipulados o de cualquier otra naturaleza atingente a la
ejecucion del proyecto.

" Implementar acciones de coordinacion y complementariedad definidas en el proyecto.
v Cautelar y supervisar la correcta ejecucion y rendicion de los gastos.

El Coordinador del Proyecto debera asistir a todas las actividades de capacitacion que la
Subsecretaria disponga como necesarias para la correcta gestion del proyecto.

Se valorara que el Coordinador del Proyecto cuente, al menos, con 3 afios de experiencia
comprobables en gestion y administracion de proyectos. El Coordinador debe tener experiencia
en direccion de equipos y administracién de recursos, asi como formacion o experiencia que
avale su conocimiento del tema. También se valorara la jornada de trabajo que ponga a
disposicion del proyecto.

b) Apoyo Administrativo: Corresponde a las personas a cargo del apoyo a las actividades
de administracion, ejecucion, logistica y control, previstas en el proyecto.

Entre ellas se pueden considerar cargos como secretaria, contador o encargados de rendicion u
otros, necesarios para la correcta ejecucion del proyecto.

La persona a la que se le asigne esta funcion debera asistir a todas las actividades de
capacitacion que la Subsecretaria disponga como necesarias para efectuar la correcta rendicion
de gastos.

c) Profesionales y Técnicos: Son los encargados de implementar el Plan de Trabajo
propuesto en sus diferentes etapas. Al respecto, se debe especificar aquellas personas
que se desempefiaran en calidad de asesores previsionales, relatores, monitores,
disefiadores graficos, publicistas, periodistas, locutores, etc.

%
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Se valorara especialmente que el Equipo Ejecutor esté conformado por profesionales y
tecnicos que acrediten conocimiento ylo experiencia en el (los) ambito (s) de intervencion
seleccionado (s).

Se debe adjuntar curriculum vitae segun Formato Anexo BT N° 2.

Se espera que el recurso humano propuesto sea el que efectivamente participe en la gjecucion
del proyecto, dando a éste permanencia y sostenibilidad. Excepcionalmente, justificacion formal
mediante, la Subsecretaria autorizara por escrito el cambio de algun profesional, siempre que el
o0 los reemplazantes propuestos cumplan con las mismas caracteristicas y competencias del
que sera remplazado, y sin que ello involucre una disminucion de la jornada laboral especificada
en la propuesta.

Se deja expresa constancia que la Subsecretaria de Prevision Social no contrae obligacion
alguna de caracter laboral, previsional, de salud. tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en
relacion con las personas que ejecutaran las funciones acordadas por el Convenio de
Ejecucion.

El personal y los profesionales que se requieran para la ejecucién del proyecto dependeran
unica y exclusivamente de la Entidad Ejecutora, por lo que no tendra relacion laboral directa e
indirecta con esta Subsecretaria, ni con ninguna de sus oficinas o dependencias. Por lo tanto, el
cumplimiento de la normativa laboral, previsional y de cualquier otra indole que regule las
relaciones contractuales entre los adjudicatarios y el personal que se desempefie en la
ejecucion de los proyectos, sera de la exclusiva responsabilidad de éstos, sin que pueda
exigirse el cumplimiento de ninguna prestacién derivada de esas relaciones a la Subsecretaria
de Previsién Social.

11. ENTIDAD PATROCINANTE

Se valorara positivamente que el proyecto cuente con el apoyo de una Entidad en calidad de
Patrocinante, que pueda aportar experiencia, recursos o conocimiento en las materias
atingentes al proyecto, promoviendo con ello la obtencién de los objetivos.

La participacion de la Entidad Patrocinante en el Proyecto puede materializarse en cualquier
ambito del mismo: metodologia educativa, gestién, infraestructura, financiamiento.
equipamiento, aporte de beneficiarios, redes institucionales, campafas comunicacionales,
publicidad, comunicacién social u otro.

Se hace presente que el Convenio se firma con la Entidad Adjudicataria, quien es
responsable de la ejecucion y rendicién técnica y financiera de los aportes
comprometidos por el patrocinante.

En la presentacién del proyecto se debe explicitar los aportes del Patrocinante y como lo llevara
a cabo.

12. PRESUPUESTO

El presupuesto del proyecto debera presentarse en el formato que provea la Subsecretaria de
Prevision Social, y se elaborara de acuerdo a la siguiente estructura general:

%
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01 Gastos de Administracion: Corresponde a los recursos del proyecto destinados a los
gastos de administraciéon de la Entidad Adjudicataria necesarios para llevar a cabo el
proyecto.

Estos costos deben corresponder, como maximo, al 20% del monto total adjudicado para el
caso de los proyectos de hasta $20.000.000.-, y al 15% del monto total adjudicado para el
caso de los proyectos de montos mayores a $20.000.000.-

Los Gastos de Administracion se dividen en:

ITEM DESCRIPICION

01.01 Personal Corresponde a los gastos en remuneraciones y/o
honorarios del Recurso Humano de Coordinacion y Apoyo a
la ejecucion del Proyecto, incluyendo las funciones de
Coordinacién y Apoyo Administrativo tales como
contador, secretaria y personal administrativo necesario
para la programacion y control de las acciones previstas.

01.02 Gastos de Sostenimiento | Son aquellos gastos indirectos necesarios en que debe
incurrir el Adjudicatario para la ejecucion y desarrollo del
Proyecto, tales como: arriendo de oficina, servicios basicos
(servicios de agua, luz, gas y/o calefaccién, teléfono fijo,
celular, internet), servicio de correo, materiales de oficina e
insumos de computacién. En el caso de los Arriendos de
oficina y servicios basicos, se debe considerar el prorrateo
de dichos gastos con cargo al proyecto, de acuerdo a la
naturaleza de éste.

También cubre: materiales de oficina, articulos e insumos
de computacién, fotocopias y anillado de documentos
utilizados para el funcionamiento administrativo de |a
Entidad Ejecutora.

Con aportes del proyecto NO se podra cubrir costos de:

—~ Mantencién y/o reparacion de vehiculos o
inmuebles, equipamiento computacional o
impresoras.

- Compra de: vehiculos, compra de inmuebles,
compra de teléfonos celulares para el personal o
empresa ejecutora.

|

02 Costos Directos del Proyecto: Corresponde a los gastos necesarios para desarrollar y
ejecutar las acciones comprometidas por el proyecto.

Estos costos deben corresponder como minimo al 80% del monto adjudicado para el caso de
los proyectos hasta $20.000.000, y como minimo al 85% del monto adjudicado para el caso
de los proyectos mayores a $20.000.000.-

%
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Estos costos se clasifican en:

ITEM

DESCRIPCION

02.01
Equipo Profesional
y/o Técnico del Proyecto

Corresponde al pago de honorarios y remuneraciones de
profesionales y técnicos, tales como abogados, ingenieros,
disefiadores, trabajadores sociales, periodistas,
productores, y cualquier otro técnico o profesional que
presten servicios al proyecto en el disefio, construccion ylo
ejecucion de las acciones comprometidas.

02.02
Produccion de Material
Grafico, Audiovisual y otros.

Corresponde a los costos de produccion de todo el material
educativo y/o informativo que se utilizara en las acciones o
programas considerados en el proyecto, tales como folletos,
manuales, videos, reproducciones de power point, etc.

Nota: Los costos de produccién deberan estar en funcién
de valores de mercado. Uno de los instrumentos a aplicar
para establecer el valor de mercado son los valores
establecidos a través de www.chilecompra.cl en su item de
Convenio Marco.

Asimismo, se podran establecer valores de mercado si se
presentan 3 cotizaciones de proveedores asociados al rubro
a contratar.

02.03
Atencion
Directos

de Beneficiarios

Son los gastos en alimentacion, alojamiento, traslados y
movilizacion de los Beneficiarios (as) Directos (cuando las
caracteristicas y el tipo de actividad desarrollada en el
proyecto asi lo requiera), para asistir a las actividades del
proyecto.

Nota: No se financiaran gastos de traslados desde y hacia
el extranjero.

02.04
Publicidad y Difusién

Considera el gasto directo o contratado con terceros, para
realizar la difusién de los contenidos del Sistema Previsional
Chileno o para dar a conocer el proyecto y sus actividades,
en medios electronicos, Audiovisuales, radiales o escritos.
Este gasto no debera superar el 10% del monto total
adjudicado.

Se deben incluir en este item, los gastos de las actividades
de Inicio y Cierre del proyecto.

Nota: Los costos de publicidad y difusién deberan estar en
funcion de valores de mercado. Uno de los instrumentos a
aplicar para establecer el valor de mercado, son los valores
establecidos a través de www.chilecompra.cl en su item de
Convenio Marco.

Asimismo, se podran establecer valores de mercado si se
presentan 3 cotizaciones de proveedores asociados al rubro
a contratar.

%
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02.05
Arriendo de Infraestructura y
Equipos Audiovisuales

Arriendo de Infraestructura: Corresponde a los recursos
destinados a arriendo de instalaciones o mobiliarios para la
realizacion de seminarios, charlas, talleres, etc. (Arriendo
por horas o dias, de salones, salas, aptos para la
realizacion de las actividades).

Arriendo de Equipos Audiovisuales: Corresponde a
recursos destinados a este tipo de equipos que sirven de
apoyo a la realizacién de las actividades.

En el caso que la infraestructura sea identificada dentro del
aporte del Ejecutor o Patrocinante, no podra,
posteriormente, ser arrendado con cargo al proyecto.

Los valores rendidos por costos de arriendo deberan estar
de acuerdo a los precios de mercado existentes en la
localidad donde se realiza la actividad y la referida en Ia
factura de la rendicion del gasto.

La Subsecretaria podra solicitar cotizaciones para
establecer al valor de mercado cuando el valor de arriendo
sea estimado como importante.

Nota: Toda la infraestructura y equipos que arriende el
ejecutor no puede ser arrendada a ninguna persona o
entidad con la que tenga relacién sanguinea directa hasta
en tercer grado.

02.06

Inversiones necesarias para el
Proyecto (maximo 5% del total
adjudicado)

Equipos y software: Corresponde a los recursos
destinados a compras de equipos tales como computadores
y sus software basicos, camaras fotograficas, data show,
impresoras, entre otros.

Instalaciones y mobiliarios: recursos destinados vy
pertinentes a la ejecucion del proyecto, tales como sillas,
mesas, escritorios, entre otros.

El monto total destinado a este item no podra exceder al
5% del total adjudicado.

02.07
Costos Operacionales

1) Materiales de Trabajo: Como insumos
computacionales (tintas, cartridge de tinta, tonner),
impresiones, fotocopias de apuntes relacionados con las
actividades del proyecto, cuadernos, lapices, etc, los
cuales son utilizados y/o recepcionados Unica vy
exclusivamente por los beneficiarios directos, y no para
la operatividad de la oficina administrativa.

2) Gastos de Alimentacion, traslado, movilizacién y
alojamiento del Coordinador y Equipo
Administrativo:

a.- Traslado y Movilizacién:
El traslado se refiere a gastos del Coordinador y el Equipo

Administrativo, cuando deban viajar por actividades del
Proyecto a un lugar distinto de la ciudad de residencia.

-
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La movilizacion se refiere al uso de transporte dentro de la
ciudad de residencia, y esta directamente relacionado con
las actividades o gestiones a desarrollar.

b.- Alojamiento:

Incluye los gastos de alojamiento del Coordinador del
proyecto y el Equipo Administrativo, cuando deban
pernoctar, por actividades del Proyecto, en un lugar distinto
de la ciudad de residencia.

c.- Alimentacion:

Corresponde a los gastos del equipo, Unica vy
exclusivamente cuando las labores desarrolladas se
realicen fuera de la ciudad de residencia.

3) Gastos de Alimentacion, traslado, movilizacién y
alojamiento del Equipo Profesional o Técnico:

a.- Traslado y Movilizacion:

El traslado se refiere a gastos del Equipo Profesional y/o
Tecnico cuando deban viajar por actividades del Proyecto a
un lugar distinto de la ciudad de residencia.

La movilizacion se refiere al uso de transporte dentro de la
ciudad de residencia, y esta directamente relacionado con
la actividad a desarrollar.

b.- Alojamiento:

Incluye los gastos de alojamiento del Equipo Profesional y/o
Técnico cuando deban pernoctar, por actividades del
Proyecto, en un lugar distinto de la ciudad de residencia.

c.- Alimentacion:

Corresponde a los gastos del equipo, Unica y
exclusivamente, cuando las labores desarrolladas se
realicen fuera de la ciudad de residencia.

Notas:

- Si los gastos enunciados en el N°2 y 3 estan incluidos
en el contrato de trabajo que posee la persona con la
Entidad Ejecutora, no se podran incluir dentro de una
rendicion.

— El monto total por concepto de alimentacién no podra
exceder a 1,5 UF diario por persona.

— En el caso de los gastos de alojamiento, no podra
exceder a 2.0 UF diario por persona.
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— No se cubriran gastos de personas que no sean parte
efectiva del equipo de trabajo profesional y/o técnico.
El equipo de trabajo corresponde a lo acordado durante
el primer mes de ejecucién, o personas incorporadas
posteriormente que cuentan con la aprobacién expresa
de la Subsecretaria de Prevision Social, a partir de la
fecha de la aprobacion.

- Nota: Se excluyen viajes desde y hacia el extranjero.

02.08 Corresponde al gasto del servicio de cuidado infantil para
Cuidado Infantil los Beneficiarios Directos. Incluyendo recursos humanos,
colaciones, insumos, materiales y gastos de arriendo de
infraestructura, en las actividades del proyecto, que por su
naturaleza sean requeridos, mientras madres o padres
participan en las actividades propias del proyecto.

02.09 Incluye gastos en que deba incurrirse por situaciones
Imprevistos extraordinarias, no contempladas en la formulacion del
proyecto y necesarias para su correcta ejecucion.

No cubre pagos de indemnizacion que surgen por términos
de contratos y/o cambios de profesionales.

En ningln caso el monto podra superar el 2% del monto
total adjudicado.

Para hacer uso de este item, debe solicitar previamente
autorizacion de la Unidad FEP.

La ejecucion de este gasto no puede ser anterior a la fecha
de autorizacion.

13. DIFUSION DEL PROYECTO

Las actividades de difusion del Proyecto deberan garantizar, a requerimiento de Ia
Subsecretaria de Prevision Social, que los beneficiarios reconozcan que es el Gobierno de
Chile, a través del Fondo para la Educacion Previsional, quien apoya el financiamiento del
proyecto.

La Subsecretaria de Prevision Social proporcionara al Adjudicatario el “Manual de Normas
Graficas Publicitarias” del Gobierno de Chile con las adaptaciones graficas de la Subsecretaria
de Prevision Social y su Fondo para la Educacion Previsional, asi como un set de plantillas para
la generacion de material acorde a la grafica, tales como: pendon, pasacalles, afiches, dipticos,
tripticos, modelos para power point y papeleria oficial, entre otros.

Los archivos modificables estaran en formato Adobe lllustrator, incluyéndose tanto las fuentes
como los vinculos indispensables para su visualizacion. Dichos documentos de difusion se
proporcionaran a decision de la Subsecretaria de Prevision Social, segun el tipo de actividad y
pertinencia de la misma con sus lineamientos comunicacionales.

_ﬁ‘
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Cada ejecutor debera elaborar los soportes necesarios y pertinentes que promuevan el
proyecto, entre otros:

¢ Elementos de Difusion / Publicidad: En caso que los proyectos contemplen
actividades con presencia de usuarios y/o beneficiarios, en el lugar de desarrollo de las
actividades se debera disponer de elementos graficos de apoyo con imagen corporativa
como, por ejemplo, pendones, carteles, paneles, etc. El costo de confeccion de estos
elementos de difusién podra imputarse al item Publicidad y Difusién del proyecto.

* Eventos Publicos: La Adjudicataria o Entidad Adjudicataria debera previamente
acordar con la Subsecretaria de Previsién Social la realizacion de las actividades de
inicio y cierre de proyectos. Esto debera considerar la definicion de fechas, lugar y
programa.

14. MATERIAL CON CONTENIDOS PREVISIONALES PARA LOS BENEFICIARIOS

El contenido de todos los materiales desarrollados por el gjecutor para la realizacion de las
actividades de ambos ambitos, deberan ajustarse a la normativa previsional vigente, y asegurar
que la informacion se entrega al beneficiario en forma clara, actualizada y pertinente al publico
objetivo, especialmente en lo que dice relacién con requisitos, derechos y obligaciones de los
beneficiarios en materias previsionales.

La Subsecretaria podra disponer de material de educacién e informacion para facilitar el
proceso educativo y el trabajo de cada adjudicatario (tales como dipticos, tripticos, afiches
informativos, manuales, entre otros). Cualquier disefio de material complementario, debera ser
enviado por la entidad ejecutora a la Subsecretaria de Previsién Social, de modo de obtener su
aprobacion dentro de los primeros treinta dias de ejecucion, para ser aprobado. Esta
aprobacion es requisito para que los materiales puedan ser usados o distribuidos a los
beneficiarios.

Para ello, previo a su uso, la Adjudicataria debera enviar una copia de todos los materiales que
elabore a la Subsecretaria de Prevision Social, para obtener su aprobacidon antes de ser
impartidos o entregados a los participantes del proyecto.

Una vez confeccionados los materiales, la adjudicataria debera dejar cinco (5) ejemplares de
cada pieza en la Subsecretaria de Prevision Social.

Los materiales deberan ser elaborados durante el primer mes, y estar disponibles desde el
inicio de las actividades para las cuales fueron disefiados.

La propiedad intelectual de todo el material desarrollado durante la ejecucion del proyecto es de
la Subsecretaria de Prevision Social, quien lo podra reproducir total o parcialmente, distribuir,
utilizar o realizar, con el mismo, las acciones que estime conveniente.

Todo el material que se produzca que incluya imagenes de personas debe contar con los
respectivos derechos de uso y autorizacion de dichas personas, sefialando claramente el
producto, el objetivo y el periodo de tiempo que se utilizaran.
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Subsecretaria
de Prevision

Social

Gobierno de Chite
Los contenidos del material educativo seran proporcionados por la Subsecretaria de Previsién

Social, y podran ser desarrollados y utilizados a través de los formatos adecuados a cada
proyecto.

ANEXOS BASES TECNICAS

Anexo BT N°1: Carta compromiso asesor previsional y relatores.

Anexo BT N°2: Formato Curriculum Vitae.

Anexo BT N°3: Carta compromiso Entidad Patrocinante.

Anexo BT N°4: Certificado de Experiencia de Organizaciones Reguladas por la Ley 19.418.
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7° CONCURSO
PUBLICO NACIONAL
DE PROYECTOS DE
FORMACION, EDUCACION Y DIFUSION DEL SISTEMA
- PREVISIONAL

FONDO PARA LA EDUCACION PREVISIONAL
2014

ANEXOS
BASES TECNICAS
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Subsecretaria
de Prevision
Social

Gobiemno de Chile

ANEXO BT N°1

CARTA COMPROMISO ASESOR PREVISIONAL Y RELATORES

Santiago ..... de ........... de 2014.

Sres.
Fondo para la Educacion Previsional
Subsecretaria de Prevision Social

Presente
YO, Cedula de Identidad N° ,
profesidn con domicilio en

, vengo en manifestar mi compromiso de
participar en el Proyecto * " postulado para el VI

Concurso del Fondo para la Educacién Previsional. Asimismo, declaro que conozco y acepto

las condiciones de mi participacion en la ejecucién de este Proyecto.

NOMBRE - FIRMA - RUT
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Subsecretaria
de Prevision
Social

ANEXO BT N°2
FORMATO CURRICULUM VITAE

I. IDENTIFICACION*

RUT

Nombre .
Completo .
Teléfonos |
Correo

Electronico |
Domicilio ‘ |

ll. ANTECEDENTES ACADEMICOS

NIVEL  DE| 7 ' NOMBRE CENTRO DE ANO  DE
| |

ESTUDIOS t NOMBRE. TITULO 'ESTUDIOS 'EGRESO |

Universitarios | | I

Postgrado | i | '

Otros cursos de ’ \

formacion ‘ }

complementarios ; .

lIl. ANTECEDENTES LABORALES RELEVANTES
1. Total de afios de experiencia en trabajos similares o iguales:

2. Detalle los trabajos mas relevantes que avalan su adecuacion al cargo que propone
desarrollar en el proyecto (Sefialar como maximo, hasta tres trabajos).

Afio | Garre Institucion  / trabajo | Breve descripcion de funciones ' Duracion del‘
g dependiente ' desarrolladas |trabajo |
| |
-~ e — N |
{
= R s — b e
e R
3. Otros antecedentes relevantes ‘

*Se deberan adjuntar tantes Curriculum Vitae como personas integren el equipo de trabajo requerido para el Proyecto.
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ANEXO BT N°3

CARTA COMPROMISO ENTIDAD PATROCINANTE

Santiago ..... s [ de 2014,

Sefores.
Fondo Para la Educacion Previsional
Subsecretaria de Prevision Social

Presente
Yo, Cédula de Identidad N°
Representante Legal de , segun consta en

vengo en manifestar la voluntad de dicha Institucién para actuar en calidad de

i

Patrocinante del Proyecto denominado

postulado para el VII Concurso del Fondo para la Educacion Previsional (FEP), por

1

", en calidad de Ejecutor, en los términos especificados en el Formulario

de Postulacién a dicho Concurso y en el punto 11 de las Bases Técnicas.

FIRMA

e e ———————————————————————— \\
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ANEXO BT N°4
FORMATO DE EXPERIENCIA DE ORGANIZACIONES
REGULADAS POR LA LEY 19.418

|. IDENTIFICACION DE LA ORGANIZACION

RUT

Nombre '
Completo
Organizacion

Teléfonos

Correo
Electrénico

Domicilio

Il. EXPERIENCIA
1. Total de afios de experiencia en trabajos similares o iguales:

2. Detalle los trabajos mas relevantes que avalan la experiencia en proyecto similares por parte
de la organizacion (Sefalar como maximo, hasta tres trabajos).

~ | Institucién /  trabajo 'Breve descripcion de funciones: . o . -
AR dependiente ‘desarrolladas Duracion del trabajo

3. Otros antecedentes relevantes
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Subsecretaria
de Prevision
Social

Gobierno de Chile

2. LLAMESE al “Séptimo Concurso Plblico Nacional de Proyectos de
Formacion, Educacion y Difusion del Sistema Previsional - Fondo para la
Educacion Previsional 2014”, conforme a las Bases Administrativas,
Tecnicas y Anexos del Concurso aprobadas en el presente acto.

3. PUBLIQUESE oportunamente la convocatoria en la Web Institucional y en
el/los diario/s que corresponda.

MARCOS BARRAZA GOMEZ
SUBSECRETARIO DE PREVISION SOCIAL



Santiago, Abril 02 de 2014

MEMORANDUM N° 14

A JEFA DIRECCION JURIDICA
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

DE  JEFE DIRECCION EDUCACION PREVISIONAL
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

Adjunto remito a usted, Bases Administrativas y Técnicas del 7° Concurso del Fondo para la
Educacion Previsional, con el fin de emitir respectiva Resolucion para firma del Subsecretario
de Prevision Social.

Sin otro particular, atentamente a usted,

iODRi\GUEZ DIAZ
Jefe ion Educacién Previsional
Subsecretaria de Previsién Social



