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CANCELA SEXTO CONCURSO
PUBLICO NACIONAL DE PROYECTOS
DE EDUCACION Y DIFUSION DEL
SISTEMA DE PENSIONES. FONDO

Subsecretana de Prewision Social PJ}RA LA EDUCACION PREVISIONAL
ANO 2014.
7 0 MAR 2014
TOTALMENTE RESOLUCION EXENTA N° 34,
TRAMITADO

SANTIAGO, 20 de Marzo de 2014.

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L N° 25, de 1959, Organico de la Subsecretaria de
Prevision Social: en la Ley N°18.575 Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administracion del Estado; en la Ley N°20.255, de Reforma Previsional: en el
Decreto Supremo N°78, de 2008, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social: en
el Decreto Supremo N°16, de 2013, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social
en la Ley N°20.713 sobre Presupuesto del Sector Publico para el afio 2014; en la
Resolucion Exenta N°01 y N° 05 de 2014, de la Subsecretaria de Prevision Social:
en la Resolucion N°1.600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica; en
el Decreto Supremo N°05 de 2014 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Ley N® 20.255 con el objeto de promover una cultura previsional creé
el ‘Fondo para la Educacion Previsional'. Cuyo proposito es apoyar
financieramente proyectos. programas, actividades, medidas de promocion,
educacion previsional y difusion del sistema de pensiones.

2. Que, la administracién del Fondo y la asignacion de los recursos que lo
componen, corresponden a la Subsecretaria de Prevision Social y se haran en
la forma, plazos y de acuerdo a los recursos disponibles, segin la Ley
20.713 - sobre Presupuesto del Sector PUblico para el afio 2014.

3. Que, por Resolucion Exenta N°01, de fecha 02 de enero de 2014 de la
Subsecretaria de Prevision Social, se aprobaron las Bases Administrativas,
Técnicas y Anexos del “SEXTO CONCURSO NACIONAL DE PROYECTOS
DE EDUCACION Y DIFUSION DEL SISTEMA DE PENSIONES - FONDO
PARA LA EDUCACION PREVISIONAL"

4. Que. el punto N° 26 de las Bases de Concurso establece que “La
Subsecretaria de Prevision Social se reserva el derecho a cancelar en
cualquier momento, hasta antes de la adjudicacion, el presente llamado a
Concurso por razones de fuerza mayor o caso fortuito u otras
relacionadas con los intereses del servicio. En este evento, y en caso de
ser solicitado, se devolvera la documentacion que haya presentado el
Postulante o la Entidad Postulante”.



Subsecretaria
de Prevision
‘ Social

Gobierno de Chile

5. Que. de acuerdo a las Bases del Concurso punto N° 8 ‘Cronograma del sexto
concurso’, corresponde adjudicar el dia 24 de marzo de 2014,

6. Que, de acuerdo a las Bases Técnicas del sexto concurso, punto N° 3 se definié
como objetivo del proceso de intervencion del mismo que los beneficiarios conozcan
los principales conceptos y caracteristicas del Sistema y modifiquen sus conductas
afiliandose y cotizando en una Administradora de Fondos de Pensiones.

7. Que, el objetivo propuesto en dichas bases resulta limitado considerando los
objetivos establecidos en el articulo 44 de la Ley 20.255- y las funciones
encomendadas a la Subsecretaria de Prevision Social, en cuanto esta obligada a
definir y coordinar la implementacion de estrategias para dar a conocer a la
poblacion el sistema de prevision social y facilitarles el ejercicio de sus derechos
conforme a las politicas definidas en la materia.

8. Que, consecuente con lo anterior es interés de esta Subsecretaria, reforzar en |a
ciudadania el conocimiento sobre sus derechos y deberes en materia previsional
promoviendo instancias de educacién y participacion ciudadana, mejorando la
comprension de las instituciones que se ocupan de una sociedad de rapido
envejecimiento y proponiendo alternativas de solucion frente a los problemas del
sistema previsional chileno, orientados a una mejora del mismo.

9. Que. considerando los intereses del servicio y lo dispuesto por el articulo 44 de |a
Ley 20.255- es necesario formular un concurso orientado a la formacion y
educacion, de tal mode que permita a la ciudadania conocer. analizar y participar en
la discusion de los desafios que plantea el actual sistema de pensiones.

10. Que, para implementar lo anterior sera necesario realizar oportunamente un nuevo
llamado a concurso con una orientacion y enfoque amplio acorde a los objetivos
dispuesto por el legislador en la creacion del Fondo para la Educacion Previsional.

11. Que, mediante Memorandum N°12 de fecha 20 de Marzo de 2014. el Jefe de la
Direccion de Educacién Previsional ha propuesto al Subsecretario de Prevision
Social cancelar el concurso, por razones relacionadas con los intereses del servicio
estableciendose los fundamentos de dicha decisién, documento que forma parte
Integrante de la presente Resolucidn para todos los efectos legales.

12. Que, corresponde a la autoridad administrativa adoptar las medidas y celebrar los
actos y contratos que resguarden el normal y correcto funcionamiento de la
administracion, como asimismo hacer uso de las facultades conferidas por el punto
N° 26 de las bases del “SEXTO CONCURSO NACIONAL DE PROYECTOS DE
EDUCACION Y DIFUSION DEL SISTEMA DE PENSIONES - FONDO PARA LA
EDUCACION PREVISIONAL".

RESUELVO:

1. CANCELESE el “SEXTO CONCURSO NACIONAL DE PROYECTOS DE
EDUCACION Y DIFUSION DEL SISTEMA DE PENSIONES - FONDO PARA
LA EDUCACION PREVISIONAL" por razones relacionadas con los intereses
del Servicio, de conformidad con los fundamentos antes expresados y en uso
de las facultades conferidas en el Punto N° 26 de las Bases del Concurso.
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2 DEVUELVASE la documentacién presentada por los Postulantes a peticion de parte,
tomando las medidas administrativas que correspondan y dejando registro de dicho acto.

3. PUBLIQUESE oportunamente la presente resolucion en la Web Institucional y enun
medio de circulacion nacional.

P T

MARCOS BARRAZA GOMEZ
SUBSECRETARIO DE PREVISION SOCIAL



Santiago, Marzo 20 de 2014

MEMORANDUM N° 12

A JEFA DIRECCION JURIDICA
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

DE JEFE DIRECCION EDUCACION PREVISIONAL
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

Junto con saludar, cumplo con informar a usted pueda solicitar al Subsecretario de
Prevision Social, en funcion de sus facultades, evaluar la cancelacion del 6°
Concurso del Fondo para la Educacion Previsional —-FEP-.

Lo anterior tiene su fundamento en las siguientes circunstancias:

1.- El llamado al 6°concurso y la orientacién del mismo, definido por la
administracion anterior, describe como objetivo del proceso de intervencion que
los beneficiarios conozcan los principales conceptos y caracteristicas del Sistema
Previsional (...) y modifiquen sus conductas afiliandose y cotizando en una
Administradora de Fondos de Pensiones, como consta en el punto N° 3 de las
Bases Técnicas.

2.- El articulo 44 de la ley 20.255, en cuanto a funciones encomendadas a la
Subsecretaria de Prevision Social, la obliga a definir y coordinar la implementacién
de estrategias para dar a conocer a la poblacion el Sistema Previsional y
facilitarles el ejercicio de sus derechos conforme a las politicas definidas en la
materia. En consecuencia, el objetivo propuesto para el 6° Concurso limita el
sentido y espiritu de la ley que inspira la creacién del Fondo de Educacion
Previsional.

3.- Por ello, se hace necesario formular un concurso y realizar un nuevo llamado
para cumplir con el objetivo que la ciudadania pueda informarse y conocer sus
derechos y deberes en materia previsional, promoviendo instancias de educacién
y participacion ciudadana para ello.



4.- Por lo anterior, para cumplir con los intereses del Servicio y los fines del FEP
orientados a mejorar el conocimiento de los derechos y deberes de la ciudadania
en materia previsional, se requiere un ajuste de sus objetivos, asi como un cambio
tanto en el enfoque del concurso, como en sus ambitos de intervencion, de
acuerdo a los intereses actuales del Servicio.

5.- Ello, en conformidad con lo dispuesto en el punto N° 26 de las Bases del
6°Concurso FEP, segun el cual el Subsecretario de Prevision Social puede tomar
la decision de cancelar el llamado al presente concurso, por razones relacionadas
con los intereses del Servicio.

Por los fundamentos antes expresados le solicito proponer al Subsecretario se
sirva realizar las gestiones administrativas que correspondan a fin de cancelar el
6% concurso FEP, advirtiendo la necesidad de hacer un nuevo llamado a concurso
con un objetivo y enfoque acorde al espiritu y fines dispuestos para el Fondo de
Educacion Previsional.

Atentamente,

ol e Ay ] % %
~CLAUDIO'RODRIGUEZ DIiAZ
Jefé\ﬁl\secei >n Educacioén Previsional

_F"' - - - -
Subsecretaria de Previsién Social



