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2. Que es labor del Ministerio de Fconomia,
Fomento y Turismo promover el emprendimiento
mediante la optimizacion de los procesos que lo hacen
posible y, a través de sus servicios relacionados, el
otorgamiento de asesoria y financiamiento a los em-
prendedores.

3. Que en una economia global, que convive con
ripidos cambios econdmicos, lecnolégicos y sociales,
elEstado reconoce laimportanciadel emprendimiento
como motor primario del desarrollo y el crecimiento
del pais.

4. Que, dado lo anterior, corresponde al Estado
reconoceral emprendimiento y valorar suimportancia
en nuestra sociedad, con el fin de promover, en la
ciudadania, el nacimiento de un espiritu emprendedor
que permita el nacimiento de mas y mejores empren-
dimientos.

5. Que la Corporacion de Fomento de Ia Produc-
cidn, cuyo aniversario es el 29 de abril, es el principal
Organismo ejecutor de politicas gubernamentales en
el dmbito del emprendimiento v la innovacion, por lo
que se ha escogido dicha fecha como la indicada para
conmemorar el Dia Nacional del Emprendimiento.

Decreto:

Articulo tinico: Instittiyase el dia 29 de abril
como el “‘[Jia Nacional del Emprendimiento™.

Andlese, bmeserazany publiquese.- SEBASTIAN
PINERA ECHENIQUE, Presidente de la Republica.-
Pablo Longueira Montes, Ministro de Economia, Fo-
mentoy Turismo.- Andrés Chadwick Pinera, Ministro
del Interior y Seguridad Publica

Lo que transcribe para su conocimiento.- Saluda
atentamente austed, Tomds Flores Jafia, Subsecretario
de Economia y Empresas de Menor Tamaio.

Ministerio de Educacién

RENUEVA DESIGNACION DE DORA VIRGI-

NIA VIDAL VIDAL COMO REPRESENTANTE

DELASOCIEDADDE ESCRITORES DECIIILE

ANTE EL CONSEJO DE MONUMENTOS
NACIONALES

Niim. 267.- Santiago, 17 de abril de 2013.-
Considerando: Que la Sociedad de Escritores de
Chile ha solicitado renovar la designacion de
dona Virginia Vidal Vidal, como representante de
dicha Sociedad ante el Consejo de Monumentos
Nacionales, por un nuevo periodo legal de tres (3)
anos.

Leyes, Reglamentos y Decretos de Orden General

Visto: Lo dispuesto en los articulos 32 N° 6 y 35
de la Constitucién Politica de la Repiblica de Chile,
cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue
fijado mediante decreto supremo N® 100, de 2005, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Repitblica; lo dispuesto en la letra n) del articulo 27 de
laley N 17.288; decreto supremo N° 19, de 2001, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Repiiblica; decretos supremos N 632, de 1983 y 268,
de 2010, ambos del Ministerio de Educacion; Ord. N°
1.183, de 4 de abril de 2013, de Vicepresidenta Ejecu-
tiva del Consejo de Monumentos Nacionales; correo
electrénico de 22 de marzo de 2013, de Presidenta de
la Sociedad de Escritores de Chile, y la resolucion N°
1.600, de 2008, de Ia Contraloria General de la Repi-
blica.

Decreto:

Articulo Gmico: Renuévase, a contar del 2 de
marzo de 2013, porel periodo legal de tres (3) aflos, la
designacion de dona Virginia Vidal Vidal, RUT N°
2.639.921-1, como representante de la Sociedad de
Escritores de Chile ante el Consejo de Monumentos
Nacionales.

Andtese, tomeserazon, comuniquese y publique-
se_- Por orden del Presidente de la Republica, Fernan-
do Rojas Ochagavia, Ministro de Educacion (S).

L.o que transcribo a usted para su conocimiento.-
Saluda atentamente a usted, Matias Lira Avilés, Sub-
secretario de Educacién (S).

Ministerio del Trabajo y Prevision Social

SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

DESIGNA INTEGRANTES DE LA COMISION
DE USUARIOS DEL SISTEMA DE PENSIONES

(Resolucidn)

Nam. 13 afecta.- Santiago, 22 de abril de
2013.- Vistos: Lo dispuesto en el articulo 43 de la
Ley N 20.255 de 17 de marzo de 2008, sobre
Reforma Previsional y en el Reglamento de la
Comision de Usuarios del Sistema de Pensiones,
aprobado mediante decreto supremo N°29, de
2008, del Ministerio del Trabajo y Previsién So-
cial; y lo dispuesto en la resoluciéon N° 1.600, de
30 de octubre de 2008, de la Contraloria General
de la Republica, sobre exencidn del tramite de
tomade razén; en laresolucién afectaN°11,de 16
de abril de 2012; en el decreto supremo N° 178, de
fecha 8 de mayo de 2006, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social;

Considerando:

1. Que, elarticuloN" 43 de laley N°20.255 cred
la Comisién de Usuarios del Sistema de Pensiones,
cuya funcidn es informar a la Subsecretaria de Previ-
si6n Social y a otros organismos pablicos del sector,
sobre las evaluaciones que sus representados efectiien
sobre el funcionamiento del sistema de pensiones y
proponer las estrategias de educacion y difusion de
dicho sistema.

2. Que, conforme a la misma disposicion legal,
dicha Comision estard integrada por un representante
de los trabajadores, uno de los pensionados, uno de las
instituciones piblicas, uno de las entidades privadas
delsistemade pensionesy unacadémico universilario,
que la presidirda

3. Que, el inciso primero del articulo 2° del
decreto supremo N°29, de 17 de junio de 2008, del
Ministerio del Trabajoy Prevision Social, dispone que
la Comisién de Usuarios del Sistema de Pensiones
estard integrada por las siguientes personas: a) Un
representante de los trabajadores, propuesto por la
organizacion de trabajadores de mayor representativi-
dad enel pais; b) Un representante de los pensionados,
propuesto por la organizacion de pensionados de ma-
yorrepresentatividad en el pafs; ¢) Unrepresentante de
las instituciones publicas del sistema de pensiones,
designado mediante resolucion conjunta de los Minis-
terios del Trabajo y Prevision Social y de Hacienda; d)
Un representante de las instituciones privadas del
sistemade pensiones, propuesto por las Administrado-
ras de Fondos de Pensiones; y ) Unacadémico de una
universidad del Estado o reconocida por éste, quien
presidira la Comision, designado mediante resolucion
conjunta de los Ministerios del Trabajo y Prevision
Social y de Hacienda.

4. Que, el inciso segundo del mismo articulo
dispone que conjuntamente con la designacién de los
miembros titulares de la Comision de Usuarios, debe-
rin designarse miembros suplentes, quienes reempla-
zardn al respectivo titular en caso de ausencia o impe-
dimento temporal de éste y que estos suplentes debe-
ran cumplir con los mismos requisitos que el respecti-
vo miembro titular.

5. Que, mediante resolucion afecta N°11, de
fecha 16 de abril de 2012, del Ministerio del Trabajo
y Previsién Social y del Ministerio de Hacienda, se
designaron los integrantes de la Comision de Usuarios
del Sistema de Pensiones.

6. Que, en ese acto se designd a las funcionarias
del Instituto de Previsién Social, dofa Paula Beatriz
Manque Diaz, en calidad de titular, y a dofia Viviana
Lorena Ituarte Valderrama, en calidad de suplente, en
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representacion de las instituciones piblicas del Sis-
tema de Pensiones.

7. Que, por oficio Ord. DN N®2392-15-10, el
Director Nacional (TP) del Instituto de Prevision
Social informé que la seiora Paula Beatriz Manque
Diaz renuncio al cargo de Jefa de Division de Aten-
cion a Clientes, a contar del 1 de enero de 2013.

8. Que, por oficio Ord. DN N°2392-15-11 el
Directlor Nacional (TP) del Instituto de Previsioén
Social propone designar como integrante titular de
la Comision de Usuarios del Sistema de Pensiones,
a don Jos¢ Miguel Lagos Serrano, Jefe de la Divi-
sion de Beneficios del Instituto de Prevision Social.

9. Que, por lo anterior, corresponde designar a
un representante titular en representacion de las
instituciones pitblicas del sistema de pensiones.

10. Que, ¢l funcionario piblico don José Mi-
guel Lagos Serrano, Jefe de la Division de Benefi-
cios del Instituto de Prevision Social, cumple con lo
dispuesto en el inciso tercero del articulo 2° del
decreto supremo N° 29, de 17 de junio de 2008, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, esto es,
tienen una trayectoria destacada en el drea de la
prevision social.

11. Que, el inciso primere letra ¢) del articulo
2° dispone que el representante de las instituciones
publicas del sistema de pensiones serd designado
por resolucion conjunta de los Ministerios del Tra-
bajo y Previsién Social y de Hacienda.

12. Que, se estima pertinente mantener a la
funcionaria designada como suplente.

Resuelvo:

1? Designase como integrante titular de la
Comision de Usuarios del Sistema de Pensiones a
don José Miguel Lagos Serrano, RUN 10.058.810-
2, en representacion de las instituciones publicas
del Sistema de Pensiones.

2° El seiior José Miguel Lagos Serrano, RUN
10.058.810-2, comenzard sus funciones a partir del
dia 22 de abril de 2013 y durard en su cargo hasta el
dia 2 de mayo de 2015, y su designacion podra
renovarse por una sola vez.

Témese razén, comuniquese y publiquese.-
Bruno Baranda Ferran, Ministro del Trabajo y Pre-
vision Social (S).- Felipe Larrain Bascufian, Minis-
tro de Hacienda.

Lo que transcribo a usted para su conocimien-
to.- Carmen Luz Contreras Varela, Subsecretaria de
Prevision Social (8).

Ministerio del Medio Ambiente

APRUEBA REGLAMENTO PARA LA APLICA-

CION DE INCREMENTO POR DESEMPERO

COLECTIVO PARA LA SUPERINTENDENCIA
DEL MEDIO AMBIENTE

Nim. 26.- Santiago, 15 de julio de 201 1.- Vistos:
Lo dispuesto en los articulos 32 N° 6 y 35 de la
Constitucion Politica de 1a Republica, cuyo texto re-
fundido, coordinado y sistematizado fue fijado porel
decreto supremo N* 100, de 2005, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia; la Ley Orgénica
de la Superintendencia del Medio Ambiente, fijadaen
cl articulo segundo de la ley N°20.417, de 2010, que
creael Ministerio, el Servicio de Evaluacién Ambien-
tal y la Superintendencia del Medio Ambiente; el DFL
N?3, del Ministerio Secretaria General de la Presiden-
cia, de 13 de mayo de 2010; y lo dispuesto en la
resolucion N° 1.600, de 2008, de la Contraloria Gene-
ralde laRepiiblica, que fija normas sobre exencion del
tramite de toma de razén, y

Considerando: Que con fecha 11 de septiembre
de 2010, se public en el Diario Oficial el DFL N° 3,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de
13 de mayo de 2010, que fija la planta de personal de
la Superintendenciadel Medio Ambiente y surégimen
de remuneraciones, en cuyo articulado se dispone la
expedicion, por parte del Ministerio del Medio Am-
biente, de las normas reglamentarias necesarias parala
aplicacion del incremento por desempeiio colectivo
contenido en el articulo 10, en relacién con el numeral
6 del articulo 20 de dicho IDF1., que ordena aprobar un
reglamento que establezea las normas necesarias para
el otorgamiento del componente por gestidn colectivo.

Decreto:

Apruébase el siguiente reglamento paralaaplica-
cién de incremento por desempefio colectivo al cual
estd afecta la Superintendencia del Medio Ambiente.

PARRAFO 1°
Definiciones y dmbite de aplicacidn

Articulo 1°.- Paratodos los efectos de este regla-
mento, se entenderd por:

“‘Dotacién efectiva’;: Personal permanente de
lainstitucién que incluye a todos aquellos con derecho
al incremento por desempeiio colectivo, que se en-
cuentren prestando servicios en la Superintendencia
del Medio Ambiente al momento de definir los equi-
pos, unidades o dreas de trabajo. Incluye al personal de
planta y a contrata, excluyendo al Superintendente.

*“Equipos”: Conjunto de funcionarios que inte-
gran un equipo, unidad o drea de trabajo en un mismo
ambito funcional o territorial, al cual se asocian metas,
objetivos ¢ indicadores.

“‘Superintendente’”: Se refiere al Superinten-
dente del Medio Ambiente.

““Superintendencia’: Se refiere a la Superin-
tendencia del Medio Ambiente.

Articulo 2°.- El desarrollo de las Metas de Des-
empeio Colectivo se define como un ciclo que com-
prende las siguientes clapas:

a) Formulacién de Metas de Desempeno: Corres-
ponde al proceso mediante el cual se establecen
los equipos, unidades o areas de trabajo y las
metas e indicadores, mediante los cuales se me-
dird el desempeiio de los mismos. El proceso se
iniciacon laelaboracion de losequipos, unidades
o dreas de trabajo, el cual incluye la identifica-
cion del funcionario responsable de dicho equi-
po; posteriormente, se establecen las metas e
indicadores. Este finaliza con la formalizacion
del acuerdo de desempeiio colectivo, a través del
Convenio de Desempeiio Colectivo suscrito con
el Superintendente.

b) Ejecuciony Seguimiento de Metas de Desempe-
fio Colectivo: Corresponde al proceso de imple-
mentacion de las Metas de Desempeiio Colectivo
comprometidas por cadaequipo, unidades o dreas
de trabajo y el seguimiento de las acciones nece-
sarias para cumplirlas. En dicho proceso partici-
pan, en lo que corresponda, losequipos, unidades
o dreas de trabajo y el funcionario que el Super-
intendente designe para monitorear el avance de
dichas acciones.

¢) Evaluacion de Metas de Desempeiio Colectivo:
Corresponde al proceso que tiene por objeto
determinar el grado de cumplimiento de las
metas establecidas en el Convenio de Des-
empefio Colectivo y el porcentaje de incenti-
vo por desempefio colectivo que le corres-
ponda recibir a cada uno de los funcionarios
de los respectivos equipos, unidades o areas
de trabajo. Este proceso se inicia con la
preparacion de las bases técnicas y adminis-
trativas de la licitacion para la contratacion del
evaluador externo por parte del Ministerio de
Hacienda, de acuerdo a lo establecido en el arti-
culo 23 del presente reglamento.

Articulo 3°.- Los plazos de dias sefialados en este
reglamento serdn de dias habiles, entendiéndose inha-
biles los sdbados, domingos y festives. Cuando el
altimo dia de un plazo sea inhdbil, éste se entendera
prorrogado al primer dia hdbil siguiente.

Arlticulo 4°.- Todas las comunicaciones relativas
a lo dispuesto en los articulos 10°, 25 y 30 de este
reglamento, podrin efectuarse por los medios electra-
nicos de que disponga la Superintendencia del Medio
Ambiente.

Articulo 5°.- EI presente reglamento serd
aplicable a la Superintendencia del Medio Am-
biente.



