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Normas Generales

PODER LEGISLATIVO

Ministerio del Trabajo y Previsidn Social

¢) Cuoando las remunerzciones brutas mensuales del
trahajedor sean superiores a $200.000 e inferiores a $360.000,
el monto mensual del subsidio serd la cantidad que resulte de
restar al 30% de $160.000 € 30% de la diferencia entre la
remuneracin bruta mensual y $200.000.

Si¢l trabajador dependiente percibiese simultineamente
I iones de dos o mis empleadores sblotendri derecho

SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

CREA EL SUBSIDIO AL EMPLEO

Teniendo presente que el H Congreso Nacional ha dado
su aprobacion al siguiente

Proyecto de ley:

Articula 1°.- Establécese un subsidio al empleo dé los
rahajaderes dependientes regidos por el Codiga del Traha{'oy
alos trabajadores independientes, el que serdde cargo fiscal. El
subsidio al empleo beneficiara a dichos trabajadores v & los
empleadores, de conformidad a lo dispuesto enla presente ley.

Tendran derecho al subsidio al emplee aquellos emplea-
dores respecto de sus trabajadores dependientes sefalados en
€l inciso anterior que cumplan con los sigusentes requisitos:

) Qua el rabajador tengaentre 15y menos de 25 afios de
edad,

b) Que el irabajador integre un grupo familiar pettens-
ciente al 4% mis pobre de la poblacion de Chile conforme a
1o establecido en el inciso final del articulo 10 de esta ley, v

¢} Que las remuneraciones brutas mensuales del trabaja-
dor sean inferiores a $360.000.

Ademis, el empleador para tener derecho al subsidio al
empleo deberd haber pagado las cotizaciones de seguridad
social correspondientes al trabajador que originé el subsidio,
dentro del plazo legal establecido para ello.

Los trabajadores dependientes sefialados en el inciso
primero tendrin derecho al subsidic siempre que reanan los
requisitos establecidos en las letras a) y b) del inciso segundo,
y que sus rentas bnstas sean inferiores a $4.320.000 en el afio
calendario en que se devenga el subsidio.

Laos trabajadores independientes tendrin deracho al sub-
sidio al emplec siempse que rednan 103 requisitos sefalados en
lasietras a) y b) del inciso segundo, acrediten rentas brutas por
un monto inferior al seitalado en el inciso cuarto en el afo
calendario en que se devenga dicho subsidio; acrediten rentas
del N2 22 del articulo 42 de JaLey sobre ImpuestealaRentaen
1a misma oporiunidad sefialzda anterionmente, y s¢ encuentren
al dia en e} pago de sus cotizaciones oblipatorias de pensiones
¥ salud de dicho atio calendario,

Articulo 2°- Para los efecios de este subsidio se enten-
derd por.

a) Rentas brutas: las renlas definidas para efecto de la
aplicacion del impuesto a la renta sumadas las cotizaciones
previsionales y sin deduceion alguna

b) Rentas del trabajo: aquellas definidas en el adiculo 41
del Cadigo del Trabajo y aquellos ingresos sefialados en el
N2 del articulo 42 de la Ley sobre Impuesto a la Renta.

<) Aito calendario: el periodo de doce meses gue lermina
el 3t de diciembre

Articulo 3°- El subsidio al empleo se pagari mensual-
menteal empleador y alos trabajadores dependientes queoplen
por dicha forma de pago

Los pages mensuales del subsidio ascendesdn a las
cantidades que se indican a continuacitn, correspondiendo al
trabajador seiialado en €] inciso anterior dos tercios de dicho
substdio y al empleador un tercio de &ste:

a) Cuande las remuneraciones biutas mensuates del
trabajador sean iguales o inferiores a $160.000, ef monto
measual dz! subsidio ascenderd a un 30% de las remuneracio-
nes mensuales sobve [as coales se hubleren realizado cotizacio-
nes obligatorias de pensiones y de salud

b} Cuando las remuneraciones brutas mensvales del
trabajador sean superiores a $160.000 ¢ inferiores o iguales a
$200.000, el monto mensual del subsidio ascendera al 30% de
$160.000.

aunsubsidioal empleo. Enestecaso, todas las remuneraciones
s¢ sumardn pasa los efectos sefalados en ¢l inciso anterion, y a
cada empleador le corresponderd proporcionalmente el subsi-
dio, en atencion a [a proporcién que representen [as remunera-
ciones pagadas por €1, sobre ¢l conjunto de remuneraciones
percibidas por el trabajador en el mes respactivo.

Las trabajadores que revistan 2 la vez, 1as calidades de
trabajador dependieate e independiente de acuerdeal N* 2% del
articulo 42 de la Ley de Impuesto a Ja Renta, podran optar a
pagos mensuales del subsidio en relacionalas remuneraciones
que pereiban en su condicion de trahajador dependiente.

Los pagos mensuales del subsidio teadrén el cardeter de
provisionales para ¢l trabajadot y ascenderdn al 75%5 del moato
que le corresponda de conformidad al inciso segundo. Estes
pagos quedardn afectos a la reliquidacién del articole 5°.

Articulo 4° - Fl subsidio at empleo correspondiente al
trabajador ascenderd anualmente a las cantidades siguientes:

a) Respecto de los trabajadores cuyas rentas del trabajo
brutas durante el afio calendanio, sean iguales o infenores &
$1.920.000, el montoanual del subsidio para dichos trabajado-
res astenderd a un 20%% de 1a suma de las remuneraciones
imponibles y rentas imponibles del articulo % del decreto ley
N*3.500, de 1980, de eseaiio catendano. Contodo, el resultado
de 1a referida suma no podra exceder ¢l imite miximo anupat
establecido en el artfculo %0 antes sefialado.

b) Respecto de los trabajadores cuyas rentas del trabajo
brutas durante el afo calendano, sean superiores a $1.920.000,
einferioresoiguales a$2 400.000, el montoanual del subsidio
para dichos trabajadores ascendera al 20% de 51.920.000,

c) Respecto de los trabajadores cuyas rentas del trabajo
bratas durante el afio calendano, sean superiores a $2.400.000
¢ inferiores a $4.320.000, el monto anval del subsidio parael
trabajador ascenderd al 20% de 51.920.000 menos €l 232 dela
diferencia que tesulte entre la suma de Jas remuneraciones
imponibles y rentas imponibles del articulo 90 del decreto ley
N? 3,500, de 1980, anuales, y $2.400.000.

Lo dispuesto en este articulo se aplicard para o] edleulo
d2l subsidio de los rabajadores independientes del N° 27 del
articulo 42de laLey de ImpusstoalaRenta; de los trabajadores
dependientes que soliciten expresamente el pago anual; de los
tsahajadores dependieates que no accedan al subsidio al em-
pleo por percibir remuneraciones mensuales que excedan fo
dispuesto en la Jetrac) del articulo anterior, pero que en ¢l afio
calendariprespectivose eacueniren enalguno de lostramos del
inciso anterior, de los trabajadores que revistan a la vez, las
calidades de trabajador dependiente e independiente del N° 27
del articulo 42 de la Eey de Impuesto a la Renta, y de fos
trabajadores dependientes que hubiegen percibido pagos provi-
sionales mensuales del articulo anterior para Ta reliquidacion
delsubsidio de conformidad al articulo siguiente. En cualquie-
ra de eslas situaciones el trabajador s6lo tendra derechoa un
subsidio al empleo.

Elsubsidio al empleo detemminzdo deconformidad a este
articulo, considerard las rentas del trabajo pereibidas en el affo
calendario inmediatament anterior a aquel en que se pague el
subsidia.

Articulo 5°.- Comesponderd religuidar i subsidio al
empleo respesio de los trabajzdores dependientes que, durante
un afio calendario © en una parle de €1, hayan obtenido pages
provisionales mensvates del mencionado subsidio de confor-
midad al articulo 3° de esta ley. La reliquidacién se practicard
en el afio calendario inmediatamente siguiente a aqué! en que
se realizaron los referidos pagos mensuales.

Para la reliquidacidn del subsidio al empleo, se conside-
rard la diferencia que resulte entre el subsidio calculado de
acuerdoalarticulo anteriory lasuma delos pagosprovisionales
mensuales del subsidio realizado al trabajador dependiente
durante el afio calendado inmediatamente anterior a la reliqui-
dacidén El saldo que resultare a favor det trabajador le serd
pagado en fa misma midad en que se pague el subsidio
determinade de acuerdo al articulo anterior. Ei trabajador que
percibiere una cantidad mayor a la que le corresponda por
concepto de subsidio, debera reintegrar la parte pereibida en
exceso, debidamente reajustada segiin la variacion expenimen-

tada por el indice de precios al consumidor ¢n el periedo
comprendido entre ¢l mes anterior alareliguidacién del subsi-
dioy eliiltimo dia del mes anterior ala fecha de devolwcion de
las sumas pagadas en exceso.

$i el trabajador no hubiere reintegrado las cantidades de
subsidio percibidas en exceso, dichas cantidades se desconta-
rin de los futuros subsidies al empleo que correspondan al
trabajador. En el caso de no sev posible lo anterior o existieren
atin sa'dos insolutos, fa Tesoreria General de Ta Repdblica
podra retener de la devolucion de impuesto a fa renta, y de
cualquiera otra devolucion o crédito fiscal a favor del trabaja-
dor, Jas sumas que se adeuden por concepto de subsidios dela
presente ley percibidos en excese.

Los dineres que por este conceplo retenga la Tesoreria
General de [a Repiblica deberdn ser ingresados a rentas gene-
rales de la nacion.

§i el monto de la devolucidn de impuestoa la rentay de
cualquier otra devolucidn o crédito fiscal, fuere inferiora la
cantidad adeudada, subsistich la obligacién de quien haya
percibido en exceso este subsidio, por €] salde insoluto.

Articolo 6° - En aquelles meses en que ¢l empleador
pierda el derecho 2l subsidio por haber enterado las cotizacio-
nes de seguridad social fiera del plazo legal, el respectivo
trabajador mantendrd el derecho a devengar el subsidio al
emplea comespondiente a dichos meses pero sdlo lo percibird
cuando se encuentrer pagadas las cotizaciones obligatorias de
pensiones y salud

E1pago fuera de plazo de las cotizaciones previsionales
o dard derecho al empleador a reclamar setroactivarents ¢l
subsidio al empleo que le corresponda

Articulo?”.- Los trabajadores independientes y aqueltos
dependientes C{ sug respectivos empleadoves, tendrén derecho
a un plazo adicional para acceder al subsidio, siempre que
dichos trabajadores hayan cursado estudios regulares, eatre los
18 y antes de tos 25 afios de edad, en una Institucién de
Educacidn Superior del Pstado oreconocida poréstey quehaya
sidoacreditadade conformidad con el sistemadeaseguramien-
to de calidsd que establece la ley N°20.129. Ademds, el
trabajador deberd reunir Yos requisitas para accader at subsidio
al empleo con excepeién del contenido enlaletra a) del inciso
segundo del artfculo 1°

El plazo adicional sera directamente peoporcional at
peariodo en que el trabajader haya cursado estudios regulares
segin lo determine €] reglamento, y s contard a partic del mes
siguiente aaquél que se estableceenelincisocuarto delatticulo
t1. Solo se considerardn los estudios cursados con posterion-
dad a 1a entrada en vigencia de este articulo. Con fodo, este
plazo adicional séo se podra extender hasta el mes siguienteen
que ¢] trabajador cumpla 27 afios de edad

Articulo 8- Lasirabajadoras independientes y aquellas
dependientes y sus respeciives empleadores, tendrdn derecho
aunplazoadicional para acceder at subsidio d2 la presente ley,
por cada hijo nactdo vive que la trabajadera hubiers tenido
entre los 18 y antes de los 25 afos de edad, equivalentea la
duracién del descanso de maternidad dispuesto en el inciso
primero del articulo 195 del Codigo del Tratajo. Este plaze se
contard a partir del mes siguiente a aquél que se establece encel
inciso cuario del arficulo E1 de estaley, siempre que retinan los
dems requisitos para tener derechao al subsidio con excepeion
del contenido en la latra a) del ineiso segundo del articulo 1°.

El beneficio del articulo 7° de esta ley serd compatible
con el seitalado en ¢l incise anlerior. En este caso, el plazo
adicional para acceder al subsidio comespenderdalasuma de
ambos y se contard a partir de la fecha indicada ea el inciso
anterios.

Articalo 9°.- El subsidio al empleo correspondtente al
empleador serd incompatible con la percepcidn simultinea de
fos beneficios que concede el articulo $7 de laley N°19.518, ¢l
ariculo 82 de la ley N°20.255 y etras bonificaciones a la
contratacién de mano de obra o de naturaleza homelogable
otorgadas con cargo a programas establecidos en la Ley de
Presupuestcs del Sector Piblico. El empleador deberd optar
por el subsidio de esta ley o los beneficios o benificaciones
anles seftalados, de conformidad a lo que determine ef regla-
mento.

El subsidio correspondiente al empleador se suspenderd
mientras el trabajador perciba el subsidio por enfermedad
regulado en el decreto con fuerza de ley N* -4, de 1978, dal
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, el subsidio por
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accidente del trabajo y enfermedades profesionsles de la ley
N?16.744, el subsidio dematemidady permiso perenfermedad
del nifto menor de un aho. El empleador deberd comuniear el
hecho que el trabajador se encuentre en goce de alguno de los
subsidios anteriores, absteniéndose de cobrar el subsidio. En
cas0 contrario, deberd reintegrar la parte percibida indebida-
mente con los reajusies e infereses penales establecidos en e
inciso primere del aticulo 13 de esta ley.

Articulo 10- El Servicio Nacional de Capacitacidn y
Empleo administrara el subsidio al empleo. En especial le
comesponderd conceder el subsidia, extinguirlo, suspenderdoo
modilicarlo, y retiquidardo de conformidad al articulo 5° de
esta ley. Ademis, deberd pagar el referido subsidio, sea direc-
tamente o por medio de 1as instituziones con las cuales celebre
convenios para eflo.

El Servicio Nacional de Capacitacidny Empleo verifica-
rael complimiento de los requisitos para acceder al subsidio al
empleoy la reliquidacién del mismo, con todos los anteceden-
tes que dispongan el Sisternade Informacidn de} articulo 56 de
laley N° 20255 y los organismos publicos y privados aque se
refiere dicho articulo, Jos que estardn obligados a proporcionar
datos personales y antecedentes necesarios para diche efecto.
Para ello, ] Institute de Prevision Social debera otorgar al
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo el accese al
1efeddo Sistema

Lo dispusesto en el inciso anterior, no regird respecto del
Servicio de Impuestos Internos. No obstante, para los efectos
de determinar el cumplimiento del requisito establecido en los
incisos cuarte y guinto del articulo 19, ¢l Bervicio Nacional de
Capacitacion y Empleo consultard anualmente al Servicio de
Impuestos Internes si, de acuerdo a la informacion de sus
registros, los trabajadores que se le indiquen cumplen con la
exigencia sobre monto miximo de renla bruta percibida en el
aito calendario respectivo. Asimismo, para los efectos de los
articulos 4° y 5°, el Servicio de Impuestos Internos informara
anuatmente 21 Servicio Nacional de Capacitaciény Empleo la
clasificaciénque enlasletras del citedoarticulo 4° corresponda
a fos trabajadores respecto de los que se comsulte. Para el
cumplimienta de lo dispuesto eneste inciso, ¢l Servicio Nacio-
nal de Capacitacidny Empleosemitirdal Senviciede Impuestos
Internos la informacién comespondiente a las cotizacienes
previsionales y otras deducciones del trabajador respectivo.
Una norma general conjunta dictada por ambos Servicios,
determinard |a formay plazo enque dichainformacidn anual se
debera solicitar y enviar.

Al personal del Servicie Nacional de Capacitacion y
Empleo le serd aplicable fo dispueste en el ineiso quinto del
articule $64delaley N°20.255 en el cumplimisnto de las Iabores
que le encomiendala presente ley.

Para efecio del inciso tercera del anticulo 5° deestaley,
el Servicio Nacional de Capacitacién y Emplec comunicard a
ta Tesoreria General de la Repiblica, en el plazo que sefiale el
reglamento, laindividualizacién dequienes hayan percibida en
excesa el subsidio y el monto a relener a cada uno de elios.

ElServicio Nacional de Capacitacitny Empleoconocerd
y resolyerdlos reclamosrel acionados con materias defsubsidio
alempleo de conformidad a lo estableido en laley N° 19.880,
y de acuerdo a las normas que imparia la Buperintendencia de
Seguridad Social

Un reglamento del Ministerio det Trabajo y Previsitn
Social y ademds, suseritopor el Ministro de Hacienda, regulard
1a forma de solicitar el subsidio, los procedimientos de trami-
tacitn de |a solicitud, la determinacidn, concesin v pago del
mismo, época o épocas do pago del subsidio, los antecedentes
que deberd acompaniar el soltcitante para acreditar el cumpli-
miento de los requisitos, causales de religuidacién del subsi-
dio, y las demds normas necesarias parasu aplicaciény funcio-
namiento. Sefalard el o los instrumentos técnicos de focaliza-
cifn y procadimientos que utilizard ¢l Secvicio Nacipnal de
Capacitacion y Fmpleo para determinar lo establecido en la
letra b} det incise segunde del articulo 1° de esta ley.

Articulo 11 .- Para impetrar el derecho a este subsidio,
los trahajadores y empleadoces deberin presentar su solicitud
ante ¢l Servicio Nacional de Capacitacidn y Empleo, en Jas
épocas que determine el reglamento. Los trabajadores depen-
dientes y sus empleadores impetrardn separadamente ¢f dese-
choque les comesponda del subsidio. El trabajador al momento
des;%icitarei subsidia deberd optar porel pagemensual oanual
del subsidio, sin perjuicio, d& que pueda modificar esa opeidn
de acuerdo a lo que detenmine el reglamento.

Los beneficiarios delsubsidio alempleo quenoimpetren
suderecho enlaoportunidad gue fije el reglamento se entende-

rd quérenuncian a é!. Loanterior es sinperjuicio de que puedan
ejercer este derecho en periodos posteriores segn lo delermnine
] reglamento, pero no podrn reclamar retroactivamente el
substdio

Elsubsidio determinado de confermidad al articulo 3%se
devengaraa partir del primer dia del mes siguiente alafechade
la presentacién de la solicitud siempre que se cumplan los
requisitos para lener derecho al substdio al empleo.

El subsidio al empleo se pagara hasta e dltimo diz del
mes en que el rabajador tenga 24 aitos de edad.

El subsidio al empleo se extinguira en el Gltimo dia del
mes en que el trabajador cumpla 21 aftos de edad, si aesa fecha
no hublere obtenido la licencia de educacidén media Sin
embargo, 51 con posterioridad a dicha edad el trahajador
obnuvies licencia de educacitn media, podrd solicitar el sub-
sidio siempre que reiina los demds requisitos

Cuando ¢l subsidio a! empleo hubiere ferminado antes
del afto calendario por cuzlquier causal, al trabajador [e corres-
ponderd ¢l subsidio anual calculado en la proporcion que
determine ¢l reglamente.

Se exceptuarin dé este subsidio los trabajadores y em-
pleadores de las instituciones pliblicas o privadas cuyoes presu-
pugstos, en cualquiera de los dos dltimos afios calendario,
hayan sido financiados en mds de un 50% por el Estado,
directamente, o a través de derechos o impuestos.

Articulo 12 .- Cotresponderd a Ia Superintendencia de
Seguridad Social, la supervigilancia y fiscalizacién del subsi-
dia al empleo que administsa el Servicio Necional de Capaci-
taciény Emplec. Paraestos efectos, se aplicaran]las disposicio-
nes oiganicas de la Superintendencia y la presente ley. La
Superintendencia dictard las nomas necesarias, las que serin
obligatorias para todas las inslitucienes o entidades que inter-
vienen en el mencionado subsidio.

Sin perjuicio de las facultades que comresporden a la
Direcci6n del Trabajo en viriud delas nermas qus larigen, €sta
deberd dar cventa de inmediato al Servicio Nacional de Capa-
citaciény Empleo, y ala Superintendenciade Seguridad Social
respecta de toda irregularidad que observe en los contratos de
trabajo siempre qua digan relacion con el derecho al subsidio
de lapresente ley.

Arliculo 13.- Todo aquél que con el objeto de percibir
indebidamente el subsidio al empleo, para si o para terceros,
proporcione, declare o eniregue asabiendas datos o anteceden-
tes falsos, incompletos o ermoneos, serd sancionado cen las
penas del articulo 467 del Cadigo Penal La misma pena serd
aplicable al empleador que, con igual propésito, incliuyaen sus
planillas a trabajadores inexistentes 0 que n:o presten servicios
efectivos, asi como también a los empleadores gue informen
remuneraciones distintas 2 las efectivamente pagadas ¢ impo-
nibles porlaempresa Serdn solidariamente responsablesde las
obligacionesciviles que generen las conductas anteriores tanto
el gerente general o €l autor material o intelectual del hecho,
como el contador que certifique Iz planilla respectiva

Lo dispuesto en ¢l inciso anterior es sin perjuicio gue el
infractor deberA restituir al Servicio Nacional de Capacitacion
y Emplea las sumas indebidamente percibidas, reajustadas en
conformidad a la vanacién que expenimente el indice de
precios al consumidor determinado por el Instituto Nacional de
Estadisticas o el organismo que lo reemiplace, entre el mes
anterior a aquél en que se parvibieron y el que antecede ala
restitucidn Las cantidades asi reajustadas devengardn ademés
el interds penal mensual establecido en el artfeulo 53 del
Cédigo Tributario.

Las investigaciones de hechos constitutives de delitos
sefialzados en et inciso pnmero, podrén seriniciadas por denun-
ciaoquerelladel Servicio Nactonal de Capacitaciény Empleo.
Con todo, 1a querella podrd también ser presentada por ef
Consejo de Defensa del Estado.

Corresponderd gl Servicio de Tesoreras ejercer la co-
branza judicial o 2dministrativa de las cantidades pagadas en
exceso o percibidas indebidamente del subsidio al emplea, de
conformidad a las notmas que regulan a dicho servicia

Articulo 14.- Las cantidades expresadas en pasos de la
presente ley sereajustarin el 1 de enero de cadaafo, en ¢l 100%
de favanacidén que experimente el indice de precies al consu-
midor determinado por ¢! Instituto Nacional de Estadisticas
entre el mes de dicienibre del afio anteprecedente y noviembra
del afio anlerior a }a fecha en que opere el reajuste respectivo.

Articulo 15.- Para los efectos tributarios, el subsidio al
empleo se considerard un ingreso no constitutive de renta
respecto del irabajador beneficiadoy un menor costoo gastode
contratacion del trakajador para el empleador que lo obtenga,
segim comesporla Ademds, el subsidio al empteo no serd
impenible ni estard afecto a descuento atguno y respecto del
trabajador sera inembargable.

Articulos Transitorios

Articulo 1°.- Ea presenteley entrard en vigenciaacontar
del primer dia del tercer mes de la fecha de su publicacion en
el Diario Oficial, sin perjuicie de que puedadictarss acontar de
1a fecha de su publicacidn el decreto 2 que se reftere ¢lincise
final del articule 10.

Articulo 2°.- E! primer reajuste que corresponda por
aplicacibn de lo dispuesto en el articulo 14 dela presente tey,
s& concederd a contar del | de engro de 2011,

Articalod? -Mientras nossanobligatorias las cotizacio-
nes de pensiones y salud para los trabajadores independientes
del N° 2 del articulo 42 de la Ley de Impuesto a Ja Renta, ¢l
calculo del subsidioaque se reflereel articalo 4° de esta ley, se
efectuard del sigulente modo para los mencionados frabaja-
dores:

a)Cuando el trabajador s¢ encuentre enlasituaciénaque
¢ refiere 1a letra a) del articulo 4° de esta ley, ¢l monto anual
dedsubsidio para dichotrabajador ascenderd al 2094 de lasuma
detasremuneracionesimponiblesy rentas imponibles sobrelas
cuales se hubieren realizado las colizaciones para pensiones y
salud, con el limite méxime imponible que establece el articulo
90 del decreto ley N? 3.500, de 1980,

b) Cuanda e trabajador se encuentre en la situacion
seftalada en 1a letra b) o ¢) del anifeulo 4° de esta ley, ¢l monto
anual del subsidio ascenderd a aquel calculzdo de conformidad
alaletrab) o.¢) de dicho artieulo, segln comesponda, multipli-
cada por ¢l resultado que se obtenga de dividir la renta del
trzbajo anual sobwe las cuates se hubleren realizado cotizacio-
nes para pensiones y salud por el resultado de sumar las
remuneraciones imponibles y rentas imponibles del articulo 90
del decrete ley N° 3.500, de 1980, d¢ diche aito.

Para estos efectos, ¢l Servicio de Tmpuestos Internos
informard anualmente al Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleola diferencia entre el monto efectivo que deberia haber
pagado ¢l frabajador independiente por concepto de las cotiza-

ciones de pensiones y salud, de conformidad al articula 90 del
decreto ley N 3.500, de 1980, y las cotizaciones efectuadas.

El8ervicio Nacional de Capacitaciéa y Empleo remitiza
al Servicio de Impuestos Internos una ndmina con fa individua-
lizacidn de los trabajadores que se consulta y los antecedentes
necesarios para la determinacién de la diferencia a que se
refiere el inciso anteror. Una norma general conjunta dictada

rambos Servicios, establecerd los antecedentes requenidosy
a formula de calevlo para dicha determinacidn. Asimismo,
regulardla formay plazo en quelainformacion anual se debera
solicitar y emviar y teda otra disposicién necesaria para su
adecuzda aplicacidn

Articulo 42.- Durante los dos primeros aitos calendario
de la entrada en vigencia de Ja presente loy, paralos efectos de
faaplicacién de laletrab) delarticulo I° de estaley, seutilizara
come instrzmento téenico de focalizacion fa Ficha de Protec-
cién Social.

Articulo 5°.-Elarliculo 7 deestaley entrard envigencia
acontar dzl | deenero deltercer afio siguiente al de la entrada
en vigencia de la presente ley. Durante los tres primeros aitos
de vigencia del mencionado articulo no serd exigible que las
instituciones de educacién superior se encuentren acreﬂitadis
enconformidad con el sistema de aseguramiento decalidad que
establece 1a ley N° 20.129.

El inciso quinto del artfeule 11 de esta ley, entrard en
vigenciaacontardel | deenero del segundo afia siguienteatde
la entrada en vigencia de la presente ley.

Articulo 6 - lncreméntese]adolaciénmétimdei:erso—
nalvigentedel Servicio Nacional de Capacitacigny Emplea, en
5 cupos,

Articulo 7°.- Durante ¢l primer afie calendario de entra-
daenvigenciadelapresenteley y el siguiente aéste, el Servicio
Nacional de Capacitacion y Empleo, requenird al Instiluto da
Prevision Social la verificacion del cumplimiento de los requi-
sites delos solicitantes del subsidio al empleo en el Sistemade
Informacién de Diatos Previsionales del articulo 56 d¢ la ley
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N*20.255, afin de conceder los beneficios de estaley. Unavez
conceiidos los beneficios por el Servicio Nacional de Capaci-
taciony Empleo y durante ese mismo periodo, podra requenir
del Instituto de Prevision Scocial la emisién de liquidaciones y
pagos de los referidos subsidios. Para estos efectos se faculta
al Instituto de Previsitn Social para convenir en forma directa
con instituciones plblicas y privadas el pago de los subsidros

Los subsidios de que trata este articulo sesolicilarin ante
el Servicia Nacional de Capacitecién y Empleo o en las
entidades piiblicas o privadas con las que celebre convenio al
efecto, para lo cual podra convenir en forma directa con ellas
a partirde la publicacion de la presente ley en el Diario Oficial.

El Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo hard
piblico en su silio web la razon social y RUT de las enipresas
que reciben el subsidio y el nimere de subsidios que perciben
mensual mente.

Avrticuto 82 - Durante los tres primeros meses de vigen-
ciade la presente ley, los empleadores y sus trabajadores o ex
trabajadores podrin solicitar el page mensual del subsidio a
que sareflere el aticulo 3°, que corresponda atodos o algunes
dalos ruatros meses inmediatamente anteriores a aquel mesen
que presenten dicha solicitud, siempre que hubiecen cumplido
Tos requisites para acceder a €1, en los meses cuye pago se
solieita

Para los efectos de la aplicacton del inciso primero del
articulo9” de esta ley, seentenderd que lasolicitud y concesion
al empleador del subsidie indicado en este articulo, importara
que ¢l empleador ople por este beneficio.

A contar de Ja fecha de publicacion de la presente ley en
el Priario Oficial, la Superintendencia de Seguridad Social
podra dictar las normas necesarias para el cumplimiento de lo
dispuesto en este articulo.

Articulo .- El mayor gasto fiscal que represente Ja
aplicacién de la presente ley, durante el afio 2009, se imputara
al presupuesto del Ministerto del Trabajo y Previsidn Social y
se financiara con recursos provenientes de la partida presu-
puestaria Tesoro Pablico de la Ley de Presupuestos vigente.

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarle;
por tanto promilguese y [évese a efecto como Ley de la
Repiblica

Santiago, 25 de marzo de 2009.- MICHELLE
BACHELET JERIA, Presidenta de la Repiblica - Claudia
Serrano Madnd, Ministra del Trabajo y Previsién Social -
Andrés Velasco Brafies, Ministro de Hacienda

Lo que transeriboe a vsted para su conocimiento.- Saluda
austed, Mauricio Jelvez Maturana, Subsecretario del Trabajo.

PODER EJECUTIVO

Ministerio de Hacienda

RECTIFICACION

Enlaedicion del Diario Oficial N®39.323 de27 de Marzo
del 2009, se publicd decrete N° 349 exento, que “AMPLEA
LISTA DE PERITOS PARA LA REGTON METROPOLI-
TANA", con ¢l eror que se salva a continuacidn: pigina
cinct, primera columna, donde dice:

“ ... ARQUITECTOS:

Neabre Dirvecila Tekthea

Bshetimget G | Frimeipe de Gales 3o T43T A, Dhvpt 1, | (02) 227 3133

Vicecente Maria cornina de La Relna, Sactisgo. 211 302 66
.." debe decir

“.. ARQUITECTOS:

Nuemtre Direcita Tekfoy

MuchetingeloGhavan] | Principe d2 Gales N* 3T A, Degso. 41, | (02) 27 2133

Vieoerze Marin i de La Relny Bamriazs. ] ¥ 05

»

Ministerio de Educacién

DECLARA MONUMENTQ NACIONAL EN LA CATE-
GORIA DE MONUMENTO HISTORICO LA IGLESIA
NUESTRASENORA DELAMERCEDDE LA COMUNA
DECODEGUA, LA PARROQUIA SANNICODEMO DE
LA COMUNA DE COINCQ, AMBAS EN LA PROVIN-
CIA PECACHAPOAL; LACARCEL DE SANFERNAN-
DO, DE LA COMUNA DE SAN FERNANDO Y LA CA-
SONA AGUSTIN ECHERIQUE DE LA COMUNA DE
PERALILLO, AMBAS DE LA PROVINCIA DE COL-
CHAGUA, TODAS EN LA VI REGION DEL LIBER-
TADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

Nim. 32 - Santiago, 27 dz eaero de 2009.- Consideran-
do: El valor arquitesténico e histdrico de los inmuebles que
forman parle del registro, niaterial que dejaron por un lado la
IglesiaCatdlicay sus felipreses, las prandes familias y el Estado
de Chils, & finales ded sigle XIX y principios del siplo XX en
la zona central del pais que se reflejan en 1a Iglesia Nuestra
Sefiora de 1a Merced, de la comuna de Codegua, la Parroquia
San Nicodemo de lacomuna de Cofnco, ambasen 1a provincia
de Cachapoal, la Cércel de San Fernando, de lacomuna de San
Femando y la Casona Agustin Fcheaigue de Ja comuna de
Peralillo, ambas de la provincia de Colchagua, todos enla V1
Regi6n del Libertador General Bemardo O"Higgins, ameritan
suproteccidny, ademis, teniendo enconsideracton las especia-
{es caracteristicas, que en ¢ada caso se destacan:

Eglesia de Nuestra Seiiora de la Merced:

Don Vicente Aldunate, cura y vicarie de la Villa de
Rancagua, en el afio 1800 manifiesta su intencién de crearuna
capilla en la localidad rural de Codegua.

En el afio 1824 se funda la parroquia de Codeguay a
contar del afio 1833 ¢l mercedane secularizado Presbitero
Jesdnimo Durén Riolohas fue su pirroco durante 30 afos. En
este periodo con laayudade lacomunidadlevantélalglesiade
Nuestra Sefiora de la Mesced. La construccidn se llevo a cabo
entre Jos afos 1830y 1856, Originalmente, consistia en una
nave rectangular dividida en tres dreas: corg y sotocero, pres-
biteric ¥ nave, acompaitadas de dos capillas laterales que
fosmaban una cruz latina, contiguo al lado sur se emplaza la
torre campananio, rematada en la parle superior con arcos de
medio punto.

Lalglesiaestd conectadaalacasaparrequial amanesade
claustro, como continuidad de la capilla de la sacistia (capila
sur), esia constnxeida se ordena en tome al patio central
todeado por un coedor convertido, en parte, en galeria cemra-
da En los afies 1997y 2007 se realizaron reforzamientos de la
estructura de la lglesia con conlrafuertes, pilares v vigas de
hormigén armado en el muro norte y pilar en el muro sur, los
cualesatravés de vigasdeamarre danestabilidad a la construc-
<104

Con el terresnoto del afto 1985, se destruyé la capilia
lateral norte. Actuaimente, se mantiene en pie la nave central,
el campanario y la sacristia (capilta lateral sur).

En ¢l patsaje rural propie de [a zona central, ¢l templo
destaca por la altura de su campanario.

Parraquia San Nicodemo de Colico:

En tiempos prehispanicos Coinco fue ¢l lugar donde se
instals el representante del Inca D este origen, conserva su
disefio ¢n tomo a un eje central que no responde 2 fa clisica
cuadricula hispana y ain mantiens su cardeier colonial con
edificariones de fachada continua

Fn 1858 s¢ fundd 1a Parrequia erigida por el Arzobispo
Rafael Valentin Valdivieso a un costado de la Plara & la
localidad, siendo parte del conjunto que conforma espacial-
mente dicha plaza con fachada continua y corredores hacia Ja
calle.

La Parroguia $¢ conforma a partir de un volumen tnico
yreclangufarconunasolanave Elatsio esunvolumen ados
a la construccion que estructura la torre canipanario y que
defing ef acceso a través de tres arcos de medio punto.

Latome campanario le otorga jerarquia al sencilio vola-
mende laPamoquia. Esta construtda en madera y presenta una
pequedla inclinacidn debido al terremoto del afio 1985. Para
evilar dafios estructurales imeversibles, la torre se encuentra,
acjualmente, apoyada en estructuras metalicas

Circel de San Fernando:

LaCérceldelacivdadSanFemandoseubicaenlascalles
Olegario Lazoy José Argomedo, proximaala Plazade Armas,
conformanda con su fachada continua la trama fundacionsl de
estaciudad Eseneste sector donde s¢ ubicaron los priincipales
edificios para el cumplimientade las funciones administrativas

y eclesidsticas, asi como también, las viviendas de los persona-
Jes mis relevantes de la historia de la ciudad.

Suconstruccion fue realizada enel afio 1831, comoparte
deun plande desamollo que incluydotras obras de importaneia,
como ¢l Acueducto y el Liceo Neandro Schilling.

El edificio de la Carcel se conforma segin un sistema
pandplico, en que los distinlos pabeliones distnbuidos en dos
niveles estdn unidos por un espacio central de vigilancia, de
forma octogonal, que es el de mayor jerarquia espacial. Cuenta
con tripie allura € Jluminacién en la parte supenor. Las circu-
laciones se ubican en el perimetro, por 1o que dejan completa-
mente libre ¢l espacio central.

Esterecintocarcelano conlenia, ademds, un sector admi-
nistzalivo en el drea norte con frente a calle Argomede el que
distribuia el Juzgado al lado ponieate, Ja Casa det Aleaide, en
el sector priente y el acceso principal al edificio en la pare
central. Estesector administrativo es de un nivel, enalbafileria
estucada, proporciones y tralamiento que hacenque el edificio,
degrandes dimensiones, dialogue conlaescaladel entomoy de
Ia ciudad. La fachada sur, donde se ubican las celdas, cuenta
conun volumen mucho mayor, de dos niveles y albatileriaala
ista, posee una estructura de muros de albafileria de lednlio
trabada a la vista, con un espesor de 66 cm. Los cielos de las
celdas del primer nive! tienen bodegas de arcos rebajados. La
cubiera del edificio se estructura con vigas de pino oregdn
trabadas con el muro de albatiileria. Los entrepisos destinados
acirculacidn en el segundo nivel son de madera, soportadas por
estructueas de fierra forjado, apernados a los muros.

El conjunto se encuentra en regular estada de conserva-
cidn, con deterioro provocada por la humedad y la faita de
mantencida, pincipalmente en la base de los mures. El teree-
moto de 1985 provocd fractucas estnicturales ea diversos
raures,

LaCéreel de San Femando ha sido modificada en diver-
sas ocasiones a lo largo del tiempo. El sector node que
comespordia a la Casa del Alcaide, actualments esti ocupado
por Gendarmeria, ha sido transformado y s¢ han reemplazado
muros por tabiques.

Comotestimonto histdrico de nuestro pasado recientela
Carcel de San Fermando reviste gran importancia, dado que
entreseptiembre y noviembre de 1973 se registraron alrededor
de 250 detenciones en sus dependencias.

Casena Agusiin Echedique:

LaHacignda Peralillo de propiedad dedon Javier Eredzu-
iz Echaurren, d2 grandes dimensiones, contenia en sus inicios
polreras, alamedas, bosques de encinas, eucaliptos v olmos
provenientes de los viveros de la familia

A principios de 1900 don Agustin Echedique Tagle
conslruyo laCasona, inspirade endas casas seforiales curopeas
de laéposa La ubicacion escogida fie la parte superior de un
pequedto lomaje. El eaterno de 1a residencia fue disefiado con
palmeras y platanos odentales, conformado en relacién auna
laguna central frente a la Casona

Parte d¢ los terrenos de la Hacienda Pealille fueron
donados para el emplazamiento de la nueva ciudad. Actual-
mente, fa Casona y sus jardines se ubjcan contenienda el
crecimiento de Peralillo en la zona ponieate de la comuna,

Elinmueble consta de un piso zéealo de pledray ladnillo.
Einivel principal es de maderarellenade ado!l:)e empajada. En
su consiruceibn se Lsd argamasa de cemento y cal y revoques
de cal, arena y polvillo. La cubieda es de fiewo galvanizade
sobre entablado y costaneras. Los envigades de piso y cieloson
de pino oregbn.

LaCaspna contaba conamplies recintos: recibos, sala de
taile, salon, comedor, dormitorios parala familiay dormitosios
de alojades, galerfas vidriadas, terrazas, miradores (uno de
ellos con una torre), cocina, dependencias, bodegas, dormito-
rics de serviclo y servicios higiénicos, estos oltimos,
frecuentes en [as construceiones de la época destinagco
vivienda

Las terminacionss Interioies consideraban zéealos de
madera bamizados, muros empapelados y pinturas al dleo en
cielos del comedor con alegorias de Venus y la Masica. Los
recinlos peircipales tenfan parquet Las puerlas y venlanas
estaban barnizadas color cacha con cemmajerias europeas. Los
recintos prncipales contaban con lamparas de broe

La Casona Echefiique es un testimonio de 1a forma de
ccupacion del tereilerio por las familias adineradas en el siglo
XIX, en la zona central del pais, Las haciendas intentaron
replicar todas las caracteristicas de las construcciones de fa
ciudad en el campo, donde se destinaban sectores 2 vivienday
jardines de la familia propictaria con grandes comodidades, en
conjunto con las labores de produccion agricala y ganadera

Actualmente, la Casona y el parque son de propiedad de
la Tlastre Municipalidad de Peralillo que ka mantenido abiertes
2l publico los jardines y sus instalaciones. Este inmueble
constiluye ua referente urhane relevante para los habitantes de
la comuna como un hito fundamental de la fondacibn de la
tomuna de Peralillo.



