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Ministerio del Trabajo y Previsién Secial

SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

REGLAMENTA LA INCORPORACEON DE LOS TRA-
BAJADORES INDEPENDIENTES QUE INDICA AL
SEGURO SOCIAL CONTRA RIESGOS POR ACCI-
DENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PRO-
FESIONALES ESTABLECIDO EN LA LEY N° 16.744

Nom. 67.- Santiago, 23 de septiembre de 2008 - Vistos:
Lo dispuesto en [os articules 88, 89, trigésimo transitorio y
trigé€simo primero transitorio de 1a Ley N° 20.255, que refor-
ma ¢l Sisteina Previsional, y 1a faculiad que me confiere el N®
6 del articuto 32 de la Constitucidn Politica de la Repdblica,

Decreto:

Apruébase ¢l siguiente reglamento para la incorpora-
cidn de los trabajaderes independientes que indican los articu-
los 88y 39 delaley N®20.255, al Seguro Social contra Riesgos
por Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales
establecido en [a ley N° 16.744:

TITULO PRIMERO
Beneliciarios

Articulo 1% Se considerarin Trabajadores Tndepen-
dientes o por cuenta propia afecios a este reglamento a los
indicados en los articulos 88 y 89 de la Ley N° 20.255.

Artfeulo 2°.- Los trabajadores independientes gue de-
sarrollen una actividad por 1a cual perciban rentas del trabaio
que no se encuentren contempladas en el articulo 42, N® 2, de
la Ley sobre Impuesto a 1a Reata, podrin cotizar voluntaria-
mente en el Seguro Social indicado, siempre que en et mes
correspondiente ademdas coticen para pensiones y para salud.

TITULO SEGUNDO
Affifiacidn y Procedimiento de Registro

Articulo 3°.- Para los efectos de este reglamento, los
trabajadores independientes seentenderan afiliados al Institu-
to de Seguridad Laboral, salvo que se adhicran a algona
Mutualidad de Empleadores. En todo caso, 1a adhesida a las
referidas Mutpalidades se regird conforme alo establecido en
sus eslatutes organices.

Loscotizantes voluntarios del Seguro Social delaley N°
16.744 que ne se adhicranauna Mutualidad deberdin registrar-
se en ¢l referido Instituto al efectuar su primesa cotizacién,
para los efectos de dicho texto legal.

Articulo 4°- Los organismes administraderes del Se-
guro Social de la ley N° 16.744 deberdn mantenst a disposi-
cién de los trabajadores independientes un formulario de
registro o adhesion, el cual contemplard, a lo menos, las
siguientes menciones:

a)  Individualizacion del trabajador independiente, inclu-
yendo su nombre completo, domicilio particular y ot
unico nacional;

b)  Descripeion de la actividad remunerada, profesién u
oficio que desarrolla. En el evento que realice diversas
[abores, deberd consignar comoactividad principal aqué-
Ha en que destina diariamente mis horas de trabajo;

¢) Indicacién da su lugar de trabajo, o del 4rea en que
desarrolla sus actividades principates. Si el [upar de
trabajo coincide con su domicilio particular, el trabaja-
dor deberd sefialar 1as dependencias especificas en que
desemperia sus labores;

&) Suhorario de trabaja diario, y los dlas ds la semana en
que desarrolla su actividad;

e) Indicar el organismo administrador al cual se encontra-
ba afiliado anteriormente, en caso de ser procedente, y

f)  Siademas estrabajador dependients, debe identificar la
o las eatidades empleadoras, su horario de trabajo y el o
los organismos adminisiradores a las que ellas se en-
cuentren afiliadas.

Los trabajadores independientes deberdn informar al
organismo administeador en el cual se encuentren afiliados
cualquier carnbio que se produzea en las menciones sefaladas
en el inciso antesior.

En caso de cambio n 1a entidad de afilizcidn at Seguro
Social de laley N® 16.744, el respectivo organisme adminis-
trador deberd notificar a la entidad en que el trabajador se
encentraba afiliado anteriormente.

Los formularios aque serefiereeste articulo seajustarin
a las instrucciones de la Superintendencia de Scguridad So-
cial.

TITULO TERCERO
Accidenfes del Trabajo y Enfermedades Profesionales

Articulo 5°- El trabajador independiente deberd acre-
ditar la ocurrencia de un accidente a causa o con ocasién del
trabajo.

Constituyen tambidn accidentes del trabajo los ocurri-
dos en el trayecto directo, de ida o regreso, entre la habitacidn
y ek lugar de trabajo, y aquellos que ocuman en el trayecto
directo entre dos tupares dea trabajs, cuando sa dirija desds su
lugar de trabajo como independiente a su lugar de trabajo
como dependiente o viceversa.

Paraacreditarla ocurrencia de los accidentes indicados,
el trabajador independicnte deberd acompaiiar, a lo menos,
una declaracion circunstanciada y todos los deinds medios de
prueba que sean procedentes. Le corresponderd asimisto
otorgar al organistno administrador todas las facilidades para
1a verificacion del origen y circunstancias del accidente,

Articulo 6°.- Eb trabajador independiente podra acredi-
far ante ¢ respectivo organismo administrador el cardcter
profesional de alguna enfermiedad que no estuviera enumera-
daenlalista contenida en el decreto supremo N° 109, de 1968,
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, y que hubiera
contraido cemo consecuencia directa de su trabajo.

TITULOCUARTO
Prestaciones Médicas y Econbmicas

Articule 7°.- Para tener derecho a las prestaciones
médicas y econdmicas de la ley N° 16.744, los trabajadores
independientes tequerrdn estar al dia en el pago de las
cotizaciones para pensiones, para salud y para el Seguro
Social indicado. Para tal efecto, se considerard que se encuen-
tran al dia quienesnoregistren un atraso superior a dos meses.

Aréicnlo 8°.- Elirabajador independiente solo recibird
las prestaciones médicas o econdmicas que establece dicho
Seguro si se encuentra al dia en ¢l pago de sus cotizaciones a
Ia fecha del accidente del trabajo o de Ia denuncia de la
eafennedad profesional.

TITULOQUINTO

Procedimiento en caso de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales

Articulo 9. Los ingresos de los trabajadores indepen-
dientes a los servicios asistenciales de los organismos admi-
nistradoses o de los establecimiertos en convenio, deben ser
respaldados con las correspondientes Denuncias Individuales
de Accidente del Trabajo o de Enfermedad Profesional (DTAT
o DIEP, respectivamente), definidas en el decrete suprenio N°
101, de 1968, det Ministerio del Trabajo ¥ Prevision Social.

Artieulo 10.- En caso de accidentes del trabajo o de
trayecto deberd aplicarse el siguiente procedimicnto:

a)  EI teabajedor independiente afectado deberd presentar
en el organismo administrador al que se ercuentre
afiliado, la correspondiente “Denuncia Individual de
Accidente del Trabajo™ (DIAT), debiendo mantener
copia de Ja misma. Este documento deberd presentarss
con tainformacién indicadaen su fonmato y en un plazo
no superior a 24 koras de ocurrido el accidente.

b)

<)

d)

En caso que el trabajador independicnte no hubiere
realizado la denuncia en el plazo establecido, dsta debe-
1d ser efectuada por sus derecho-habientes o por el
médico tratante. Sin perjuicio de o seftalado, cualquier
persona que haya tenido conocimiento de los hechos
podré hacer [a denuncia.

Lo anterior operard salvo queeltrabajador independien-
te requiera ser atendido de urgencia, situacién enla que
1a atencién médica serd proporcionada de inmediate y
sin que para ello sea menester ninguna formalidad o
trdmite previo. En este caso, ¢l médico que iratd o
diagnosticd 1a lesién, deberd denunciar et accidente,
cuando corresponda, en el mismo acto en que preste
atencién al accidentado.

Excepcionalmente, €] accidentade paede ser atendido
en primera instancia en un centro asistencial que no sea
el que le correspende segiin su organismoe administra-
dor, en casos de srgencia, cuando 1a cercania del lugar
donde ocurrié el accidente y st gravedad asi lo requie-
ran. Se entenderd que hay urgencia cuando la condicién
de salud o cuadro clinico implique riesgo vital y/o
secuela funcional grave para la persona, de no mediar
atencidn médicaimnediata. Unavez calificadalaurgen-
cia y efectuado ¢l inpreso del accidentado, el centro
asistencial deberd informar dicha siteacién al organis-
ma administrader correspondiente, dejardo constancia
de ello.

Paraque <l trabajador independiente pueda ser traslada-
do a un centro asistercial de su organismo administra-
dor o a aquék con el cual éste tenga convenio, deberd
cantar con la autorizacién por escrito del médico que
acluaré por encargo del organismo administrador.

Articulo 11.- En caso de enfermedad profesional debe-

14 aplicarse ¢l siguiente procedimieato:

a}

b

<)

d)

e}

$i un trabajador independiente considera que padece
una enfermedad o preserta sintomas que presumible-
mente tienen un origen profesional, deberd realizar la
comrespondiente “Denuncia Individual de Enfermedad
Profesional” (DIEP) alinomento de requerir su atencién
en el establecimiento asistencial delirespectivo crganis-
mo administrador, en donde se le deberan realizar los
exdnenes y procedimientos que sean necesarios para
establecer el origen comin o profesional de la enferme-
dad. Eltrabajador deberd guardar una copia de la DIEP,

En el caso que el trabajador independiente no hubiere
realizado la denuncia, ésta deberd ser efectuada por su
derecho-habientes o por el médico tratante. Sin pejui-
cio de lo sefialado, cualquier persona que haya tenido
conecimiento de los hechos podrd hacer 1a denuncia.

El organisno administrador deberd emitir la comrespon-
diente resolizcién en cuanto a sila afeccion es de erigen
comin o d¢ origen profesional, 1a cual deberd notificar-
se al trabajador independiente, instruyéndole las medi-
das que procedan.

Almomento en que selediagnostique aalgiin trabajador
independiente Ja existencia de una enfermedad profe-
sional, el organismo administrador deberd dejar cons-
tancia en sus registros, a lo menos, de sus datos perso-
nales, la fecha del diagndstice, 1a patologia y el puesto
de trabajo en que estuve o estd expuesto al riesgo que la
origind.

El organismo administrador debera incorporar al traba-
jador independiente a sus programas de vigilanciadela
salud, al momento de diagnosticarle alguna enfermedad
profesicnal,

Los organisinos administradores estan obligados aefec-
tuar, de oficio o arequerimiento del irabajador indepen-
diente, los exdmenes que correspondan para estudiar la
eventual existenciadeuna enfermedad profesional, sdlo
en cuanto existan o hayan existide en el lugar de trabajo,
agentes o factores de riesgo que pudieran asociarse auna
enfermedad profesional, debiendo comunicar a dichos
trabajadores sus resultedos. El organismo administra-
dor no podrd negarse a efectear los respectivos exdme-
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nes si no ha realizado una evatuacidn de las condiciones
de trabajo, dentro de [os seis meses anteriores al reque-
rimiento, o en caso que Ia historia ocupacional del
trabajador independiente asf lo sugiera.

g)  Frente al rechazo del organismo administrador, €l cual
deberd ser fandado, el trabajador o sus derecho-habien-
tes, podrén recurrir a la Superintendencia de Seguridad
Secial, laque reselverd con competenciagxclusiva y sin
ulterior recurso,

Articulo 12.- Sin perjuicio delo dispuesto en los articu-
los anteriores, deberdn cumptirse las siguientes normas y
procedimientos comunesa Accidentesdel Trabajo y Enferme-
dades Profesionales, cuando se trate de trabajadores indepen-
dicntes:

a)  Entodoslos casos en que a consecuencia del accidente
del trabajo o enfermedad profesional s requiera que el
trabajador irdependiente guarde reposo durante uno o
més dfas, el médicoa cargo dela atencion del trabajador
deberd extender Ia “"Orden de Reposo Ley N° 16,7447
o “‘Licencia Médica™, segiin corresponda, por los dias
que requiera guardar reposo y mientras éste no se en-
cizentre en condiciones de reintegrarse a sus labores.
Dicho trabajador deberd otorgar fas facilidades para que
el cumplimiento del reposo pueda ser controlado por el
organismo administrador.

b)  Lapersonanatural que formulata denuncia seri respon-
sable de la veracidad ¢ integiidad de Yos hechos y
circunstancias que se seitalan ¢n dicha denuncia

TITULOSEXTO
De las Colizaciones de los Afiliados Voluntarios

Articule 13.- Los trabajadores independientes que se
afilien al Seguro de Accidentes del Trabajo y Enfernzedades
Profesionales que establece la ley N° 16,744, deben efectuar
mensualmente, en ¢l organismo adminisirador a que se en-
cuentren afectos la cotizacion basica contemplada en la lelra
a) del articulo 15 dela ley N® 16.744, la cotizacidn adicional
diferenciada que comresponda en los ténninos previstos en los
artfculos 15 y 16 de la ley N° 16.744 ¥ en sus respectivos
reglamentos, y la cotizacidn extracrdinaria establecida per el
articulo sexto fransitorio de laley N 19.578.

Las cotizaciones correspondientes se calcularin sobre
ta base de Ja misnaa renta por 1a cual Jos referidos trahajadores
efectiian sus cotizaciones para pensiones y no se considerardn
renta para los efectos de la Ley sobre Impuesto a la Renta.

Arfieulo 14.- Lacotizaciénadicional diferenciadaa que
serefiere la letra b) del aticulo 15 delaley N® 16. 744 scrd la
establecida en el decreto supremo N° 110, de 1968, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, segiin la actividad
que desarrollg el trabajador independiente.

Para los efectos de la determingcion de la tasa de
cotizacidn adicional diferenciada, Ios socios de sociedades de
personas, socios de socledades en comandita por acciones,
empresarios individuales y directores de sociedades en gene-
ral, que se desempeiten como trabajadores independientes en
larespectiva sociedad o empresa, se considerardn como traba-
jadores de esta dltima

Las exenciones, rebajas y recargos de la cotizacidn
adicional se determinardn por Jas Mutualidades de Empleado-
res respecto de los trabajadores independientes afiliados a
ellas y por tas Secretarias Regionales Ministeriales de Salud
1especto de los trabajadores afiliades al Instituto de Seguridad
Laboral. Lo anterior se efectuard en relacién con la magnitad
de la siniestralidad efectiva, de acuerdo con las disposiciones
del decreto supremo N° 67, de 1999, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social.

Articulo 15.- Las cotizaciones que establece la ley N°
16.744 y el articulo sexto transitorio de la ley N° 19.578,
deberdn pagarse mensualmente ants el organismo administra-
dor del Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales a que se enconfrare
afecto el respectivo trabajador, dentro de los diez primercs
dias del mes siguiente al que corresponda la renta imponible.

Cuando dicho plazo venza ¢n dia sibado, domingo o festivo,
se prorrogard hasta el primer dia h4bil siguiente.

Los organistnos adminisiradotes del Segurodelaley N°®
16.744, tienen prehibido recibir fuera de plazo las cotizacio-
nes de los afilindos independientes voluntarios a que alude el
articulo 89 de la ley N° 20.255.

Para efectos del pago de las cotizaciones, los socios de
sociedades de personas, socios de sociedades en comandita
por aceiones, empresarios individuales y directores de socie-
dades en general, que s¢ desempeiien como trabajadores
independientes en la respectiva sociedad o empresa, se incor-
porardn como un frabajador mas en la planitla de la empresa

Articulo 16.- Al cobro de las cotizaciones, reajusies ¢
intereses adeudados a un organismo administrador, les serén
aplicables las nom:as contenidas en los articulos 1°, 3°, 5°, 5°
bis, 6%, 7%, 8%, 9%, 10° bis y 11 de lalay N° 17.322.

En los juicios de cobranzas de deudas previsiorales de
los trabajadores independientes ne podrin embargarse los
bienes inmuebles de propiedad de elles, sin perjuicio de los
demids bienes que [as Ieyes prohiban embargar.

TITULOSEPTIMO
Prevencién de Riesgos Profesionales

Artfeato 17.- Elteabajador independiente deberd decla-
rar, al momento de adherirse a una Mutualidad o al pagar la
primera cotizacion al Instituto de Seguridad Laboral, la o las
actividades que desarvolla, indicando ¢l tiempe que fes dedica
a cada una de ellas, sefialando el o los lugares en que las
realiza, debiendo actualizar dicha informacién cada vez que
ésta sufra modificaciones, dentro de la semana sigsiente a su
ocurrencia, conforme al articulo 4° dg este reglamento.

Articulo 18.- Serd obligacién de tos trabajadores inde-
pendientes implementar todas las medidas de higiene y segu-
tidad en ¢l trabajo que le prescriba su organismo administra-
dor o las respectivas entidades fiscalizadoras del Seguro
Social de ta ley N° 16,744,

Sin perjuicio de lo anterior, el organismo administrador
podraaplicarle alostrabajadores independientesafiliados que
no implementen las medidas de higiene y seguridad que les
prescriban, la multa establecida en el articulo 80 de la ley N°®
16.744, como asimisaelos recargos enlacotizacién adicional
que procedan, de acuerdo con lo dispeesto en el decreto
supremo N° 67, de 1999, del Ministerio del Trabajo y Previ-
5ién Social, sin perjuicio de las facultades de los demas
organismos competentes.

Articulo 19,- Los organismos administradores deberén
otorgar asistencia téenica en prevencion de riesgos de acei-
dentes del trabaje y enfermedades profesionales a aquellos
trabajadozes independicntes que la necesiten,

Articulo 20.- Cuando el trabajador independiente deba
realizar labores en dependencias de alguna entidad empleado-
14, podrd requerir a ésta informacion de los agentes de riesgo
a los que estard expuesto y de las medidas preventivas que
requiera adoptar para controlarlas.

TITULOFINAL

Articulo 21.- En todo lo que no sea conatrario a lo
dispuesto en les artfculos 88, 89, tripdsimo transitoric y
trigésimo primero transitorio de la ley N® 20.255 y en este
reglamento, la incorporacién delos trabajadores independizn-
tes se regird por lo dispuesto en la ley N° 16.744 y sus
reglamentos.

Articulos Transitorios

Articulo Primero.- A contar del 1° de octubre de 2008
a los trabajadores independientes afiliades a regimenes de
pensiones administrados por ¢l Institute de Previsidn Social,
quese encuentrenafectos al Seguro Secialdelaley N° 16.744,
les serdn aplicables las normas establecidas en los incisos
segundo al cuarto y final del articuto 88 de la ley N° 20.255.
En todo caso, el limite maximo de fa renta imponible serd el
contemplado en ¢l articulo 1° de la Ley N° 18,095,

Articulo Segundo.- Respecto de los trabajadores inde-
pendiertes que opten por cotizar voluntariamente en el Seguro
Social delaley N? 16744, conforme al articulo 89 deJaley N*®
20.255, como también respecto de los trabajadores indepen-
dientes afiliados a regimenes de pensiones administrados por
el Instituto de Prevision Social, que se encuentren afectos al
referido Segure Social, fas disposiciones de este Reglamento
les serdn aplicables a contar del 1° de octubre de 2008. Los
trabajadores independientes seitalados en el articulo 88 de Ia
ey N”20.255 podrén cotizar voluntariamente en los términos
seitalados en este reglamento, a contar del 17 de octubre de
2008,

Laafiliacidn at Seguro Social de laley N” 16.744 delos
trabajadores independientes que obtengan rentas del trabajo
de las sefiatadas en ¢l aniculo 42, N°2, de la Ley sobre
Iinpuesto a Ia Renta, serd oblipatoria a contar del 1° de enero
de 2012, conforme a lo dispuesto en el articulo trigésimo
transitorio de Ia ley N° 20.255,

Articulo Tercero.- En tanto no entren en funciones ¢l
Instituto de Seguridad Laboral v el Instituto de Prevision
Social, las mencioneshechas a ese Institute en este Reglanen-
to, s¢ entenderin aplicables al Institute de Normalizacion
Previsional.

, Anbtese, tomese razén y publiquese.- EDMUNDO
PEREZ YOMA, Vicepresidente de fa Repiblica- Osvaldo
Andrade Lara, Ministro del Trabajo y Prevision Social.-
Alberto Arenas de Mesa, Ministro de Hacienda Subrogante.

Lo que transcribo a Ud. para su conecimiento.- Satuda
a Ud., Mario Ossandén Cadas, Subsecredario de Prevision
Secial.

Ministerio de Mineria

MODFICA DECRETO N°157, DE 2008, QUE MO-
DIFICA PRECIOS DEREFERENCIA PARA COM-
BUSTIELES DERIVADOS DEL PETROLEO

Num. 183.- Santiago, 29 de septiembre de 2008 - Vis-
tos: Lo dispuesto en la Ley N°20.063 y sus modificaciones
posteriores; et Decreto Supremno N*73, de 29 de septiembre de
2005, del Ministeric de Minerfa, sebre Reglamento del Fondo
de Estabilizacién de Precios de Combustibtes Derivadoes del
Petrdleo, modificado por Decreto Supremio N°186, de 06 de
octubre de 20046, del Ministerio de Mineria; el Of Ord,
N®1493/2008, de la Comisidn Nacionat de Energia, en ¢l cual
informa al tenor de lo establecido en ¢l Ard. 5° del referido
Reglamento; en Ja Resotucion N°520, de 1996, y sus modifi-
caciones posteriores, dela Contraloria General da la Repibli-
ca; €1 Decreto N°157, de 19 de agosto de 2008, del Ministeric
de Minerla, que modifica precies de referencia para combus-
tibles derivados del petrdleo; en uso de las facultades que me
confiere laley, ¥

Considerando: Que, por un ermror involuntario se omifid
en la parte final del pirrafo segundo del articulo primero del
Decreto N°157, de 19 de agosto de 2008, del Ministerio de
Minerfa, que modifica precios de referencia para combusti.
bles derivados del petrdleo, Ia alusién a ta patabra “semanas™
inmediatamente despuds de 1a frase 39 semanas, O meses y

39" indicadas para los pardmetzos “n” *m” y *s” de Kerosene
Doméstico, P. Diesel y Gas Licuado;

Decretao:

Articulo dnica: Agrégase en la parte final del pimrafo
segundo del articulo primero del Decreto N°157, de 19 de
agosio do 2008, del Ministerio de Mineria, la palabra “sema-
nas”, inmediatamente después de la frase “39 semanas, 0
meses y 397, indicadas para los parimetros “n” “m” y “s" de
Kerosens Domdéstico, P, Diessl y Gas Licnade,

Anbiese, publiquese, comuniquese y tdmese razdn.- Por
orden de la Presidenta de la Repablica, Santiago Gonzalez
Larrain, Ministro de Mineria.- Andrés Velasco Brailes,
Ministro de Hacienda.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Saluda
atentamente a usted, Verdnica Baraona del Pedregal, Subse-
cretaria de Mineria,



