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Articulo 2°.- Suspéndase, a partir del inicio del afio escolar 2013, el otorga-
miento de las subvenciones y aportes de la ley N° 20.248, que tes correspondian, a
[os establecimiertos listados en €l articulo anterior.

Articulo 3°.- Péngase el presente acto enconacimiento de la Superintendencia
de Educacién, para efectos de lo dispuesto 7° letra a) y 7° bis inciso 4° en fo que le
corresponda, de la ley N°20.248.

Articielo 4°- Péngase el presente acto en conocimiento de las Secretarfas
Regionales Ministeriales correspondientes, para efectos de que éstas soliciten a los
sostenedores individualizados, previa informacién de la Superintendencia de Edu-
cacion, la devolucion de los recursos recibidos en virtud de a ley N° 20.248 que no
hayan sido wilizados en ta ejecucion de las medidas de los respectivos Planes de
Mejoramiento, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 7° bis inciso 4° de la referida
ley.

Articulo 5% Archivese copin de la presente resolucién junto a los actos
administrativos que aprobaren los Convenios de Igualdad de Oportunidades y
Excelencia Educativa a los que se les pone fin.

Andtese, notiflquese y publiquese.- Fernando Rajas Ochagavia, Subsecretario
de Educacion.

Ministerio del Trabajo y Previsién Social

SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

ESTABLECE EL PRESUPUESTO PARA LA APLICACION DELSEGURO
SOCIAL CONTRA RIESGOS DE ACCIDENTES DEL_TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES PARA EL ANG 2013

Niim. 29.- Santiago, 26 de diciembre de 2012.- Vistos: Lo dispuesto en la [ey
N°® 16.744, sobre Seguro Social Contra Riesgos de Accidentes del Trabajo v
Enfermedades Profesionales, especialmente en sus articulos 14, 19, 20,21, 23,72
y [°transitorio; en el articilo 30 de laley N° 16.395; en las leyes N* 1 8.689, 19.937
y en los articulos 34 y 63 de la ley N° 20,255; enn los DFL N 29, 30 y 31, de 2000,
todos del Ministerio de Salud, y en el DS N° 19, de 2001, del Ministerio Secretagfa
General de la Presidencia, y

Teniendo presente: Las disposiciones del Reglamento General de la ley N°
16.744, aprobado por DS N* 101, de 1968, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, patttcularmente las consignadas en los articulos 25, 36, 37, 38,39, 41 y 43
yelarifculo 5°del DS N°313, de 1972, de] Ministerio del Trabajo y Previsidn Social.

Precreto:

1. Traspaso de aportes de las empresas con administracién delegada al
Instituto de Seguridad Laboral para page de pensionces, de conforinidad al
articulo 72 de laley N° 16,744 y articulo 25 del DS 101 de 1968.

Las empresas conadministracién delegada de! seguro social contra riesgos de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, deberan aportar durante el aflo
2013, al Instituto de Seguridad Laboral, en la misma forma y oportunidad que las
imposiciones previsionales, el equivalente al 50% de las cotizaciones que les
hubiere correspondido enterar por concepto de cotizaciones bdsica y adicional,
Adernds, deberdn enterar, conjuntamente con el aporte antes sefialado, la cotizacion
extraordinaria del 6,05% de las remuneraciones imponibles, conforme lo establece
el inciso segundo del aricule 6° transttorio de la ley N° 19.578.

2, Traspaso de aportes del Institudo de Seguridad Laboral al Fondo de
Pensiones Asistenciales, segin lo establecido cn inciso sexio del artfculo 1°
transitorio de Ia ley N° 16,744,

Duarante ¢l afio 2013, el Instituto de Seguridad Laboral aportard al Fondo de
Pensiones Asistenciales, con cargo a sus ingresos por cotizaciones de la ley N°
£6. 744, 528.839.000.- mensuales.

3. Traspaso de aportes del Instituto de Seguridad Laboral y las empresas
con administracién delegada a la Subsecretarin de Salud Piblica para ser
distribuidos en los Servicios de Salud para ¢l financiamiento del Seguro
Escolar, en concordancia al articulo 3° de In ley N° 16.744 y articale 5° del DS
N° 313 de 1972,

Fifase enun 2% de los ingresos totales del Instituto de Segwidad Laboral, sin
considerar el aporte de las empresas con administracién delegada ni 1a ¢otizacién
extraordinaria del articulo 6° transitorio de la ley N° 19.578, el aporte que dicho
Institute deberd efectuar durante el afio 2013 para el financiamiento del seguro
escolar.

El aporte referido se determinard sobre a base de los ingresos de fa ley N°
16.744 recaudados por el Instituto de Seguridad Laboral en el mes anterior at mes
anteprecedente at que se realiza el aporie, debiendo efectuarse el ajuste de éste en
el mes subsiguiente, conforme a los ingresos efectivamente recaudados.

Fijase, asimismo, en un 2% de las cotizaciones que les habria correspondido
enterar, en conformidad con las letras a) y b) del articulo 15 delafey N° 16.744, et
aporte que las empresas con administracién delegada deberin efectuar para el
financiamiento del seguro escolar, ¢l que deberd ser enterado conjuntamente con la
cotizacion a que se refiere ¢l ndmero 1 d2 este decreto.
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D los recursos sefialados en los incisos anteriores, el Instituto de Seguridad
Labaoral transferird un 98,3% a la Subsecretaria de Salud Pablica para que ésta los
distribuya entre los Servicios de Salud y los Establecimientos de Salud de Caracter
Experimenial (Hospital Padre Alberto Hurtado, Centro de Referencia de Salud de
Pefialolén Corditlera Oriente y Centro de Referencia de Salud de Maipi), para el
financiamiento de las prestaciones médicas del seguro escolar, y retendra un 1,7%
para financiar las presiaciones econémicas del seguro escolar.

4, Traspaso de aportes del Institute de Seguridad Laboral a la Subsecre-
taria de Satud Pihbliea para ser distribufdos en los S8ervicios de Salud para el
financiamiento de fas prestaciones a trabajaderes calificados como obreros, de
conformidad a los articulos 8%, 9° y 21 inciso primero de Ia ley N° 16,744,

Fijase en $525.216.000.- mensvales el aporte que el Institute de Seguridad
Laboral debera efectuar durante el afio 2013 para el financiamiento de las prestacio-
nes atrabajndores calificados como obreros, en conformidad al articulo 9° de faley
N°® 16.744, ¢l que deberd traspasarse a la Subsecretaria de Salud Piblica. De la
cantidad anterior, la citada Subsecretaria deberd destinar $20.000.000.- mensuales,
at financiamiento de la Comision Médica de Reclamos, en virtud de lo dispuestoen
elarticuto 89 del DS N 101, de 1969, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.
El remanente deberd destinarse al pago de subsidios por incapacidad laboral, al
financtamiento de la atencidn médica y otras prestaciones que olorguen a dichos
teabajadores los Servicios de Salud y fos Establecimientos de Salud de Cargcter
Experimental, al financiamiento de los gastos de administracion y ala formacién de
la reserva de eventualidades a que se refieren los nimeros 6 y 7 de este decreto,
respectivamente, Ademds, ¢n los meses de abiil, junio, agosto y ociubre de 2013
deberdn destinarse $2.500.000.- mensuales para asegurar evaluaciones audiométr-
cas de calidad a los trabajadores calificados como obreros, por parte de los Centros
Audiométricos de los Servicios de Salud que participen en €l Programa de Evalua-
cién Externade a Calidad de los Centros Audiométricos, que administra el Instituto
de Salud Piblica. La Superiniendencia de Seguridad Social, previo informe del
Instituto de Salud Piblica, determinard el monto y 1a oporfunidad en que deberén
efectuarse los traspasos de recursos desde la Subsecretaria de Salud Piblica a los
Servicios de Salud que ella determine.

5, Traspaso de aportes del Instituto de Seguridad Laboral a la Subsecre-
taria de Salud Plblica para ser distribuidos en Ins Secretarias Regionales
Ministeriales de Salud para el financiamiento de las labores de inspeccidn,
prevencitn de riesgos profesionales y en los Servicios de Salud para la
rehabilitacidn y reeducacion de invdlidos, segiin lo establecido en artfeulo 21
inciso segundo de la ley N° 16,744,

Fijase, en conformidad a lo dispuesto por el inciso segundo del artfculo 21 de
Ia ley N° 16,744, en $222.430.000.- mensuates el aporte que el Instituto de
Seguridad Laboral debera efecluar durante el aiio 2013 a las Secretarias Regionales
Ministeriales de Salud, a través de la Subsecretarfa de Salud Piblica, paw el
financiamicnto de las labores de inspeccidn y prevencion de riesgos profesionales
que éstas deben realizar.
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Ademis, el Tnstituto de Sepuridad Laboral deberd traspasar a los Servicios de
Salud y a tos Establecimientos de Salud de Cardcter Experimental, a través de la
Subsecretarla de Salud Piblica, $10,645.000.- mensuales para el financiamiento de
ta rehabilitacién y reeducacién de invdlidos que a éstos les corresponde realizar,

6. Gastos de Administracion, en concordancia a fo establecido en articuio
14 de la ley N° 16.744 y articulo 36 del DS N° 101 de 1968.

LasMutualidades de Empleaderes podrén destinar a gastos deadministracién,
durante el afio 2013, hasta un 9% de sus ingresos totales, excluidos los provenientes
de Ja venta de servicios a terceros y de las inversiones en empresas relacionadas, no
pudiendo tales gastos exceder las siguientes cantidades;

MS
Asociacion Chilena de Seguridad 22.096.000
Mutual de Seguridad de la Camara Chilena de la Construccién 18.151.000
Instituto de Seguridad del Trabajo 5.413.000

Ellnstituto de Seguridad Laboral podrd destinar a gastos de administraciondet
Seguro de la ley N® 16.744 un maximo de 8% de los ingresos del Seguro Contra
Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, considerando
para {al efecto sélo el remanente a su favor luego de dar cumplimiento a lo
establecido ¢ los nimeros 3, 4 v 5 anteriores.

Los Servicios de Salud, los Establecimicntos de Salud de Cardeter Experimen-
tal y las Secretarias Regionales Ministeriales de Salud pedrén destirar a gastos de
administracién det seguro de la ley N° 16,744, un miximo de 3% de los aportes que
perciban por concepto de dicho seguro del Institute de Seguridad Laborat, através
de fa Subsecretaria de Salud Publica. Los Servicios de Salud, los Establecimientos
de Salud de Cardcter Experimental y las Secretarfas Regionales Ministeriales de
Salud deberdn contabilizar por separado los gastos de administracién de la forma
que disponga la Superintendencia de Seguridad Social ¥ remitir mensuvalmente a
ella Ia informaci6n que dicka entidad les requiera,

7. Reserva de Eventualidades, de acuerdo n lo sefalado en articulo 19 de
Ia ley N° 16.744 y artfcuto 38 del DS N° 101 de 1968.

Fijasz en un 2% de sus ingresos totales del afio 2012, excluida la cotizacién
extraordinaria del 0,05%, establecida por el articulo 6° transitorio de la ley N°
19.578, la reserva de eventualidades que deberdn mantener durante ef aio 2013
todos los organismos administradores. Para tal efecto, €1 1° de marzo dg 2013
deberdn ajustar el monto de dicha reserva, conforme a las cifras de los respectivos
Estados Financieros al 31 de diciembre de 2012.

Para losefectos anteriores, el Instituto de Seguridad Laboral deberd considerar
unicamente los ingresos del Seguro Contra Riesgos de Accidentes del Trabajo ¥
Enfermedades Profesionales que queden a su faver luego de dar cumplimiento alo
esiablecido er los niimeros 3, 4 ¥ 5 anteriores.

Por su parte, os Servicios de Salud, 1os Establecimientos de Salud de Caracter
Experimental y las Secretarias Regionales Ministeriales de Saled considerazian
como ingresos, para este efecto, los aportes que deba entiegarles ¢l Institulo de
Seguridad Laboral a través de la Subsecretarfa de Salud Pablica

Durante los meses de enero y febrero de 2043 los organismos administradores
debertn mantener la misma reserva que debfan tener constituida durante €l afio
2012

Estareserva podrd ser utilizada por los organismos administradores durante el
ejercicio correspondiente al afio 2013 para el otorgamiento de los beneficios que
establece laley N° 16.744, conforme a las instrucciones de la Superintendencia de
Sepuridad Social. Enningan caso podrinemplearse en solventar gastos de adminis-
tracidn.

8. Gastos en prevencion de accidentes del trabajo y enfermedades profe-
sionales.

El Instituto de Seguridad Laboral y las Mutuatidades de Empleadores deberdan
destinar para la prevencion de riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales de los trabajadores de sus empresas, adheridas o afiliadas, alo imenos,
las siguientes cantidades;

M3
Instituto de Seguridad Laboral 6.263.843
Aseciacion Chitena de Seguridad 38.602.000
Mutual de Sepuridad de la Cdmara Chilena de Ia Construccidn 31.519.000
Instituto de Seguridad del Trabajo 8.833.000
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De los montos arteriores el Instituto de Seguridad Laboral y 1as Mutualidades
deberdn destinar durante el afio 2013, a lo menos, las sumas que se indican a
continuacidn para financiar proyectos de invesligacion e innovacion tecnoldgicaen
prevencion de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales:

MS
Institute de Seguridad Laboral 26.000
Asociacion Chilena de Seguridad 100.000
Mutual de Seguridad de Ja Cdmara Chilena de 1a Construccién 70.000
Instituto de Seguridad del Trabajo 25.000

f.os proyectos gue se firancien con cazgo a las sumas indicadas precedente-
mente, deberdn cefiirse a las instrucciones que imparta la Superintendencia de
Segundad Social.

Asimismio, el Instituto de Seguridad Laboral y las Mulualidades deberan, en
un plazo no superior a 30 dias de publicado este decreto en el Diario Oficial, haber
confeccionado y manteneren sus oficinas, a disposicion de dicha Superintendencia,
un Plan de Prevencién de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales
para cl afio 2013,

Sin petjuicio de lo anterior, dichos organismos deberin disefiar y confeccionar
durante el alo 2013 un Plan de Prevencidn para el afio 2014, de acuerdo a las
instrucciones que al efecto imparta la Superintendencia de Seguridad Social.

9. Distribareién de excedentes del seguro de Fa fey N° 16.744, en conformi-
dad alinciso tercero del articulo 21 de I ley N° 16,744 y articulo 42 del DSTN®
101 de 1968,

Daterminase en 0% el excedente presupuestario del ejercicio correspondiente
al afto 2013, del Seguro de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales,
administrado por el Instituto de Seguridad Laboral.

10, Forma y oportunidad de los {raspasos de aportes del Instituto de
Seguridad Laboral o Ia Subsecretarin de Salud Pablica,

Los aportes a que se refieren los nomeros 3, 4 y 5 de este decreto, deberan ser
traspasados por €l Institute de Seguridad Laboral a la Subsecretarfa de Salud
Piblica, dentro de los diez primeros diss de cada mes.

Deentro del plazo ds 30 dfas de publicado este decreto en el Diario Oficial, la
Subsecretarfa de Salud Pablica deberd distribuir presupuestariamente los aportes
establecidos en los ntimeros recién indicados, entre los Servicios de Salud, los
Establecimientos de Satud de Cardcter Experimental y fas Secretarlas Regtonales
Ministeriales y comunicar {al distribucién a éstos y a la Superintendencia de
Seguridad Sociat.

Confarme lo dispone ¢t articulo 23 de Ia ley N® 16,744, en concordancia con
los artlculos 13y 16 5}0 | BFL N® 1, de 2005, del Ministerio de Satud, ¥ articulo 6°
de Ia ley N° 19.650, los Servicios de Salud, los Establecimientos de Salud de
Cardcler Expcrimema[ y las Secretarfas Regionales Ministeriales de Salud deberan
contabilizar por separado los aporfes que perciban en virtud de lo dispuesto en la
citada ley y en este decreto, de la forma que disponga la Superintendencia de
Seguridad Social.

Ademds, la Subsecretarla de Salud Pablica, los Servicios de Satud y los
Establecimientosde Salud de Cardcter Experimenial deberdn remitir mensualmente
a la Superintendencia de Seguridad Social la informacion estadistica y finarciera
que dicha Entidad les requiera. e no cumplir con lo anterior, la Superintendencia
indicada instruied al Instituto de Seguridad Laboral para que no entregue los apories
correspondientes al mes siguiente a la Subsecretaria de Salud Pablica, hasta que se
dé cumplimiento con la citada obligacién.

Témese razon, comuniquese y publiquese.- Por orden del Presidente de Fa
Reptiblica, Evelyn Matthei Fornet, Ministra del Trabajo y Previsidn Social.- Jaime
Manalich Muxi, Ministro de Salud.

Lo que transeribo a usted para su conocimiento.- Augusto Iglesias Palau,
Subsecretario de Previsidn Secial.

Minisferio del Medio Ambiente

Seavicio de Evaluacién Ambiental 1T Regidn de Antefagasta
Comisidn de Evaluacién Regidn de Antofagasta

INICIA PROCESO DE REVISION DE RESOLUCION 174/2009, QUE CA-
LITICA AMBIENTALMENTE EL “PROYECTO MINERO ALGORTA™

Se informa a la cindadania que, mediante resolucion exenta N° 53/2013, de
fecha 1 de marzo de 2013, Ta Comisién de Evaluacion de [a Region de Antofagasta

hatesuelto iniciar procedimiento de revision de la resolucién exenta N°® 174/
2009, de 25 de mayo de 2069, que califict ambientalmente favorable el E1A
del proyecto denominado “‘Proyecto Minero Algorta’, cuyo titufar es
Algorta Norte $.A., de conformidad con los articufos 25 quinquics ley N°
19300 y 39 ley N° 19.480.

Cualquier persona podrd examinar el expediente del precedimiento, el
que se encuenira disponible para su consulta de lunes a viernes, 8:30 a 14;00
horas, en las oficinas del Servieio de Evaluacién Ambiental, Regién Anto-
fagasfa, ubicadas ea I4 de Febrero 2065, oficina §40F, Antofagasta y
formular observaciones debidamente justificadas por escrito. Para ello
dispondién de un plazo de 15 dias habiles contado desde la fecha de la
presente publicacién. Las observaciones deberan ser dirigidas por escrito a
la direcci6n antes sefialada, a ta Comisién de Evatuacion de la Regién de
Antofagasta, indicando el nombre del proyecto, individaalizacion y domici-
lio de la persora que realiza la observacidn.- Cristian Gutiérrez Villalobos,
Director Regional (8), Servicio de Evaluacidn Ambiental, Secretario Comision
de Evaluacidn Regidn de Antofagasta.

OTRAS ENTIDADES

Baoco Central de Chile

TIPOS BE CAMBIO Y PARIDADES DE MONEDAS EXTRANJERAS

PARA EFECTOS DEL NUMERO 6 DEL CAPITULO T DEE COMPEN-

DIO DE NORMAS DE CAMBIOS INTERNACIONALES Y CAPITULO

ILE3. BEL. COMPENDIO DE NORMAS FINANCIERAS AL 18 DE
MARZO DE 2013

Tipo de Cambio S Paridad Respecto

(N6 del CN.CL) Uss
DOLAR EE.UU. * 471,63 1,0000
DOLAR CANADA 462,61 1,0195
DOLAR AUSTRALLA 490,21 0,9621
DOLAR NEOZELANDES 389,62 1,2105
DOLAR DE SINGAPUR 377,94 1,2479
LIBRA ESTERLINA 711,04 0,6633
YEN JAPONES 4,94 05,4900
FRANCO SUTZO 501,52 0,9404
CORONA DANESA 82,55 57133
CORONANQRUEGA 81,78 5,7674
CORONA SUECA 73,72 6,3976
YUAN 76,04 6,2020
EURO 615,62 0,7661
WON COREANO 0,42 1110,7000
DEG 710,61 0,6637

*  Tipo de cambio que rige para efectos del Capitulo 11.B.3, Sistemas de
reajustabilidad autorizades por el Banco Central de Chile (Acuerdo N*05-
07-900105) det Compendio de Normas Financieras.

Sanliage, 15 de marzo de 2013.- Miguel Ange! Nacrur Gazati, Ministro de Fe.

TIPO DE CAMBIO PARA EFECTOS DEL NUMERO 7DEL CAPITULO
1 DEL COMPENDIO DE NORMAS DE CAMBIOS INTERNACIONALES

Eltipo de cambio “ddlar acuerdo™ a que se refiere el inciso primero del N°7
del Capftule 1 del Compendio de Normas de Cambios Internacionales fue de
$7(9,67 por délar, moneda de los Estados Unidos de América, para el dia 15 de
marzo de 2013,

Santiage, 15 de marzo de 2013.- Miguel Angel Nacrur Gazali, Ministro
de Fe.




