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dejendecumpliralgunode los requisitos exigidos para
acceder al mismo.

Articulo 10°.- Para determinar el valor de las
asignaciones familiares y maternales, se entenderd por
ingreso mensaal ¢f promedio de Jarenia del trabajador
independiente, devengada por el beneficiario en el afio
calendario inmediatamente anterior a aquel en que se
devengue la asignacién. Enel evento que el beneficia-
1o {fuviera mas de una fuente de ingreso, se considera-
ran todos ellos.

Paradeterminarel valor delasasignaciones fami-
liates y maternales se aplicardn los tramos de ingreso
vigentes al mes de julio del aflo en que &stas se
devenguen.

TITGLO FINAL

Artlculo 11°-Laincorporacidnde los trabajado-
res independientes a que se refieren los articulos 89,
inciso primero, y 90, inciso tercero, del decreto ley N°
3.500, de 1980, como beneficiarios del Sistema Unico
de Prestaciones Familiares, regird a coatar del 1° de
enero de 2012, conforme a lo dispuesto en el inciso
primero del articulo vigésimo noveno transitorio de la
ley N° 20.255.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero transitorio.- Durante los afios
calendario 2012, 2013 y 2014, no regird 1a incorpora-
cidéndelos trabajadores independientesaque serefiers
el inciso primeso del articulo 89 del decreto ley N°
1,500, de 1980, al Sistema Unico de Prestaciones
Familiares, cuando hayan optado por no efectuar coti-
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zaciones previsionales de acuerdo a lo seflalado en el
incise segundo del referido articulo vigésimo noveno
transitorio.

Artfculo segundo transitorio.- Tratdndose de
los trabajadores independientes a que se refiere el
inciso primero del articulo $9 del decreto tey N°3.500,
de 1980, queal 1° de encro de 2012, tengan 55 afios o
mds, en el caso de los hombres, o 50 aftos o mis, enel
caso de las mujeres, y que no estando obligados a
cotizar de conformidad a lo dispuesto por el inciso
final del articulo vigésimo noveno transitorio de fa ley
N°20.255, lo hagan voluntariamente, tendran derecho
alas asignaciones familiares y maternales, de confor-
midad al Titule Segundo del presente Reglamento.

Articulo tercero transitorio.- Conforme a lo
sefialado en el inciso quinto del anticulo vigésimo
noveno transitoriodela ley N°20.255, la obligaciénde
cotizar para salud serd exigible respecto de las rentas
abtenidas a partir del 1° enero de 2018, por [o que para
efectos de estar al dia en el pago de las cotizaciones
previsionales, solamente, serin exigibles paraladeter-
minacidn del derecho a las asignaciones familiares y
maternales que commesponda pagar a contar del aio
2019.

Toémese razén, comuniquese y publiquese.-
SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE, Presidente de
la Reptiblica.- Evelyn Matthei Fomnet, Ministra del
Trabajo y Prevision Social - Felipe Lareain Bascuén,
Ministro de Hacienda.

Lo que transeribo a Ud. para su conocimiento.-
SaludaaUd, Augusto Iglesias Palau, Subsecretariode
Previsidn Social.

REGLAMENTA LA AFILIACION INDIVIDUAL

DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES

A LAS CAJAS DE COMPENSACION DE ASIG-

NACION FAMILIAR REGULADAS POR LA
LEY N° 18.833

:Niém. 275 Santiago, 24 de octubre de 2011.-
Vistos: Lo dispuesto en los artfculos 90, y vigésimo
noveno transitorio de la ley N° 20.2535, que reforma el
Sistema Previsional, la facultad que me conflere el N°
6 del articulo 32 de 1a Canstitucidén Politica de la
Repiblica, y ley N° 18.833,

Decreto:

Aprugbase el siguiente Reglamento para la apli-
cacidn del articulo 90 de laley N°20.255, relativoala
afiliacion de los trabajadores independientes a las
Cajas de Compensacién de Asignacién Familiar, en
adelante Cajas de Compensacion, reguladas por la ley
N° 18,833,

TiTULO PRIMERO
Beneficiarios

Arliculo 1°.- Para los efectos del presente Regla-
mento, se considerardn trabajadores independientes
aguellos que desarrollen una actividad por la cual
perciban rentas del trabajo que se encuentren contem-
pladas enelarticalo 42, N°2, de fal.ey sobre Impuesto
& la Renta.

Proteccion efectiva a sus
derechos de propiedad

industrial

Marcas, patentes de invencion, modelos de
utilidad, dibujos y disefios industriales,
esquemas de trazado o topografias de
circuitos integrados, indicaciones
geograficas y denominaciones de origen
Oficinas Atencidn de usuarios:

Moneda 975 Piso 13

Mesa Central: (56 2) 887 0400
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TITULO SEGUNDO

Afifiacion y desafiliacién a las Cajas de
Compensacién

Articulo 2°%- Los trabajadores independientes
podrin afiliarse individualmente a una Caja de Com-
pensacion de Asignacidn Familiar, siempre que hayan
cotizado para pensiones y salud en os (ltimos 30 dias,
y que la Caja de Compensacion los contemple en sus
Estatutos como beneficiarios de los regimenes de
prestaciones adicionales, de ceédito social y de presta-
ciones complementarias.

La afiliacién de los trabajadores independientes
auna Cajade Compensacidn debe efectuarse en forma
individual y voluntaria, mediante la suscripcién de la
respectiva solicitud de afiliacidn, debiendo acreditar
gue se trata de aqueltos a que se refiere ef atticulo 42
N°2 de la Ley sobre Impuesto a la Renta.

Articulo 3°.- Las Cajas de Compensacidn debe-
rin mantener a disposicidn de los trabajadores inde-
pendientes un formulario de solicitud de afiliacién, ¢l
cual contemplard, a lo menos, las siguientes mencio-
nes:

a  Individoalizacidn del trabajador independiente,
incluyendo sunombre completo, domicilio pardi-
cular, teléfono y rol tinico nacional;

b.  Indicacién delaactividad, profesidn u oficio que
desarrolla, y de su lugar habitual de trabajo;

¢.  Monto dela renta por la cual efectud pago provi-
sional para pensiones y la cotizacién de salud en
¢l mes anterior a su solicitud;

d.  Indicacién de ta Caja de Compensacién a la cual
se eaconiraba aftliado anteriormente, en caso de
ser procedente, indicando su decisidn de desafi-
liarse de ella.

Los trabajadores independientes deberdn infor-
mar a la Caja de Compensacion en la cual se encuen-
tren afiliados, cualquier cambio que se produzcaenla
informacion sefialada en las letras a y b, anteriores.

Los formatos de estos formularios seran someti-
dos a la aprobacion de la Superintendencia de Seguri-
dad Social.

Articulo 4°.- El Directorio de la respectiva Caja
de Compensacién deberd pronunciarse en su sesidn
ordinaria més proxima sobre la solicitud de afiliacién
del trabajador independiente, adoptando el correspon-
diente acucrdo, debiendo notificarle su decisidn al
domigilio indicado en el respectivo formulario.

La afiliacidn del trabajador independiente co-
mienzara a operar desde el dla primero del mes subsi-
guiente alde la fecha en que fue adoptado el respectivo
acuerdo.

Articuto 5%~ Cuando el trabajador independien-
te tenga, ademds, la calidad de trabajador dependiente
en una entidad empleadora que se encuentre afiliadaa
una Caja de Compensacidn, 0 s¢a pensionado afiliado
en una de estas instituciones de previsidn, podrd afi-
liarse en forma individual como trabajador indepen-
diente a cualquier Caja de Compensacion.

Articulo 6°.- Transcurridos seis meses de afi-
liacidn a una Caja de Compensacion, ¢l trabaja-
dor independiente podrd desafiliarse del sistema,
debiendo aquella dar curso a la respectiva solici-
tud de desafiliacién, la que operard el dia primero
del mes subsiguiente a la recepeién det commespon-
diente aviso.

Asimismo, transcurrido el plazo de afiliacién a
que s¢ refiere el inciso primero, el trabajador indepen-
dignte podra desafiliarse de la Caja de Compensacion
de Asignacién Familiar a que estd adherido y afiliarse
a otra, debiendo esta dltima notificar el traspaso a la
anterior con a lo menos 30 dias de anticipacion al dia
en que comience a operar la nueva afiliacion, enten-
di¢ndose que en esta dltima fecha so producitd su
desafiliacion a la Caja anterior.

TITULOQ TERCEROQ
Aporte y bheneficios

Articulo 7°.- Para contribuir al financiamiento
de las respectivas prestaciones, cada Caja de Compen-
sacion establecerd un aporte de cargo de cada afiliado
independiente, de cardcter uniforme, cuyo monto po-
dré ser fijo o variable. Dicho aporte no podrd exceder
del 2% de la renta imponible para pensiones.

El aporte a 1a respectiva Caja de Compensacion
deberd ser pagado mensualmente por el trabajador
independiente, sobre la base de [a renta imponible para
pensiones, desde €l momento de la afiliacién y hastala
fecha de ta respectiva desafiliacion de ésta.

Articulo 8°.- El trabajador independiente afi-
liado a una Caja de Compensacion séle podra
acceder a las prestaciones de los regimenes de
prestaciones adicionales, de crédito social y de
prestaciones complementarias si se encuentra al
dia en el pago de sus apoertes mensuales a la
respectiva Caja de Compensacién y esté cotizan-
do para pensiones y satud.

Para los efectos de pagar sus aportes, cuotas de
crédito social y otras obligaciones con ura Caja de
Compensacidn, los trabajadores independientes po-
drin otorgar mandato a un banco o sociedad adminis-
tradora de tarjetas de crédito para que carguen dichos
valores en su cucnfa corrente o farjeta de crédito,
segln corresponda.

Artieulo 9°.- Cada Caja de Compensacion debe-
réd solicitar a los irabajadores independientes afiliados
a ella, que dentro del segundo semestre de cada aiio,
acrediten, mediante certificado emitido por fa respec-
tiva Administradora de Fondos de Pensienes, la renta
imponible para pensiones del afio calendario prece-
dente.

Las Cajas de Compensacion deberdn, de acuerdo
con la informacién antes referida, reliquidar el monto
de los aportes efectuados por el trabajader indepen-
diente afiliado, procediendo a efectuar las devolucio-
nes o cobros que correspondan, & mds tardar dentro de
los dos meses siguientes a la fecha de recepeidn del
certificado a que se¢ refiere ¢l inciso precedente,

Articulo 10.- El trabajador independiente estard
obligado a pagar integramente lo que adeade a upa
Caja de Comipensacion por el otorgamiento de presta-
ciones de los regimenes de prestaciones adicionales,
de crédito social y de prestaciones complementarias,
hasta sutotal solucién, aunque se desafilie del Sistema
de Cajas de Compensacion.

Articulo 11.- Para los efectos de otorgar un
crédito social la respectiva Caja deberdexigir al traba-
jador independiente un aval u ofra garantia y que
acredite sucapacidad econdmica. Sinembargo, tratan-
dose de afiliados con buen historial de cumplimiento
en el pago de sus obligaciones ¥ en la medida que
pueda establecerse que el trabajador independiente
posee la capacidad econdmica suficiente para hacer
frente a las obligaciones contraidas, la Caja podréd
otorgar el crédito sin garantias adicionafes.

Las Cajas de Compensacién deberdn definir en
sus reglamentos particulares de crédito social, los
requisitos adicionales que deberdn cumptir los fraba-
jadores independientes para acceder al régimen de
crédito social.

Las Cajas de Compensacidén deberdn someter a
conséderacién de la Superintendencia de Seguridad
Social, €] modslo de otorgamiento y seguimiento, asi
como el procedimiento de cobro que aplicaran en ¢l
caso de los créditos otorgados alos trabzjadores inde-
pendientes.

TITULO FINAL

Arlicule 12.- En lo ro regulado por este regla-
mento s¢ aplicarén las disposiciones centenidas en la
ley N® 18.833 y sus reglamentos, asl como los regla-
mentos particulares de cada Caja de Compensacion, y
las instrucciones imparlidas per la Superintendencia
de Seguridad Secial.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero transitorio.- Para los efectos
de afiliar a trabajadores independientes, las Cajas de
Compensacion procederdn previamente a modificar
sus Estatutos Particulares.

Articulo segundo transitorio.- El requisitorela-
tivo a la obligacion de cotizar para salud de aquellos
trabajadores independientes que deseenafiliarscauna
Cajade Compensacidn, serd exigiblea contar del 1°de
enero del afto 2018,

Tomese razén, comuniquese y publiquese.-
SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE, Presidente de
la Repitblica.- Evelyn Matthei Fornet, Ministra del
Trabajo v Previsién Social.

Lo que transeribo a UUd. para su conocimiento.-
SaludaaUd., Augusto Iglesias Palau, Subsecretario de
Previsidn Social.



