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Articulo 3°.- Los Consgjeros antes sefialados
ejerceran sus funciones desde la fecha de publicacidn
del presente decreto en el Diario Oficial y mientras no
se revoque su designacién por el Presidente de la
Repitblica. .,

_ Andtese, tomesemzén y publiquese.- SEBASTIAN
PINERA ECHENIQUE, Presidente de la Repiiblica.-
Pablo Longueira Montes, Ministro de Ecenomia, Fo-
mento y Turismo.

Lo que transcribe para su conocimiento.- Saluda
alentamente a Ud., Pablo Galilea Carrille, Subsecre-
tario de Pesca.

MODIFICA DECRETO N°¢ 736 EXENTO DE

2011, QUE ESTABLECIO VEDA BIOLOGICA

PARA EL RECURSO ANCHOVETA EN AREA
Y PERIODO QUE INDICA

(Extracio)

Pordecretoexento N°861de21 deseptiembre de
2011, de este Ministerio, modificase el articulo 1°del
decreto exento N? 736, de 2011, de este Ministerio,
que establecid una veda bioldgica para el recurso
Anchoveta, entre et limite norte de la XV Regidn y ¢l
limite surde la IT Regién, en el sentido de prorrogarla
fecha de término de 1a citada medida de administra-
cion hasta el dia 26 de septiembre de 2011, inclusive.

Valparaiso, 21 de septiembre de 201 1.- Pablo
Galilea Carrillo, Subsecretario de Pesca.

Ministerio del Trabajo y Prevision Social

SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

CREA Y REGULA ELFUNCIONAMIENTO DE
UN CONSEJO CONSULTIVO PARA LA SEG{-
RIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Mam. 19 Santiago, 11 dejuliode 2011.- Vistos:
Lo dispuesto en los articulos 1°, 3%, 19 numerales 1°,
9°, 16°y 18°,24 y 32 N°6°, de la Constitucidn Politica
de la Repiiblica; en el DFL N° 1/19.653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que fij6 el texto refundide, coordinado y sistema-
tizado de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitu-
cional de Bases Generales de la Adminisiracion
del Estado; en la ley N° 16.395; en la ley N°
16.744, que establece normas sobre Accidentes
del Trabajo y Enfermedades Profesionales; en el
DFL N° 1, de 2002, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, que fijaeltexto refundido, coordina-
do y sistematizado del C&digo del Trabajo y lo dis-
puesto en la resolucidn N°® 1.604, de 2008, de Contra-
loria General de la Repiiblica.

Considerando:

1. Que, nuestro ordenamiento juridico asigna un
valor furdamental a la proteccion de la vida e integri-
dad fisica y siquica de todos y fodas quienes contribu-
yen con su trabajo al desarrollo nacional.

2. Que, el Estado de Chile ha asumido que la
proteccion de la seguridad y salud de Yos trabajadores
esundeberesencial y prioritario, por constituiruna de

las bases fundamentales para el desarrolto econdmico
digno, arménice y sustentable del pais.

3. Que, al Estado de Chile y especialmente a las
instiluciones piblicas competentes, fes corresponde
la funcitn de establecer la normativa destinada a regir
¢l Sistema Nacional de Seguridad y Saluden el Traba-
jo, asi como velar por su efective cumplimiento.

4. Que, con molivo del rescate de los 33 mineros
desde la Mina San José, ubicadaen la Tercera Region,
¢l Gobiemno ha resuetto adoptar un conjunto de medi-
das que implicardn una profunda modemizacién del
Sistema Nacional de Seguridad y Saled en ¢l Trabajo
de nuestro pafs, enire las que se incluye la ratificacion
del Convenio 187 de [a Organizacién Internacional
del Trabajo, sobre Marco Promocional para la Segu-
ridad y Salud en el Trabajo, el que entrard en vigencia
el 27 de abril de 2012,

5. Que, en atencidn a lo expuesto, s¢ ha estimado
pertirente fomentar el mejoramiente de Ja seguridad
y salud en el trabajo en nuestro pais a través de
diversas instancias.

A su vez, cabe hacer presente que el Estado
chileno, una vez que enlre en vigercia el antedicho
Convenio, deberd promover el mejoramiento conti-
nuo de la seguridad y salud en el {rabajo. Asimismo,
deberd adoptar medidas para lograr en forma progre-
siva y creciente ambienies de trabajo seguros y salu-
dables.

6. Que, sc hace imprescindible, por tanto, la
creacién de una instancia permanente de didlogo so-
cial y discusion téenica con el objeto de entregar al
Presidente de la Repiiblica una opinidn fundada y los
antecedentes esenciales para la fijacion de las directri-
ces y normas nacionales y sectoriales en materia de
seguridad y salud ¢n el trabajo,

Decreto:

Articulo primero; Créase un Consejo Consulti-
voparala Seguridad y Saled enel Trabajo, en adelante
**el Consejo’™, como Grgano asesor permanente del
Presidente de la Repiiblica, en todas aquellas materias
y actividades relacionadas con la seguridad y salud
laboral.

Articulo segundo: Seran funciones esenciales
del Consejo:

a) Analizar y emitir su opinidn sobre la Politica
Nacienal de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo y
sus modificaciones. Comesponderd al Ministro
del Trabajo y Prevision Social elaborar una pro-
puesta de dicha Politica y someterla a la opinién
det Consejo;

b) Analizar y emitir periddicamente su opinidn
sobre la aplicacion y resultados de la Poltica
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y
sus modificaciones;

¢}  Analizar y emitit periédicamente su opinidn
sobre el funcienamiento def Sistema Nacional y
del Programa Nacional de Seguridad y Salud en
¢l Trabajo;

d)  Emitir suopinidn sobre [as modificaciones lega-
les o reglamentarias, nacionales o sectoriales,
que en ¢l ambito de la seguridad y salud en ¢l
frabajo prapengan las instituciones con compe-
fencia en la materia;

¢)  Emitir su opinién sobre los aspectes relativos al
Sistema Nacional de Seguridad y Salud en ¢l
Trabajo contenidos en la Memoria Anual que
Ia Superintendencia de Seguridad Social deba
elevar al Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, de conformidad con in letra j) del
articulo 2° dela ley N° 16.395, remitiendo su
informe al Comité de Ministros para Ia Se-
guridad y Salud en el Trabajo dentro del
plazo de sesenta dias, contado desde la fe-
cha, en que tome conocimiento de lareferida
Memoria, y

f) Daraconocersuopinion respecte de otras mate-
rias, que en ¢l dmbito de sus funciones, les
solicite el Presidente de la Repiiblica o el Comité
de Ministros para fa Seguridad y Salud en el
Trabajo.

En cada oportunidad que corresponda, ] Conse-
jo emitird un informe escrito con [as opiniones y
anlecedentes sobre las materias a que se refiere el
presente articulo.

Antes de emitir su informe sobre las modifica-
ciones a normas legales y reglamentarias que s¢ esti-
men periinentes, el Consejo deberd solicitar la opinidn
de las principates y més representativas organizacio-
nes de trabajadores y empleadores de los sectores que
se vean afectados por las mismas. Asimismo, solicita-
14 la opinidn de las organizaciones de trabajadores y
empleadores mas representativas del pais respecto de
la Politica y ¢l Programa Nacienal de Seguridad y
Salud en el Trabajo, sin perjuicio de solicitarda cada
vez que lo estime conveniente.

Articulo tercero: El Consejo estard integrado
por cinco miembros, nombrados por el Presidente de
la Repiiblica, uno de los cuales deberd perienceer o
haber pertenecido a organizaciones de empleadores;
ofrodeberd pertenecero haber perlenecido aorganiza-
ciones de trabajadores, contendo ambos conexperien-
cia en la implementacién de la normativa sobre segu-
riad y salud en ef {rabajo, o en materia laboral o de
prevision social, 0 en su promocion y profeccién. Los
restantes tres Consejeros deberan ser profesionales de
reconocida experiencia y trayectoria enel ambite de [a
seguridad v salud en ¢l drabajo, o enmateria laboral o
de prevision social, uno de les cuales asumird como
Presidente del Conseio, aeleccidndel Presidente dela
Repiiblica y mientras cuente con su confianza.

Articulo cuarto: Paragjercerel cargo de Conse-
jero serd necesario no incurrir en alguna de Ias si-
guientes inhabilidades:

a) Ejercer cargos o funciones en los organismos
administradores del seguro contra riesgos de
accidentes del irabajo y enfermedades profesio-
nales, o en cualquiera entidad piblica con com-
petencia o participacidn en el Sistema Nacional
de Seguridad y Salud Laboral;

b} Haber sido condenado por delito que merezca
pena aflictiva;

¢} Tener Fa calidad de conyuge, hijo o adoptado, o
pariente hasta el tercer grado de consanguinidad
y segundo de afinidad, inclusive, respecio de
personas que ocupen cargos como directores,
gerentes o apoderados de los organismos admi-
nistradores de 1a ley N° 16.744, o de los directi-
vos hasta el segundo nivel jerdrquico en el caso
de las instituciones pablicas con competencias
en materias de seguridad y salud laboral; y

d) Ser candidato u ocupar un cargo de eleccidn
popular.

Articalo quinto: Los Consejeros cesardn en el
gjercicio de sus cargos por las siguientes causales:

a) Expiracién del plazo por el que fueron nombra-

dos;

b) Muerte,

¢) Renunciaaceptada por el Presidente de la Repil-
blica;

) Incapacidad psiguica o fisica para el desempeiio
del cargo, debidamente acreditada;

¢) Inasistencia a dossesiones seguidas o a
mias del 50% de las celebradas en un afio
calendario, y

£)  Incurrir en alguna de las inkabilidades para ser
Consgjero.

Las causalesde cesacidén en el cargo indicadasen
las letras d), ) ¥ ) precedentes, serdn establecidas
mediante acuerdo del Consejo, conforme al procedi-
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miento que al efecto indique el reglamento interno
sefialado en ¢l inciso segundo del arileulo séptimo.

Articulo sexto: Los Consejeros, a excepeion de
su Presidente, durardn en sus funciones lres afios,
pudiendo ser reelegidos sdlo por un pericdao.

L.os Consejeros no percibirdn dietaalguna por el
ejercicio de sus funciones.

Articulo séptimo: El Consgjo sesionard a lo
menos tres veces duranie el afio, previa convocatoria
de su Presidente. También podrd ser convecado a
solicitud de tres o més de sus Consejeros, El quérum
para sesionar serd de tres integrantes y los acuerdos
del Consejo se adoptardn por la mayoria absoluta de
los asistentes. En caso de empate, deciditd el voto de
su Presidente o su reemplazante. Quienes no concu-
ran a un acuerdo, pedrin manifestar su opinion de
minoria en el informe correspondiente,

Sin perjuicio de lo establecido en el presente
decreto, la determinacion del reemplazante de su
Presidente y los aspectos especificos del funciona-
miento del Consejo, se regulardn en un reglamenio
interno que deberd ser elaborado y aprobado por éste,
previo informe de 1a Subsecretaria de Prevision So-
ciak.

Articulo oetavo: La Subsecretaria de Prevision
Social, dentro de su disponibilidad presupuestaria,
debera proveer la asistencia técnica y administrativa
para el funcionamiento det Consejo.

ElConsejo contard conuna Secretaria Ejecutiva,
acargo de una persona designada por el Subsecretario
de Prevision Secial, la que colaborard en aspecios
administrativos con el Presidents de] Conssgjo para el
mejor ejercicio de sus funciones, fales como levanta-
micnto de actas, citaciones, infornes y demids que
indique el reglamento interno.

Articulo noveno: Los drganosdela Administra-
cién del Estado con competencias en materias de
Seguridad y Salud en el Trabajo deberdn prestar,
dentro del ambito de sus respectivas compelencias y
conforre a la ley, la cotaboracién que el Consejo les
solicite para el mejor cumplimiento de sus funciones.
Al efecto el Consejo podrd solicitar, a través de la
Subsecretarta de Prevision Social, fa informacion que
requiera sobre las materias que deba conocer.

Articulo décimo: ElConsejo, mediante informe
eserito, dard cuenta phblicade sus actividades anuales
en el mes de abril de cada afio. Copia de este informe
serd enviadoa la Secretaria Ejecutiva para su difusién
por parte de fa Subsecretaria de Previsitn Social.

Articulo transitorio; Facdltase al Subsecreta-
rio de Previsidn Social paraadoptar todas las medidas
administrativasy de publicidad conducentesalacons-
titucion y funcionamiento del Consejo. En cualquier
caso, éste deberd iniciar sus funciones, a més tardar,
90 dfas despuds de Ia publicacidn del presente decreto
en el Diario Oficial.

Andtese, tdmese razén, comuniquese y publi-
quese.- SLBAST[AN PINERA ECHENIQUE, Presi-
dente de la Repiblica.- Evelyn Matthei Fornet, Minis-
tra del Trabajo y Prevision Social.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.-
Saluda a Ud,, Augusto Iglesias Palau, Subsecretario
de Prevision Social.

ESTABLECE UN COMITE DE MINISTROS
PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Niim. 20.- Santiaga, 11 dejuliode 2011.- Vistos:
Lo dispuesto en fos ariiculos 1°, 3°, 19 numesales 1°,
9°, 16°y 18°,24 y 32 N°6°, de 1a Constitucion Politica
de la Repiblica; en ¢l DFL N° 25, de [959, del
Ministerio de Hacienda, que ¢rea ¢l Ministerio del
Trabajo y Previsién Social con dos Subsecretarfas, en
el DFL N° 1, de 2005, que fija ¢! texto refundido,
coordinado y sistematizado del decreto ley N°2.763,
de 1979, y de las leyes N° 18.933 y N° 18.469, del
Ministerio de Salud; en el DFL N° 302, de 1960, del

Ministerio de Hacienda, que aprueba las disposicio-
nes orgénicas y reglamentarias del Ministerio de Mi-
neila; en la ley N° 20.424, que establece el Estatuto
Orgénico det Ministerio de Defensa Nacional; en et
decreto N° 747, de 1953, del Ministerio de Economia,
gueaprucha Reglamento Orgénico de laSubsecretaria
deComercioe [ndustrias del Ministerio de Economfa;
en el DL N9 557, de 1974, que crea el Ministerio de
Transportes y en la ley N° 18,059, que asigna al
Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones el
carécter de Organismo Rector Nacional de Trénsito y
fe sefiala atribuciones; en el DFL W® 294, de 1960, del
Ministerio de Hacienda, que establece funciones y
estructura del Ministerio de Agricultura; enel DFL N®
1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, que fijé el texto refundido, coordi-
nado y sistematizado de la ley N° 18.575, Orgénica
Constitucional de Bases Generales de 1a Administra-
cién del Estado; en fa ley N° 16,395, que fija ¢l texto
refundido de [a Ley de Organizacidn y Afribucionss
de 1a Superinterndencia de Seguridad Social; en la ley
N° 16,744, de 1968, que establece normas sobee Acci-
dentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales; en
¢l DFL N° 1, de 2002, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, que fijael textorefundido, coordina.
do y sistematizado del Cddigo del Trabajo y demas
disposiciones legales y reglamentarias relativas a la
seguridad y salud en el trabajo, y en la resolucién N°
1.600, de 2008, de ta Contralorfa General de 1a Repl-
blica.

Considerando:

1. Que nuestro ordenamiente juridico establece
diversas obligaciones en materia de seguridad y salud
en el trabajo, tanto para los empleadores, como para
los trabajadores y fos adminisiradores del seguro que
establece la ley N° 16.744.

2. Que, existen diversas instituciones piblicas
nzcionales y sectoriales encargadas de velar por el
correcio cumplimiento de la normativa de seguridad y
salud en ¢l tiabajo, contenida en la referida ley.

3. Que los articutos 57y 22, de 1a Ley Orgénica
Constitucional de Bases Generales de la Administra-
cibn del Estado, establecen que los drganos de [a
Administracién deberan cumplis sus comelidos coor-
dinadamente y propender a la unidad de accidn, evi-
fardo la duplicidad o interferencia de funciones, co-
rrespondiéndoles a los Ministros de los sectores vin-
culados a la materia, proponer y evaluar las politicas
v planes que estos organismos deben observar,

4. Que, ¢s necesario optimizar los recursos del
Estado e impulsar politicas piblicas destinadas a
lograr los mejores resultados en a realizacidn de las
acciones de seguridad y salud en ¢l trabaje y, particu-
larmente, en la prevencion de riesgos profesionales,
para preservar la vida e integridad fisica y psiquica de
los trabajadores.

5. Que, con motivo del lamentable accidente
ocurrido el dia 5 de agostodelanio 2010 enta Mina San
José, ubicada en la Tercera Region de Atacama, el
Gaobierno tomd 1a decision de perfeccionar la norma-
tiva de seguridad y salud en ¢l trabajo, elevando los
esténdares de seguridad de fas empresas, desarrollan-
do politicas piblicas en la materia, fomentando el
didlogo social entre las partes y estableciendo nuevos
mecanismos que hagan més cfectiva ta coordinacidn
de las instituciones plblicas con responsabilidades en
la proteccion de la seguridad y salud de tos trabajado-
res,

6. Que, como consecuencia de lo precedente-
mente sefialado, ¢l Gobiemo dispuso la creacidn de
una Comisién Asesora Presidencial para la Seguridad
en el Trabajo, la que elabord propuestas en distintos
ambitos de nuestro sistema de seguridad en el trabajo,
entre [as que destaca ef establecimiento de instancias
que permitan cumplir con los objetivos indicados.

7. Que, enatencion a lo expuesto, se ha estimado
pertinente fomentar la accién permanente y coordina-

da de todos los Ministerios con responsabilidades y
competencias en seguridad y salud en ¢l trabajo, con
el objeto de contar con una Politica Nacional sobre el
particular, A mayor abundamiento, cabe hacer presen-
te que Chile ha ratificado el Convenio 187 de la
Organizacidn Internacional del Trabajo sobre Marco
Promocional para la Seguridad y Salud en el Trabajo,
Convenio que una vez que entre en vigencia obligard
al Estado chiteno a impulsar una Politica Nacional en
lamateria y promover una cultura nacional de preven-
¢idn de riesgos en el trabajo.

Decreto:

Articulo primero: Créase un Comité de Minis-
tros para la Seguridad y Salud en ef Trabajo, en
adefante **el Comité™.

EI Comité asesorars, de forma permanenie, al
Presidente de la Repiblica en la formulacion de li-
neamientos y Politicas de Sepuridad y Salud en €l
Trabajo.

Articulo segundo: Este Comité serd presidido
por ¢l Ministro del Trabajo y Prevision Secial y estard
integrado, ademds, por los Ministros de Defensa Na-
cional, de Economia, Fomento y Turismo, de Salud,
de Agricultura, de Minerfa y de Transportes y Teleco-
municaciones. En caso de ausencia o impedimento
temporal, los representantes titulares ante el Comité
podrin ser reemplazados por sus subrogantes legales
o por quienes tos Ministros fitulares designen.

Articulo tercero: Serdn funciones del Comité:

a)  Someter a consideracién del Presidente de la

Repiblica la Politica Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
Paratal fin, corresponderd previamentes al Minis-
tro del Trabajo y Previsién Social efaborar una
prepuesia de dicha Politica y recabar la epinion
sobre 1a misma del Consejo Consultivo para [a
Seguridad y Salud en el Trabajo;

b) Velar porque las normas y estandares de seguri-
dad y salud en el trabajo, nacionales y sectoria-
les, tengan una aplicacién coherente con la Poli-
ticaNacional enla materia. Igualmente, elComi-
té deberd velar porque ¢l conjunto de normas de
seguridad y salud laboral, emanadas de distintas
entidades y orgamsmos con competenclas para
dictarlas, resulten armdnicas entre s y sean con-
sistentes con los objetivos de las politicas secto-
riales;

¢)  Dar cuenta al Presidente de la Repiblica sobre

los aspectos relativos al Sistema Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo contenidosen la
Memoria Anual que la Superintendencia de Se-
guridad Social deba elevar al Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, de conformidad con
fa letra j) del anticulo 2° de la ley N° 16.395,
referidos a los resultados alcanzados; principa-
{es hitos en el desarrollo de la Politica Nacional,
y avances en el logro de los objetivos, indicando
niveles de cumplimiento de los mismos y pers-
pectivas para el futuro,
Para este fin el Comité deberd considerar la
opinidn que, sobre los aspecios de seguridad y
salud laboral contenidos en [a Memoria Anual,
haya emitido el Consejo Consultive para la Se-
guridad y Salud en el Trabajo; y

d) Las demds que les encomiende ¢l Presidente de
la Republica dentro del dmbito de sus funciones.

Articulo cuarto: El Comité celebrard sesiones
cuando 1o convoque su Presidente. El quérum para
sesionar serd de cuatro integrantes y los acuerdos se
adoptardn por la mayoriaabsolutade los asistentes. En
caso de empate, decidird ¢l voto de su Presidente o
quien lo reemplace.

Arxifcuto quinte: La Subsecretatla de Previsidn
Social deberd, de acuerdo a sus disponibilidades pre-
supuestarias, proveer al Comité el apoyo técnico y



