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Andtese, comuniquese y publiquese.- Rosanna Costa Costa, Directora de
Presupuestos.

Ministerio del Trabajo y Previsién Social

SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

MODIFICADECRETO N° 78, DE 2008, QUE CONTIENE EL REGLAMEN-
TO DEL FONDO PARA LA EDUCACION PREVISIONAL

Nim. 16.- Santiago, 17 de septiembre de 2013.- Vistos: Lo dispuesto en los
articulos 44° y 45° de la ley N® 20.253, del afio 2008; la facultad que me confiere el
artfculo 32° N° 6 de la Constitucién Politica de la Repiblica; el decreto supremo N°®
78, de 14 de noviembre de 2008, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social; y
1o establecido en 1a resolucidn exenta N° 1,600, de 2008, de la Contraloria General
de la Repiiblica, y

Considerando:

Que, en el afio 2008 el Gobierno de Chile promulgd [a Ley N°20.255 de Reforma
Previsienal, la que cred el Fondo para la Educacidn Previsional, cuyo propésito es
apoyar financiemmente proyectos, programas, actividades, medidas de promocidn,
educacion previsional y difusidn del sistema de pensiones.

Que, la administracién del Fondo y la asignacidn de los recursos que 1o com-
ponen, corresponde a la Subsecretarfa de Previsidn Social, segiin lo establecié 1a ley
N 20.255, del afio 2008, y el Reglamento del Fondo para la Educacién Previsional,
el cual fue aprebado mediante decreto supremo N* 78, de 14 de noviembre de 2008,
del Ministerio del Trabajo y Prevision Sacial.

Que, es necesario modificar ¢l Reglamento del Fondo para la Educacion Pre-
visional, con ¢l objeto de promover la mejora continua y el adecuado desarrollo de
las politicas puiblicas sobre educacidn previsional,

Decreto:

Articulo tinico.- Introddcense las siguientes modificaciones al Reglamento
del Fondoe para la Educacidn Previsional, aprobado por decreto supremo N° 78, de
[4 de noviembre de 2008, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social:

1. Reemplézase el articulo 4° por el siguiente:

“La Subsecretaria de Prevision Social podrd convocar a une o més concursos
piiblicos para indistinfamente, apoyar financicramente proyectos, programas, acti-
vidades y medidas de promocion, educacidn y difusion del Sistema de Pensiones,
pudiendo diferenciar cada uno de ellos conforme a su respectiva naturaleza y ob-
jetivos estratégicos,

En cada concurso, la asigiacidn de los recursos de *cf Fondo” s¢ hard por la
Subsceretar(a de Previsidn Social, previa propuesta del Comité de Seleccidn, quicn
deberd constituirse segiin lo dispuesto en el articulo 44 de la ley N° 20,255,

2, Reempldzase en ¢l inciso tereero del articulo 6° ¢l guarismo 307 por “157,

3. Reemplazase en el inciso segundo del articulo 7° la frase: “se tendran por
no presentados”, por la siguiente: “se tendrdn por inadmisibles™,

4. Reempldzase en el inciso segundo del articulo 8° la frase: “se tendrdn por
no presentados™, por la siguiente: *se tendrdn por inadmisibles™.

5. lucorpdrase en el artfeulo 8% un inciso tercero: *Con tode, en cada concurso
pitblico, la Subsecretaria de Previsidn Social, podrd establecer requisitos técnicos
especificos, en fimcidn del piblico objetivo del concurso.”.

6. Incorpérese cn ¢l articulo 9° el siguiente inciso segundo: “Del mismo modo,
estard inhabilitado toda persona o entidad que no se encuentre al dia en el cumpli-
miento de sus obligacicnes laborales y previsionales al momento de la postulacién.
El estado de cumplimiento deberd ser acreditado mediante certificados emitidos por
fa respectiva Inspeccidn del Trabajo, o bien por medios idéneos que garanticen ia
veracidad de la informacidn.”.

7. Intercdlese en el articulo 11° entre las palabras “del” y “concurso pitblico™,
la expresion “respeclivo”.

8. Reempldcese en el inciso primero del arifeulo 13° la oracidn que sigue del
punto seguido por la siguiente: *“Declarard desierto un concurso publico cuando
no se presenten propuestas, o estas hayan sido declaradas inadmisibles por in-
cumplimiento de los requisitos técnicos establecidos de acuerdo a la orientacidn
del concursa.”.

9. Reemplécese en el artfculo 157 a frase: “en caso de ausencia o impedimento
temporal de este,” por la siguiente: “en caso de ausencia, impedimento temporal o
interés personal segiin lo dispuesto en el articulo 17°,”,

10. Reemplécese en el articulo 15° la frase: “Vicepresidente de dicha Comi-
sion.”, por la siguiente: “Suplente, designado en contonmidad al inciso segunde del
articulo 2°, del decreto supremo N° 29, de 17 de junio de 2008, del Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social.”.

11, Reemplicese el articulo 17° por ¢l siguiente: “Una vez que los integrantes
del Comité de Seleccion conozean la némina de los proyectos, programas, acti-
vidades y medidas de promocidn, educacion y difusion del sistema de pensiones,
deberan declarar que no tienen interés personal en cualquiera de ellos, ¢ que no
lo tienen su cdnyuge, hijos, o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad
y segundo de afinidad inclusive, y que no existen circunstancias objetivas que
le resten imparciakidad a su evaluacin. Para los efectos antes indicados, los
mientbros del Comité de Seleccién deberdn suscribir una declaracién jurada
simple en la cual se sefiale expresamente que no les afectan las circunstancias
indicadas anteriomuente.
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En caso contrario deberin inhibirse de participar en la evaluacidn de todos los
proyectos del respectivo concurso piblico; y serdn reemplazados por sus suplentes
designados inicialmente. En caso que algiin miembro supleiite representante de
los organismos piblicos se encuentre en las circunstancias sefialadas en el inciso
precedente se deberd nombrar nuevo representante en cumplimiento de lo sefialado
en el articulo 14° del presente Reglamento.

En la eventualidad que ¢l Presidente de Ia Comisién de Usuarios del Sistema
de Pensiones, sc encucntee on alguna de las circunstancias descritas anteriormente,
aplica lo indicado en el articulo 15°. 8i lo mismo ocurre respecto del Suplente del
Presidente de 1a Comisidn de Usuarios del Sistema de Pensiones, la misma Comisidn
deberd adoptar un acuerdo escrito en que conste el nombramiento de otro integrante
titular o suplente, quien la representard ante el Comité de Seleccidn del Fondo para
la Educacién Previsional.”.

12. Reemplécese el inciso primero del articulo 21° por lo siguiente: “La pro-
puesta de adjudicacién de los recursos del Fondo que haga el Comité de Seleccidn
a la Subsecretaria de Prevision Social, tendrd un orden decreciente de acuerdo z los
puntajes obtenidos por cada proyecto, y deberd ser fundada en los crilerios seiialados
en el artfculo 22° del presente Reglamento, y los contemplados en las Bases del
respectivo concurse piblico en conformidad a la normativa sefialada.”.

3. Reemplicese ¢l articulo 22° por ¢} siguiente:

“Las Bases de cada Concurso Pdblico deberdn contemplar los siguientes
criterios y sus respeetivas ponderaciones, conforme a los cuales se evaluardn los
proyectos, programas, actividades y medidas de promocidn, educacion y difusion
del sistema de pensiones:

I.-  Criterios relativos a los adjudicatarios:

a) Experiencia de la entidad en la ¢jeeucidn de proyectos;

b) Idoneidad,;

¢) Solvencia econdmica;

dy Experiencia del equipo de trabajo, y

¢) Conocimiento de la entidad ejecutora en la materia sefialada.

IL.- Criterios relativos a la identificacién y earacterizacién de los beneficiarios:

a) Nivel educacional;

b) Sitvacidn previsional;
¢) Género, y

d) Ubicacidn territorial.

111.- Criteries relativos a los proyectos:

) Justificacidn;

b) Objetivos;

¢) Metodelogias;

d) Cobertura;

e} Casto,

1) Tiempo de ejecueidn;

g) Plan de trabajo, y

h) Instrumentos de evaluacidn peinentes a los requerimientos sefialados en
las Bases.

Ademds, la Subsecretaria de Previsién Social podré incluir en las Bases de
cada Concurse Pdablico uno o més de los siguientes criterios, con sus respectivas
ponderaciones:

I.- Criterios relativos a los adjudicatarios:

f) Infraestructura;

g} Equipamiento;

1t} Emtidad patrocinante; entendigndose por tal la persona natural o juridica con
experiencia, conocimiento, redes de colaboracién, capacidad econdmica
o cualquier otro elemento que adicione eficiencia, calidad o garantia en el
diseiio, la planificacida y ejecucidn de un proyecto determinado.

11.- Criterios relativos a la identlficacién y caracterizacién de los beneficiarios:

¢) Grupo etario;

£} Grupo étnico;

g) Tipo de trabajadores: dependientes o independientes;
h} Scctor de la economia;

II.- Criterios relativos a los proyectos:

i) Beneficios del proyecto;
j) Participacién ciudadana contemplada en su formutacién y ejecucion.”.

14, Reemplicese Ia letra d) del inciso sepundo del articulo 24° por la si-
guiente: “d) Indicadores de medicion de cumplimiento al finalizar las actividades
del proyecto;”.

15. Incorpdrase en ¢l inciso scgundo del articulo 24° ka nueva letra i): i)
Identificacidn de la regidn, provincia o comuna de residencia de los beneficiarios.”.

16. Reemplazase ¢l articulo 27° paor el siguiente: “Quienes reciban recursos
de la Subsecretarfa de Previsién Social por concepto de ejecucién de proyectos,
programas, actividades vy medidas de promocién, educacion y difusidn del sistema
de pensiones, deberdn rendir cuenta a dicha Subsecretarda de la ejecucion de los
recursos”,

7. Incorpdrase en ¢l articulo 29°, a continvacién de la palabra “puiblico”, 1a
signiente frase: “conforme lo sefiala la normativa vigente sobre Acceso a la Infor-
macion Pablica, v sus respectivas limitaciones.”.

Andese, t6mese razdn y publquese.- SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE,
Presidente de la Repriblica.- Juan Carlos Jobet Eluchans, Ministro del Trabajo y
Prevision Social.- Felipe Larrain Bascuiidn, Ministro de Hacienda.

Lo que transeribo a usted para su conacimicnto.- Augusto Tglesias Palau,
Subsecretario de Prevision Soctal.

Ministerio de Energia

FITA ESTANDAR MINIMO DE EFICIENCIA ENERGETICA PARA LAM-
PARAS NO DIRECCIONALES PARA ILUMINACION GENERALY SU
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION

(Resolucién)

N, 60 exenta.- Santiago, 18 de diciembre de 2013.- Vistos: Lo dispuesto en
la Ley N° 20402, que crea el Ministerio de Energia, eslableciendo modificaciones
al decreto ley N° 2,224, de 1978, y a otros cuerpos fegales; en ¢l articulo 4° letra
h) del decreto ley N° 2,224, de 1978; en el decreto N° 97, de 15 de noviembre
de 2011, del Ministerio de Energia, que aprueba reglamento que establece el
procedimiento para la fijacion de estandares minimos de eficiencia energética y
normas para su aplicacion; en el oficio ordinario N° 829, de 9 de julio de 2013, del
Ministerio de Energia, que da inicio a Ia Consulta Pitblica del “Informe Técnico
Preliminar Estandar Minimeo de Eficiencia Energética Eamparas No Direccionales
para Iluminacién General”, claborade por la Divisién de Eficicncia Energética
de ia Subsecrefaria de Energia; en la resolucién exentia N° 109, de fecha 8 de
noviembre de 2013, de la Subsecretaria de Energfa, que aprueba Acta Final del
Comité Téenico de evaluacidn de comentarios al “Informe Técnico Preliminar del
Estdndar Minimo de Eficiencia Energética para Ldmparas No Direccionales para
Huminacién General”; en la resolucidén exenta N° 117, de fecha 3 de diciembre de
2013, que apraeba Informe Téenico Definitivo de Estdndar Minimo de Eficiencia
Energética para Lamparas No Dircecionales para [luminacidn General, claborado
por 1a Divisién de Eficiencia Energética de 1a Subsecretaria de Energia con fecha
5 de octubre de 2013; en la resolucién N° £.600, del afio 2008, de la Contraloria
Generat de la Repiiblica, y



