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fatales, habitantes damnificados y otros dafios en las personas, caminos, puenles
y viviendas. ’

4 - Que, esta situacion ha provocado, evidentemente, un perjuicio material a
las habitantes v las empresas de las zonas atectadas, los cuales han visto mermado
su propiedad y patrimonio, lo que hace necesarie aliviar la carga tributaria a que se
encuentran normalmente sujetos, autorizando a las Municipalidades para protrogar
¢l pago def impuesto anual por permiso de circulacion del afio 2015, mediante
la aplicacion de la facultad establecida en el literal d), del articulo 3°, de la Ley
N°16.282.

5.- Que, de conformidad a las medidas adoptadas y a los fundamentos
expuestos, se hace necesaria [a dictacion del correspondiente acte administrativo,
por fo que vengo en diclar el siguiente:

Decreto:

Articulo primero: Se auloriza a las Municipaiidades de Chafiaral, Diego de
Almagro, Caldera, Copiapo, Tierra Amaritta, Alto del Carmen, Freirina, Huasco,
Vallenar, todas de la Regidn de Atacama, v las Municipalidades de Antofagasta y
"Tal-Tal, ambas de la Regidn de Antofagasta, para que prorroguen, hasta el 30 de abril
de este aflo, el pago de |a renovacion del permiso de circulacion correspondiente al
afio 2015 para todos los vehiculos comprendides en ¢l nimero L, del articulo 15,
del D.L. N°3.063, sobre Rentas Municipales.

La medida dispuesta sclo beneficiard a las personas naturales y juridicas que
tengan su domicilio en las comunas seifialadas en el parrafo anterior,

Axticulo segundo: Con el ohjeto de aplicar la medida de alivio tributario
seflalado en cl articulo anterior, se entendera prorrogada, hasta el 30 de abril de
este afio, 1a vigencia de los permisos de circulacion correspondientes al afio 2014
de todos los vehiculos comprendidos en el namero 1, del articulo 15, del D.L.
N°3.603, que hayan sido obtenidos en las comunas mencionadas en el articulo
anterior.

Asimismo, entiéndase prorrogada, hasta el 30 de abril de este afio, la vigencia
de los permisos de circulacidn correspondicntes al afio 2014 de los vehiculos
comprendidos en el articulo 1, del articulo 15, del D.L. N°3.603, cuyos propietarios
tengan domicilio cn alguna de las comunas referidas en ¢f articulo primero de este
decreta.

Andtese, tdmese razon, comuniquese y publiquese.- MICHELLEBACHELET
JERIA, Presidenta de la Republica.- Rodrige Pefiailillo Bricefio, Ministro del
Interior v Seguridad Publica.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.- Atentamente, Mahmud Aleuy
Pefia v Lillo, Subsecretario del Interior.

Ministerio de Hacienda

DETERMINA EL COMPONENTE VARIABLL PARA EL CALCULO DEL
IMPUESTO ESPECIFICO ESTABLECIDO EN LA LEY 18,502

Nam. 96 exento.- Santiago, 31 de marzo de 2015.- Vistos: Lo dispuesto en
el articulo 32 numero 6° de la Constitucion Politica de la Republica de Chile;
eh el Decreto con IFuerza de Ley N° 7.912, del Ministerio del Interior, de 1927,
Ley Organica de Ministerios; en la Ley N° 18.502, que establece Impuestos
a Combustibles que sefiala; en la Ley N° 20.765, que Crea Mecanismo de
Estabilizacion de Precios de los Cambustibles que indica; en la Ley N° 20.794,
que extiende la cobertura al Mecanismo de Estabilizacién de Precios de los
Combustibles, creado por Ia Ley N° 20.765; el Decreto N° 1.119, de Hacienda, de
2014, que Aprueba Reglamento para la aplicacién del Mecanismo de Estabilizacion
de Precios de los Combustibles, ¢reado por la Ley N° 20.765; ¢l Decreto N° 1.790,
de Haciendz, de 2014, que aprucba modificaciones al Reglamento expresado en
¢l Decrete anterior; Decreto N 19, de 2001, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia, que Faculta a los Ministros de Estado para firmar “Por Orden del
Presidente™;, los Oficios Ord. N° 136 y N° 138, de 31 de marzo de 2015, de la
Comision Nacional de Energia;, v la Resolucidn N° 1.600, de la Contraloria General
de la Republica, de 2008, v demas facultades de las cuales estoy investido, y

Considerando: Que esta Cartera de Estado, realizando las estimaciones
referidas en el articulo 3° y de la Ley N° 20.765 v, respeclivamente, en los articulos
3°bisy 8°de su Reglamento, dicto ¢l siguiente

Deereto:

1°® Determinanse los siguientes componentes variables de los impuestes
especilicos cstablecidos en la Ley N°® 18.502, que establece impuestos a los
combustibles que sefiala, en virtud de lo sefalado en el articulo 3° de la Ley
N°20.765:

CO:\'U![;S’HBLE Cox;||Junen¢e Yariable
Gasoling Automotriz dc 923 octanos (en UTHIMY) -0,2557
Gusolina Auntomotriz de 97 octanos (e UTMARY) -0,13494
Peitdies Diesel {en UTM/m) 01918
Gas Licuada del Bewrdlen de Consemeo Yehicular (en UT'Mim?) -0, 1833
Gas Namral Comprimido de Consuma Vehicular {en UTM/810m?) -0,2785

2° Aplicanse a contar del dia 2 de abril de 2015, los componentes variables
expuestos en la tabla precedente, del numeral anterior.

3° Como consecuencia de lo anterior, determinansc las tasas de los Impuestos
Especificos de log Combustibles establecidos en la Ley N° 18.502, los cuales seran
iguales a su componente base, considerando ademds el componente variable, que
puede ser sumado o restado segin lo previsto en ¢l articulo 3° de fa Ley 20.765 v,
lo dispuesto en el articulo 8¢ de su Reglamento.

(Que, para la semana que comienza el dia jueves 2 de abril de 2015,
determinanse las referidas tasas de conformidad a los siguientes valores:

COMBUSTIBLE Camp Base | Comp Variole | PRt Especilica

Gusolinz Antomotriz de %3 ocunos

o T 6,0 -1,2557 57443
Gasolina Automotriz de 97 ocranos

(en UTMAnY) 6,0 40,1394 5.8606
Petrdleo Diesel {en UTMmM®) 1.5 0,1958 LOR

Gas Licuado del Petraleo de Consumo

Vehicular (en U'TAm') 14 M 12167

Gas Natural Comprinyide de Consumo

Veliauur (en BTMAD08m?) 193 2783 16318

4° Publiquese en la web institucional del Ministeric de Hacienda, a través
de un informe técnico lo decretado a través de este acto, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 5° de la Ley N° 20,765,

Andtese, comuniquese y publiquese.- Por orden de la Presidenta de la
Republica, Alberto Arenas de Mesa, Ministre de Hacienda.

Lo que transcribo 4 usted para su canocimiento.- Saluda atte. a usted, Sergio
Granados Aguilar, Subsecretario de Hacienda (S).

Ministerio del Trabajo y Prevision Social

SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

APRUEBA REGLAMENTO PARA LA APLICACI_()N DELARTI'CUE:O 2°

DE LA LEY N° 20.773 SOBRE LA INTEGRACION, CONSTITUCION Y

FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES PARITARIOS DE HIGIENE Y
SEGURIDAD DE FAENA PORTUARIA

Num. 3.- Santiago, 30 de enero de 2015.- Vistos: Lo dispuesto en los
articulos 2° v tercero transitorio de la ley N° 20.773; articulos 66 v 66 ter de la
ley N°16.744; articulos 133, 134 y 136 del Cddigo del Trabajo; la Jey N° 19.542;
el DFL N° 340, de 1940, v ¢l DS (M) N° 2, de 2005, ambos del Ministerio de
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Defensa Nacional; el 118 N° 90, de 1999, del Ministerio del Trabajo v Prevision
Social, gue refundid, coording y sistematizo el DS N° 48, de 1986, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Sacial, y los DS N® 40 v 54, ambos de 1969, del Ministerio
del Trabajo y Previsidn Social; y fa facullad que me conficre el articulo 32 N° 6 de
la Constitucidn Politica de fa Republica; DS N° 669, de 2014, del Ministerio del
Interior ¥ Seguridad Publica; decreto exento N° 233, de 2014, del Ministerio del
Trabajo v Prevision Social,

Decreto:

Apruébase el signiente reglamento para la aplicacion del articulo 2° de la ley
N°20.773, que establece normas sabre la integracion, constitucidn y funcionamiento
de los Comités Paritarios de Higlene y Seguridad de Faena Portuaria.

TITULOI
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- El presente reglamento establece normas para la aplicacién del
articulo 2° de laley N°© 20.773, sobre fa integracion, constitucion y funcionamiento
de los Comités Paritarios de Higlene y Seguridad de Faena Portuaria de las
Empresas de Muellaje y de los Comités Paritarios de Higiene v Seguridad de
Faena Portuaria, cuande en un mismo puerto presten servicios dos o més entidades
empleadoras de las sefialadas en el articulo 136 del Cédiga del Trabajo.

ay Comités Paritarios de Higiene y Seguridad de Faena Portuaria de Empresas
de Muellaje o Comités Paritarios de Empresas de Muellaje: aquelios que la
empresa de muellaje respectiva se encucntra obligada a constituir en cada
puerto, terminal o frente de atraque en que presten regularmente servicios,
siempre que, sumados los trabajadores permanentes v eventuales de la
misma entidad empleadora, trabajen habitualmente mas de 25 personas,
conforme al promedio mensual del afio calendario anterior

Comités Parifarios de Higiene y Seguridad de Faena Portuaria de dos o
mas Empresas de Muellaje o Comités Paritarios de Puerto: aguellos que
deben constituirse cuando en un mismo puerto presten servicios dos o méas
entidades empleadoras de las sefialadas en el articulo 136 dal Codigo del
Trabajo, cuanda en su conjunto ocupen mas de 235 trabajadores, conforme
al promedio mensual det afio calendario anterior.

b

(i

TITOLO 11
De la Integracién, Constitucidn y Funcionawmiento de los Comités Paritarios
de Higiene y Seguridad de Faena Portuaria de Empresas de Muellaje

Articulo 5°.- Para efectos de constituir Comités Paritarios en cada puerto,
terminal o frente de atraque et que preste regularmente servicios una empresa de
muellaje, ésta deberd considerar a sus trabajadores permanentes y eventuales que
descipefien labores habitualmente y que, conforme al promedio mensual del afie
calendario anterior a la fecha de constitucion del respectivo Comité, sumen mas
de 25 personas.

Articulo 6°.- Las entidades empleadoras que no tengan censtituido el Comité
Paritario de Empresas de Muellaje por falta del nimero de trabajadores exigidos
deberdn, a mas tardar en el mes de abril de cada afio, determinar conforme a fas
reglas indicadas en este reglamento, el nimere promedio de trabajadores que
prestaron servicios el aflo calendario anterior y proceder, en su case, a constituir
el Comité Paritario de Empresas de Muellgje en cada puerto, terminal o frente de
atraque en que sea exigible.

Las enlidades empleadaras que tuvieren constituide el o los Comités Paritarios
de Empresas de Muellaje, deberan determinar el nimero promedio de trabajadores
que prestaron servicios, el afio calendario anterior a Ia fecha en que deba renovarse
el respectivo Comité, con una antelacion no inferior a treinta dias a la fecha de
tal renovacion. El resultado de esta evaluacion deberd ser informado por escrito
al Comité Paritario de Empresas de Muellaje y a las organizaciones sindicales
presentes en el fugar de trabajo.

No obstante lo anterior, las entidades cmpleadoras deberan mantener a
disposicion de la Direccion del Trabajo, bajo las modalidades v condiciones
que ¢sta determine, copia de las planillas de cotizaciones, de los contratos de
trabajo, del registro de asistencia y demds antecedentes que sirvieron de base para

determinar el numero promedio mensual de trabajadores que prestaron servicios
de conformidad a lo establecido en el inciso anterior.

Articulo 7°.- El Comité Paritario de Empresas de Muellaje estard compuesto
por tres representantes del empleador y por tres representantes de los trabajadores.

Sinperjuicio delaexistencia derepresentantes titulares de los trabajadores ante
el Comite, se elegirdn de conformidad a las disposiciones del presente reglamento,
a otros integrantes al Comité Paritario de Empresas de Muellaje ¢n cardcter de
suplentes, quienes reemplazaran a los titulares en caso de impedimento de éstos,
por cualquier causa, pudiendo concurrir a las sesioncs cuando les corvesponda
reemplazar,

Articule 8°.- Los miembros del Comilé Paritario de Empresas de Muellaje
de cada puerto, terminal o frente de atrague durardn dos afios en sus funciones, aun
cuando en ef tiempo intermedio el mimero promedio de rabajadores de la entidad
empleadora respectiva, disminuya a 25 o menos trabajadores. Los miembros del
Comité podrén ser reelegidos.

Articalo 9°.- Los representantes de la entidad empleadora ante el Comité
Paritario de Empresas de Muellaje, serdn preferentemente las personas encargadas
de las operaciones en las respectivas faenas portuarias o quienes los subroguen.
Por cada miembro titular de fa cmpresa deberd designarse otro, en cardcter de
suplente.

Articule B0.- Los representantes de los trabajadores ante el Comité Paritario
de Empresas de Mucllaje, se elegivdn conforme a las siguientes reglas especiales:

a) El Comité deberd integrarse con tres representantes de los wrabajadores
porluarios elegidos entre los (rabajadores portwarios eventuales y
permanentes de la respectiva empresa de muellaje.

Se considerardn candidatos a integrar el Comité Paritario de Empresas

de Muellaje, a todos {os trabajadores portuarios eventuales que durante

el afio calendario anterior a la fecha en que deba constituirse el Comité

Paritario, hayan realizado para la respectiva empresa de muellaje, a fo

menos, sesenta turnos, aplicandose lo dispuesto en el articulo 10 def DS

N® 54, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, sin perjuicio de lo

dispuesto en las letras k) y 1) del presente articulo,

Sin perjuicio de lo dispuesto en la letra 1) del presente articulo, a los

trabajadores portuarios permanentes que sean candidatos al Comité

Paritario, se les aplicara lo dispuesto en el articulo 10 del DS N° 54, de

1969, del Ministeric del Trabajo y Previsién Social.

Para efectos de este articulo, fa entidad empleadora correspondiente debera

elaborar una ndmina, individualizando respectivamente a los trabajadores

portuarios eventuales v permanentes que podrén ser candidatos a integrar
el Comité¢ Paritario de Empresas de Mucllaje.

€) Landmina de trabajadores candidatos al Comité Paritario de Empresas de
Muellaje, asi comno Ia fecha de la eleccion, deberdn publicarse por medio
de avisos colocados en lugares visibles del respectivo puerto, terminal o
frente de atraque, con una anticipacion no inferior a 15 dias a la celebracicn
de la eleccion.

1) Podran votar en la eleccidn todos los trabajadores permanentes y

eventuales, cuyos contratos de trabajo hayean tenido vigencia dentro de los

tres meses calendarios anteriores a la fecha en que deba elegirse el Comité

Paritario.

Considerande el nimero de trabajadores involucrados en la eleecion

y las caracteristicas de las faenas portuarias, se podrd establecer,

excepeionalmente, que la eleccion se extienda por més de un dia con un

méximo de tres.

Los trabajadores que participen en fa cleccidn podran marcar hasta seis

preferencias en la respectiva papeleta.

i} Resultardn electos como representantes titulares ante el Comité Paritario
de Empresas de Muellaje, los trabajadores portuarios que obluvicran las
tres primeras mayorias.

) 8e consideraran como miembros suplenles ¢n representacidn de los
trabajadores ante el Comilé Paritario de Empresas de Muellaje, cada uno
de los trabajadores que sigan en crden decreciente de sufragios, conforme
al acta que se levante al efecto.
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k) Al trabajador portuario eventual elegido como representante ante el
Comité, no le serd exigible el requisito a que sc reficre la letra ¢) del
articulo 10 del DS N° 54, de 1969, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social.

1y Siel trabajador elegido ne conlare con ¢l eurso a que sc refiere la letra d)
del articulo 10 del mencionado DS N° 54, el empleador debera adoptar
las medidas necesarias para que, a la brevedad pasible, dicho trabajador
asista al curso de orientaciin en prevencion de riesgos profesionales a
que se refiere la citada letra d). Dichos cursos seran impartidos por {os
organismos administradores de 1a ley N° 16.744 o los organismos téenicos
de capacitacion sefialados en el DS N° 49, de 1999, del Ministerio del
Trabajo v Previsidn Social, deberdn tener una duracidén minima de 20
horas y contemplaran, a lo menos, los siguientes contenidos:

i. Roles, funciones y normativa de los Comités Paritarios de Higicne y
Scguridad y contenido de a ley N° 16.744;

Identificacion y evaluacion de riesgos;

Herramientas para el diagnostico de situaciones de riesgo en el trabajo;
Investigacion de las causas de los accidentes del trabajo, v
Elaboracion v control de la ejecucion del programa de trabajo.
Con todo, la Superintendencia de Seguridad Social, de acuerdo a
sus competencias, podrd impartit instrucciones a los crganismos
administradores de la ley N® 16.744, sobre el contenido de estos cursos
y la metodologia con que deben dictarse, sin perjuicio de sus demas
atribuciones.

SN

Arficulo 11.- Los representantes de los trabajadores ante los Comités
Paritarios que tengan {a calidad de trabajadores pertuarios eventuales, no cesaran
en sus cargos ante el Comité por el solo hecho de haber dejado de prestar servicios
para la respectiva entidad empleadora, siempre que recuperen tal condicion dentro
de las siguientes cuatro sesiones ordinarias mensuales del Comité. No obstante,
y salvo acuerdo de las partes, en estes casos no serd aplicable o dispuesto en el
inciso tercero del articulo 16 del DS N° 54, de 1969, del Ministerio del Trabajo y
Previsidn Social.

Articulo 12.- Cualquier reclamo o duda relacionada con la eleccion o
designacidn de los miembros del Comité, serd resuelto, sin ulterior recurso, por el
Inspector del ‘Frabajo respectivo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la letra e) del articulo 10 de este reglamento,
las empresas de muellaje deberdn remitir & las organizaciones sindicales presentes
en el lugar de trabajo, la nomina de [os trabajadores candidatos al Connté Paritario,
conuna antelacion no inferior a 15 dias ala fecha en que deba celebrarse la eleccion
del Comité. Asimismo, deberan mantener tales antecedentes a disposicion de la
Direccion del Trabajo, baje las modalidades y condiciones que ésta determine.

Articulo 13.- Respecto del trabajador portuario eventual que resultare electo
como miembro del Comité Paritaric, y que parficipe en, a lo menos, una sesién
mensual convocada por el Comité durante tode el periodo para el que haya sido
elegido, se entenderd cumplido el requisito a que se refiere la letra by def articulo 10
del presente reglamente para el siguiente proceso eleccionario. No se considerardn
como inasistencias a sesiones del Comité, aquellas ausencias que tengan causa
justificada.

Sin perjuicio de lo anterior, la empresa de muellaje y los representactes de
los trabajadores titulares electos, en coniunto con las organizaciones sindicales a
las que se encontraren afiliados, deberan acordar las condiciones en virtud de las
cuales se velard por que dicho representante no sufra menoscabo en ef monto de sus
remuneraciones por el gjercicio de sus funciones ante el Comité, teniendo especial
consideracidn el nimero de turnos realizados el afio inmediatamente anterior a la
fecha de su eleccion.

Articulo 14.- Sera aplicable a los representantes de los trabajadores de los
Comités Paritarios de Empresas de Muellaje, lo dispuesto en los incisos cuarlo,
quinto y sexto del articulo 243 del Codigo del Trabajo.

Con todo, en los casos previstos en el articulo 1 del presente reglamento,
ho se requerird que los trabajadores titulares ante el Comité Paritario reemplacen

al trabajador aforado que hubieren designado, manteniéndose en esos casas tal
designacian hasta el término del mandato del trabajador inicialmente elegido.

TITULO I
De la Integracion, Constitucidn y Funcienamiento de kos Comités Paritaries
de Higiene y Seguridad de Faena Portuaria en que se desempeiien: dos o mas
Empresas de Muellaje

Articule 15.- Cuando en un mismo puerto presten servicios dos o mds
entidades empleadoras de las sefialadas en f articulo 136 del Cadigo del Trabajo,
cada una de cllas deberd otorgar las facilidades necesarias para la integracion,
constitucion y funcionamiento de un Comité Paritario de Puerto, cuyas decisiones
en las materias de su compelencia serdn obligatorias para lodas las empresas de
muellaje y sus trabajadores que se desempefien en el respectlivo puerto, siempre
que en su conjunto ocupen mas de 25 trabajadores, conforme al promedio mensual
del afio calendario anterior a la fecha de constitucion del Comilg.

Articulo 16.- Al Comité Paritario de Puerto le corresponderd la coordinacion
de los Comités Paritarios de Empresas de Muellaje y de los demas Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad que funcionen en el respectivo recinto portuario.

Para tal efecto, el Comité Paritario de Puerto debera realizar las
siguientes acciones:

a} Tomar conocimiento de las medidas de seguridad v salud en el trabajo,
que programen y realicen las empresas de muellaje y las demas empresas
que se desempefien en el recinto portuario.

Para estes cfectos, cada entidad empleadora debera entregar a este Comité ef
programa de prevencion de riesgos, los informes de evaluacion y seguimiento de
éste, los antecedentes en que conste ¢l cumplimiento por parte de todas las empresas
del Titalo VI del DS N° 40, de 1969, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social,
asi comao todos aquellos que sean necesarios para dar cumplimiento a esta funcion;

b} Observar y efectuar recomendaciones a las actividades de prevencion
programadas ¥ en ejecucidn, por parte de cada enfidad empleadora
presente en el respectivo puerto, las que deberan estar disponibles para los
distintos Comités Paritarios existentes en el puerto,

¢) Tomar conocimiento de los resultados de las investigaciones de accidentes
del teabajo, realizadas por los demas Comités Paritarios, que funcionan
al interior de los recintos portuarios y difundir sus conclusiones vy
recomendaciones generales entre todas las empresas, y
Informar al empleador correspondiente, si se detectare un peligre
imminente para la vida y salud de los trabajadores, el que deberd
implementar inmediatamente las medidas correctivas que correspondieran
con la asistencia del Organismo Administrador si firera necesario. En caso
que dichas medidas no se adopten, ¢l Comité Paritario de Puerto debera
informar a la Inspeceion del Trabajo correspondiente.

d

—

Articulo 17.- El Comité Paritario de Puerto deberd actuar en forma coerdinada
con los Departamentos de Prevencion de Riesgos que existan en el respectivo
recinlo portuario,

Articulo 18.- Asimisme, corresponderd al Comité Paritario de Puerto ejercer
las atribuciones que establecen las niimeros 3) y 4) del articulo 66 de ta ley
N°16.744, respecto de aquellas entidades empleadoras que se desempefien en el
respective puerto, que no cuenten con Comité Paritario de Higiene y Seguridad,
sin perjuicio de lo dispuesto en ¢l inciso segundo del articulo 20.

Articule 19.- Ei Comité Paritario de Pugrto podrd solicitar la asistencia
téenica a los organismos administradores de la ley N° 16.744, a los que s
encuentren afiliadas las entidades empleadoras presentes en el respectiva puerto,
guienes estaran obligados a prestar tal asistencia en la forma, casos y condiciones
que determine la Superintendencia de Seguridad Social.

Articnio 20.- El Comité Paritaric de Puerto estard integrado por seis
miembros, ires de los cuales serdn representantes de fos trabajadores y los otros
tres seran representantes de las eantidades empleadoras presentes en el respectivo
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puerto. EI miembro que deje serlo por aplicacion de las disposiciones previsias ¢n
cste reglamento ¥ en fo que corresponda al DS N® 34, de 1969, del Ministerio del
Trabajoy Previsicn Sacial, deberd ser reemplazado de acuerdo con el procedimiento
establecido en esta normativa.

No obstante lo anterior, para efeclos de la investigacion de un accidente del
trabajo v la adopeion de las medidas que correspondan, en aquella empresa que no
cuente con un representante ante el Comité Paritario de Puerte o que se encuentre
en la situacion descrita en el articulo 18, deberd integrarse dicho Comité con un
representante de la empresa siniestrada y con un representante de sus {rabajadores,
elegido por éstos para tal fin, mediante asamblea convocada por el Presidente del
Comité, a mas tardar dentro del tercer dia de efectuado el requerimiento. A esta
eleccion le serd aplicable, en lo que corresponda, Io dispuesta en las letras b), ¢) y
fy del articulo 10 de este reglamento, debiendo levantarse acla de lo obrado, la que
sera remitida al Comité Paritario de Puerlo y a la entidad empleadora respectiva.
El representante de los trabajadores debera integrarse al proceso de investigacion
del accidente, tan pronto sea elegido en la citada asamblea.

Articulo 21.- Corresponderd a las empresas portuarias estatales que
administren total o parcialmente un terminal porfuario o, en su caso, a la empresa
concesionaria ¢n los términos de los articulos 1°, 4° y 7° de la ley N° 19.542,
que haya tenido el mayer numero de trabajadores contratados el afio calendario
anterior a la fecha en que deba constituirse el Comité, asi como a las empresas
titulares de uoa concesion maritima sobre puertos privados, de conformidad al
DFL N° 340, de 1960, y el Reglamento sobre Concesiones Maritimas, DS (M)
N*® 2, de 2005, ambos del Ministerio de Defensa Nacional, las que, para todos los
efectos del presente reglamento, se denaminarin “empresas responsables”, las que
tendran que adoptar las medidas que sean necesarias para la debida integracion,
canstitueion y funcionamiento del Comité Paritario de Puerto, para lo cual podran
clectuar las comunicaciones que estimen pertinentes a las empresas de muellaje
que deban ntegrar el Comité, asf come a la Inspeceion del Trabajo respectiva.

Articulo 22.- Las empresas responsables deberan inlegrar el Comité Paritario
de Puerto con un representante que designen al efecto v une de sus trabajadores
que goce del fuero sefialado en el inciso siguiente.

Se integrard ademas este Comité, hasta con un méximo de dos representantes
de los trabajadores ante los Comités Paritarios de Empresas de Muellaje,
pertenecientes a las empresas en fas que preste servicios ¢! mayor numero de
trabajadares en ¢l respectivo puerto, de acuerdo al promedio mensual del afio
calendario anterior a ia fecha de constitucidn del Comité, en razan de un trabajador
port empresg, siempre que gocen del fuero laboral en conformidad al articulo 243
del Cadigo del Trabajo.

En los casos que, siendo exigible el Comité Paritaric de Puerto, no resulte
aplicable alguna de las prescripciones indicadas en los incisos precedentes,
las empresas responsables deberdn convocar a sus trabajadores vy, en su case,
requerir a la o las correspondientes empresas de muellaje para que convoguen al
pracedimiento cleceionario sefialado cn el inciso segundo del articulo 20 de este
reglamento, a efectos definir al o a los representantes de los trabajadores ante el
Comité,

Articulo 23.- Los representanies de las empresas de muellaje serdn designados
por la entidad empleadora a Ia que pertenezean los trabajadores que deban integrar
¢l Comité Paritario de Puerto y, a eleccion de aquélla, podrd designarse a uno de sus
representantes ante el correspondiente Comité Paritario de Empresas de Mue!laje,
o bien, elegir a un representante especial en cuyo caso, éste debera cumplir los
requisitos seffalados en ¢l articulo 9 de este reglamente,

Articulo 24.- Las empresas responsables individualizadas en el articuto 21,
deberan comunicar a la Inspeecion del Trabajo que corresponda, la ndmina de
los representantes laborales y empresariales que integraran ¢l Comité Paritario de
Puerto.

TITULO IV
Dispaesiciones Finales

Articulo 25.- Correspondera a las entidades empleadoras otorgar las
facilidades necesarias a sus trahajadores, para que participen cn kas actividades de

tos Cornités Paritarios de Higiene y Seguridad de Faenas Portuarias a que sc reficre
el presente reglamento. Asimismo, deberan dar las facilidades necesarias para la
integracion, constitueion y funcionamiento de tales Comités.

Articulo 26.- [ .a fiscalizacion de este reglamento correspondera a la Direccidn
del Trabajo, sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a olros organismos
con competencia cn materias de segwidad v salud en el trabajo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articule transitorio.- El plazo para que las entidades empleadoras ebligadas
constituyan el primer Comité Paritario de Empresas de Muellaje, sera de treinta
dias contados desde la fecha de publicacién del presente reglamento, a cuyo
vencimiento serd exigible igualmente el Comité Paritario de Puerto.

Para efectos de determinar ¢l nimero promedio de trabajadores que prestan
servicios en la respectiva entidad empleadora, exigide por ¢! inciso primero del
arliculo 27 de la ley WN° 20.773 para constituir el primer Comité Paritario de
Lmpresas de Muellgje y de Puerto, se considerard a los trabajadores portuarios
eventuzles y permanenics que prestaron servicios durante el afio 2014,

Andtese, témese razan y publiquese - RODRIGO PENAILILLO BRICENO,
Vicepresidente de la Republica.- Monica Javiera Blanco Suarez, Ministra del
Trabajo y Prevision Social.

Lo que transeribo a usted para su conocimiento.- Marcos Barraza Gomez,
Subsecretario de Previsian Social.

Ministerio de Obras Piblicas

DENIEGA EN PARTE SOLICITUDES DE DERECHOS DE
APROVECHAMIENTONOCONSUNTIVOSDEAGUASSUPERFICIALES
QUE INDICA, PROVINCIA DE PALENA, REGION DE LOS LAGOS

Nim. 85 - Santiago, 10 de marzo de 2015 - Vistos:

I. Lo dispuesto en los articulos 147 bis inciso lercero y 147 ter del Cadige de
Agnas;

2. El Ord. N° 4308, de 5 de noviembre de 2014, de la Superintendencia de
Servicios Sanitarios;

3. El Informe Técnice N® 19, de 18 de febrero de 2015, del Departamento de
Administracién de Recwrsos Hidricos de la Direccion General de Aguas,
denominado “Andlisis de Caudales de Reserva de Agua Superficial en la
Cuenca del Estero Fandango para ¢l Abastecimicnto de [a Poblacion, Region
de Los Lagos™,

4. El decreto SEGPRES N° 87, de fecha 23 de agoste de 2003, que delego ta
facultad contenida en el articulo 147 bis inciso tercero del Cédigo de Aguas,
en el Sr. Ministro de Obras Publicas;

5. La resolucion N°[.600, de fecha 30 de oclubre de 2008, de la Contraloria
General de la Replblica;

6. Ll dictamen N° 30.067, de 23 de mayo de 2012, de la Contraloria General de
la Reptiblica, y

Considerando:

1. Que, cf articulo 147 bis inciso tercere del Codigo de Aguas, dispone que:
“cuando sea necesario reservar el recurse para el abastecimiento de la poblacidn
por no existir otros medios para obtener el agua, o bien, tratdndose de solicitudes
de derechos no consuntivos y por circunstancias excepeionales v de interds
nacional, el Presidente de la Repablica podra, mediante decreto fundado, con
infornie de fa Direccidn General de Aguas, disponer la denegacion parcial de una
peticion de derecho de aprovechamiento. Este decreto se publicara por una scla
vez en ¢l Diarie Oficial, el dia primero o quinee de cada mes, o ¢l primer dia habil
inmediatamente siguiente si aquéllos fueran feriados”.

2. Que, mediarte el Ord. N° 4308, de 5 de noviembre de 2014, la Sra.
Superintendenta de Servicios Sanitarios, solicité al Sr. Director General de Aguas,




