IDENTIFICACION DE LA ADQUISICION

ACTA DE EVALUACION

DESCRIPCION COMPRA

“ESTUDIO DE PROCEDIMIENTO DE ACTUALIZACION DE LISTA DE ENFERMEDADES PROFESIONALES CONTENIDAS EN EL DS N° 109, DE 1968 DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL”

N° ID CHILECOMPRA

1592-11-LE17

Criterios de Evaluacién %
1.- Oferta técnica 65%
2.-Oferta Econémica 20%
3.-Requisitos Formales 2%
4.-Condiciones de Empleo y 7%
M..mncama de Género 6%

EVALUACION TECNICA

Corporacién Ciedess

(71.800.700-3)

Universidad de Chile (60.910.000-1)

Fundacién Chile 21 (73.074.500-1)

GSE Salud Consultores Ltda.
(76.188.638-K)

Gonzalo Atlagich Gonzalez
(16.302.848-4)

Variable Definicién Valores v“_.“”“.“m Puntaje Ponderacién Puntaje Ponderacién Puntaje Ponderacioén Puntaje Ponderacién Puntaje Ponderacion
La propuesta describe con claridad y precisién, la metodologia
de trabajo que se utilizara para analizar la normativa
internacional relacionada con la calificacién y evaluacién de
accidentes del trabajo y enfermedades profesi les, asi como
la actualizacién del listado de enfermedades.
El puntaje se otorgara de acuerdo a lo siguiente (se suman los
puntos correspondientes):
1. Cumple en términos generales lo solicitado en las bases:
1. Claridad y precisién metodolégica | 51 = 10 puntos. 0-60 25/ 60 25 ~ 60+ 07
de la propuesta. *No=0 puntos. .
2. Detalle y estructura con que es presentada la metodologia:
Metodologia poco detallada = 15 puntos.
Metodologia detallada y clar licitad:
= 40 puntos.
Calidad metodolégica de la 2:.C , de |amatodologfa prop confos;objet
propuesta LGS 24,05 37 24,05 37 7,4
37% * Si =10 puntos.

*No =0 puntos. 5
La prop cubre la d de los objeti y product
solicitados en las Bases Técnicas, incluyendo los plazos.
El puntaje se otorgaré de acuerdo a lo siguiente:

2. Cobertura de los objetivos - No cubre los objetivos y/o productos en la oferta: 0 puntos

especificos descritos en la Bases |- Inclusién de todos los productos y objetivos: 20 puntos. 0-40 40 40 \ 40 40 20 -
Técnicas - Coherencia entre la inclusién de todos los productos y

objetivos establecidos en las Bases de licitacién con el
cumplimiento de los plazos iderados en las mi 20
puntos.




Médico del trabajo con diplomado o post titulo/grado en salud
ocupacional: 34 puntos

For oz démica del @ El puntaje total del item es de 100 |Profesional con d , post titulo/grado en ergonomia: 33
quip
puntos, para tal efecto se suman las |puntos
nunw..._\_.o-. especialidades de los consultores que | Abogado con dipl do o postitulo/grado en salud pacional 100 1004 14 180 Z 14 34 P 476 1003 7 i 0 S
* se indican en la tabla siguiente: 33 puntos
Experiencia de més de 10 afios como docente o investigador en
salud ocupacional: 34 puntos
Experiencia de 5 a 9 afios como docente o investigador en salud
ocupacional: 24 puntos
Experiencia laboral de més de 10 afios en servicios de salud
Experiencia de los consultores en Se suma el puntaje en el area Oo:vn.n_o_._.m_ L] .qmwm_o_ = vm:.»om
. démica, i 5 i6ny démicalirivestigacion con Experiencia laboral de 5 a 9 afios en servicios de salud
laboral experiencia laboral, siendo el mé ocuy cion; [ ; 1a nm_mﬁuuhuunu v::.mw o 100 67 - 9,38 67 9,38 0 - 0 57 / 7,98 0 - 0-
14% 100 puntos mx.vgm:n_m de mis n.m 10 afios en mo:.a_o:mm médicas o
unidades de califi 6n o luacién de dentes o
enfermedades profesi les: 33 puntos
Experiencia de 5 a 9 afios en contralorias médicas o unidades
de calificacién o luacién de i o enfermedad
profesionales: 23 puntos Menos de 5 afios de
experiencia en la academia, investigacion y laboral: 0 puntos
" $ 24.000.000 $ 23.800.000 $ 21.600.000 $  23.900.000 $  24.000.000
OFERTA ECONOMICA 18,00 18,15 20,00 18,08 18,00
90,8 110,6 100,4 18,0
100,00
REQUISITOS FORMALES 100 2,00 100 2,00 100 2,00 2,00 0 0,00
CONDICIONES DE EMPLEO Y REMUNERACIONES $ 383.500 1,60 $ 264.000 1,10 $ 458.856 1,92 $ 1.675.218 7,00 $ - 0,00
EQUIDAD DE GENERO 100 6,00 100 6,00 100 6,00 100 6,00 0 0,00
PUNTAJE TOTAL CONSOLIDADO 75,03 87,63 58,73 92,06 25,40

que

de la dol

specifico 2.2.3; Universidad de Chile, metodologia detallada objetivo por objetivo; Fundacién Chile 21, metodologia
i Respecto de la oferentes

no es consistente con el desarrollo de los objetivos; GSE Salud Consultores, presenta una metodologia detallada objetivo por objetivo; Gonzalo Atlagich, presenta
n Ciedess, c:_<m_.m_ama de Chile y GSE Salud Consultores Ltda., el equipo de consultores cumplia el 100% de los requisitos establecidos en las bases de licitacién, respecto de Fundacién Chile 21 solo el profesional médico cumplia todos los requisitos, el oferente Gonzalo Atlagich no acredito formacién académica. Experiencia de los

): Corporacién Ciedess no acredita experiencia de consultores en Contraloria Médica; Universidad de Chile no se acredita experiencia laboral en Servicios de Salud Ocupacional y de una de las consultoras se informa de una experiencia en Contraloria médica por menos de 5 afios; GSE
Salud Oo:mc:o-mm Ltda. no acredita experiencia laboral en servicios de salud ocupacional o medicina del trabajo; Gonzalo Atlagich no acredita experiencia académica y laboral segun se requiere en anexo N°7.

Académi

gia poco

For

0 Evaluad

Pr te Adjudicado: La C

E a propone la adjudi

cliterios establecidos en las bases de licitacién

ala empresa GABRIEL MANSILLA, SANTIAGO MANSILLA Y ELOY MANSILLA CONSULTORES LIMITADA (GSE SALUD CONSULTORES), RUT 76.188.638-K dado que cumple con los intereses de la Subsecretaria de Previsién Social, de acuerdo a los




“La Comisién Evaluadora no podré poseer vinculos de parentesco descritos en la letra b) del articulo 54 de la Ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, respecto de los oferentes evaluados.

Asimismo los integrantes de la Comisién Evaluadora declaran no tener relacion directa con las empresas evaluadas, ni podran tener conflictos de intereses, si se verifica cualquier circunstancia que le reste imparcialidad en el proceso, el evaluador debera abstenerse de realizar la evaluacion para lo cual se designara a un funcionario en su
reemplazo.”

"Los integrantes de la comision evaluadora, declaramos que mantendremos estricta confidencialidad del proceso |i
pagara por el bien o servicio que se contratara".

atorio y de los antecedentes personales evaluados, durante y después del proceso de evaluacién”  "Finalmente, esta comision declara que el acta de evaluacién contiene un analisis de precios de mercado, que justifica lo que se
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