ACTA DE EVALUACION
DE LA ADQUISICION

IDENTIFICACIO
DESCRIPCION COMPRA SERVICIO DE EMPASTE Y ENCUADERNACION PARA LA SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL
N° ID MERCADO PUBLICO 1592-4-1.116
Criterios de Evaluacién %
Propuesta Econémica 40
Experiencia de la Empresa 25
Plazo de Entrega 25
Cumplimiento de Requisitos Formales 2
Condiciones de empleo y remuneraciones 8
100
R — Cumplimiento de Condiciones de
Propuesta Econémica 40% P 259% P Plazo de Entrega 25% |Requisitos Formales Empleoy
24-09-2014 ’ 2% Remuneraciones 8% | TOTAL
Total oferta N° de - N° de dias =
Neto Formula |Ponderacion %| experiencias | Puntaje Pcndsrauf)n corridos Puntaje Pondsracmn Gomplet e Puntaje Cumplel No Puntaje
Nombre empresa Evaluada (Promedio) acreditadas i {promedio) % Gungle il
Luz Angelica Rivera Canales (Creabook) $ 5.000 100 40,00 5 55,6 13,89 3,00 100,0 25,00 Cumple 2,00 257500 5,89 86,77
Edith Morales Orellana $7.000 | 71 28,57 9 100,0 [ 25,00 533 | 56,3 | 14,06 Cumple | 2,00 0 0,00 69,63
Rafael Ramos Inostroza $ 5.300 94 37,74 7 77,8 19,44 3,00 100,0 25,00 Cumple 2,00 0 0,00 84,18
Servicios y Gestion S.A (SEGESA) $7.313 68 27,35 1 111 2,78 7,00 429 10,71 Cumple 2,00 350000 8,00 50,84
Segun consta en acta de apenura realizada el dia 29 de agosio, al Proveedor Ralael Algjandro INoslioza Se [ SONCo via foro el enexo v Tya que S bien 105 presento No Se encontraban fiimados, para responaer disponia e 1S, y TUg puiblicado en Uempo y

forma. Ademas se deja constancia que se declara inadmisible la oferta de proveedor Blanca Moreno Gonzalez RUT 9,625,115-7 por no presentar oferta técnica, la que era un requisito de acuerdo a lo sefialado en bases. En relacidn a la evaluacién se deja constancia
que para el criterio "Experiencia de la empresa” se llamé a todos los contactos informados en anexo N°5 y se considero que como indican las bases aquellos en ambito plblico en los Ultimos dos afiosy con los cuales fue posible ratificar informacién. Para el criterio de
"Condiciones de Empleo y remuneraciones” se asigné puntaje 0 aquellos que no declararon monto de remuneracion ya que, el objetivo de este es premiar con un mayer puntaje a las empresas que tienen trabajadores formales y con mejores remuneraciones. Se deja

conslancia que se debio cambiar como evaludaor a la Sra. Carla Miranda dado que se encuentra con licencia medica

Proponente Adjudicado: Se propone la adjudicacion al proveedro Luz Angelica Rivera Canales (Creabook) dado que seglin acta de evaluacion es el proveedro con mayor puntaje y cumple y salisface los requerimientos de la Subsecretaria de Prevision Social.

“La Comision Evaluadora no podra poseer vinculos de parenlesco descritos en la letra b) del articulo 54 de la Ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, respecto de los oferentes evaluados.
Asimismo los integrantes de la Comisién Evaluadora declaran no tener relacign-directa con las-empresas evaluadas, ni podran tener conflictos de intereses, si se verifica cualquier circunstancia que le reste imparcialidad en el proceso, el evaluador debera abstenerse
de realizar fa_evaluacion para lo cual se designara a un funcionario en su reemplazo.”
Zhr'\cta confidencialidad del proceso licitatorio y de los antecedentes person;;@};atuados. durante y después del proceso de evaluacién”

"Los integrantes de la comision evaluadora, declaramos que mantendremos
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