ACTA DE EVALUACION

“DISENO Y ACTUALIZACION DEL CUESTIONARIO DE LA
ENCUESTA DE PROTECCION SOCIAL”

PUC | Uchile | Coordenadas

Criterios Generales Puntaje Maximo Ponderaciones

Oferta Técnica 100 75% 96,3 | 979 75,9
Oferta Econdmica 100 10% 86,6 | 90,7 100,0
Requisitos Formales 100 2% 100,0| 100,0 100,0
Condiciones de Empleo 100 8% 52,3 | 100,0 64,8
Equidad de Género 100 5% 100,0| 100,0 100,0
Puntaje Final 92,0 | 97,5 79,1

La Comisién Evaluadora no podra poseer vinculos de parentesco descritos en la letra h) del articulo 54 de la Ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado, respecto de los oferentes evaluados.

Asimismo los integrantes de la Comisién Evaluadora declaran no tener relacion directa con las empresas evaluadas, ni podran tener conflictos de intereses, si se
verifica cualquier circunstancia que le reste imparcialidad en el proceso, el evaluador debera abstenerse de realizar la evaluacién para lo cual se designara a un

funcionario en su reemplazo.”

"Los integrantes de la comisién evaluadora, declaramos que mantendremos estricta confidencialidad del proceso licitatorio y de los antecedentes personales

evaluados, durante y después del proceso de evaluacién" "Finalmente, esta comision declara que el acta de evaluacion contiene un analisis de precios de

mercado, que justifica lo que se pagara por el bien o servicio que se contratara".

Nota : En el caso de condiciones de empleo y remuneraciones, una de las ofertas practicamente duplicé la remuneracién minima respecto de lo ofrecido por las

dos restantes.

Proponente Adjudicado: La Comision evaluadora en atencién a los antecedentes expuestos en la presente acta propone adjudicar la propuesta del proveedor

Centro de Microdatos de la Universidad de Chile.

Comisién Evaluadora —

Domingo Andrés Claps Arenas 9.034.607-5

José Andrés Larraguibel Barrientos 11.633,079-2
Lidia Lueiza 11.971.460-5




ACTA DE EVALUACION

“DISENO Y ACTUALIZACION DEL CUESTIONARIO DE LA ENCUESTA DE PROTECCION SOCIAL”

OFERTA TECNICA: Comentarios

Criterios Ponderaciones Sub-criterios Variables Definicion PUC Uchile Coordenadas AlS
Experiencia de fa
Trayectoria de la o entidad en Cantidad de proyectos que ha realizado en
. 10,00% . e -
entidad consultorias los Gltimos 5 afos Cumple Cumple Cumple
previas
Formacion
Académicay . _—
Responsabilidades Profesional / Técnico Cumple Cumple Cumple
Jerarquicas
Caracteristicas y
experiencia del Jefe
de Terreno
L 5:2:.’:)62]??8?:;“0 Cantidad de levantamientos y aplicacién
Experiencia del ; de encuestas en que ha participado. Cumple Cumple Cumple
Equipo de 25,00% de encusstas
Terreno sociales yfo
estudios de opinién
C:;;::gﬁ;ﬂsey Nivel educacional y |Puntaje dé Cruce variables entre nivel
Supervisores experiencia educacional y experiencia Cumple Cumple Cumple
. Nivel educacional y {Puntaje de Cruce variables entre nivel La sum_a total del .
Caracteristicas y L . L puntaje de los La suma total del puntaje de los
s experiencia educacional y experiencia Cumple X
experiencia de encuestadores es encuestadoeres es igual a 96.
Encuestadores iguat a 95.
Experiencia en
elaboracién e
implementacion de |Cantidad de encuestas (proyectos) en que
encuestas sociales |ha participado Cumple Cumple Cumple
Experiencia del de hogares yio
Director Ejecutivo 10,00% estudios de opinién
del Proyecto
Formacién
académicay . -
Responsabilidades Profesional / Técnico Cumple Cumple Cumple
Jerarquicas




OFERTA TECNICA: Comentarios

PUC

Uchile

Criterios Ponderaciones Sub-criterios Variables Definicion Coordenadas AiS
Piloto
. . . En la oferta técnica se presenian
El oferente identifica potenciales ' posibles problemas y sus
problemas del protocolo de recolescion de luci st |
datos y propone soluciones creativas e seluclones que e ajustan a lo
innovadoras (dentro del presupuesto total) Cumple Cumple minimo requerido, Pero no se
, P P detallan los posibles problemas
para enfrentar desafios. iy
que puedan surgir, ni sus
alternativas de solucion.
La propuesta describe claramente la
metodalogia de trabajo y un plan de
Procesamiento de  {trabajo para cada una de las etapas del Cumple Cumple Cumple
datos procesamiento de los datos y la
metodologla para monitorear fa calidad del
trabajo
En la oferta técnica no se .
) . Desarrollo de Identificacion del nimero minimo de presenta ninguna propuesta En la oferta tecnica se presenta
Tipologias de ! R una propuesta sobre rutas de
tipologias de preguntas que se responden segun tipo sobre las rutas de preguntas Cumple . )
encuestado encuestados de encuestado ara tipologfas de encuestado preguntas para tipologias de
Elo ha pungreferencia &x| Iicite; encueslado gue no esta
1ay P suficientemente detallada.
a tipologias de encuestados
La propuesta incorpora ctaramente un plan
Mapual {ie Dasarrotlp Ma_nua! de actividades para ef desarrollo del
Cuestionarios y de Cuestionarios y manual de cuestionario y la presentacion a Cumple Cumple Cumple
Presentacién Presentacidn . ytp iy p p P
los miembros del Observatorio Previsional
) Propuesta demuestra un control efectivo
Plan de Trabajo 10.00% Administracién de g?g;r:] e;zfl:;?; de Igs tareas y una asignacion de recursos
J e tiempo y tareas ¥y asig que aseguran el cumplimiento de las Cumple Cumple Cumple

de recursos

tareas en fos tiempos requeridos.




