ACTA DE EVALUACION

IDENTIFICACION DE LA ADQUISICION

DESCRIPCION COMPRA

=CONSULTORIA PARA EL ESTUDIO DE LAS CAUSAS DE LOS ACCIDENTES DEL TRABAJO FATALES ASOCIADOS A VEHICULOS OCURRIDOS DURANTE EL ANO 2014"

N? 1D CHILECOMPRA

1592-20-LE15

Criterios de Evaluacién %
1.- Propuesta Metodoldgica 25%
2 -Formacidn académica de! equipo de consultores 20%
3.- Experiencia de los consultores en el desarrollo 25%
de esludios similares
4.-Oferta econémica 15%
5.-Requisilos Formales 5%
6.-Condiciones de Empleo y Remuneraciones 5%
7.-Equidad de Género 5%
UNIVERSIDAD DE CHILE GUERNICA CONSULTORES S.A. CABRIEL MANGILEA, SANTIAGO EES INGENIERIA SPA
EVALUACION TECNICA 60.910.000-1) (£6.705.740-1 MASILLA Y ELOY MANSILLA 76.506.053-2)
ezl G2 750-1) CONSULTORES LTDA (78.183.638-K) (.08
Variable Pond:’raclén Definicién Valores P;:::_ie Puntaje Ponderacién Puntaje Ponderacion Puntaje Ponderacién Puntaje Ponderacién
3
La propuesta describe con claridad y precisién, el enfoque que se
adoptara para tratar los temas requeridos en las Bases Técnicas,
garantizando los estdndares de calidad, y aplicacién de estindares
probados para lograr sus objetivos.
El puntaje se otorgard de acuerdo a lo siguiente (se suman los puntos
correspondientes):
« La propuesta incluye descripcion detallada de la metodologia de
trabajo, la cual es consistente con el cumplimiento de los objetivos
planteados en la Bases: 30 puntos.
1. Calidad melodolégica de la |+ La propuesta describe con claridad cuéles serdn los procedimientos y 0-80 30 60 45 15
propuesta. actividades que se desarrollardn en el estudio, siendo consistente con el
cumplimiento de los objetivos planteados en las Bases: 30 puntos.
* Las propuesta considera los elementos indicados en directrices ILO —
OSH 2001: 20 puntos
Propuesta Metodolégica 25 * La propuesta de directrices se ajusta a la realidad del sector 175 25 21.25 13.75
P " construccién: 20 puntos. i k '
* Los documentos del SGSST que contempla desarrollar y que se
indican en la propuesta, son simples, suficientes y estén acorde a los
lineamientos del SGSST propuesto: 40 puntos




2. Cobertura de los objetivos

La propuesta cubre la totalidad de los objetivos, presentando una
solucién para todos los productos solicitados en las Bases Técnicas,
incluyendo los plazos.

El puntaje se otorgard de acuerdo a lo siguiente:

especificos descritos enla |0 Falta alguno de los objetivos ylo productos en la oferta: 0 puntos 0-40 40 40 40 40
Bases Técnicas 1 Inclusién de todos los productos y objetivos: 20 puntos.
[1 Coherencia entre la inclusidn de todos los productos y objetivos
establecidos en las Bases de licitacién con el cumplimiento de los plazos;
considerados en las mismas: 20 puntos.
Experto en prevencién de riesgos acreditado ante el Ministerio de Salud:
18 puntos
El puntaje total del item es de | Si el Experto en prevencidn de riesgos estd ademds acreditado ante el
A A E 100 puntos, para tal efecto se |Sernageomin A o B.: 18 puntos
F ] dé del
armasian a(:?nsun:: ELEquIRD 20 suman las especiaidades de los |Médico con especializacién en medicina del trabajo, salud ocupacional o 100 100 20 100 20 100 20 64 12,8
consu'tores que se indican en la |factores psicosociales (al menos diplomado} : 32 puntos
tabla siguiente: Sociblogo, estadistico, ingeniero comercial: 32 puntos
Debera acreditar los estudios, 3 " . " - ;
e ranir dl e, (1 acedta xperenls e © urtos
Experiencia de los consultores en el objetivo, nombre de la = 8 oo
desarrollo de estudios similares 45 contratante del estudio y :creg;a 2 ; ades;u‘ilrsd.ﬁm”?re.ls' 50"1):{;‘05 t L 100 2 50 128 190 22 100 s
encarmado de la contraparte que credita més de 4 estudios similares:100 puntos
encargd el estudio.
$ 41.800.814 $ 41.500.000 $  40.000.000 $ 39.200.000
OFERTA ECONOMICA 14,32 14,42 14,96 15,00
955 6,1 99.8 100,0
REQUISITOS FORMALES 100 5,00 100 5,00 100 5,00 100 5,00
CONDICIONES DE EMPLEO Y REMUNERACIONES § 275234 0,82 $  1.000.000 2,98 $ 1875218 5,00 §  1.000.000 2,98
EQUIDAD DE GENERO 100 5,00 100 5,00 100 5,00 100 500
PUNTAJE TOTAL CONSOLIDADO 87,64 84,91 96,21 79,53

Observaciones: Para este proceso se recibieron 4 propuestas en tiempo y forma, segin consta en Acta de Apertura: UNIVERSIDAD DE CHILE, GUERNICA CONSULTORES, GABRIEL MANSILLA, SANTIAGO MASILLA Y ELOY MANSILLA CONSULTORES LTDA, y EES INGENIERIA SPA; Para efecto de la acredtacion de la
formacién académica se consideraron solo los certificados y estudios terminados; Para la acreditacion de participacion en estudias similares. si dos o mas consuitores participaron en un estudio, se considerd sola como una experiencia simlar.

Proponente Adjudicado: La Comisién Evaluadora propone la adjudicacién al proveedor Gabriel Mansilla, Santiago Mansilla y Eloy Mansilla Consultores Ltda., dado que cumple con los intereses de la Subsecretaria de Previsién Social, de acuerdo a los cliterios establecidos en las bases de licitacién




‘La Comision Evaluadora no poded poseer vincu!os de parentesco descritos en la letra b) del articulo 54 de la Ley N 18.576 Organica Conslitucional da Bases Generales de la Adm'nistracion del Estado, respecto de los oferentes evatuados.

Asimismo los integrantes da fa Comisién Evauadora declaran no tener relacion drecta con las empresas evaluadss, ni podrén tenar confictos de intereses, i se verifica cualquisr circunstancia que le reste imparciatidad en gl proceso, el evaluador deberd abstenerse de reafizar la evaluacion para lo cual se designard aun
funcionano en su reemplazo.”

"Los integrantes dé la comisisn eva'uadora, declaramos que mantendremos estricta confidenciatidad del proceso fieilalofio y da los antecedentes peisonales evaluados, duranta y después del proceso de evaluacion”  "Fina'mente, esta comision declara que el acta de evaluacién contigne un and'isis de 7:1‘05 de mercado, qug

justifica lo que se pagara por el bien o servicio que se contratard”.

ELABORACION ¥ REVISION
SANTIAGO, 04 DENOVIEMBRE DE 2015

ENRIQUE PEREZ MENCE:
10.172.673-8
Asesoria Legislativa y Coordnacién Intemadional

NZALO CID VEGA
£3.189.2156
2 Direcsion de Estudios Previsionales




