ACTA DE EVALUACION

_UmZ.._.:u—ﬂ_Pn_Oz DE LA ADQUISICIO
T"CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO BE LA FASE IV DEL PROGRAMA
1592-2-LEYS

N
CONSTRUYO CHI

DESCRIPCICN COMPRA
NS ID CHILECOMPRA

LE — DIRECTRICES PARA {MPLEMENTAR U

N 35 TEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD TABORAL EN EL SECTOR CONSTRUCCIO

Criterion de Evaluagldn,
1. Fropuasts Metodoioglen
ad dol eguipo do trabaio

4 -Oforta ocondmica
5.-Roqulsitos Formales

& Condicionas de Emploo y Remuneraclones |
7.Cquidad do GEnero | 4%
EVALUACION TECNICA [ SANTOS MANUEL PRIETO SURLATINA CONSULTORES | OABRIEL MANSILLA, | SERVICIOS DE ASESQRIAS BORJA b
ariohle nozum.un_wn Definiclén _ Valores _— Puntaje J_un:am_.no_o:_ Puntajo H Ponderacién ’ Puntaje Ponderacién J Punteje Ponderacion
Lo propuosia 4e censidera los
_ emontos minimes legales: 20 puntos.
m_hcn—w% :“5_ nn“ a.‘__wﬂ_daau___no Las propucsta considora |os clementos Indicados on
,ﬂ_ua o o mant By | dicactrines 1L~ ©SH 2001: 20 purtos
propuostn Metadolgica 30 o loz puntajos que abtonga do noﬂmﬂummn_muﬂ.o.uhuﬁﬁmﬁzzn zo gjusta a fa realldad dal sactor} — gg 8 4 135 a0 24 15 25
u =l H . i
I tebla skyulanie * Loz documentos dal 5GS5ST quo contermpla dosarrollar ¥
4uo so indican an a propuasta, sen simples, suficientes ¥
gstan acorde a log del SGBST prop 40
npatoas
o O
Expariancla o idoneldad dol Equipo do _Mxﬂﬂ”“mhmﬂo:mhmﬂw%%aﬂ_w _‘ Sin experiencia: 0 puntog F C 15 33 30
P Trabolo quin 40 Equipo o Tranalp (60 puNtos) 7392 20 17,332 2
" Debon prosentar copia de - Con dios thenico o pr 1| p 52 § puntos 18,33 50 40 5
certificados que acroditen |a - Ectugdios profosionales en sl area doingenlerla
PRECIC 13 7.345000 §.300 DOY £.200.000 7.860.000
OFERTA ECONOMICA FNTALE 1 \; 0 20 Trlrlm 5 17,70 e 17.70 _b\llll._B;
CLUMPLE/NG CUMPLE 1 NO 5l i NG
_‘ REQUISITOS FORMALES PUNTAE T S 000 00 2,00 00 2,00 o
. - - : T SUELDC INFORMADD. s I ; 5. 1,000,008] - . . - -
R D e T PUNTASE I NTAE L PunTAdE] T PUNTAJE|
R E < GONDICIONES DE EMPLEO Y REMUNERAGIONES -~ T T T BN N ESRICIE
S : PURTAE . a0
CUMPLENG GUMPLE CON 1 MUJER sl
4
EQUINAD DE GENERO T ML o0 L 400
PUNTAJE TOTAL CONSOLIDADO 84,76

[ 3733

Observaciones; Parn este procaso sa rocibioron 4 propuostas en tempo ¥
SERVICIOS DE ASESCRIAS BORJA Y MANCILLA LIMITADA, 1o cuclos obilenon @ puntes on ol critor

o Cumpllmiento do Roqulsios Formates.
provoedor SANTOS MANUEL PRIETO FERNANDEZ obtiena 0 puntes on &l eriterlo Condiciones do

Empleo y Remuneraciones, ya que en Anaxo N

tarma, 5egan consld an Acta de Aperturn, Sabe seltalar que 5o debld saliclar, & {ravis do fore lavorso, 14 progenlacion do antacsdontes smitidos per los sigut

entes provesdores: SANTOS MANUEL FERNANDEZ ¥

7 no Informa sunide bruto minima de trabajadres dablde a que pfenia como porsena antral.

Proponenta Adjudicado: GSE SALUD CONSULTORES . TDA. RUT 76.188,638-K. £ importanto destacar que

al momento de definir la empresa adjudieatana e cansideran todos los elomentos cantenidos en fa licitacian. 8 Importante d
raspecto dola prapuesta Motodologica, en fa cual \as emprasas deblan prosentar los elomontos minimos que contendrd ol S5GS8T,
allo considerands las ceractoristicas def secter construccion, como of tamafie, axtstoncia de subcontratacien ¥

ol nivel educacional de los trabajadores, adomas que considerando el namoro de trabajadoros muchas no thanon
Camites paritarios ¥ les trabajadores no participan o la gestion preventiva. L.a propuesta metodologica presentada
por GSE Salud Consuyltoras Ltda. dosoribié a cabalidad los elementos gua contendra el sistama de gestién, los que
establocides on el DS N*78 y de |os directrices de lo O1T, . Para ovaluar la parto motodalogica so considararon lo
1, §i la propuesta de diroctriz on SGSST consldera Jos slamentos minimo legales y que astan an ol 0S 76;

2. Los elementos indicados oatiin acordo 4 los sefalado en las directricos ILO-OSH 2001;

3, Si la propuestn 56 ajusta a las coracteristicas del sector construesion, ol considerando o! fenomend da la subcontratacion,

ol tamano de las emprosas ¥ | aducacion de las trabajaderes;

4. St los dogumentos queé considerard la propuestd (debian Indicar 1a docymentacién quo se utl zaria parn ol desarrolio do la propuesta)

son simplos, suficientes ¥ acorde a los lincamientos de! SGSST. Considerands lo anterior, la mojor propuostd metodologlca fue 1a de lg ampresa
GSE Consultares Lida., Ia quo adomas considera en (as diroctrlces dol sistema de gestion, los elomontos do los construyo Chile

sstacar la evaiuacién

1a obligaclon de contar con

se anmarcan dentro de los griterlo logales
5 sigulentes parametros: }



“La Comislén Evaluadera no podrd posoot vinculos
Asimismo los Integrantes do o Comision Evaluadora declaran no tenor
cual se designard a ur func! onarlo on su reemplazo.”

Los Integrantes do 1a & smisian evaluadors, declaramos que mantendro
de proclos de mercado, Que justifica o que s@ pagard por ol blen o sarv
REVISION

IWONNE BUEN® VELASCO
22.1685.702-0
Direceidn de EstudiosiProv lonales

de parentesco descrito:
\ncion directa con 1as

s en la lotra b) del art
rol

mos ostr
iclo que s¢ contratard’™.

icto confidencialidad del pros

fculo 54 do la Ley N*
empresas evi

coso licl

aluadas, Nl p

18,575 Orgainica Gonstituclonal de Bases Gonerales do la Admin!
| se veriflca cualquler ¢l

adran tener conflictos de Intoreses, sl

\tatorio ¥ de los antecedontos personales evaluados, dural

Diroccit

Istracio
reunstancia que

nte y dospués dol proceso de ovaluacion”

n del Estado, respecto de los

lo reste imparclalida

oferentes ovaluados.
d en ol proceso, el evaluador deberd

"Finalmente, osta cog i

Asesoria Leglsiat ﬁﬂ

isi6n declora que ol ncta deg@v:

abstenerse de realiza

172.672-8
¥ Coordinacion Internacly al

r la avoluacién para lo

o un andlisis




SANTOS PRIETO
1. EVALUACION PROPUESTA METODOLOGICA

ltem Puntos Observaciones
La propuesta de directrices del SGSST considera los elementos minimos 10 No sefiala jos elementos gue se consideradn en el SG, pero indica los
legales.(Max.20 puntos) cuerpos legales en los que se basara.

Las propuesta considera los elementos indicados en directrices ILO — OSH

2001 (Mx.20 puntos) o No informa sobre los elementos que eontendra el sistema de gestion

La propuesta de disrectriz considerara la Subcontratacion, pero al no
La propuesta de directrices se ajusta a la realidad del sector 10 sefialar los elementos gue considerara el sistema de gestién, no se
construccion.(Max.20 puntos) puede determinar si la propuesta se ajusta a los requerimientos del

sector construccién

Los documentos dei SGSST que contempla desarrollar y que se indican en
la propuesta, son simples, suficientes y estan acorde a los ineamientos del 4] No sefiala los documentos que considerara el sistema de gestion
SGSST propuesto.(Max.40 puntos)

Total Puntaje (Max. 100) 20 Se describe la metodologia de trabajo, pero no describe la propuesta

técnica de lo que seran las directrices.

2. EXPERIENCIA EN IMPLEMENTAR SISTEMA GESTION /f Santos Prieto; Sergio Carmona; Claudia Carmona

ltem Puntos Observaciones

0 Empresas (0 puntos) No indica ef nombre de las empresas

1 a 3 empresas {10 puntos)

4 6 masy 1en SGSST.(20 puntos)

4 6 masy 2 en SGSST CONSTRUCCION (50 puntos)

Total Puntaje (méx. 50 puntos) 0

2. FORMACION ACADEMICA

Item Puntos Observaciones

Estudios técnicos o profesional completo (5 purtos) Santos Prieto.Ing con especializacion en SST , no se acredita la

menciénen SGSST del Instituto Superior José Antonio Echeverria= 30

Profesional de Ingeniria, co struceién o Prev. De Riesgos 20 puntos . . . ..:
s genim " on o Frev lesgos {20 P ) puntos; Claudia Carmona. Psicologa no acredita especializacion en

Drofesional de Ingeniria, construccién o Prev. de Riesgos con post grado SST = 5 puntos; Sergio Carmona, ing, no acredita especializacion en
en SST (30 puntos) SST ni en SGSST= 20 puntos El puntaje total de los

consultores es (30+5+20)/3= 18,33
Profesional de Ingeniria, eonstruccion o Prev. de Riesgos con
especializacion en SGSST (50 puntos)

Total Puntaje (max. 50 puntos) 18,33 L




SURLATINA CONSULTORES
1. EVALUACION PROPUESTA METODOLOGICA /f Susana |zrael: Adriana Von Marées

ltem Puntos QObservaciones
La propuesta de directrices del SGSST considera los elementos minimos 15 No considera la Politica como un elemento entral en el SG, sino que esta dentro del
legales.(Méx.20 puntos) liderazgo
Propone usar el Contenido 1SO, la que no considera la participacién de ios

Las propuesta considera los elementos indicados en directrices ILO — OSH

2001.(Max.20 puntos) 15 frabajadores, es por eso que se propone la [LO OSH 2001, en los términes

sefialados por la OIT

La propuesta de directrices se ajusta a la realidad del sector No aborda el tema de la subcontratacion. En lugar de los mapas de procesos y en
- 15 ] . .

construccion.(Max.20 puntos) concondancia con los Construyo Chile, se debe abordar los mapas de riesgos

Los documentos del SGSST que contempla desarrollar y que se indican en |a

propuesta, son simpies, suficientes y estan acorde a los lineamientos del SGSST 0 No sefiala los documentos que se usaran

propuesto.(Méx.40 puntos)

Total Puntaje (Max. 100) 45

Observaciones:

2. EXPERIENCIA EN IMPLEMENTAR SISTEMA GESTION

item Puntos Observaciones
0 Empresas (0 puntos) Adriana Von Marees. Tiene mas de 4 experiencias en implementacion de sistema
de SGymasde 1en SGSST = 20 puntos; Susana Izrael, mas de 4 experiencias
4 a 3 empresas (10 puntos) en SG= 10 puntos Total puntaje

(20+10)/2= 15 puntos
4 & masy 1en SGSST.(20 puntos)

4 6 mas y 2 en SGSST CONSTRUCCION (50 puntos)

Total Puntaje {max. 50 puntos) 15

3. EXPERIENCIA EN IMPLEMENTAR SISTEMA GESTION

Item Puntos Observaciones
Estudios técnicos o profesional completo (5 puntos) ‘Adriana Von Marees. Ing. Forestal, Auditor SGSST = 50 puntos; Susana lzrael,
- — ) X ing. Civil, Auditor SGSST = 50 puntos Total puntaje
Profesional de Ingeniria, construccion o Prev. De Riesgos (20 puntos) (50+50)/2= 50 puntos

Profesional de ingeniria, construccion o Prev. de Riesgos con post grado en 83T
{30 puntos)

Prafesional de Ingeniria, construceion o Prev. de Riesgos con especializacion en
SESST (50 puntos)

Total Puntaje (méax. 50 puntos)

50




GSE - GABRIEL MANSILLA
1. EVALUACION PROPUESTA METODOLOGICA

Item Puntos Observaciones
La vwoncmm.ﬂm de directrices de! SGSST considera los glementos minimos 20 Describe los elementos del SG (Politica, organizacién, planificacion
legales.({Max.20 puntos)
Las propuesta considera los elementos indicados en directrices iLO - OSH . L - . .
2001.(Max.20 puntos) 20 Considera la participacién de trabajadores y la mejora continua
wm:wmwwcwmﬁm de directrices se ajustz a la realidad del sector construccién.(Max.20 20 Se orientara a pequenas empresas y considera la subcontratacin
L os documentos del SGSST que contempla desarrollar y gue se indican en la propuesta, s .
son simples, suficientes y estén acerde a los lineamientos del SGSST propuesto.(Méax.40 20 Sefiala los manuales que usar m  indica las listas .o_m chequeo, pero no
ountos) detalla que documentos se utilizardn para la gestion.

. La propuesta cumple los requerimientos técnicos para implemeritar las

Total Puntaje (Méx. 100) 80 directrices del SG de SST en el sector construccion

Observaciones:

2. EXPERIENCIA EN IMPLEMENTAR SISTEMA GESTION // Santiago Mansilla,

Solange Serey, Gabriel Mansilla

itermn Puntos Observaciones
Solange Serey, tres experiencias en sector construccion y dos en
E t
0 Empresas (0 puntos) SGSST= 10 Puntos; Gabriel Mancilla, no acredita = 0 puntos;
1 a 3 empresas (10 puntos) Santiago Em:m:.m.:o acredita =0 puntos
Total puntaje = (10+0+0)/3= 3,33
4 6 mas y 1 en SGSST.(20 puntos)
4 6méas y2en SGSST CONSTRUCCION (50 puntos)
Total Puntaje (max. 50 puntos) 2,33
3. EXPERIENCIA EN IMPLENMENTAR SISTEMA GESTION
Itern Puntos Observaciones
Estudios técnicos o profesional completo (5 puntos) Solange Serey, Ing. Prevencion de Riesgos, Auditor SGSST= 50
Puntos: Gabriel Mancilla, Kinesidlego, post grado en $8T= 20 puntos;
Profesional de Ingeniria, construccién o Prev. De Riesgos (20 puntes) Santiago Mansilla, Ing. Prev. Riesgos, Auditor SGSST= 50 puntos
- — - - Total puntaje = (50+20+50)/3= 40
Profesional de Ingeniria, construccion ¢ Prev. de Riesgos con post grado en 88T (30
puntes)
Profesional de Ingeniria, construccién o Prev. de Riesgos con especializacion en SGSST
(50 puntos)
40

Total Puntaje (max. 50 puntos)




SERVICIOS DE ASESORIAS BORJA
1. EVALUACION PROPUESTA METODOLOGICA

Item Puntos Ohservaciones

La propuesta de directrices del SGSST considera los elementos minimos legales.{Max.20 5 No describe los elementos solo los menciona

puntos)

Las propuesta considera fos elementos indicades en directrices ILO — OSH 2001.(Max.20 10 am_mmw_m”__,mmm ﬂwﬂom Mﬂﬁﬂmmmwﬁmw_w:ﬁﬁww._amﬂ _ch_m_,.,ﬂMsnwmwo M%%h__m%n_v MM

puntos) dichas normas

La propuesta de directiices se ajusta ala realidad del sector construccién.(Max.20 puntes) 0 No aborda el tema de la subcontratacién,

Los documentos del SGSST que contempla desarrollar y que se indican en la propuesta, son . ,

simples, suficientes y estan acorde a los lineamientos del SGSST propuesto.(Max.40 puntes) 0 No sefiala los documentos que se desarrollaran
La propuesta no cumple con los requerimientos técnicos, ya que no
describe los elementos del sistema de gestion que desarrollara, no

Total Puntzgje (Méax. 100) 15 sefiala como lo gjustara a las caracteristicas del sectar construccion,

donde son por lo general pequefias empresas y existe
subcontratacion.
{Ohservaciones:
2. EXPERIENCIA EN IMPLEMENTAR SISTEMA GESTION /f Katya Borja; Rosemarie Suarez
Itern Puntos Observaciones
0 Empresas (0 puntos) Katya Borja, 4 experiencias y todas en la construccién = 50 puntos;
Rosemarie Suarez , 2 experiencias en la construccion = 10 PUNTOS
1 a3 empresas (10 puntos) Total puntaje: (50+10)/2=30
4 6masy 1 en SGSST.{20 puntos)
46 masy 2 en SGSST CONSTRUCCION (50 puntos)
Total Puntaje (max. 50 puntos} 30
3. EXPERIENCIA EN IMPLEMENTAR SISTEMA GESTION
Item Puntos Observaciones

Estudios técnicos o profesional completo (5 puntos)

Profesional de Ingeniria, construccion o Prev. De Riesgos (20 puntos}

Prefesional de Ingeniria, construccion ¢ Prev, de Riesgos ¢on post grado en SST (30 puntos}

Profesional de Ingeniria, construccién o Prev. de Riesgos con especializacion en SGSST (50
puntos)

Total Puntaje {max. 50 puntos)

35

Katya Borja, Ing. Prev. Riesgos, NO ACREDITA OTROS = 20
puntos; Rosemarie Sudrez , Ing. Prev. Riesgos, Auditor SGSST =50
PUNTOS

Total puntaje: (20+30)/2=35




