ACTA DE EVALUACION

IDENTIFICACION DE LA ADQUISICION

DESCRIPCION COMPRA “ESTUDIO PREUIMINAR PARA LEVANTAR BRECHAS EN LAS CONDICIONES DE TRABAIO DEL SECTOR PORTUARID CHILENO"
N7 1D CHILECOMPRA 1592-14-LE15
Criterios de Evaluacién % Criterios de
Evaluaclén
1.- Oferta Técnica 4.-Candiciones de
Empleo
70% peRr A%
Remuneraciones
2.- Oferta Ecanam 5- Equidad de
A 20% % %
Genero
3.- Requisitas Formales 2%
OFERTA TECNICA
FACULTAD
P LATINDAMERICANA DE FUNDACION CHILE
able Nor frem Definicién Valares Puntaje CIENCIAS SOCIALES VEINTIUNO
i FLACSO 73,074.5000-1
70.389.000-8
5 pUntos s posee un doctarada,
Formacién Profesional especializado en Morcado del Trabajo o Relaciones Laborales | 2 puntos si posee magister, 5 2 2
Asadémica | Admiplstracién de RRHH, 0 puntos en atro casa.
Farmacién académiea y experiencia del Cansultor
Jefe del Proyects [con quien se reaflzard 1 15 1 punto por eata aho de experiencla en alguna deafeas
coordinacién periédica del proyecto). S asesorlas o estudios v afin los 5 afios,
M. .“ i cuantitativos en mercado del trabajo, relaclones labarates, seguridad 10 10 10
RTINS, soclal, polltiras pdblicas sectoriales, 0 punts 5 thene menas de 5 affos.
Areas de Especializacian [*) requeridas: 5 puntos si el equipe cuenta con al menos un profesional
* 1 profesional especlalizado en Mercado del trabajo, especlalizado de cada drearequerida,
Farmacidn * 1 prafesional especlalizada en Relaclones labarales / Administracién & 4 o
Académica de recursos humanos. @ puntos 5| el equlpo no cuenta con al menos un profesional
*1 profesional especializada en Seguridad Soclal y/o Salud Laboral, | especlalizado de cada drea requerida.
tudies di ¥ |1 punto por cada afio de experiencla en cualquiera de las
cuantitative, en las dreas afines: direas afines por sobre los 3 aiios, con un tope de 4 aflos
N"de afios de * Mercado del trabajo. q " a
experiencia » Relaclones laborales yfo he 0 puntosi de 3 afios de ia en cualguiera
Seguridad Soclal y/a Salud Labor delas dreas afines,
Pl Mooy exprrirat il B3 2 3 puntos s/ el conjunto de los profeslanales del equipo cubre
Trabajo ? todas las dreas de experiencia requeridas.
. : 3 3 3
0 puntasi el canjunto de (o5 profesionales del equipo no
cubre todas las dreas de expediencla requeridas.
enasesorias, o ¥
cuantitativo, en las dreas afines: 4 puntos si certifica experiencia en trabajo con sindicatos
Tipa de Experiencia { Mariadadal tialials. portuarlas, detallando el tpo d 9
v/ ' ala ia requerida, i
- » Sequridad Soclal y/o Salud Laberal. 4 4
Dipunto en casa contrario
1 punto por cada publicaclon werlficable relacionada a las
4reas afines en medios nacionales o Internacionales sobre un 4 4 4
minima de 4 publicaciones, con un tope de 4 puntos.
1,5 puntos por cada carta de un Sindicata Portuario
" N* de cartas de
C de calabaracié d
ompramisos de calabaracién de Sindicatos o, respalds o firm | SO €00 €A1 que respalde ol compramisa de colsboracldn, e5crty | ederacibn o Confederacidn =0 165 F
Pertuarios con timbre y firma: de : :
ytlmbre de Sindicatos Portuarios
En caso de miktiples propuestas:
1erlugar 45puntos
2do lugar 30 puntos
] Jer lugar 20 puntos
etadologla y el 5
Calidad Téenica de fa propuesta 4= orotista de Metodalogia uM_.» nngﬂ,_n."umu u_ la contraparte técnica de la No cumple O a5 a0 i
cvaluacign | SuDsEcretaria de Prevision Sacial.
5i existe una sola propuesta:
45 puntos =i cumple con todos los reguerimientos
técnicos
PUNTAIE TOTAL GFERTA TECNICA (100 PUNTOS) 100 74 72
PUNTAJE PONDERADO OFERTA TECHICA (70%) 51,45 50,40
Valor Neto $43,000.000) $42,050.000|
OFERTA ECONOMICA
Ponderacién 19,56 20,00
si/na NO 5
REQUISITOS FORMALES
0,00 2,00
Remuneractén minima | & 340,689 | 5 396.396
CONDICIONES DE EMPLED Y REMUNERACIONES
Ponderacién 344 4,00
2 de Mujeres 40,00 40,00
EQUIDAD DE GENERD
Panderacidn 4,00 4,00
PUNTAJE TOTAL CONSOLIDADO 78,45 80,40

Para esta licitacién se recibieron 2 ofertas en tiempo y forma, segun consta en Acta de Apertura: FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES FLACSO y FUNDACION CHILE VEINTIUNO.

Cabe sefalar que el proveedor FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENEIAS SOCIALES FLACSO no presentd Anexo N8 Equidad de Génere, por lo que se le debid solicitar a través de foro inverso; obtenfendo O puntos en &l "Cumplimiento de Requisitoa
Formales
En "farmacidn académica del equipo-dreas de especializacidn requeridas”, ambos praveedores tien D punto porque no cuentan con al menas 1 profesional especializado en cada drea requerida.

En el case de las cartas de respaldo Chilz Veintiuna no [as adjunta por [a gue tiene O punto asignado & ese item.

El fundamente para asignar el primer lugar a Chile Veintiuna en el item 'Calidad técnica de la propuesta’, estd en que se ha considerado que es una propuesta mds interesante en su comprensicn y abordaje del problema de estudio y mejor articulada en sus
distintos componentes con el objetivo general del estudio, que aguella a la cual se asignd el segundo lugar,

Proponente Adjudicado: Ante la revisién del delos las Comisién evaluadora propone adjudicar al proponente FUNDACIGN CHILE VEINTIUNO

“L.a Comisién Evaluadara ne padrd poseer vinculos da parentesca descritos en |a letra b) del articulo 54 de la Ley N* 18.575 Orgdnica Censtitucional de Bases Generales de |a Administracién del Estado, respecta de los oferentes evaluades.
Asimismo los integrantes de la Comisién Evaluadora declaran no tener relacidn directa con las empresas evaluadas, nl podrdn tener conflictos de intereses, si se verifica cualquier efrcunstancla que le reste [mparclalidad en &l proceso, el evaluador deberd abstenerse de realizarla

evaluacidn para lo cualse designard a un funcionario en su reemplazo.”
espués del proresn de evaluacién®  "Finalmente, esta comisién ¢_m que el acta de evaluacian|
\ 1

“Los Integrantes de la comisién evaluadora, declaramos que mantendremas estricta canfidenclalidad del pracasa licitatorio y de los anteced
s de pracios de mercado, que justifica [o que se pagard par el bien a servicio que se contratard®.
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