ACTA DE EVALUACION

IDENTIFICACION

DE LA ADQUISICION

DESCRIPCION COMPRA

AUMENTO DE LA TASA DE COTIZACION

N?ID CHILECOMPRA

1592-15-LE13

Criterios de Evaluacién

%

1.- Oferta Técnica 75%
2.- Oferta Econémica 20%
3.- Requisitos Formales 3%
4.-  Condiciones de  Empleo vy 2%
Remuneraciones
OFERTA TECNICA
Senvicios de
. Statcom Ingenieria,
Variable ol ftem Defin‘cion Valores Puntsje Méximo | Estadisticos y cardady [ SCL
" Consultores Lida. | Metrologia Ltda. .
(Quatmet)
Profesional con
£ o especializacién y 5 puntos si posee un doctorado. 3
Kcadamica experienciaenel |puntos si poses magister. 0 puntos & 3 5 5
disefio y evaluacién de |en olro caso.
politicas piblicas.
0 puntos si tene menos de 5 anos.
o Anos de experiencia |1 punto por cada afio de experiencia sobre los 5 5 5 5 5
E 05 démicay y exp del = M
consultor Jefe de Proyect:
et 3 puntos por pubficaciones académicas con comité
Experiencia editorial en el drea laboral, microeconomia aplicada
., sistemas de pensiones, politicas publicas o
lestadistica (15 putos maxmo) 2 punlos por cada
Tipo de Experiencia proyecto en que haya trabsjado relacionado a 25 25 25 25
mercado laboral, sistema de pensiones o paoliticas
publicas; o haya aplicado manejo de basss de
datos (10 puntos maximo)
0 puntos si el equipo (incluido el jefe de proyecto)
no cuenta con al menos un especiatista en
Formacién | N* de profesionales en |econometria y manejo en bases de datos. o 9 9 7
Académica el equipo de trabajo |1 punto por cada profesional sin posgrado.
3 puntos por cada profesional con estudios de
posgrado (magister o doctorado).
Formacién académica y experiencia del equipo 25 puntos
de trabajo 1 punto por publicaciones académicas con comité
editorial en €l &rea laboral, microeconomia
aplicada, sistema de pensiones, o politicas
Experiencia Tipo de Experiencia pblicas; o estadistica (6 pls. méximo). 16 16 16 8

1 punto por cada proyecto en que haya trabajado
relacionado a mercado laboral, sistema de
pensiones, o politicas pubficas ; o haya aplicado
manejo da bases de datos . (8 pls. maximo).




Metodologiay |La melodologia serd
Calidad Técnica de la propuesta 40 puntos | propuestade |revisada porla ;er :ugai gg puntlos 2:'0 !ch.ng 2 |300puntos 40 0 0 0
evaluacion  |Comision Evaluadora |~0F W22 i g il
PUNTAJE TOTAL OFERTA TECNICA (100 PUNTOS) 58 €0 50
PUNTAJE PONDERADO OFERTA TECNICA (75%) 44 45 38
PRECIO $29561.980 $30.000.000 $30.000.000
OFERTA ECONOMICA
PUNTAJE
CUMPLE/NO
St St Sl
REQUISITOS FORMALES CUMPLE
PUNTAJE
SUELDO MINIMO §337294 $1.181416 $ 1.187.600
ANTEDENTES LABORALES Y PREVISIONALES
PUNTAJE
PUNTAJE TOTAL CONSOLIDADO 4350 45,00 37,50

Observaciones: El comité evaluador observa que las metodologias presentadas en las distintas ofertas tienen falencias, pues en diversos aspectos no se ajustan a lo
solicitado en las bases de licitacién. En base a la revision de las propuestas recibidas, el comité evaluader no logra formarse la conviccion de que las ofertas presentadas

cumpliran a cabalidad con los objetivos sefialados en las bases.

‘La Comisién Eva'uadora no podrd poseer vinculos de parentesco descritos en la letra b) del articu'o 54 de la Ley N” 18.575 Organ'ca Constitucional de Bases Genera'es de la Adminislracién del Estado, respecto de los oferentes evaluados.
Asimismo los integrantes de la Comisién Evaluadora declaran no tener relacién directa con las empresas evaluadas, ni podrén tener confictos da intereses, si se verifica cualguier circunstancia que le reste imparciatdad en el proceso, el

evaluador debera abstenerse de rea'izar la evaluacion para lo cual se designara a un funcionario en su reemplazo.”
‘Los integrantes de la comisién evaluadora, declaramos que mantendremos estricta confidenciatidad del proceso Icitatorio y de los antecedenles persona'as evaluados, durante y después del proceso da evaluacién®  ‘Fina'mente, esla

comision declara que el acla de eva'uacién contiene un anafisis de precios de mercado, que justifica lo que se pagard por el bien o servicio que se contratard”.
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