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ACTA TERCERA SESION

CONSEJCO DE LA SOCIEDAD CIVIL PARA LA SEGURIDAD SOCIAL

SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

MINSTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Con fecha 8 de abril del 2022, por contingencia de pandemia COVID 18, se realiza la tercera
sesion del Consejo de la Sociedad Civil de la Subsecretaria de Previsién Social via web.

Asisten a la lll sesion:

1.  Cristian Larrain Pizarro

2. Ramon Lépez Muiioz

3. Eugenio Leon Gajardo

4,  Orlando Sharp Vladilio

5. Lorenzo Constans Gorri

6. Maria Paz Aguila Herrera
7. Nahibar Verdugo Jaramillo
8.  Patricia Nazer Ibacache

9.  Maria Jesus Badilla Troncoso
10. Jaime Montero Miranda
11. Roberto Mercado Cabello
12. Jessica Cuadros

13. Katherine Quijada Lépez
22. Andrea Loncopan Galaz
23. Carolina Pérez Salinas
INICIO DE SESION.

Subsecretario de Previsidon Social
CUPEMCHI

MUCECH

CONFEDECH

Asociacion de Mutuales

Asociacion de Mutuales

Sindicato Interempresas ISS Chile de las Empresas
Holding 1SS

UNT

Fundacion Descubreme

Colegio Trabajadores/as Sociales
Superintendencia de Pensiones

Direccion de Coordinacion Institucional SPS
Subsecretaria de Previsidn Social
Subsecretaria de Previsidon Social
Subsecretaria de Previsidn Social

Siendo las 10:10 hrs, se da inicio a la tercera sesién ordinaria del Consejo de la Sociedad Civil,
dando la bienvenida Sra. Andrea Loncopdn:

“Vamos a iniciar nuestra sesion, saludando o cada uno de ustedes queridos consejeros,
esperandc se encuentren muy bien, como cada segundo viernes en que tenemos nuestra
sesion. Hoy es una sesion ordinaria, pero tenemos especiales invitados como el Subsecretario
de Prevision Social Sr. Cristian Larrain Pizarro, a quien le otorga la palabra para saludar a los
vy las participantes del Consejo de la Sociedad Civil para la Seguridad Social.”
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Subsecretario de Previsién Social Sr. Cristian Larrain Pizarro, quien manifiesta lo siguiente:

“Es un gusto participar en esta reunion de! COSOC, saludarlos y contarles que, como gobierno
estamos embarcados en un ambicioso proceso de cambio estructural al Sistema de
Pensiones, estamos preocupados que el Sistema de Pensiones pueda ser considerado como
un sistema que entrega proteccion, buenas pensiones y seguridad social para nuestros
adultos mayores. En general el tema salud es un tema relevante en fa agenda de este
Gobierno pero en lo que nos convoca directamente, sefialarles también que me toco conocer
en el pasado el rol de los COSOC en la CMF, cuando tuve mi anterior responsabilidad publica
hace como un afio y medio atrds y vi el importante rol que jugaba en esta instancia como un
importante apoyo como insta mecanismo institucionalizado de participacién ciudadana, de
conversacion y de didlogo en torno a las politicas publicas que también sabemos. Tenemos
muy buenas referencias de parte de Andrea, que nos ha contado todo fo que ustedes hacen,
nos habld del trabajo muy intenso con la SUSESO y el ISL, muy relevante, asi es que muy
importante y vaya nuestro reconocimiento.

Y bueno para el tema mismo de lo reforma, obviamente dentro del programa estd
contemplado un Didlogo Social, mecanismo al amparo del paragua la OIT, pero serd
tripartito, pero también abriendo canales de participacion, donde distintas instancias de
grupos de la sociedad civil, también grupos de pensionados e instancias como estas, como
COSOC, pueden hacer llegar sus puntos de vista y sus visiones.

La idea que tenemos como Gobierno, es que esta es una reforma de envergadura, fa reforma
al sistema de pensiones no es cualquier reforma, es una reforma muy relevante para nuestros
adultos mayores, y tiene como objetivo central entregar pensiones dignas para todas y para
todos y también entregar mds proteccion; que los individuos, fos afifiados y los pensionados
no estén tan sometidos a los vaivenes de los mercados financieros y del mercado del trabajo,
bédsicamente eso es lo que queremos hacer a nivel de los principios. Asi es que, desde ese
punto de vista, invitarlos también. Yo sé que ustedes tienen su agenda y sé que el Pdte.
Orlando es muy active en la conduccion también y tenemos una positiva evaluacion de su
trabajo y también de todos los miembros, asi es que estamos muy tranquilos y tenemos la
certeza también que de acd pueden salir propuestas interesantes a ser consideradas en
nuestro mecanismo de didlogo.

Los elementos mds especificos de eso, bueno Jessica es una de las encargadas del disefio de/
proceso de didlogo social, ella es nuestra directora de Coordinacién Institucional de fa SPS, es
una nueva directora y también sabemos que ella tiene enormes capacidades para asumir las
fabores que estd asumiendo y también obviamente puedan trabajar con ella y también con
el apoyo de Andrea y esto pueda seguir siendo una instancia de didlogo fructifero. Dicho eso,
solamente terminar desedndoles lo mejor, que tengamos un trabajo muy fructifero un didlogo
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muy fluido, y bueno las puertas de acd estdn abiertas para conversar acerca de las propuestas
que puedan surgir @ partir de su trabajo.”

Andrea Loncopan agradece las palabras tan acogedoras y con tanto animo del Subsecretario,
pues se viene un arduo trabajo por delante, que es bastante gratificante especialmente por
el trabajo que tiene este Consejo de la Sociedad Civil, el cual estd compuesto por personas
bastante comprometidas y que {levan bastantes periodos, tenemos personas también gque
se han incorporado hace poco, tenemos un trabajo gue se viene realizando hace tiempo vy
ese reconocimiento los consejeros lo agradecen mucho. Se despide y agradece la
participacion Subsecretario.

Andrea Loncopan indica que se agrando el equipo en base al interes de seguir con didlogos
y profundizar lo que ustedes quieren realizar este afio, les quiero presentar a Katherine
Quijada quien es la jefa de Participacién Ciudadana y Género para este periodo, asl es que
los dejo con ella un ratito para que ella nos pueda dar un saludo y después continuar con
nuestro programa.

Katherine Quijada: “hola buenos dias a todas y a todos, para mi es un gusto volver a estar
acd, digo volver porque a algunos ya los conocia, estuve antes en la Unidad de Participacion
Ciudadana, hace mds o menos unos 4 afios atrds, y ahora me alegra mucho volver a ver
rostros que ya conacia como don Ramén Lépez, como don Eugenio Ledn, y también saludo a
las personas con las cuales nos vamos u conocer en este periodo. Estoy muy contenta de
integrar este equipo, que lo conformamos junto a Andrea Loncopdn y Carolina Pérez de la
Unidad de Participacién Ciudadana y Género y Jessica Cuadros que es la Directora de la
Direccién, también muy contenta por el trabajo que ustedes han venido desarrollando,
Andrea y Carolina nos introdujeron cuando nosotras llegamos a esta Unidad y Direccion
respectivamente, de todo lo que ustedes han venido realizando, hemaos leido las entrevistas y
jas planificaciones que quieren desarrollar este afio y también a propgsito de ello me gustaria
que en una segunda instancia de esta sesién pudiéramos profundizar en las proyecciones que
ustedes tienen.

Yo confio plenamente en que la ciudadania debe participar, debe entregar su voz en todas las
instancias de politicas publicas, por lo tanto, los espacios estdn abiertos en la Subsecretaria
de Previsién Social para que ustedes puedan participar en todo orden de desarrolio de
politicas. Ya lo dijo el Subsecretario, este afio es muy importante porque se va a presentar un
proyecto de reforma de pensiones que se llama “Proyecto de Reforma de Sequridad Social”,
porque va a mirar la seguridad social como un tema mds amplio, no solamente para las
personas que nos vamos ¢ jubilar sino como un Estado de Seguridad, por lo tanto, ahi ustedes
como COSOC de la SPS tienen mucho que aportar, y el llamado también es que puedan
participar en los Didlogos Sociales que se van a realizar para ef proyecto de reforma y también
que puedan participar como COSOC entregando la opinion que emane desde acd. Dejo hasta
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aqui mis palabras, agradecer la acogida de todos ustedes, dejo el recibimiento a don Orfando
Sharp que es el presidente y a don Ramdn Ldpez el vicepresidente a nornbre de todo el COSOC
y agradecer también a mis compafieras de equipo tanto o Carolina como Andrea por la
acogida. Muchas gracias.”

Andrea Loncopan continda presentando, agradeciendo las palabras de Katherine, quiero
dejar con ustedes a Jessica Cuadros que es la Jefa de la Direccidon de Coordinacién
Institucional y es también parte de este equipo como lo menciond el Subsecretario.

Jessica Cuadros: “Hola, nosotros estébamos muy interesados que el Subsecretario los
saludara primero y que se hiciera el tiempo y entendiera, él ya sabia mucho de los consejos
consultivos, esto no es algo nuevo, pero no sabia del trabajo tan interesante que ustedes han
estado haciendo y de manera tan sistemdtica. Y en ese sentido, nosotros gue llegamos hace
poco tiempo acd, queremos de alguna manera, ademds de agradeceries lo que han estado
haciendo y lo queremos relevar, queriamos también decir que el equipo que trabajo con
ustedes, Andrea, Carolina y ahora que se suma Katherine, es un equipo de lujo, entonces
ustedes estan en muy buenas manos. Yo voy a participar con ustedes en muchas de las
reuniones para que vayamos avanzando en fos puntos que ustedes planteen y quieran hacer,
pero también estoy vinculada al tema de la reforma entonces también los puedo ir de alguna
manera interiorizando en qué vamos y en c6mo vamaos.

No nos consideren autoridades con puertas cerradas, esto estd abjerto esto estd en muy
buenas manos con las 3 chicas, este es un equipo muy bueno, pero estd toda la SPS abierta
para conversar con ustedes. Lei la entrevista que le hicieron al Pdte. Orfando y me surgieron
dudas, o sea mas bien, no dudas sino que esas ganas de saber mads de la persona, no solo en
lo gremial sino que en la vida personal y yo pensé que eso también podia formar parte de las
conversaciones y conocernos un poco mds porque uno es la cosa profesional laboral y la otra
es la parte humana, y como vamos dia a dia, sobre todo haber pasado dos afios y medio con
pandemia y todo lo que nos ha ocurrido en el intertanto y todos tenemos experiencias
respecto a eso. Asi es que aqui estoy disponible para todo lo que quieran y apoyando a mi
equipo de estas tres mujeres que son las 3 chicas fantdsticas, que ya las denominé porque
son espectaculares y yo creo que este grupo también es un grupo muy potente, asf es que yo
les deseo que nos vaya super bien este afio en todo lo que quieran emprender y que puedan
participar en lo que estamos haciendo que sea en el fondo la reforma previsional a la
seguridad social, gracias.”

Andrea Loncopan, agradece las palabras indicando que realizaran un buen trabajo este afio.
Indica que, ahora les toca a los protagonistas que son nuestros consejeros de la sociedad
civil, yo quiero partir dandole el espacio a don Orlando Sharp, consecutivamente después a
don Ramon Lopez, presidente y el vicepresidente para que después vayamos ampliando y
todos tengan el espacio de presentarse. También decir brevemente cuales son sus
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expectativas respecto al trabajo de este afio, que es importante y es una tarea pendiente
como antes decia Kathy es algo que vamaos a profundizar quizas en las préximas sesiones,
pero vamos conversando respecto a las expectativas, nos hace bastante bien también para
poder iniciar un trabajo. Asi es que don Orlando la palabra es suya.

Se presenta don Orlando Sharp —Presidente COSOC: “Muy buenos dias, acd no es importante
quién esté manejando el buque, lo importante es que haya harta gente para remar para llegar
a buen puerto y este equipo se caracteriza por eso. Porque hemos luchado que nuestras ideas
llequen a buen puerto; me alegra mucho que haya tanta mujer, porque nuestro gremio, por
ejemplo, tiene mds de 60% de presidentas de Camara de Comercio de Arica hasta Puerto
Williams, eso me alegra mucho porgue donde hay una mujer hay compromiso.

Nosotros hemos impulsado hartas ideas y espero que las flevemos a buen puerto, porque son
buenas ideas, porque no es que se nos ocurric en el momento, es un estudio un trabajo que
hemos desarrollado y hemos afiatado y hemos liderado para que surjan cambios positivos,
tanto para los adultos mayores que todos vamos a subir por esa escafera y vamos a llegar al
Ultimo peldafio y nos vamos a ver expuestos, si no hicimos buen trabajo, vamos a pasar
penurias, la idea es que no pasemos penurias que flequemos alegres y que lleguemos con
disponibilidad para ayudar a los que empiezan a navegar y empiezan a remar.

Qué puedo decir, de Carolina, de Andrea, de don Ramén que fue el Pdte. anterior, se ha hecho
un buen trabajo como la Directora Jessy dijo, nosotros somos amigos mds que nada pero
trabajamos, tenemos compromisos y tenemos fuerte compromiso de trabajo, asi es gue
estamos heridos del sector publico si, pero tenemos las ganas de revertir lo que hemos
pasado, hay mucha gente que lo ha pasado mal, asi que muy bienvenidas, le paso los remos
para que rememos todos juntos. Gracias.”

Se presenta don Ramon Lépez Mufioz: “Buenos dias damas, me siento muy contento de
saludar a las damas, a Katherine, hace mucho tiempo que no la vela, que bueno verla y verla
bien y a Jessy no la conocia, pero ya nos iremos a conocer mds adelante, espero que asi sea.
Vamos a tener un trabajo bastante bueno porque las iniciativas que tiene este Gobierno son
bastante importantes con respecto a la participacidn, asi es que reitero mis saludos a todas
y a todos, nuestros amigos de varios afios de este COSOC tan hermoso, la verdad es que yo
he participado en otros COSQC, pero este es muy diferente, hay mucha amistad, hay mucho
calor humano. Lamentablemente la pandemia nos dejé de lado y no pudimos segquir
compartiendo en momentos determinados la amistad, parte del trabajo que significa el
COSOC. Sin embargo, ahora estamos contentos, yo creo que vamos a iniciar en este afio un
trabajo super importante con mucha participacion y ahi donde yo voy a meter un poquito ahi,
Katherine, Jessica, pero nuestras amigas que nos han seguido que es Andreita y Carolita
hemos hecho un trabajo que viene hace bastante tiempo respecto a la participacién de los
COSOC. Y siempre hemos tenido una inquietud bastante importante porque nuestros COSOC,
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ustedes mds que nada saben no son vinculantes y nosotros no somos incidentes en la
situacion, por tanto, ese es un trabajo que yo planteo desde un principio. Y siempre lo hemos
planteado, cuando fui Pdte. del COSOC lo planteamos, lamentablemente nunca pudimos
lograr algo mds que eso, pero espero gue este Gobierno haga un cambio con respecto af
reglamento y a la norma de participacién que eso es fundamental porque nosotros somos
parte de una sociedad civil, nosotros representamos a fas organizaciones sociales y son ellos
quienes nos dicen: oye por favor, planteen esto, y en eso estamos. Hoy en dia asumi otra
responsabilidad, soy Pdte. de la Central Unitaria de Jubilados — CUPEMCHI, hicimos una
eleccion en febrero, asi es que ahi estamos con bastante trabajo, porque nuestras
organizaciones a raiz de la pandemia, han quedado muy solas, incluso algunas se han perdido
en el tiempo, entonces hay que ir a rescatarlas, hay que salir a Provincias a conversar con fos
dirigentes de esas regiones, pero haremos lo posible para hacerlo ademds que pareciera que
la pandemia se estd achicando un poquito, ojalé sea asi, por uftimo para que podamos
conversarnos nosotros y juntarnos damas, como COSOC presencialmente y vernos y mirarnos
a los ojos porque a mi me encanta eso, es como que a uno lo activa, yo pienso asi, pero ese
es un tema que tenemos y siempre hemos planteado, Orlando también ha dicho que hay un
trobajo bastante importante que hacer, son otras materias también la salud y también quiero
recoger las palabras del Subsecretario, lo importante que ahi las puertas estdn abiertas
también a nuestra inquietudes y también como organizaciones sociales que eso es
importante.

Necesitamos nosotros (porque esta pandemia nos silencid un poco) conversar temas
importantes como la salud, prevision, estudios, no sé hay varias cositas que se vienen y es
bueno conversarlas v analizarlas, y que sepan las qutoridades verdad, en qué es lo que
queremos como sociedad civil, gue gueremos como organizaciones de la sociedad civil, asi es
que agradezco, muy feliz y muy contento de las nuevas damas que nos acompaiian y quiero
hacer mias las palabras que dijo Orlando, damas buenas mozas que nos acompafian y se ha
ampliado las damas, asi es que vamos a tener que tener cuidado nosotros los hombres en no
cometer errores por ahi, vamos a tener que estar ahi no mds, o si no nos llaman la atencion.
Asi es que bienvenidas damas, encantado de conocerlas sobre todo a Jessica que no la
conocia, Katherine gracias por estar y compartir con nosotros y bueno Andreita y Caroling
partes de nuestro COSOC, gracias que estén bien.”

Andrea Loncopén, agradece las palabras de don Ramén, indicando que: todos coincidimos
gue tenemos varias cosas que hacer y por supuesto en conjunto, veo que hay otras
organizaciones, les dejo en libertad para ver quién quiera continuar, para que vayamos de a
poquito presentandonos.

Se presenta don Lorenzo Constans: “Primero que todo saludar o la autoridad que nos
acompafia Jessica, asi que un honor que esté con nosotros y también a Katherine y los demds
ya nos hemos visto parece en las reuniones anteriores. Bueno nuestra preocupacion como
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Asociacion de Mutuales, es que el tema de la seguridad social y ademds el tema convencional
no solamente en el ejecutivo, sino que estd en el tema niimero cuatro, entonces nos interesa
saber por ejemplo temas que se refieren al plan dnico de salud, a la forma en que las mutuales
van a sequir aportando, nosotros tenemos una vision respecto del tema y nos parece que
estas reuniones son bastante interesantes para intercambiar visiones, si aqui lo que se trata
es que cada uno de la opinién de lo que cree que es mejor, en el caso nuestro, para la
sequridad, la prevencidn y la atencion de los trabajadores, eso es un poco el resurnen de fo
que @ nosotros nos preocupa pero también nos preocupa la vision que tengan hacia adelante
con esta temdtica de la seguridad social en las cuales las mutuales son un actor relevante, asf
es gque un gusto de estar aqui y un gusto de saludarlas.”

Andrea Loncopdn, agradece las palabras de don Lorenzo, quien esta junto a Maria Paz y
Cecilia, quienes son grandes colaboradores de este consejo. La Sra. Patricia tiene su mano
alzada, asi es que le doy el pase a ella Sra. Patricia Nazer representante de la UNT.

Se presenta Sra. Patricia Nazer: “Hola buenos dias, bienvenida a los que se vienen integrando
a este COSOC, somos gente de mucha piel, de mucho trabajo asi es que es de esperar que
para ustedes sea bueno y nos podamos juntar muy prontamente con los valiosos aportes que
cada uno tiene para entregar. Pertenezco a lo Central Sindical de Trabajadores de Chile, y
nosotros estamos muy interesados en el trabajo que se hace acd en este COSOC
especialmente en los temas que tienen que ver con las cotizaciones previsionales. Ha sido un
tema nuestro desde larga data, el meternos en el asunto de las cotizaciones declaradas y no
pagadas, tenemos grandes esperanzas que ese sea un tema que se pueda subsanar y resolver
adecuadamente, puesto que hoy en dia a raiz del acontecer que ha venido por el tema de la
pandemia y el estallido social también, nos hemos visto enfrentados en este periodo a
pricticamente desaparicion de organizaciones sindicales por actividades que se han
minimizado en las empresas y por lo mismo, enfrentados a esa realidad de que la gente no se
puede acoger a jubilaciones por no tener sus cotizaciones al dia. Es tremendo eso que después
de tener tantos afios de trabajo presenten esa realidad y es una realidad que afecta no solo
al mundo privado, el mundo ptblico especialmente las municipalidades también tienen esa
yayita pendiente, asi es que nosotros vamos a seguir insistiendo en ese tema, en todos los
foros e instancias que se puedan dar y respecto a la participacién que ha sido lo nuestro como
COSOC, como lo sefialdé bien don Ramon, entiendo que la participacién nuestra en ninglin
caso es de tipo legislativo, pero si considero que deberia haber una mayor obligacion de parte
tanto de las autoridades como del Congreso, de mantenernos informados y de mantenerse
comunicados con nosotros, respecto a las materias que a nosotros nos importan, debiera ser
una obligacion una responsabilidad tanto para la autoridad como para los congresistas, el
darnos a nosotros las informaciones que nos competen y el recibir la retroalimentacion que
nosotros indudablemente vamos a tener para entregar. Creo que lo minimo a lo que debemos
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aspirar como derecho de las organizaciones de la sociedad civil, el derecho a ser informados
debida y oportunamente y el derecho a ser escuchados de la misma manera. Gracias.”

Andrea Loncopdan, agradece las palabras de la Sra. Patricia, indicando que podran ver que
tenemos grandes dirigentes sindicales, tenemos grandes dirigentes de organizaciones y
ahora quiero ir con don Eugenio Ledn que también representa la presidencia de una
organizacion bastante importante.

Se presenta don Eugenio Ledn: “Conozco a Andreita y Carolita, nos conocimos bastante,
trabajamos durante muchos afios hasta que aparecieron factores externos al mundo def
trabajo, nos tuvimos que recurrir a este medio, afortunadamente nos podemos comunicar.
La situacidn de mis organizaciones sencillamente es complicada muy complicada, ustedes
fueron testigos de todo lo que yo informé sobre la situacion de los trabajadores agricolas, una
agricultura persequida principalmente por los empresarios agricolas, pero después
fundamentalmente, estdbamos funcionando bien, perseguidos pero muy bien. Sencillamente
aparecié la pandemia y la pandemia prdcticamente nos disolvid, estamos recomponiendo
nuestra organizacion, que existe de Arica a Punta Arenas, con una organizacion mucho mds
deébil de la que tuvimos antes pero sencillamente hoy dia, nos estamos recomponiendo
bastante bien.

Yo espero que el didlogo que ya empieza con el nuevo Gobierno, sencillamente nos de sus
frutos y podamos hacer algo mds concreto y positivo para la seguridad de los trabajadores.
Nosotros tenfamos un problema que yo denuncié muchas veces, aqui con ustedes,
sencillamente el problema de la leqada de mucho trabajador extranjero y sigue llegando, y
vo me he dado cuenta de que en realidad ellos también tienen derechos, ellos también
seguramente son perseguidos en sus paises y han venido a buscar una posibilidad acd y la
posibilidad acd era buena, bastante atractiva, pero por las cosas que yo les anuncié primero
sencillamente se han venido disgregando.

Hoy dia estamos en una situacion mucho mas complicada y la situacion nuestra no es
solamente del mundo campesino, de los pequefios propietarios, de los asalariados, sino que
el mundo total de los chilenos y en muchas partes mds allé de Chile estamos sufriendo un
problema bastante serio, que es el problema de la sequia, esto si que es grave. Hoy dia no
encontramos, como crear condiciones para poder responder a las necesidades que tenemos,
porque hoy dia ya empieza a ser en la Ciudad de Santiago empieza a ser fuerte lo escasez de
agua en algunas poblaciones en algunos sectores, especialmente los sectores poniente de
Santiago y ya estdn con la llave no sale. Yo vivo en un sector que senciflamente este sector
estd con algun privilegio producto de la afluencia del rio Maipo, pero el resto de la poblacion
empieza a sufrir esto.

Yo le contaba, primero que nada, a algunos de ustedes que me preguntaba que hoy dia es
posible conseguir agua, pero el agua que se estd consiguiendo, es producto de las
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perforaciones que se hacen en la tierra para atraer agua de pozo y eso es muy caro para los
pequefios productores que somos nosotros, para el asalariado agricola y yo pertenezco a ese
mundo, sencillamente es muy complicado y caro. Perforar un pozo hoy dia de 50, 60, 70
metros, instalar la instalacidn eléctrica def motor de succion del agua, significa disponer a lo
menos de 25 millones de pesos. Y esas si que son palabras muy graves y grandes para
nosotros, pero estamos haciendo mucho lobby y mucha reunién con organismos que estan
interesados y preocupados, porque esta no va a ser una preocupacion solamente nuestra, es
una preocupacion de todo el pals este problema.

Lo estamos encarando con mds deseos que recursos, porque 10s recursos son muy escasos,
pero sencillamente yo espero que nos vaya bien, hemos tenido conversaciones con
organizaciones de empresarios y ellos también estdn preocupados porque sencillamente no
obstante, tener recursos para sustraer agug, se dan cuenta que, mds de alguno bien
intencionado nos ha dicho que agua hay, pero el agua estd mal distribuida y lo que tenemos
que trabajar con el Gobierno, y lo vamos a hacer a corto plazo, ubicando a la autoridad
pertinente para hacer una buena distribucion de este recurso tan elemento que es necesario
para fa vida y para fa vida de todos.

Yo estoy bastante contento de seguir aportando con mi colaboracion y mis conocimientos
porque son bastantes, pero bastante contento de seguir en este grupo porque este grupo estd
preocupado de un problema que estd preocupado en Chile. Gracias en conocerlos a las
nuevas, abrazos y espero nos vaya bien.”

Andrea Loncopan, agradece las palabras de don Eugenio Ledn, un abrazo para usted; don
Jaime Montero representa al Colegio de Trabajadoras y Trabajadores Sociales, asi es que dejo
el espacio para presentarse:

Se presenta don Jaime Montero: “Hola buenos dias, yo vengo en representacidn del Colegio
de Trabajadoras y Trabajadores Sociales de Chile, nosotros en general a través del consejo
nacional estamos muy interesados en estas propuestas de reformas de seguridad social que
mucho tiene que ver con el actuar de los trabajadores sociales, entonces ahi vamos a elaborar
algunas propuestas y estamos revisando a nivel nacional, cudles son los temas que a nosotros
nos interesarian priorizar.

Pero en general, nos interesa ver temas como los criterios de las investigaciones de acoso
laboral, como se define la representatividad, en los comités paritarios y en general todas las
situaciones que tienen que ver con el ambito social y yo creo que las vamos a ir conversando
en el transcurso del afio. Y tenemos la mds completa disposicion a seguir trabajondo y en
algtin momento cuando ya las reuniones puedan ser presenciales quizds juntarnos en nuestro
colegio de Trabajo Social.”
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Andrea Loncopén, agradece las palabras de don Jaime Montero, agradeciendo la invitacion
de hacer una reunién en el Colegio de Trabajadoras y Trabajadores sociales. Quiero continuar
con Maria Jesus Badilla, quien es de la Fundacion Desclibreme, organizacién gue promueve
la inclusion laboral con una visién y misién bastante bonita, quiénes se integran por primera
vez al COSOC.

Palabras de Marfa Jesus Badilla: “Agradecer la bienvenida, esta es la segunda sesion en la que
participo como Fundocion somos nuevos, veo que hay una gran historia asi es que muy
contentos de unirnos acd y de también compartir toda la experiencia que ustedes tienen en
este COSOC y sus experiencias laborales también, asi es que estamos muy dispuestos y felices
de participar y colaborar.

Como decia Andrea, nosotros somos una organizacion sin fines de lucro, que ya tenemos 12
afios de experiencia en lo que es la inclusidn social y laboral de personas con discapacidad
cognitiva, hoy tenemos nuestra oficina central en Santiago, pero también tenemos a
profesionales trabajando en Antofagasta, en Concepcion, en Puerto Montt, entonces igual
tenemos conexioén con las regiones y buscamos la inclusion a través de distintas acciones y
una de ellas es la inclusidn laboral. Hacemos procesos de inclusién laboral formal, buscamos
obviamente que las personas con discapacidad cognitiva entren a trabajar a empresas con
un contrato de trabajo, con toda una situacion normalizada. Y ahi obviamente fo Ley 21.015
hace ya 4 afios atrds, nos dio un gran respaldo a lo que es la contratacion de personas con
discapacidad, y si bien esta Ley ha generado muchos avances, obviamente siempre hay
muchos desafios en los cuales seguimos trabajando constantemente.

También tenemos procesos de formacidn para personas con discapacidad cognitiva y otras
acciones mas que les iré contande a medida que vamos entrando también en otras reuniones
de encuentros personales también muy disponible para juntarnos y conocerlos en persona a
todos. Cudles son nuestras expectativas como Fundacion, aportar desde nuestros
conocimientos clerto, desde lo que es la realidad de las personas con discapacidad hoy en
Chile y su vinculacion al mundo del trabajo, el tema de las pensiones también, entonces desde
ese dmbito estamos muy disponibles obviamente para aportar, para investigar y levantar
también la voz de las personas con discapacidad cognitiva que hoy no estdn, pero si
esperamos que se sientan bien representadas por nosotros en este COSOC. ”

Andrea Loncopan, agradece las palabras de Marifa Jesus Badilla, el tema de la discapacidad
es un tema que hay que poner sobre la mesa en discusiones de seguridad social y
especialmente en todo dambito del trabajo, del abanico gigante que es esto de [a seguridad
social donde todos deben ser parte. Ella nos ha aportado con algunas visiones importantes
como por ejemplo la aplicacién mévil, como poder hacer mds inclusiva de lo que va saliendo
de las instituciones.
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Vamos a seguir con Roberto Mercado que es de ia Superintendencia de Pensiones, el forma
parte de este consejo como representante de la Superintendencia de Pensiones y también
nos ha acompafiado durante este camino.

Palabras de Roberto Mercado: “En primer lugar, saludarfos o todos y a todas en
particularmente a Katherine Quijada y a Jessica Cuadros, especialmente a Katherine crec no
estar equivocado, pero me parece haber trabajado poquito tiempo con ella. Bueno estamos
comenzando un nuevo afio de trabajo, en primer lugar, pido a Dios para que todo vaya
mejorando, que la pandemia ojalé se vaya luego, hace un rato atrds se comentaba fa
posibilidad de poder juntarnos fisicamente, estar juntos, porque es muy distinto a ser ese
trabajo y estar aqui en fas casas.

Desde ya, y por supuesto y como siempre y porque estoy autorizado, ofrecer las dependencias
de la Superintendencia de Pensiones para poder reunirnos si es necesario, alli no hay ningtn
problema, ustedes cuenten con las dependencias de la Superintendencia, ustedes saben que
tenemos un gran y bonito auditérium y eso estd a disposicidn de toda la comunidad con
mayor razén para el COSOC. Por lo tanto, eso estd, si existe el dnimo de juntarnos en algin
momento, ojald muy cercano, cuenten con ello.

Y bueno, dispuesto como siempre a trabajar a colaborar, a tirar para arriba a poder hacer
mds sensibles a las autoridades de lo que pasa con la gente que representamos, yo es verdad,
llevo ya muchisimo tiempo en el mundo laboral particularmente he estado casi 45 afios,
siempre bajo el alero del Ministerio del Trabajo, yo parti hace 45 afios trabajando en lo que
era antes la Caja de Empleados Particulares, posteriormente en la Superintendencia de
Sequridad donde estuve 21 afios y desde el 2008 a la fecha por iniciativa propia, porque yo
queria conocer lo que era el famoso 3.500, pedf irme voluntariamente a la Superintendencia
de Pensiones lugar donde me encuentro, donde estoy muy contento también porque creo que
desde alli uno puede hacer un aporte a la comunidad, a lo sociedad y sobre todo en este
minuto donde estamos trabajando y vamos a trabajar en todo ef tema de la seguridad social,
lo cual me parece espectacular, ya que no solamente nos vamos a ver enfocados hacia el
mundo en donde es una reforma previsional sino que en un término mucho mds amplio que
es la sequridad social que por supuesto también conforma lo que es la parte previsional.

Estoy contento porque quien estd a cargo en este minuto del Ministerio es dofia Jeanette Jara,
yo también represento a la Asociacidn de Funcionarios de la Superintendencia de Pensiones,
soy su presidente, con ella ya hicimos un trabajo muy bueno, la gente de la Superintendencia
la recuerda a ella con mucho carifio porque de verdad es una mujer muy comprometida y
cuando le tocod trabajar como Jefa de Gabinete de don Marcos Barraza en una primera
instancia y posteriormente como Subsecretaria de Prevision Social, nosotros los funcionarios
de la Superintendencia de Pensiones siempre tuvimos el apoyo de dofia Jeannette y estamos
sequros que ahora de igual forma va a ser asi y también a don Cristian Larrain a quién no
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conozco personalmente, pero si he escuchado buenas opiniones respecto a la gran tarea que
6l va a tener de empujar este asunto de la reforma de seguridad social. Yo me reuniré con él,
el préximo lunes 18 asi es que ahi voy a tener la oportunidad de manifestarle las inquietudes
del personal de la Superintendencia de Pensiones, pero desde el punto de vista de los COSOC,
Andreita y Carolina me conocen perfectamente, yo las conozco por afios a ellas, excelentes
profesionales muy comprometidas con todo lo que es el dmbito de la seguridad social, asi es
que tenemos un rico equipo y siempre es cosa de ponernos a trabajar mds arduamente de lo
que lo hemos hecho hasta ahora.

Siempre nos hemos destacado como COSOC, porque como alguien fo dijo en un momento
determinado, la participacion nuestra y esto me llena de orgullo, nosotros no solamente nos
constituimos para una reunion asf como la de ahora sino que siempre hemos tenido una
participacion y es sagrado un dia al mes, juntarnos, conversar un tema en particular y tratar
de empujary hacer saber lo que quiere la gente que estd detrds de nosotros, cuenten conmigo
en todo lo que yo pueda ser util, dispuesto a cooperar a ayudar y desde mi puesto de trabajo
y en representacion de la Superintendencia de Pensiones, toda la mejor disposicién para llevar
adelante todos los programas que nos pongamos por delante, asi es que éxito.”

Andrea Loncopan, agradece las palabras de Roberto Mercado, hay algunos que hoy dia
faltaron, estd don Ignacio de la Mesa Coordinadora que no pudo asistir, vamos a dejar
pendientes algunas cosas, pero ya un poquito cerrando Jessy no sé si quieres comentar algo
acerca de la presentacidn de nuestros consejeros y consejeras.

Palabras de Jessica Cuadros: “Queria decirles que dentro de la jornada que se va a hacer 1
vez al mes, yo no sé si ustedes ademds trabajon como grupo en otros momentos a parte de
los que se hace en esta reunion mensual, pero se me ocurre que conversan entre ustedes para
ir afinando el trabajo y la agenda que tienen. £s comodo y rico que este grupo tenga tantas
generaciones distintas, es stiper bueno, porque eso significa que estd vivo el grupo, super vivo.

Yo les queria agregar algunos elementos a lo que ustedes van a estar trabajando, yo en
general me voy a sumar a las reuniones con ustedes, si ustedes tienen necesidad que
hagamos un poguito de andlisis de coyuntura un poco relacionado como hacia donde estd
caminando la Subsecretaria, como estamos tratando de establecer la reforma, como estamos
en las conversaciones con los distintos actores y ese tipo de elementos, yo creo que seria
interesante que ustedes los conocieran porque es un contexto, dentro del cual ustedes con
sus propigs organizaciones, también les sirve para que puedan estar mds orientados y
orientadas. Lo digo porque muchas veces estamos centrados cada uno en fo que hace y
desconocemos por tiempo o porque no nos llega la informacién, desconocemos lo que estd
pasando como alrededor nuestro o hacia donde estd yendo en el fondo el Ministerio del
Trabajo y la Subsecretaria, entonces si a ustedes les parece, lo voy a conversar ahi con Andrea,
con Carolina y con Kathy, podemos establecer al comienzo de las reuniones si ustedes quieren,
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porque son ustedes los que definen la agenda, una especie de pequefio andlisis coyuntural de
hacia dénde va y hacia dénde estamos yendo con el trabajo de la Subsecretaria, si a ustedes
les parece. Y lo otro que les querfa ofrecer, dentro de este campo de trabajo que nos hemos
integrado con el Subsecretario, tenermos hartos conocimientos en materia también de lo que
ocurre en otros paises de la regién y por las profesiones y trayectos laborales, tenemos harta
informacion de los temas que ven ustedes en otras partes de la region. Entonces si en algun
minuto se les ocurre hacer una linea de estado del arte de lo que ustedes quieren saber, sobre
todo estoy pensando en ef tema del agua, también y necesitan algin tipo de informacion asi,
hdaganio saber y podemos buscar esa informacion para que ustedes la puedan tener.

Yo creo que es importante nutrirse y nutrirse bilateralmente, es decir, es muy bueno que esté
el COSOC, de verdad es una gran cosa, pero fa calidad de este trabajo de este COSOC al menos
es bien alta, entonces mantener esa calidad y un poco la calidad de ustedes mismos como
dirigentes o como miembros de sus respectivas organizaciones, le da un realce a este trabajo.
Pienso que para que podamos hacer avances, que ustedes puedan tener avances y se sientan
mds participes, creo que es bueno que estén al dia con lo que de alguna manera va a pasar
estando aqui en la Subsecretarfa en materia como les digo de la reforma, en materias incluso
que son temas mds bien del Ministerio, en materias de como van las 40 horas del aumento
del salario, de hecho ya sabemos cémo quedd constituida la comision del senado del trabajo
y eso tal vez son elementos que se pueden conversar al comienzo, o sea generalmente en las
reuniones cuando uno se pone a trabajar tiene como 10 o 15 minutos que habla de todo un
poquito, entonces s ustedes desean que hagamos algun tipo de andlisis como de coyuntura,
obviamente con el andlisis de ustedes también es muy importante para nosotros recoger €so,
y lo desean bueno péngalo no mds en la agenda y nos avisan y nosotros nos organizamos af
respecto.

El didlogo también significa consensos y disensos, no todo didlogo signifiqgue que sea un
acuerdo, mds bien a veces son justamente posiciones distintas que lo que el didlogo permite
es al menaos escucharnos, saber y abrirnos un poco a lo que los demds dicen y buscar cudles
son los mejores caminos para avanzar, entonces yo les queria agradecer el gue hayan tenido
que presentarse en esta ocasion, era necesario, el Subsecretario estaba interesado en estar
con ustedes un rato y bueno les queria dar las gracias, un abrazo virtual todavia y ojald como
decia Andrea y como Roberto nos ofrecié, podriamos ir rotando en lugares de trabajo para
las reuniones, porque serfa bonito estar y ver los lugares donde ustedes estdn y conocerlos; y
ahi nos avisan qué lfevamos. Pero claramente sientan que esto es un espacio, con estas
nuevas autoridades de didlogo permanente y de mejora continua. Un abrazo.”

Palabras de cierre de Andrea Loncopan, dejando libre el espacio para quien quiera tomar la
palabra, yo recojo las palabras que dijo Jessy de quizas hacer un balance al principio de cada
sesion, yo creo que a ustedes mas que a nadie les interesa y siempre se ha manifestado asf
s que vamos a dejarlo en tabla para la préxima sesion.
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Orlando Sharp, recogiendo el guante de Jessy, nosotros somos un grupo muy afiatado,
tenemos grandes expectativas hemos impulsado varias ideas como lo he dicho, ef presidente
anterior don Ramén es un gran amigo por eso yo digo el que esté manejando el bugue da lo
mismo, nosotros empujamos todo remamos todos para el mismo lado y si tenemos que ir a
la Antdrtico vamos a la Antdrtica.

Queremos y hemos hecho aportes importantes, para armar el puente tenemos que tener
todos los mecanismos antes de llevar ese puente para que pasen los autos, es decir, porque
nosotros tenemos un objetivo un gran anhelo es que las pensiones, ya no hayan pensiones
miserables y uno de esos caminos que tenemos para llegar o lograr concretar, buscar el
mecanismo y buscar todas las piezas para armar este rompecabezas, es que llegar a que las
pensiones queden resguardadas a por ejemplo al sueldo minimo, buscando los mecanismos,
cuando las cosas se quieren hacer se pueden hacer, siempre digo yo no doy la idea, llevamos
todos las piezas para poder lograr ese objetivo, o si no algo similar, también cuando nosotros
este COSOC levantd lo idea que le costé mucho la parte del seguro como por ejemplo los
accidentes personales, porque cuando tienes un seguro de eso, una prima que ocuparas una
vez al afio queda resguardada la persona. Las personas de la tercera edad, sobre todo que
son muy proclives a caerse o quebrarse algo, quedan resguardadas. O como otras ideas, yo
creo que la inclusion, soy discapacitado pero mi discapacidad no estd, porque yo logré desde
chico que, si una persona hacia algo, yo lo tenia que hacer 10 veces mejor, y siempre he dicho
la anica discapacidad que no se puede mejorar es la que estd en la cabeza, esa barrera es la
que limita a las personas. Tenemos que aprender y hay que considerar a todos los actores, yo
siempre digo, para lograr un objetivo hay que mirar todas las piezas del tablero. Y creo que
este equipo recoge todas las coyunturas que podamos liberar en cualquier tema que nos
propongamos. Gracias.”

Palabras de Ramén Lépez: “Se me quedd un poco en el tintero nuestra organizacion
CUPEMCH] tiene alrededor de 18 o 17 asociaciones de base, y en su gran mayoria son gente
del sistema previsional antiguo entonces yo quisiera plantear mds adelante en otra reunién
gue se nos ampliara mds informacion respecto a la PGU, La Pensién Garantizada Universal,
nos gustaria que nos dieran mds informacién porque hay inquietudes de la gente que no estdn
todos. A ver si podemos mds adelante Jessy a todas las damas, la secretaria y Katherine, como
dijo Orfando hoy en dia la situacion estd complicada con las pensiones. Ese es el punto que
queria dejarfo ahi, que quede en tabla o para las préximas reuniones, cuando se pueda
analizar situaciones y plantear ciertas inquietudes que tenemos.

Por otro lado, cambiando un poco el tema Orlando ya lo dijo, nuestro COSOC es muy diverso
ademds de que hoy dia tenemos mds damas asi es que mds bonito es, siempre hicimos
nosotros un compromiso mds social, no solamente preocupado de nuestro trabajo en el
COSOC, pero también nos dimos la oportunidad de compartir la amistad. Un saludo afectuoso
a todas las damas. Gracias.”
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Palabras de Roberto mercado: “Por Ley cuando se dan las cuentas publicas, la autoridad del
servicio tiene que dirigirlas primero al COSOC, se la tiene que hacer al COSOC para que el
COSOC haga las observaciones del caso y una vez que se han hecho las observaciones y se ha
respondido a esas observaciones, la autoridad puede hacer una cuenta publica general.
Entonces el Superintendente don Osvaldo Macias, tiene preparada ya su cuenta publica, la
quiere dar a conacer y se la quiere dar a conocer af COSOC, entonces seria buenc y desde ya
se los digo que fijemos una fecha donde el Superintendente don Osvaldo Macias, pueda dar
cuenta al COSOC de la cuenta publica por el afio 2021, Quiero que vayan viendo fa agenda y
que me digan qué dia puede ser para oportunamente invitar al COSOC a todos los integrantes
y que el Superintendente pueda brindarles y ofrecerles esta cuenta publica, antes de hacerla
general a toda fa Ciudadania.

Andrea Loncopan, plantea que debieran fijar la fecha altiro de acuerdo con la disposicidn
para tener fechas alternativas, generalmente utilizamos los viernes. éLes parece el viernes
227, si para que agendemos. Les enviaremos un correo para gue agendemos. Si [a voluntad
del Consejo es que la reunion sea hibrida, se deja estipulado coordinar y confirmar dentro
de la préxima semana.

Palabras de Katherine Quijada, “Despedirme y decir que yo tomé notas de las cosas que aqui
se diferon, de las propuestas de trabajo también que mencionaban y me parece sumamente
importante y relevante, el tema del derecho a ser informados oportunamente y el derecho
también a ser consultados, y en ese sentido y considerando lo que decia don Ramén, es stiper
necesario que podamos fijar esta reunién para hablar sobre el tema de la PGU y podemos
invitar a Marfa José que es de Estudios para que nos pueda informar de forma mds directa y
nos pueda resolver las dudas también que surjan y a su vez entregar informacién sobre el
avance del proyecto de reforma de seguridad sociol, asi ustedes lo pueden conocer de
antemano y con ello pueden comenzar a generar propuestas para que puedan participar en
los didlogos sociales y a estudiarfo con caima porgue en definitiva este es un borrador, no es
el proyecto en si mismo sino que estdn los principios con los que se propone hacer una reforma
y la idea es que también ustedes puedan conocer esos principios, empaparse de ellos y
también tener una opinion mds formada para participar en los didlogos. Me despido hasta la
proxima reunion que serig el 02 de abril de 2022, un gusto.
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