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SANTIAGO, 14 de Noviembre de 2008.

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 44 y 45
de la Ley N° 20.255 y la facultad que me
confiere el N° 6 del articulo 32 de Ia
Constitucién Politica de la Republica,

DECRETO: Apruébase el siguiente Reglamento
200! Fondo para la Educacion Previsional:

Titulo |
Reglas Generales

Articulo 1°.- El Fondo para la Educacion
Previsional establecido por los articulos 44 y 45
de la Ley N° 20.255, en adelante el Fondo, tiene
por objeto apoyar financieramente proyectos,
programas, actividades y medidas de
promocion, educacién y difusién del sistema de
pensiones, a que se refiere dicha ley.

Articulo 2°.- El Fondo estara constituido por:

a) El aporte que se contemple anualmente en la
Ley.de Presupuestos;

b) Las donaciones que se le hagan y las
herencias y legados que acepte, con
beneficio de inventario, a través de la
Subsecretaria de Previsién Social. Dichas
donaciones Yy asignaciones hereditarias
estaran exentas de toda clase de impuestos
y de todo gravamen o pago que les afecte.
Las donaciones no requeriran del tramite de
insinuacion;



c) Los aportes que se reciban por via de cooperacion internacional a
cualquier titulo, y

d) Los demas recursos que perciba por otros conceptos.

Articulo 3°.- La administracion del Fondo y la asignaciéon de los
recursos que lo componen corresponderan a la Subsecretaria de
Previsién Social y se haran en la forma establecida en la Ley N°
20.255 y en las disposiciones de este Reglamento.

El Subsecretario de Previsién Social debera adoptar todas las medidas
administrativas conducentes al correcto funcionamiento del Fondo.

Articulo 4°.- La asignacion de los recursos del Fondo se hara por la
Subsecretaria de Previsibn Social, a propuesta del Comité de
Seleccion a que se refiere el articulo 44 de la Ley N° 20.255 y previo
concurso publico.

Articulo 5°.- A lo menos el sesenta por ciento de los recursos que se
asignen anualmente al Fondo deberan destinarse a proyectos,
programas, actividades y medidas de promocién, educacion y difusiéon
del sistema de pensiones, dirigidos a beneficiarios que no residan en
la Regién Metropolitana, siempre que exista un numero suficiente de
ellos que cumpla los requisitos técnicos que exijan las bases del
respectivo concurso.

Titulo Il
De los Concursos para Postular a los Recursos del Fondo

Articulo 6°.- La Subsecretaria de Prevision Social llamara a lo menos
una vez al aio a concurso publico para postular a los recursos del
Fondo. La convocatoria se realizara mediante resoluciéon de la
Subsecretaria de Previsibn Social, la que debera indicar
especialmente el plazo para la presentacion de los proyectos, el
periodo de evaluacion y seleccién de los mismos, y los recursos
disponibles para el concurso publico.

Dicha convocatoria se publicara a lo menos en un periddico de
circulacion nacional y en un periédico regional de cada una de las
regiones que las bases del respectivo concurso contemplen como
beneficiarias de proyectos.

Estas publicaciones deberan hacerse con a lo menos 30 dias de
antelaciébn a la fecha de cierre del proceso de recepciéon de las
postulaciones al concurso.



Articulo 7°.- La Subsecretaria de Prevision Social elaborara las
bases del concurso y formularios de postulacién, los que podran ser
retirados por los postulantes en los lugares sefalados en la
convocatoria.

Los proyectos, programas, actividades y medidas de promocién,
educacion y difusién del sistema de pensiones sélo podran
presentarse al concurso mediante los formularios indicados. En caso
contrario, se tendran por no presentados.

Articulo 8°.- Podran postular a los recursos del Fondo personas
naturales y juridicas, con o sin fines de lucro. También podran
postular las entidades publicas que se encuentren debidamente
facultadas para tal efecto.

Para su postulacion, las personas naturales deberan acreditar su
identidad, de conformidad a lo dispuesto en las bases del respectivo
concurso. Asimismo, las entidades privadas deberan acreditar al
momento de la postulacién que cuentan con personalidad juridica
vigente, como asimismo l|a representacion de quien comparece a su
nombre. De no hacerse asi, los proyectos se tendran por no
presentados.

Articulo 9°.- No podran postular a recursos del Fondo aquellas
personas o entidades que al momento de efectuar su postulacién se
encuentren en mora de presentar informes técnicos o rendiciones de
gastos o de cumplir cualesquiera de las obligaciones contraidas en
virtud de una postulacién anterior al Fondo, de conformidad a lo
establecido en la Ley N° 20.255, el presente Reglamento y las
respectivas bases de concurso.

Articulo 10.- Las postulaciones se presentaran ante la Subsecretaria
de Previsién Social.

Podran también presentarse ante la respectiva Secretaria Regional
Ministerial del Trabajo y Previsién Social, ante cualquier sucursal del
Instituto de Previsién Social o ante los organismos con que la
Subsecretaria de Previsién Social haya celebrado un convenio para
ese efecto. En todo caso, el organismo receptor debera remitir de
inmediato las propuestas que se hayan presentado ante él a dicha
Subsecretaria, teniéndose como fecha de postulacién la de su ingreso
al organismo receptor correspondiente.

Las postulaciones se presentaran en soporte de papel o electrénico,
segun lo determinen las bases del concurso respectivo.
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Los postulantes recibiran un comprobante de recepcion, en el que
constara la identificaciéon del proyecto, la individualizacién del
postulante y la fecha de recepcién.

Articulo 11.- Las postulaciones deberan individualizar y describir los
proyectos, programas, actividades y medidas de promocién, educacion
y difusion del sistema de pensiones que se pretendan realizar, en la

forma que se determine en las bases administrativas y técnicas del
concurso publico.

Articulo 12.- Una vez concluida la recepcién de los proyectos y
revisado el cumplimiento de los requisitos formales que se establezcan
en las respectivas bases y su presentacion dentro de plazo, la
Subsecretaria de Previsién Social los remitira al Comité de Seleccion,
para la evaluacién técnica de los mismos y la elaboraciéon de su
propuesta.

Articulo 13.- La Subsecretaria de Prevision Social declarara
inadmisibles las propuestas de proyectos cuando éstas no cumplieren
los requisitos establecidos en las bases. Declarara desierto un
concurso cuando no se presenten propuestas, o bien, cuando ninguna
de éstas haya sido seleccionada por el Comité de Seleccion.

La declaracion respectiva se hara por resoluciéon fundada de la
Subsecretaria de Prevision Social y se notificara a los postulantes que
corresponda.

Titulo Il
Del Comité de Seleccion y los Criterios para la Evaluacion de los
Proyectos

Articulo 14.- El Comité de Seleccién estara integrado por el
Presidente de la Comisién de Usuarios del Sistema de Pensiones, por
un representante de la Subsecretaria de Previsién Social, uno de la
Superintendencia de Pensiones y uno del Instituto de Prevision
Social.

Actuard como Presidente del Comité el representante de la
Subsecretaria de Prevision Social.

Articulo 15.- Conjuntamente con la designacion de cada una de las
personas a que se refiere el inciso primero del articulo precedente’,
debera también designarse un miembro suplente, quien reemplazara
al respectivo titular en caso de ausencia o impedimento temporal de
éste, con excepcion del Presidente de la Comision de Usuarios del
Sistema de Pensiones, respecto del cual actuard en su reemplazo el
Vicepresidente de dicha comision.
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Articulo 16.- Los integrantes del Comité, con excepcién del
Presidente de la Comisién de Usuarios del Sistema de Pensiones y su
suplente, seran nombrados y cesaran en sus funciones mediante la
correspondiente resolucién del jefe superior de la institucion que
representan, la que sera comunicada, cuando corresponda, a la
Subsecretaria de Prevision Social.

Articulo 17.- Los miembros del Comité no podran intervenir en un
concurso en que tengan interés personal o en que lo tengan su
coényuge, sus hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. Asimismo, no podran

participar en decisiones en que exista cualquier circunstancia que les
reste imparcialidad,

Presentada la implicancia a que se refiere el inciso precedente, los
representantes de los organismos publicos que forman parte del
Comité deberan ponerla en conocimiento del jefe superior del
organismo que representan. En el caso del representante de la
Comisién de Usuarios del Sistema de Pensiones, la implicancia
correspondiente debera comunicarse al Subsecretario de Previsiéon
Social.

Comunicada la implicancia correspondiente, asumira inmediatamente
en funciones el respectivo suplente.

Articulo 18.- El Comité de Seleccién sesionara en las dependencias
que le proporcione la Subsecretaria de Prevision Social, la que le
otorgara, ademas, la asistencia administrativa que requiera, dentro de
su disponibilidad presupuestaria.

Cuando lo estime necesario, el Comité podra reunirse en otras
dependencias, dentro o fuera de la Region Metropolitana.

Articulo 19.- El Comité de Seleccion se reunira cuantas veces
resulte necesario para revisar los proyectos presentados y seleccionar
aquéllos cuya aprobacion propondra a la Subsecretaria de Prevision
Social.

Articulo 20.- Las decisiones del Comité de Seleccion se adoptaran
por la mayoria absoluta de sus miembros presentes y, si se produce
empate, dirimira el Presidente del Comité.

Articulo 21.- La propuesta de adjudicacion de los recursos del Fondo
que haga el Comité a la Subsecretaria de Prevision Social debera ser

fundada.

De dicha propuesta se levantara acta firmada por los miembros de'l
Comité que hayan concurrido al respectivo acuerdo, la que sera
certificada por su Presidente.



El acta debera ser remitida por el Comité a la Subsecretaria de
Previsién Social, dentro de los dos dias habiles siguientes a su
certificacién.

Articulo 22.- Los criterios en virtud de los cuales se evaluaran los
proyectos y los requisitos que éstos deberan cumplir, seran los
siguientes:

|.- Criterios relativos a los adjudicatarios:

a) Experiencia;

b) Infraestructura;

c) Equipamiento;

d) ldoneidad;

e) Cumplimiento de la legislacién laboral y previsional, en
los términos que lo establezcan las respectivas bases;

f) Entidad patrocinante, y

g) Solvencia econdmica.

Il.- Criterios relativos a la focalizacion de los beneficiarios:

a) Nivel educacional;

b) Situacion previsional;

c) Grupo etario;

d) Grupo étnico;

e) Tipo de trabajadores: dependientes o independientes;
f) Género;

g) Sector de la economia, y

h) Ubicacién territorial.

lll.- Criterios relativos a los proyectos:

a) Justificacion;

b) Obijetivos;

c) Metodologias;

d) Beneficios del proyecto;

e) Cobertura;

f) Participacién ciudadana contemplada en su formulacién
y ejecucion;

g) Costo, y

h) Tiempo de ejecucién.

Las bases del respectivo concurso sefalaran la ponderaciéon que se
dara a los criterios a que se refiere el inciso precedente.
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Titulo IV
De la Aprobacion de los Proyectos y de los Convenios de
Ejecucién

Articulo 23.- La aprobaciéon de los proyectos se hara por resolucion
fundada suscrita por el Subsecretario de Previsidon Social, a propuesta
del Comité de Seleccidn, la que sera debidamente notificada.

Articulo 24.- Una vez que la resolucién sefialada precedentemente se
encuentre totalmente tramitada, el adjudicatario debera suscribir un
convenio de ejecucidn con la Subsecretaria de Prevision Social, el que
establecera los derechos y obligaciones de las partes. Dicho convenio
debera ser aprobado a través del acto administrativo correspondiente.

El convenio debera contener, entre otras, las siguientes
estipulaciones:

a) Monto de los recursos asignados al proyecto;

b) Objetivos del proyecto;

c) Modalidades de entrega de los recursos y las condiciones para
su utilizacioén;

d) Indicadores de medicién del cumplimiento de los proyectos;

e) Plan de presentacion de estados de avance y de informe final;

f) Calendario de ejecucién del proyecto;

g) Garantias exigidas, y

h) La autorizacion de parte del adjudicatario a la Subsecretaria de
Prevision Social para la utilizacién, en el marco de sus objetivos
institucionales, de la informacién previsional relativa a los
beneficiarios y cualquiera otra que resulte relevante, obtenida en
la ejecucién del respectivo proyecto, programa, actividad o
medida de promocién, educaciéon y difusién del sistema de
pensiones.

Articulo 25.- La Subsecretaria de Previsiéon Social podra poner
término anticipado y unilateral al convenio que suscriban las partes
cuando el adjudicatario incurra en cualquier incumplimiento de sus
obligaciones, haciendo efectiva, sin mas tramite la garantia
correspondiente, sin perjuicio de reservarse las acciones judiciales que
pudieran corresponder.

Titulo V
De la entrega de los Recursos, sus Garantias y Resguardos

Articulo 26.- La entrega de recursos financieros a los adjudicatarios
del Fondo se efectuara en la forma que determinen las respectivas
bases del concurso, las que deberan regular las garantias que podran
solicitarse y la forma en que se presentaran los informes de avance y
las rendiciones financieras documentadas que correspondan.
)



Articulo 27.- Quienes reciban recursos de la Subsecretaria de
Previsién Social por concepto de ejecucion de proyectos, programas,
actividades y medidas de promocién, educacion y difusiéon del sistema
de pensiones deberan rendir cuenta documentada a dicha
Subsecretaria de la inversion de los mismos.

Titulo VI
De la Supervision de los Proyectos

Articulo 28.- La ejecucidn de los proyectos, programas, actividades y
medidas de promocién, educaciéon y difusion del sistema de
pensiones, sera objeto de supervision y evaluacion periddica por parte
de la Subsecretaria de Prevision Social.

Para tal efecto, la Subsecretaria de Prevision Social debera velar por
que los convenios suscritos establezcan las medidas conducentes a
facilitar las acciones de supervision, auditoria y evaluacion de los
proyectos, programas, actividades y medidas de promocién, educaciéon
y difusién del sistema de pensiones, tanto en sus aspectos técnicos
como financieros.

Articulo 29.- La Subsecretaria de Prevision Social mantendra un
archivo de los proyectos, programas, actividades y medidas de
promocién, educacién y difusién del sistema de pensiones que hayan
sido adjudicados de conformidad a lo dispuesto en el presente
reglamento, el que se encontrara disponible para el publico.

Articulo 30.- La Subsecretaria de Prevision Social debera rendir
cuenta anual y publica de la inversion de los recursos del Fondo, la
que se publicara en la pagina web institucional.
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