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INTRODUC{

ION

Durante los 17 afios que ha luncionado el gistema de A F.P.en Chile, han
quedado una serie de falencias al descubierto y ameritén que el Gobierno
promulgue cambios importantes al micrior de la Ley 3.500 y otros
paralelos con e¢f propdsito de confeccionar acciones més transparentes
cquilibradas en materia de propiedad al duefio del capital, rentabilidad
sujeta a una respofisabilidad en la gestion adminisiradora que permila

crecimientos regulddo.

1l Estado debe ser participe de esta gestion como un ente regulador, que
rompa el monopolio y garanticc la mversidn y la rentabilidad de Tlos
afiliados a su A.G.P., creando asi una competencia que tienda a regular las

comisiones del mercado.

-

Por lo tanto recomendamos al Gobierno y al Parlamento ha crear una
AP, Estatal con los {ondos proporcionados por el Estado y quiie tenga
como finalidad administrar fondos de pensiones de miles de chilenos y el

Estado hacerse participe de csta forma de un

Ya que el sistema de A.F.P. esta basado en
estos fondos son administrados por orgay
lucro, trasladando asi la responsabilidad pre
sistema ha demostrado no ser viable para n
cumplird con Jos objetivos para lo cual fue
proporcionar pensiones dignas, un seguro

crecimiento y la riqueza que generan sus pro

logrando, sin embargo, los costos de admini

plan de seguridad social.

la capitalizacién individual y

rismos privados con {ines de

visional al rabajador, pero el
ullones de alihiados y que no
creado este sistema, y que es

de invalidez y mueric con el

pios recursos. Lsto no s€ esta
siracion son tan clevados, que

las administradoras sc han enriquecido desproporcionadamente, logrando
obtener la concentracion de grandes capilales y manejando asi la economia

de la Nacion.

Este sistema de capitalizacion individual sé
universai de la seguridad social, ya que ¢l

contra pone a la concepcidn
nporte individual que hace ¢l

afitindo dwrante su vida de trabajo es lo que le determinard si la suma de

sus imposiciones ie alcanzara para oblencr a

por un plazo que se extendera hasla donde alcancen sus fondos.

esfuerzo personal podria alectar fuertemente

lo menos una pension minima
; Lsle
su ahorro de prevision, ya que

éstos estan subordinados a los ciclos inestables de la economia.
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PROPUESTA DE MODIFICACIONES AL ACTUAL SISTEMA DE
ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE PENSIONES

Considerando:

_ Que el sistema de administradoras de fondos de pensiones,
creado por .efDecreto Ley N° 3.500] de Noviembre de 1980, es un sistema.
que funciona a través de sociedades andnimas, empresas de lucro, que
recogen las cofizaciones de los imponentes para su posible pension més una
comisién que cobra a éstos, por el manejo y administracion de sus fondos,
desde esta perspectiva, el actual sistema presenta las siguientes desventajas
y problemas, principalmente: o

a) Esti sometido a las fluctuacipnes del mercado y en particular, al
precio de las acciones, lo que halgenerado gran inseguridad para los
afiliados. )

b)  Los costos de administracidn|del sistema son muy elevados y son
traspasados a los afiliados mediante el cobro de comisiones de las cuentas
de capitalizacién individual, ascendiendo en la actualidad los montos por
este concepto aproximadamente a un 30% de lo que pagan los trabajadores
del capital aportado mensualmente.

Que el aporte personal e individual que hace el afiliado durante su
vida de trabajo es lo que determinaré si la suma de sus imposiciones le
aldanzard para obtener a lo menos una pensién de ingreso minimo por un
plazo, el que se extenderd hasta donde alcancen sus fondos: dos meses a un
ano, etc.

Que este sistema de capitalizacién individual, es todo lo contrario a la
concepcidén de la seguridad social; significa que el que tiene una alta
remuneracion, podrd acceder 2 una regular pension, siempre que el monto
de las pensiones dependa de las tasas de rentabilidad del mercado de
capitales, este esfuerzo personal, podria perder buena parte de su atributo
de previsién ya que sus pensiones Tpareceﬁan, subordinadas a los ciclos

inestables de la economia.

estacionales o transitorias, o simplemente no fiene remuneracion, no
acurmulard los fondos que le permitan jubilar o pensionarse a los 60 o 65
anos. ‘

El trabajador que posee baj}s remuneraciones © remuneraciones
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No bastard para configurar el ingreso minimo que exige‘este sistema.

El estado tendrd gue responde

r por una pensién de ingreso minimo,

cuando el imponente tenga a lo menos 20 afics de imposiciones.  Estudios
realizados permiten aseverar que solo un 60% del fotal de imponentes de
las ATP, podran reunir el monto negesario para lograr la pension minima.

Que la_situaciéon antes descrita
pensiones ;;>o}f incapacidad fisica, las
un plazo dé tres anos, al cabo de los

volver a la comision médica de la AY

dictdmen concluye que la incapac

se agudiza cuando nos referimos a las
cuales se conceden temporalmente por
cuales el imponente pensionado, debe
P para revisar su estado. Si el nuevo
dad parcial ha sido reducida en un

punto, es decir, baja de 50% a 49%, el incapacitado pierde su pension.

~ Por todas éstas consideraciones se propore al Supremo Gobierno,
crear un sistema paralelo, con caracteristicas distintas a las expuestas para

corregir los errores del actual sistema.

AFP ESTATAL

El Gobierno crearda una Administradora de Fondos de Pensiones con

caracteristicas distintas a las

tradicionales AFP, el Congreso le

proporcionard los recursos necesarios para implementarlo con una
infraestructura nueva o podré readecuar el LN.P. para éstos efectos.

a) Esta AFP podré tener un sistema mixto en materia de inversion:

a) Sistema Bursatil.

b) Sistema Renta Fija.

maximos de acuerdo al mercado.

Esta AFP garantizarda un crecimiento en IPC como minimo y los

. ™
A esta AYP se incorporaré cualguier ciudadano que libremente decida
que esta AFP administre sus fondos prgvisionales. »




b) Esta AFP podra invertir en

forestacion, construccion, pesca.

areas productivas del pais, mineria,

-

c) Esta AFP entregard el 15% de sus utilidades a las cuentas

individuales de sus afiliados.

d) Esta AFP cobrard siempre las comisiones mds bajas del mercado.

G) Esta AFP creara sistemas de
¥

Esta -AFP estara administrada por

ESTADO/TRABAJADORES.

imcentivo al ahorro a sus afiliados.

un Directorio bipartito

Los representantes del Estado seran nombrado por el Presidéﬁte de la
Republica y de los Trabajadores por las Centrales reconocidas legalmente.

El Estado podrd ufilizar la infraestructura del INP & del Banco del

Estado para operar a través de todo el

territorio nacional.

LIBERTAD DE AFILIACION

Como una forma de descentra
la peticién anterior, el trabajador de
sistema antiguo si sus posibilidades

lizar y desmonopolizar al margen de
beria tener la opcidn de retornar al
de una mejor pensidén son viables

haciendo uso de sus derechos de libertad para decidir quien administre sus

Fondos de Fensiones. Hoy los trabaj
permaneciendo cautivos en el sistema

Proponemos abolir la obligat
actuales y futuros trabajadores, ge

sistema previsional que constribuya a

y rentabilidad de los fondos.

adores no tienen libertad de eleccidn,

c;lriedad del sistema de AFP para los

erando asi una competencia en el
mejorar la administracion, inversidn




REPARTO DE UTILIDADES

Las Administradoras de Fondos de Pensiones, son organizaciones con
fines de lucro, que persiguen como fin la obtencién de utilidades. Una de
las principales fuentes de generacion de utilidades lo constituye el cobro de
comisiones.  Sin embargo, la Lley libera de  responsabihidad a la
Administradora por resultado de gegtion, lo que no es justo por cuanto los
duefios del forldo necesitan que la administradora a lo menos demuestre su .
capacidad eri ésta materia, mds aun, es de loégica comun pensar que Tos
mandantes, deben participar de los resultados obtenidos en el ejercicio
contable. | :

Las Administradoras de Fondos|de Pensiones repartiran el 15% de sus
utilidades tributarias con sus afiliados gue tengan un ano de permanencia
en la AFP. Serdn repartidas por partes iguales atendiendo el nimero de
afiliados a la AFP en particular. Este reparto tendra la siguiente estructura:
un 13% se abonara a la cuenta individual del afiliado, y el 2% restante
constituira aporte a un fondo naciondl para mejorar las pensiones minimas.
El citado aporte no liberd al Estado de su responsabilidad frente a los
trabajadores de menores recursos, sino més bien recupera los lazos de
solidaridad entre los trabajadores.

FONDO SOLIDARIO

El actual sistema no contempla principio de solidaridad, por el
contrario, incentiva el individualismo y hace acentuar aun mas las
grandes diferencias sociales, perpetyando a una pobreza de por vida a
vastos sectores de la sociedad chilena.

La sensibilidad de los trabajadores hace presente crear un Fondo
Solidario, conformado con el 2% antes mencionado con el propdsito de
incrementar las pensiones de miles de chilencs, creando mejores
condiciones de vida a los ciudadanos. pasivos del pais.

Este Fondo estard administrado|por una comisién tripartita: Estado-
Empresarios y Trabajadores, implementando un sistema de repario
igualitario & los trabajadores del sisterma  de AFP que no obtengan con sus
recursos pension minima. Este Fondo sera administrado por la AFP estatal
o el INP y solo podrdn ser invertidos en documentos de renta fija, de lo
contrario, lo administraréd el Banco del Estado.
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MOROSIDAD

La morosidad hoy constituye uno de|los problemas mas graves del sistema,

adeudando a los trabajadores U$ 30Q millones. Indiscutiblemente esta cifra | .

tiene una gran incidencia en la rentabilidad de los fondos de los afiliados y

el mejoraryidnto de las pensiones. |Los trabajadores no tienen forma de

controlar Ios pagos de los empleadores al sistema y solo se podra percatar
cuando la AFP envia la cartola informando la falta de los apories, ésto
constituye un hecho grave y tiene la|caracteristica de delito, por apropiarse
de recursos ajenos, el Estado le confiere al empleador el poder de ejercer
como recaudador de los recursos previsionales. Accién muy similar a la
recaudacion y pago de IVA, sin embargo, tiene un tratamiento juridico
distinto, permitiendo asi una alta morosidad. '

PROPUESTA

ey

Que los empleadores tengan la obligacidon de cancelar
oportunamente, de lo contrario, serfa delito econdémico con el framiento
adecuado a dicha circunstancia. Los organismos publicos y financieros
tendran la obligacién de exigir el recibo de los pagos perfinentes para
tramites como: patentes, créditos fiscales, permisos, impuestos y los
procedimientos judiciales serdn a trayés de la Direccion del Trabajo, por un
departamento habilitado para tales efectos y los costos serdn del deudor.
Impuestos Infernos exigird certificado de pago anual de las obligaciones
previsionales de las empresas, en lq declaracion anual de impuesto a la
renta. En los procesos de quiebra, las obligaciones previsionales ocuparan
el primer lugar para su regularizacion.

Las organizaciones sindicales podran exigir demostracion efectiva del pago
de las cotizaciones previsionales. | Todas las acciones en este sentido
tendran efecto refroactivo, con el fin de normalizar la morosidad existente.

.\|




PAGQ DE IMPOSICIONES

El pago de las imposiciones el empieador las realiza los dias 10 de cada
mes. Si consideramos que éstos dineros se destinan cuatro dias antes del
pago de las remuneraciones, los empleadores destinan éstos recursos al
sistema figa¥fciero cerca de 14 dias, lo que le permite obtener una
rentabilidad importante, en especial a las grandes empresas que tienen un

gran numero de trabajadores. Esta

situacion no se compadece con la alta

tecnologia que hoy el sistema de remuneraciones, bancos, efc., mantienen

computacionalmente.

PROPONEMOS:

Se propone realizar el pago el dia Z de cada mes, y entregar un
comprobante del pago de ésta en la quincena. Esta accion permitird
mejorar la rentabilidad de zquellas imposiciones que la Administradora

maneja en el sistema financiero.

APORTE

PATRONAL

la seguridad social de ac

uerdo a los principios universales,

contempla la participacién de todos los entes que conforman la sociedad
productiva de una nacién, sin embdrgo, a partir de la reforma impuesta el

afio 1981, con el Decrelo Ley

3.500, libera al empleador de esta

responsabilidad y el Estado asume sdlo un papel fiscalizador de las normas,

quedando sdlo el trabajador como
individual generar los recursos para

gestor y de acuerdo a su capacidad
su pension.

*  Esta accidn amérita un aporte de los empleadores para compartir la
responsabilidad de la seguridad socidl con sus trabajadores.




PROPONEMOS:

-

El empleador efectuard un aporte del 2% del sueldo del trabajador, a
un fondo individual paralelo, de libre disposicién para el trabajador a la

edad de 60 afhos. Ademas, har

4 un aporte del 1% con el fin de

incrementar un Fondo Solidario con el cual garantizar y/o elevar las
pensiones minimas. Este aporte es incompatible con el que debe realizar

por trabajos pesados de la Ley 19.404.

¥
Este fondo puede ser administrado por la AFP en una cuenta especial’

con renta fija, pactado en IPC, de lo
podran emitir una Libreta de Ahorro
hasta la edad correspondiente.

institucion que se hara cargo de éstos

PARTICIPACION AL I

contrario las instituciones financieras
Previsional con un bloqueo en el giro

El trabajador podrd disponer de la

recursos.

NTERIOR DE LAS AF.P

En la economia de libre mercado es contradictoria la falta de

participacién del duerio del capital.
entregados a una organizacion pri

Aungue éstos recursos sean masivos,

vada que cobra comisiones por su

administracién y al no existir una responsabilidad en los resultados de la

gestion, debe haber
inversiones y del capital de los afiliad

un ente que participe en el resguardo de las
bs al sistema.

Si a la vulnerabilidad del sistema bursatil le agregamos una mala
administracién, los fondos sufriran grandes pérdidas, que no son repuestas

por quien tiene la responsabilidad leg

PROPONEMOS:

Se propone conformar un D
Pensiones invertido por las AFP, que

al de administrar.

irectorio proporcional al Fondo de
participe en las materias de gestion -

financiera y represente los intereses de los duefios del capital en las

empresas que se encuentran colocad
legitima esta participacion, ya que s¢
sélo en los duefios de los recursos.

os los dineros de los cotizantes.
> acentian los riesgos y €stos recaen

Es




Finalmente, crear un organismo en que esién representados los
afillades y la Superintendencia, como instancia reguladora. N

PAGO DE COMISION FIJA

F

o™
- ¢
Las Administradoras han incorpprado el cobro de una Comisién Fija
de caracter regresivo, al margen de lla Comisidn variable, que encarece
notoriamente el costo preduciendo un| grave dano a sectores de mas bajos
INgresos. -

PROPUESTA:
Se propone suprimir las Comisiones Fijas del sistema, por su

alto costo, duplicidad en el cobrc| de comisiones, y principalmente,
porque rebaja directamente el monto|de la pension.

AFILIACION COLECTIVA

Una forma importante de poder tener una capacidad negociadora
con las AFP, es gue se permita una afiliacién colectiva a través de
organizaciones sindicales con el proposito de rebajar costos y lograr
participacion al interior de la AFP. |Esta unién puede ser de distintas
empresas y actividades, de esta forma| se protege a los trabajadores més
debiles del sistema.

PROPUESTA:

Que los sindicatos, federacignes y confederaciones puedan
organizar a sus irabajadores para ingresar colectivamente a una AFF o
Sistema Previsional, con el propdsito de obtener beneficios en términos
de costos y participacidon en la | administracién de los Fondos
Previsionales. '




MONTO DE LA PE

NSION MINIMA -

La actual pensién minima es indigna, ofende a los pensionados y al
pais entero, no se compadece con las pensiones que se ofrecen a otros
sectores de mayor presion. Estamos conscientes que aumentar las

pensiones mgn%,hcara un mayor costo,

y, asimismoy ctras proposiciones que|detallamos anteriormente, liberarian

pero deben postergarse ofros gastos

al Estado de gastos en que incurre en |la actualidad para afirmar al Sisterna

Privado de Pensiones.

PROPONEMOQOS:

Pensién minima igual al salario minimo con incremento.

PARTICIPACION EN LA PRORIEDAD Y EN LA INVERSION

En el capitulo dedicado a la propiedad se destacé el aspecto ético, en
el sentido que no puede considerarse el sistema previsional como un

negocio de los grupos econdmicos o

empresas transnacionales, las que,

ademas, no han aportado nada novedoso desde que Ingresaron al sistema,
salvo aumentar sus utilidades y adquirir un enorme poder gracias al
manejo de los cuantiosos recursos de los frabajadores.

El control de un Fondo de Pen
recursos y otorga un gran poder econ
rentabilidad de las empresas. Los

siones, permite manejar cuantiosos
émico, no menos importante que ia
trabajadores reconocemos que una

maycr rentabilidad generada por las ihversiones dei Fondo de Pensiones se
traduce en mejores pensiones. Pero fambién creemos due es importante
congiderar la rentabilidad social. Demds esta decir que en la privatizacion

de las empresas del Estado, se utilizarc
que son los duefios de un alto porcenta
por fos duefios de las AFP, en las juntas

n los fondos de los trabajadores, los
je de las acciones, son representados
de accionistas de esas empresas.




PROPCNEMOS:

Parficipacién real y directa de

H

Suprimir la inversion de los Fo

que fomgntan el empleo prod
para ~el pais. Dicha inve
rentabilidad menor, pero

trabajadores a través de la gen

los trabajadores en éstas empresas.

ndos de Pensiones en el extranjero.

Destinar parte de los fondos para grandes proyectos nacionales

uctivoy la creacidén de riquezas
rsidén  quizas podria tener una
beneficiaria directamente a los
eracidon de empleo productivo.

!

DEMOCRATIZACION Y PARTICIPACION

Llama la atencion comparar el
administradores de nuestros dineros
representacidon en diversos niveles,

organismos de ftrabajadores: Comisio

Directorios de Empresas, Comision Cl

Paradgjicamente la administrac

los trabajadores adscritos al sistema

generales del derecho: “los duefios d

administracion y destino”.

En el sistema privado de pensior

erado de intervencidn que tienen los
en €l sistema, el que les garantiza
con la ninguna participacion de los
nes Médicas, directorios de AFP,
asificadora de Riesgos, efc.

ién de los recursos previsionales de

de AFP no expresan los principios
e los recursos no intervienen en su

les surge la necesidad que entre sus

limitaciones, incorpore criterios de democratizacion y participacién social,

ne come una consigna politica, sino ¢

una expresién del derecho de propieda

PROPONEMOS:

Participacidn institucional del

politicas previsionales y en los organi
Incorporar a los trabajadores activamente al control,

previsionales.
administracion y gestion del sistema

omo resultado del reconocimiento de
d, como es el derecho a la gestion.

sector laboral en la definicidn de
smos que intervienen en materias

de AFP.
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TRANSPARENCIA

El trabajador no distingue, que parte de la cotizacion adicional que
cancela mensualmente, un 2,9%, constituye ingreso para las AFP, y cual es

el monto de la prima de!l Seguro de
desprende de esg mento.
constituye comusion porcentual, y cual
del seguro.

Invalidez y Sobrevivencia que se

Cada AFP debiera establecer claramente lo que
es la parte que corresponde al costo

Por otro lado la Superintendencia de AFP, mensualmente entrega

informacion de la rentabilidad del fon

do de pensiones, pero lo que a los

trabajadores nos interesa es la rentabilidad de ia Cuenta Individual, la cual
es menor por efecto de la comision fija, comision porcentual, menos el

seguro de invalidez y sobrevivencia.

Por ejemplo: en enero de 1998, la

rentabilidad negativa del Fondo fué de [1,9% y la rentabilidad de la cuenta

individual fué de -3,3%.

PROPONEMOS:

Que la Superintendencia entregue mensualmente la rentabilidad del

Fondo de Pensiones y la rentabilidad de

la Cuenta Individual. Ademds, que

cada AFP informe claramente a sus afiliados el costo del Seguro de Invalidez

y Sobrevivencia, y cuanto es el monto
" AFP.

de la comision porcentual para las

JUBILACION DE LA MUJER

Respecto a la mujer se hace nec

momento de jubilar. Considerando que

esario  regularizar su situacion al
de los dos beneficios que establece

la Pgiiza de Invalidez y Sobrevivenciz la mujer solo tiene uno, el de

Invalidez, y por otro lade por condic

invalidez de los hombres es més alto,
adicional a las compatiias de seguro.

iones de frabajo el porcentaje de
las mujeres generan una plusvalia




PROPONEMOS:

-

Que la cotizacién de la mujer sed menor, y la diferencia de cotizacion

constituye un fondo para cubrir los 5
Ley para jubilar.

afios de diferencia que establece la

};‘,,LIMINACION DEL CONTRATO DE SEGURO

)

- <

El seguro que contratan las AFP para el aporte adicional que

completa el capital minimo necesario

(junto con la cuenta individual y el

bono de reconceccimiento) para financiar las pensiones de invalidez y

sobrevivencia, no tiene seniido. En
especializado, requiere conocimientos
dispersar el riesgo, intermediarios y
ventajas del mismo. Sin embargo, ei

asunto se simplifica sobremanera, los aspectos

complicados.

efecto, el negocio del seguro es
técnicos, exige el reaseguro para
publicidad para dar a conocer las
1 el caso concreto de este seguro el
técnicos no sen tan

Bastan algunos célculos actuariales para determindr con cierta

certeza el porcentaje de siniestrabilidad
técnicos necesarios para éstos  efectos
negociado hasta ahora los respectivo
SeZUros.

'Por otra parte, es notorio que las

, las propias AFP, tienen los equipcs
5, sino no  se explicaria como han
s contratos con las compafiias de

compafiias aseguradoras, solo han

recurrido al reasegure en forma excepcional {(es decir, el riesgo no es tan
grande como para dispersarlo, compartiendo las utilidades), no necesitan

agentes intermediarios, publicidad, etc.

El flujo de recursos desde y hacia las compafiias de seguro se puede
visualizar comparando los valores informados como Aportes Adicionales
(ingresos para los Fondos de Pensiones, con las primas pagadas a las

aseguradoras, egresos para los fondos).

, El andlisis de estos valores muestra una relacién de un poco mas de
50%, es decir, por cada peso que sale de los fondos de pensiones para pagar

primas de seguro, se reinfegra aprox
adicionales.

imadamente la mifad en aportes
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PROPONEMOS:

i

Que el aporte de la cotizacién adicional, siga siendo ingresado

directamente a la cuenta individual d
100% de ella como comision porcent

el afiliado, pero en vez de girar el
zal, se traspase el equivalente a la

prima de seguro a un Fondo Unico Innominado para financiar las

pensiones de invalidez y sobrevivencia,
del patrimonio del Fondo de Fensiones.

los trabajadores, ademas de disminuix
ampliar los beheficios, no existiria
actualmente las compafiias de seguro
de los 2/3, ya que sus Initercses

trabajadores.  Estos ahorran para rec
no para mendigarlos a empresas que na

PENSIONES DE INVALI

Este Fondo Unico formaria parte
Esto favoreceria enormemente a
seguramente los costos, permitiria

en 1a calificacién de la incapacidad
son contradictorios a los de los
ibir los beneficios que se merecen y
ida aportan. '

DEZ TRANSITORIAS

Se debe medificar la ley en el lentido de aceptar que todo tipo de

invahidez,

sea parcial o total debe ser vitalicia y no transitoria. Un

trabajador pensionado por invalidez en un primer dictdmen, en el segundo

dictdimen puede bajar a menos del 50%, lo que significa que el trabajador

se queda sin pensioén y sin trabajo.

ingiin empresario contratard 2 una

persona que estuvo tres anos con pension de invalidez.

'El cardcter temporal que se ha dado en las pensiones de invalidez, es
contrario a un sistema de pensiones y estd mds de acuerdo con un sistema

de salud, en donde rigen las licencias si

PROPONEMOS:

n pérdida del empleo.

Que toda pensidn que genere el actual sistema privado de pensiones,
sea total o parcial debe ser permanentg, no transttoria.

el gran escollo que representan
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"RENTABILIDAD ANUAL GARANTIZADA

Exigir una rentabilidad minima |anual a las AFP, calculada sobre el
LP.C. mas porcentaje, garantizada pot| el pairimonio de la AFP, protegeria
los Fondos Previsionales y castigaria la /mala administracion. Beneﬁcxama

también, al Estado reduciendo el costo futuro por pago de pen31ones

mimimas y asrstencxales que debera afrontar.

CUENTA NMUMERQ 2, RENTA EN INVERSIONES FIJAS

El proyecto que actualmente se encuentra en el Congfeso, no sclo

debiera involucrar a los trabajadores que le restan 10 arfios para -

pensionarse.

PROPONEMOS:

Proponemos ampliar a todos los trabajadores y que éstos tengan la
opcidn de elegir si sus fondos se invierten en renta fija o renta variable.

BONOQO DE RECONOCIMIENTO

El Decreto Ley 3.500, el articulo N° 4 no reconoce para los efectos del
Bono de Reconocimiento las imposiciones previas de los trabajadores que
no registraron 12 cofizaciones en alguna institucion previsional entre
noviembre de 1975 y octubre de 1979.

Por lo tanto, si un trabajador| tienc menos de 12 meses de

imposiciones en el antiguo- sistema, tierie el derecho de desafiliarse de las
AFP.




LT
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El sistema alternativo tene que ser interesante para el afiliado, y 2 la

vez para el Estado.
Bono, que representen una cuota de
gue obtendria de aplicar la fotalidad
Renta Vitalicia. El fisco, por su

recursos que debe captar para pagar al con

dineros liberados en otros objetivos.

La opcidy es hoy particularmen
multiples razones:

a) Si el Estado asegura un interés anud

Ofrecer al afiliado un pago mensual de Tuotas del

pensidn mayor o mds segura que la
del Bonc de financiamiento en una
parte, podria liberar importantes
tado los Bonos redestinando los

e atractiva para los trabajadores por

1 capitalizable del 4% sobre ia UF, el

resultado es mejor que entregar el Bono a una compafiia de seguro o a la

AFP, porque las rentabilidades que est

compafifas de seguro al calcular las

vorque sobre este capital se apli

disminuyen.

b) Al aliviarse el déficit {entendiendo

afio 2010 y en sus periodos mas inten

del producto), se alivia el costo socia

soportan el doble esfuerze de capitaliz
que financiar el antiguo sistermna (por

in obteniendo las AFP o suponen las
rentas vitalicias, son. menores y
can comisiones altisimas que lo

que este déficit se proyecta hasta el
sos llega a representar cerca del 5%
para las actuales generaciones que
ar para su propia pension, al tiempo
ria de impuestos y menores servicios

;

del Estado) o se abre la posibilidad de destinar los recursos que se tienen
provistos para cubrir tal déficit en urgencias sociales mas importantes,

como el mejoramiento de pensiones.

PROPONEMOS:

a)  Todo trabajador que cotizd en
Bono de Reconocimiento.

b)
liquidacidn del Bone u optar por este s

Todo trabajador tenga la opcién

¢l antiguo sistema tenga derecho al

de elegir entre el actual sistema de

istema alternativo.
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RESERVA DE FLUCTUACION DE RENTABILIDAD -~

No parece justo castigar a aquellas. Administradoras de Fondos de
Pensiones que obtienen 2 puntos sobrg el promedio de rentabilidad anual.

En verdad lo que corresponde es €s

timular la buena inversién de los

recursos previsionales en funcidén del objetivo final, que consiste en tener

una buena panﬁén o jubilacién.

Medidas como el castizo no deflenden los intereses de los afiliados y
menos ayudan a obtener mejores fondos para las futuras pensiones,
incentivan el efecto manada, cohiben la creatividad para la inversion de los

dineros recaudados de las imposiciones

Cuando la Superintendencia apli
fin para el cual fue creada: defensa de

PROPONEMOS:

de los trabajadores.

co esta medida, no cumplié con el
los fondos de pensiones.

Eliminar y corregir las partes pertinentes de los articulos N° 38 y 39

del Decreto Ley 3.500, eliminando
promedio, dejandolo sin tope.

el maximo de 2 puntos, sobre el

Devolver a los afiliados los dineros que dejaron de recibir en sus

cuentas individuales, gue legitimaments

AUMENTC DEL MO

~1
-

les correspondia.

NTO IMPONIBLE

Frente a la propuesta de aumenta
con el argumento de incentivar el aha
que no cumplird con los objetivos

sisterna con resultados negativos. ElL gobierno
aumentar los dineros en las AFP, para
Al contrar]

costos de administracion.
sea su situacion no tienen margenes de

r el tope imponible de 60 a 80 UF,,
rro, los trabajadores consideramos
inyectando mas recursos al actual
no puede obligarnos 2z
seguir perdiendo y subiendo los
io, hoy los frabajadores cualquiera
recurscs para este tipo de ahorro.




PROPULESTA:

No aumentar los montos de ¢
regresivo en los trabajadores de este ni

REZAGOS:

Actualm

que afecta divectamente las futuras

0 a 90 UF., por tener un efecto
el, en especial profesionales jovenes.

*

te los rezagos, sobrepasan los 80 mil millones de pesos, lo

pensiones de los trabajadores a

quienes no se le incorporaron sus cotizaciones.

PROPONEMOS:

Que la Superintendencia de Adm

inistradoras de Fondos de Pensiones,

exija a las AFP en un plazo brevée, aclarar dichas cotizaciones, y de no ser

asi, aplicar las sanciones que establec
rezagos desde el afio 1981.

PUBLICIDAD:

El tema de la publicidad engaf
realidad. En general el piablico se en
todas las administradoras de fondos de
en rentabilidad, como una forma de
posibles nuevos afiliados a incorporarse
esta el ofrecimiento de regalos.

PROPONEMOS:

Que la Superintendencia de A.F
correspondientes a quienes mcurran ef
solo con los antecedentes del boletin ofig

Ademas, que las organizaciones §
engafiados por esta publicidad, hacien
bajo la Ley del Proteccién al Consumido

Los trabajadores representados a
elaborado esta legitima propuesta, y tiet
alternativa de Administracién de sus §
constribuir a la bitsqueda de un sistema
justicia social, mejorando asi la calidad ¢
en un marco de seguridad social, real y ¢

r.

e el Decreto Ley 3.500, por existir

josa es, en el caso de las AFP una

cuentra con la informacion de que
pensiones argumentan ser primeras
inducir con este argumento a los
+ 2 sus filas. Fuera de esta maniobra

P. regule y aplique las sanciones

1 estas faltas, obligando a informar
rial.

indicales representen a los afiliados

do las denuncias correspondientes

través de esta organizacion, han
e por objefivo entregar al pais una
ondos Previsionales, con el fin de
que permita una mayor equidad y
e vida de millones de trabajadores,
fectiva.




1A UNION DE ORGANIZACION
DF LOS EONDOS PREVISIONAL

- L

POR:

JES SINDICALES EN DEFENSA
ES,

REPRESENTANTES COMISION NACIONAL

LEIS L OJEDA
Asociacion de Funcionarios
de l1a U. de Chile (AFUCID

f-:.’« (P

ABERI( GO’ MARQQSNES R.
nfederacidn Bancaria

JOSE SEPULVEDA.

DUBER VINALES CASTILLO
Asociacién de Funcionarios
de Ia U. dé Chile (AFUCH}

FRANCISC LO AVH:DES
Tescorero FETRA-TV

Presidenie FETRA-TY
Coprdjnador Comision Nacional




