Confaderacion General de Trabajadoves PGblicos y Privados «CGTP»
& (18 AQOoSto de LU14

Sefiores Comision Asesora Presidenciai sobre sistemas de pensiones reciban un cordial saludo de a Confederacién General
De Trabajadores Piblicos ¥ Privados,

Asistimos a esta audiencia José Guzméan Guzman, Secretario General, Carcling Ferndndez Ayala, Directora, Toribio Delgado
Soto Y Jasd QOrtiz Arcos Presidente de |3 Confederacion y expositor.

Valoramos esta instancia, que aunque Hmitada nos permite discutir y opinar sobre el sistema previsional, ya gue no
pademos olvidar aue el actual se impuso sobre fa base de ta fuerza, en medio de un sistema represivo en que la mavyaria de
los trabajadores s vie en ia obligacién de adherir, bajo la amenaza del despido.

iFn un régimen damecratice, jamds se hubiara podide impeoneri

Los gue expoternos semos una confederacién que agrupa a trabajadores del sector privado, de jos sectores de servicios,
alimentacidén, metal, pesqueros, manipuladoras de alimentos, jardineros, trabajadores dei plastico un importante numero de
sllos trabaja para ef estado, pero contratados por privados, can salarios de hambre, producto de tas licitacion de servicios
estatales a privados.

tMuchos de nuestres asociados estan coendenados a recibir cuando terminen su vida laboral, el apoite solidario del estado
para poder alcanzar la pensién minima, ya que también estos trabajadores son y han sido maltratados, de hecho una parte
no menor recibe un salario liquido de ¢ 172.000, no porgue no tengan un oficio, sino por gue son los salarios que se pagan
en este secior.

Este es un subproducto de la subcontratacién de los serviclos estatales, que se iniclo en [a épaca de [a dictadura.

Los trabajadores chilenss, requerirmos un sisterna de pensiones de reparto, solidario, publico v con financtamienio tripartito,
que cumpla con la promesa del estado de otorgar pensiones iguales o superiores at 70% del ultime sueldo an actividad del
trabajador, y que cumpia con los compremisos internacionales asumidos por chite sobte ta materia.

Un sisterma de pensiones que dehe ser administrado por el estade, con participacién tripartita en la direccién del organismo
administrador del sistema, con aportes de los empresarios, los trabajadores y el estado, donde el aporte de los trabajador
no sea suparior al 50% de ia cotizacién total, que asegure a los trabajadores tener ingresos suficisntes para vivir una vajes
digna, al termino de su vida labaoral.

En otras palabras, volver a establecer un sistema de pensiones basado en los principios de la seguridad social y no dal lucro.

£] viejo sistema de reparto astatal que entregaba pensiones pudo haber tenido muchas deficiencias, camo fa dispersidn de
cajas v beneficios, las numerosas y engorrosas exigencias, pero si tenia una virtud, entregaba pensiones, en funcién al nivel
de desarrollo del pals, el costo de administracidn no era abusivo como hoy, pese a todas las criticas intarasadas que todavia
tlene todo lo estatal, hahla una administracién que no tents fines de lucro, con un costo de adninistracidn aceptable, o sea
formaba parte de lo que se entienda como un sistema de seguridad social.

Ei sistemna de ahorro forzoss actuaimente vigente, Hamade fondo de pensiones, creado en 1981, en plena dictadura, previa
dectaraciin de ilegalidad en 1978, de las erganizacienes sindicales representativas de los trabajadores privados, v los
pensionados, ha side durante toda su existencia una estafa permanente. Permitiendo utilidades fabulosas e ilegitimas a fos
grupos financieros y pensiones miserables a los imponentes.

La dictadura anuncio con bombos y platillo, que ef objetlvo del famado nueve sistema de pensiones era disminulr el costo
del sistera previsional para el estado, que segiin Ia dictadura estaba en 10.000 millones de ddlares,

Se dijo en ese momento que abarataria y mejorarfa la administracion de sisteina de pensiones, que tenfan como es
canocido, un costes de administracion det 7%,

Prometiaton gue este nuevo sistema tendria una mejor y mas acondmice costo de administracién que el sisterna estatal,
aue los trabajadores tendsia una pension equivalente al 70% o mas det ultimo sueldo an actividad, que la rentabilidad

minima real seria superior at 4%, que habria una prevision libra.

J0GE PINERA £, PROMETIA “"Una previsidn libre, pero a 1a vez solidaria; una nrevisién justa, peyo a la vez eficiente; una
prevision para todos; esa es la meta de la reforma provisionaf”,

Cual ha side |a realidad, una completamente diferente, el actual sisterma tiene un triple costo para el estade:

1. Debe pagar fos bonos de reconocimientos,
2. Debe pagar ef seguro estatal para las pensienes gue no alcanzan a Begar a la pensidn minima,
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3. Tiene que pagar la pensidn bdsica solidaria, todo con cargo al presupuestoe de la nacion.

Podo esto sin recibir ingun Lipo de aportes directo de ios afiliados, mientras tanto las AEF reciben los ingresas de jos
trabajadores de los cuales ocupan sclo una pequeiia parte en pagar pansiones insuficientes

Mo tiene ningln sentido que permanezca el negocio privada de las AFP, ya gue el estado financia casi % partes de las
pensicnes,

La otra promesa, ta de bajar los costos de administracion, no se curaplid, dichos costos subieron como ya es sabido desde &l
7%, a mas del 30% de fas aportaciones, con una administracion que le renta & los trabajadores menos de lo que elios
pagan,

La tercera promesa, los administradores privados serian mejores y més eficientes que el estado.

Promesa incumplida, los trabajaderes han tenido gue financiar una administracidn usurera y mata, que no ha cumplide 1a
promesa de rentabilizar los fondos mas de un 4% real, comao se prometié, no solo no los rentabilizo, sino que ni siquiera
cubrié {os costo de su administracion de 30,6 %, que es el valor que cobraban las mas caras, ni ef 26, 6% que cabraban
otras.

La llamada prevision libre, solidaria, justa, eficiente jamiis existid,

La promesa de previsian libre, se convirtié en un ahorro forzoso, del cual no se puede salir, los trabajadores astan atrapados
en este sistemna que cobre caro y entrega pensiones miserables, que en su mayora no supera un tercio del sueldo en
actividad, tiene a todos los afiliados prisioneros de dicho sistema, ya que no puaden cambiarse det actual, al antiguo
sisterna, que paga pensiones superioras, una muy benita forma de entender la libertad.

Las adiministradores del sistema privado se ha apropiado y enriguecido con el cobro de miles de millones de dolares de los
cotizantes a través def cobro de las comisiones fijas y varables, por la administracién deficiente que han entregado, como
ya io sefialameos las rentabliidades obtenidas por el sistema, no alcanza a cubrir ni siquiera el costo de administracidn, que
por afios han pagado las trabajaderes, ai siguiera el actual costo de 15,4%, menos lagraron cubrir los costos de
administracidn anteriores que en muchos casos superaban el 30%.

Segun las infarmaciones conocidas entregadas por CENDA, anualmente las AFP reciben USD$ 6570 millones de délares par
concepto de cotizaciones, mientras tanto las AFP y las corapafiias de segures pagan cerca de un mildn de pensiones, las
que tienen up costo de USDE 3930 millones de délares, por tanto anualmente les queda un excedante de USDS 2639
miliones de ddlares anualas, recursos suficientas para mejorar las penstonas,

Si en vez de antregarie sus fendo a las AFP, los trabajadores hubieren depositados sus fondes en el Banco Estado, en UF,
tendrfan hoy, un monto acumulado superior a lo que tienan en sus cuentas individuales de las AFP, ¥ el 13% que las
dascontaban estarian ahora en su pader. En cambio las AFP y su burocracia de ejecutivos neoliberales sole han generado
perdidas a la gran mayaria de los afitiados par sus politicas de inversidn insegura, han heche una adiministracién desastrosa
de los fondos, provocando perdidas a todos los fondos de ahorre.

£l costo <o las comisiones del sistema de AFP son muy superiores al costo estatal del sisterna de reparto, entre 7 y 9 %,
reiteramos las AFP cobraron por afics comisiones por administracién de 30% y mas, o sea mas de 4 vaces ¢l costo estatal,
de cual eficiencia nos puaden habiar.

Camo s conocido el actual sistema mantuvo por afios comisién fija de 29,9 %, por cada cotizacion, mas $ 320, otras § 690,
(Julio, agosto, septiembre 2008)

£n definitiva los trabajadores por cada ¢ 1000 que ganaban, destinaban 3 130,6 para su pansién, de los cuales solo ¢ 100,
iban a su fondo personal, los 4 30,6 restante se van a la AFP, como costo de administracion, o sea un 30,6% de sus
cotizaciones.

MNos preguatamos gue pasaria en cualguiera empresa productera o de servicios en dende los administradores cada ano
tienen menos ingresos que los aportes de los socios, sin duda gue estes administradores ne seguirian en funciones,

Paro en lzs AFP no ucurria eso, mientras la rentabilidad supuyesta del sistema duranie toda su existencia entra 1981 vy el
2014 ha sido en promedio 8.57 %, los trabajadores pagaban 30% por la administracién, o sea los afiliades han estado
pagando a las AFP, 72% mas, de fo que las AFP le retornan a sus cuentas.

Esto gue tan porapesamente las AFP llaman retorne, no es tal, esto es perdida, va que le devueiven a los imponentas an
rentabilidad tan solo un 28% de lo que los trabajadores efectivamente pagan por costo de administracion, esto es una
tremenda estafa,

Nos cobran caro y hacen mal su trabajo, entre noviembre de 2007 y octubre de 2008 estos administradores hicieron perder

a los cotizantes cifras siderales, el 45,07%, a los cotizantes del fonde A, y un 34,18% a los del fondo B, despiffarraron mas
de 10 afios de cotizaciones de las trabajadores, pero no fue la tnica pérdida, el afie 2011, otra ver volvieron las perdidas.
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Algunos dicen: "pero hay afios en que I3s rentabilidades fiseron positivas”, claio, para ese nos cobraban, ese fue fo que nos
nrometieron, rentabilidades, mas dinero, o menos, no perdidas disfrazadas, como rentabilidades negativas.

Este sisterma ha sido administrado pésimamente mal, los trabajadores tienen hoy menos dinero gue el que corresponde gue
tengan y nadie se ha hecho responsable, no hay nadie enjuiciado por esta catdstrofe, es mas hay unos cuantos que quieren
sequir con esta estafa.

Los administradores del sistema se supone que son especialistas en economlia v finanzas, que conecan bien sus profesion a
diferencia de los imponentes al sistema, por lo que debian conocer lo gue aconteceria con la economia, ademads recibian
suculentos sueldos para ello y provocaron milleaarias pérdidas a los trabajadores qua les confiaron sus ahorros,

Lo mas extrafio y divertido ahora, es que la asodiacian de sdministratloras de fondos de pensiones, consideran que para
resclver las bajas pensiohes que pagan, debamos aportas aun mas dinero, dican hay que subir las cotizaciones vy los ailos
de edad para penstonarse, esta actitud de los administradores es definitivamente incorregible.

Ei costo de administracion cobrado no ha sido compensado con la rentabifidad del sistema, los trabajadores han estado por
afios pagando de mds, para que le administren mal, para que les pierdan parle de sus aportes, pere los duefios de tas ARP
tienen ganancias siderates, 250 no lo entiende nadie sensato, los cobros de comisiones que axplican las inmensas ganancias
de AFP y compaiifas de seguros, no tiens justificacion alguna.

t.os administradares privados que iban a resolver el problema no lo hicleron, si se enriquecieron a manos lfenas, en una
seciedad normal deberian estar enjuictados, condenados y presos.

La razdn entonces de las bajas pensiones no &s come dice ja industria, y por algunos sactores, por la falta de cotizacionas,
por fos bajos salarios, o porque vivimos rmas, ya que si bien efectivarmente la mayoria de los trabajadores tienen salarios
miserables vy algunos viven mas, ef asunto de fondo es que la promesa no podia cumplirse, se engaiic at pais desde un
comienzo,

Era huposibie obtener una rentabilidad suficients para compensar un 30% del costo de admiaistracidn y un 4% real de
rentabilidad, no hay muchos negocios que repten todo eso en el mundo,

La promesa de pensiones equivaleate al 70% del ultimo salario en actividad, tampeco se cumplié v lo que se esta pagando
nor tas AFP son pensiones equivalentes a 33% de! ultimo salario en actividad para las mujeres y un poco mas para ios
hombres.

Solo un dato concrete sobre esta situacién que viven los pensionados da las AFP, hay miles de ellos, la profesara Ruth
Marina Latorre Garcia, trabajo 40 aftos, su sueldo al momanto de su retiro era de $693.538, su pensidn de retiro
programado es actualmente $ 235.000, es dacir un 33,88 % de su sueldo, lo serio de todo este, es que este no la
excepcion, es la regla,

Claramente no estamos solo ante una administracion deficiente, no, io que acontece es que el sistemns no fue creado para
entregar pensiones, sino para otras cosas como ta de potenciar el ahorro interno y el mercado de capitales, al mismo tiempo
qua para que un grupo se enriqueciera via fa apropiacidn de parte del ahorro de los trabajadores, por la via cobro de
comisicnes usureras y sin contrapartida,

REITERAMOS NUESTRA PROPUESTA

Fi camine de salida & 1a actusl situacién es Lerminar con ¢l sistemas de AFP y constiuir un sistema de reparto solidario,
cormno el gue tienen la mavyoria de los palfses en el mundo, y el misnie que tienen las fuerzas armadas v gendarmerfa,
dandeles al IPS un papel relevante en la reconstruccién del sistema de reparto,

Como en la mayoria de los paises de la OCDE, y muchos otros cercanos, en donde funciona un sistema de pensiones de la
rmodalidad de reparto, donde el financiamiento tripartito, de cardcter solidario es el determinante, asegurando montos
razonahles de tasa de reemplaze v ¢l ahorro individual solo es complementario y voluntario.

Uruguay un pais vecine nuestre, pequefio, su sistema de pensiones mayoritariamente os de reparto, el banco de bravisién
social, administra el 87 % de las cotizaciones, 25 un sistema obligatorio de reparto intergeneracional, se pensiona a los 60
afios de edad, hay muchos palses mas que tienen este mismo sistemna, dirfamos que la mayoria y funcionan, {porgue en
chite no debia funcionar?

Consideramos que el camine para rasolver la situacién de crisis que vive el sistema de pensiones va por reconstruir el
sisterna de pensiones de reparto.

Muchas gracias

Confederacién General De Trabajadores Piblicos Y Privados "CGTP”



