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CONTEXTO DEL PROYECTO DE 

LEY 16.744 SOBRE LA QUE 

EXPONDREMOS ALGUNOS 

REPAROS



Las mutualidades de la ley 16.744, son corporaciones de derecho privado y, por ende, entidades sin fines de lucro.

Las mutualidades y el ISL son los organismos que administran el seguro social contra riesgos de accidentes del

trabajo y enfermedades profesionales, para cuyo efecto deben realizar acciones de prevención de los

riesgos laborales y, en caso de producirse siniestros del trabajo que afecten a los trabajadores de sus empresas

adherentes, deben entregarles las prestaciones médicas y económicas correspondientes.
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INFORME MUNDIAL OIT SOBRE PROTECCION SOCIAL 2014 

2015 http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---

dcomm/documents/publication/wcms_245156.pdf

En Chile 5,5 

millones de 

trabajadores 

están cubiertos 

por la Ley 

16.744

Y reciben 

pensión de 

invalidez

Prestaciones 

Económicas
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Prestaciones Económicas: NUMERO DE PENSIONES VIGENTES DE LA LEY N°16.744 SEGUN 

ENTIDAD: 2014



Rescate de los mineros en octubre 2010, encendió el debate sobre las 

condiciones laborales, particularmente en Pymes

Contexto de la Ley



¿Qué ha sucedido después del 2010?

Contexto de la Ley



Fuente: Boletines estadísticos SUSESO

Accidentabilidad 2013



Fuente: Asociación 

Mutualidades, estadísticas excluyen el 

ISL

Accidentabilidad Comparada: Mejor desempeño de las PYMES

104 mil 

empleadores

93% empresas con 

menos de 100 

trabajadores



Síntesis: 4 tendencias en el sistema de mutualidades
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Ver cuanto pesa cada uno
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Tasa de Cotización ïPromedio Anual Sistema Mutual

PARADOJA DEL ÉXITO QUE SE HA ACRECENTADO, HEMOS 

SOPORTANDO EL IMPACTO POR EL CRECIMIENTO DEL NUMERO DE 

AFILIADOS



Al 2014

Hay menos accidentes 

laborales, incluso en las PYMES

Hay un proyecto de Ley que podría 

tener impacto en el Sistema 

Previsional: reforma a la Ley 16.744

Y podría tener impacto en el Sistema 

de Mutualidades, porque para financiar 

las prestaciones 

(médicas, económicas, preventivas) 

hay gastos y reservas que hacen las 

mutualidades. Dada la paradoja del 

éxito, se puede romper el equilibrio



EVALUACIÓN INICIAL DEL PROYECTO 

DE LEY QUE REFORMA LA LEY 16.744 

DE ACCIDENTES LABORALES, SOBRE 

TODO LOS EFECTOS NO DESEADOS EN 

PENSIONES Y FONDOS DE RESERVA


