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Las mutualidades de la ley 16.744, son corporaciones de derecho privado y, por ende, entidades sin fines de lucro.
Las mutualidades y el ISL son los organismos que administran el seguro social contra riesgos de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales, para cuyo efecto deben realizar acciones de prevencion de los
riesgos laborales y, en caso de producirse siniestros del trabajo que afecten a los trabajadores de sus empresas
adherentes, deben entregarles las prestaciones médicas y econdémicas correspondientes.
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corresponda a sus competencias. El régimen de garantia
de empleo en India (Mahatma Gandhi National
Employment Guarantee Scheme) asegura una protec-
cién en caso de desempleo garantizando 100 dias de
empleo piblico a los hogares pobres en el Ambito rural.

Proteccién en caso de accidentes del trabajo
y enfermedades profesionales

En 2013, el mundo se vio convulsionado por la tragedia
del Rana Plaza, en Eangladcsh. ¥ tomd conciencia de
que la proteccion social en caso de accidentes del rrabgje
}r cnfcrmcdadcs pmﬂ:smna]:s, es esencial para profger

ar su rchabilitacion. Sin embargo, sdlo el 33 9 por

cicnro de la fuerza del trabajo global esti cubierto por  rad

la legislacion en caso de accidentes del trabajo y enfer-

medades profesionales, a rravés del seguro social obliga-

torio. Aunque se incluyen la cobertura del seguro social
magario v las dISPDEICIDm:S relativas a la respo

lldad del e "

del rrabajo estd comprendido en la ley. En la pricrica, el

acceso real a la proreccién por accidenres del trabajo y

enfermedades pmfcsiana]:s es ain mds bajo, en buena

medida debido a la aplicacién incomplera de la legisla-

cion en muchos paiscs.

acceso a la arencién de la salud y de la inclusién social.
Las medidas efecrivas para apoyar a las personas con

discapacidad en encontrar y mantener un empleo de
calidad, constituyen un elemento primurdia] de las poli-

ticas no discriminarorias e inclusivas que coneribuven

Prestaciones
 Econdmicas En Chile 5,5
mnefian un n capi millones de
trabajadores
estan cubiertos
por la Ley
16.744

ulu 87 paises conceden esas prestaciones no contribu-
tivas basadas en la legislacién nacional, que otorgarian
al

menos un nivcl minimo de s:guridad del ingﬂ:su a

aq

antes dc la cdad activa, y a aqucllas que, por cua]quu:r

, no han tenido la oportunidad de contribuir al

Y reciben
pension de
invalidez

segufo social durante un tiempo suficiente como para
ser gfegibles para recibir prestaciones.

Proteccidon de la maternidad

Una proteccion de la maternidad efectiva garantiza una
scguridad del ingreso para las mujeres embarazadas y las
madres de hijos recién nacidos y sus familias, asi como
un acceso efectivo a una atencion de la salud materna de
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Pensiones Vigentes Por Accidentes Labora
Promedio Total Industria

20.346 20.465 20.499 20.491

20.000
15.000
10.000

5.000

2010 2011 2012 2013



Prestaciones Econdmicas: NUMERO DE PENSIONES VIGENTES DE LA LEY N°16.744 SEGUN

ENTIDAD: 2014

Volver al Indice

uTY LuaT

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYD JUNID JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE | DICIEMBRE | PROMEDIO
A.ChS. 8.764 8011 9,050 8.908
Por Accidentes de Trabajo 71.869 §.011 g.153 8011
Por Enfermedad Profesional 885 G500 857 897
C.Ch.C. 7.958 B.0B6 B.200 B.081
Por Accidentes de Trabajo 1.310 7438 71.550 7433
Por Enfermedad Profesional B4E B4E 650 49
1.5.T. 1,628 1,686 2,764 2,693
Por Accidentes de Trabajo 2475 2.533 2612 2.540
Por Enfermedad Profesional 153 153 152 153
Subtotal Mutuales 19,350 19.683 20,014 - - - - - - - - - 10,682
Por Accidentes de Trabajo 17.654 17.982 18.315 - - - - - - - - - 17.984
Por Enfermedad Profesional 1.696 1.701 1.699 - - - - - - - - - 1.699
1.5.L.(ex INP) (*) 11,898 11.876 11.880 L— [ 14885
Total 31.248 31.559 31.894 - - - - - - - / - 31.5Q

{*} Incluye N° de pensiones por accidentes de trabajo y por enfermedad profesional.



Contexto de la Ley

Rescate de los mineros en octubre 2010, encendio6 el debate sobre las
condiciones laborales, particularmente en Pymes




Contexto de la Ley

¢, Qué ha sucedido después del 20107



Accidentabilidad 2013

EVOLUCION DE LA TASA DE ACCIDENTABILIDAD DEL TRABAJO
MUTUALIDADES
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Accidentabilidad Comparada: Mejor desempeno de las PYMES
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Sintesis: 4 tendencias en el sistema de mutualidades
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Ver cuanto pesa cada uno




Sintesis: 4 tendencias en el sistema de mutualidades
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Tasa de Cotizacion i Promedio Anual Sistema Mutual

% COTIZACION SOBRE
REMUNERACIONES IMPONIBLES

PARADOJA DEL EXITO QUE SE HA ACRECENTADO, HEMOS
SOPORTANDO EL IMPACTO POR EL CRECIMIENTO DEL NUMERO DE
AFILIADOS
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Al 2014

Hay menos accidentes
laborales, incluso en las PYMES

Hay un proyecto de Ley que podria
tener impacto en el Sistema
Previsional: reforma a la Ley 16.744

Y podria tener impacto en el Sistema
de Mutualidades, porque para financiar
las prestaciones

(médicas, econémicas, preventivas)
hay gastos y reservas que hacen las
mutualidades. Dada la paradoja del
éxito, se puede romper el equilibrio

Rescate de los mineros en octubre 2010, encendid el debate sobre las
condiciones laborales, particularmente en Pymes

¢ Qué ha sucedido después del 2010?



DE ACCIDENTES LABORALES, SOBRE
TODO LOS EFECTOS NO DESEADOS EN

PENSIONES Y FONDOS DE RESERVA
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