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Repetto Lisboa, cuya vigencia se extiende al 5 de
diciembre del 2011.

Que, mediante comunicacion efectuada por el
Gerente General de la Sociedad Administradora de
Fondos de Cesantia de Chile S.A., de fecha 21 de
octubre del 2011, se solicita el nombramiento perti-
nente.

Decreto:

Designase integrante y Presidente de la Comision
de Usuarios, establecida en los articulos 55a 58 de la
ley N° 19.728, a contar del 6 de diciembre del 2011
hasta el 6 de diciembre del 2014, a don Claudio Nelson
Sapelli Gonzélez, cédula de identidad N° 14.458.950-5.

Tomese razon, registrese, comuniquese y publi-
quese.- SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE, Presi-
dente de la Republica.- Evelyn Matthei Fornet, Minis-
tra del Trabajo y Prevision Social.- Felipe Larrain
Bascuiian, Ministro de Hacienda.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.-
Saludaa Ud., Augusto Iglesias Palau, Subsecretario de
Prevision Social.

ESTABLECE EL PRESUPUESTO PARA LA

APLICACION DELSEGUROSOCIAL CONTRA

RIESGOS DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y

ENFERMEDADES PROFESIONALESPARA EL
ANO 2012

Nam. 31.- Santiago, 16 de diciembre de 2011.-
Vistos: Lo dispuesto enla ley N°® 16.744, sobre Seguro
Social Contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales, especialmente en sus
articulos 14, 19, 20, 21, 23, 72 y 1° transitorio; en el
articulo 30 de la ley N° 16.395; en las leyes
N°s. 18.689, 19.937y en los articulos 54 y 63 de la ley
N°20.255; enlos DFL N°s. 29, 30y 31, de 2000, todos
del Ministerio de Salud, y enel DS N° 19, de 2001, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, y

Teniendo Presente: Las disposiciones del Regla-
mento General de la ley N° 16.744, aprobado por DS
N° 101, de 1968, del M;msteno del Trabajo y Previ-
sion Soc:al particularmente las consignadas en los
articulos 25, 36, 37,38, 39,41 y 43 y el articulo 5° del
DS N° 313, de 1972, "del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social.

Decreto:

1. Traspaso de aportes de las empresas con admi-
nistracién delegada al Instituto de Seguridad Laboral
para pago de pensiones, de conformidad al articulo 72
de laley N° 16.744 y articulo 25 del DS 101 de 1968.

Las empresas con administracion delegada del
seguro social contra riesgos de accidentes del trabajo
y enfermedades profesionales, deberan aportar duran-
te el afio 2012, al Instituto de Seguridad Laboral, en la
misma forma y oportunidad que las imposiciones
previsionales, el equivalente al 50% de las cotizacio-
nes que les hubiere correspondido enterar por concep-
to de cotizaciones basica y adicional. Ademés, debe-
ran enterar, conjuntamente con el aporte antes sefiala-
do, la cotizacion extraordinaria del 0,05% de las remu-
neraciones imponibles, conforme loestablece el inciso
segundo del articulo 6° transitorio de la ley N° 19.578.

2. Traspaso de aportes del Instituto de Seguridad
Laboral al Fondo de Pensiones Asistenciales, segiin lo
establecido en inciso sexto del articulo 1° transitorio
de la ley N° 16.744.

Leyes, Reglamentos y Decretos de Orden General

Durante el afio 2012, el Instituto de Seguridad
Laboral aportara al Fondo de Pensiones Asistenciales
con cargo a sus ingresos por cotizaciones de la ley
N°16.744, la suma de $28.717.000.- mensuales.

3. Traspaso de aportes del Instituto de Seguridad
Laboral y las empresas con administracion delegada a
la Subsecretaria de Salud Publica para ser distribuidos
en los Servicios de Salud para el financiamiento del
Seguro Escolar, en concordancia al articulo 3° dela ley
N° 16.744 y articulo 5° del DS N° 313 de 1972.

Fijase en un 2% de los ingresos totales del [nsti-
tuto de Seguridad Laboral, sin considerar el aporte de
las empresas con administracion delegada ni la cotiza-
cién extraordinaria del articulo 6° transitorio de la ley
N° 19.578, el aporte que dicho Instituto debera efec-
tuar durante el afio 2012 para el financiamiento del
seguro escolar.

El aporte referido se determinara sobre la base de
los ingresos de la ley N° 16.744 recaudados por el
Instituto de Seguridad Laboral en el mes anterior al
mes anteprecedente al que se realiza el aporte, debien-
do efectuarse el ajuste de éste en el mes subsiguiente,
conforme a los ingresos efectivamente recaudados.

Fijase asimismo, en un 2% de las cotizaciones
que les habria correspondido enterar, en conformidad
con lasletrasa)y b) del articulo 15 de laley N° 16.744,
el aporte que las empresas con administracion delega-
da deberan efectuar para el financiamiento del seguro
escolar, el que debera ser enterado conjuntamente con
la cotizacion a que se refiere el nimero | de este
decreto.

De los recursos sefialados en los incisos anterio-
res, el Instituto de Seguridad Laboral transferira un
98,5% a la Subsecretaria de Salud Publica para que
ésta los distribuya entre los Servicios de Salud y los
Establecimientos de salud de carécter experimental
(Hospital Padre Alberto Hurtado, Centro de Referen-
cia de Salud de Pefialolén Cordillera Oriente y Centro
de Referencia de Salud de Maipt), para el financia-
miento de las prestaciones médicas del seguro escolar,
y retendra un 1,5% para financiar las prestaciones
econdmicas del seguro escolar.

4. Traspaso de aportes del Instituto de Seguridad
Laboral a la Subsecretaria de Salud Publica para ser
distribuidos en los Servicios de Salud para el financia-
miento de las prestaciones a trabajadores calificados
como obreros, de conformidad a los articulos 8°,9°y
21 inciso primero de la ley N° 16.744.

Fijase en $500.700.000.- mensuales el aporte que
el Instituto de Seguridad Laboral debera efectuar du-
rante el afio 2012 para el financiamiento de las presta-
ciones a trabajadores calificados como obreros, en
conformidad al articulo 9° de la ley N° 16,744, el que
deberd traspasarse a la Subsecretaria de Salud Publica.
De la cantidad anterior, la citada Subsecretaria debera
destinar $19.000.000.- mensuales, al financiamiento
de la Comisiéon Médica de Reclamos, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 89 del DS N° 101, de 1969, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social. El remanen-
te debera destinarse al pago de subsidios por incapaci-
dad laboral, al financiamiento de la atencion médicay
otras prestacmnes que otorguen a dichos trabajadores
los Servicios de Salud y los Establecimientos de salud
de caracter experimental, al financiamiento de los
gastos de administracion y a la formacion de lareserva
de eventualidades a que se refieren los numeros 6 y 7
de este decreto, respectivamente. Ademas, a partir del
mes de junio y hasta noviembre, de estos recursos
deberan destinarse $3.200.000.- mensuales para ase-
gurar evaluaciones audiométricas de calidad a los
trabajadores calificados como obreros, por parte de los
Centros Audiométricos de los Servicios de Salud que
participen en el Programa de Evaluacion Externa de la

Calidad de los Centros Audiométricos, que administra
el Instituto de Salud Publica. La Superintendencia de
Seguridad Social, previo informe del Instituto de Sa-
lud Publica, determinara el monto y la oportunidad en
que deberan efectuarse los traspasos de recursos desde
la Subsecretaria de Salud Publica a los Servicios de
Salud que ella determine.

5. Traspaso de aportes del Instituto de Seguridad
Laboral a la Subsecretaria de Salud Publica para ser
distribuidos en las Secretarias Regionales Ministeria-
les de Salud para el financiamiento de las labores de
inspeccion, prevencion de riesgos profesionales y en
los Servicios de Salud para la rehabilitacion y reedu-
cacionde invalidos, segunloestablecidoenarticulo21
inciso segundo de la ley N° 16.744.

Fijase, en conformidad a lo dispuesto por el
inciso segundo del articulo 21 de la ley N° 16.744, en
$211.453.000.- mensuales el aporte que el Instituto de
Seguridad Laboral deberd efectuar durante el afio 2012
a las Secretarias Regionales Ministeriales de Salud, a
través de la Subsecretaria de Salud Publica, para el
financiamiento de las labores de inspeccidn y preven-
cion de riesgos profesionales que éstas deben realizar.

Ademas, el Instituto de Seguridad Laboral debe-
ra traspasar a los Servicios de Salud y a los Estableci-
mientos de salud de carécter experimental, a través de
la Subsecretaria de Salud Pablica, $22.514.000.- men-
suales para el financiamiento de la rehabilitacion y
reeducacion de invalidos que a éstos les corresponde
realizar.

6. Gastos de Administracion, en concordancia a
lo establecido en articulo 14 de la ley N° 16.744 y
articulo 36 del DS N° 101, de 1968.

Las Mutualidades de Empleadores podran desti-
nar a gastos de administracion, durante el afio 2012,
hasta un 10% de sus ingresos totales, excluidos los
provenientes de la venta de servicios a terceros y de las
iversiones en empresas relacionadas, no pudiendo
tales gastos exceder las siguientes cantidades:

MS
Asociacion Chilena de Seguridad 22.771.000.-
Mutual de Seguridad de la Camara
Chilena de la Construccién

Instituto de Seguridad del Trabajo

17.140.000.-
5.323.000.-

El Instituto de Seguridad Laboral, podra destinar
agastos deadministraciondel Segurode]aleyN 16.744
un maximo de 8% de los ingresos del Seguro contra
Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales, considerando para tal efecto sélo el
remanente a su favor luego de dar cumplimiento a lo
establecido en los nimeros 3, 4 y 5 anteriores.

Los Servicios de Salud, los Establecimientos de
salud de cardcter experimental y las Secretarias Regio-
nales Ministeriales de Salud, podran destinar a gastos
de administracion del Seguro de la ley N°® 16.744, un
méximo de 3% de los aportes que perciban por concep-
to de dicho seguro del Instituto de Seguridad Laboral,
a través de la Subsecretaria de Salud Publica. Los
Servicios de Salud, los Establecimientos de salud de
caracter experimental y las Secretarias Regionales
Ministeriales de Salud deberan contabilizar por sepa-
rado los gastos de administracion de la forma que
disponga la Superintendencia de Seguridad Social y
remitir mensualmente a ella la informacién que dicha
entidad les requiera.

7. Reserva de Eventualidades, de acuerdo a lo
sefialado en articulo 19 de la ley N° 16.744 y articulo
38 del DS N° 101, de 1968.

Fijase en un 2% de sus ingresos totales del afio
2011, excluida la cotizacién extraordinaria del 0,05%,
establecida por el Articulo 6° transitorio de la ley
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N°19.578, la reserva de eventualidades que deberan
mantener durante ¢l afio 2012 todos los organismos
administradores. Para tal efecto, el 1° de marzo de
2012 deberén ajustar el monto de dicha reserva, con-
forme a las cifras de los respectivos Estados Financie-
ros al 31 de diciembre de 2011.

Para los efectos anteriores, el Instituto de Seguri-
dad Laboral debera considerar tunicamente los ingre-
sos del Seguro contra Riesgos de Accidentes del Tra-
bajo y Enfermedades Profesionales que queden a su
favor luego de dar cumplimientoaloestablecidoen los
numeros 3, 4 y 5 anteriores.

Por su parte, los Servicios de Salud, los Estable-
cimientos de salud de cardcter experimental y las
Secretarias Regionales Ministeriales de Salud consi-
derardn como ingresos para este efecto, los aportes que
deba entregarles el Instituto de Seguridad Laboral, a
través de la Subsecretaria de Salud Publica.

Durante los meses de enero y febrero de 2012 los
organismos administradores deberdn mantener la mis-
ma reserva que debian tener constituida durante el afio
2011.

Esta reserva podré ser utilizada por los organis-
mos administradores durante el ejercicio correspon-
diente al afio 2012 para el otorgamiento de los benefi-
cios que establece la ley N° 16.744, conforme a las
instrucciones de la Superintendencia de Seguridad
Social. Enningun caso, podrin emplearse en solventar
gastos de administracion.

8. Gastos en Prevencion de accidentes del trabajo
y enfermedades profesionales.

El Instituto de Seguridad Laboral y las Mutuali-
dades de Empleadores deberan destinar para la pre-
vencion de riesgos de accidentes del trabajo y enfer-
medades profesionales de los trabajadores de sus em-
presas adheridas o afiliadas, a lo menos, las siguientes
cantidades:

MS
Instituto de Seguridad Laboral 6.018.793.-
Asociacion Chilena de Seguridad 35.357.000.-
Mutual de Seguridad de la Camara
Chilena de la Construccién 27.103.000.-
Instituto de Seguridad del Trabajo 7.805.000.-

De los montos anteriores el Instituto de Seguri-
dad Laboral y las Mutualidades deberan destinar du-
rante el aiio 2012, alo menos, las sumas que se indican
a continuacion para financiar proyectos de investiga-
ci6n e innovacion tecnolégica en prevencion de acci-
dentes del trabajo y enfermedades profesionales:

MS
Instituto de Seguridad Laboral 26.000.-
Asociacion Chilena de Seguridad 100.000.-
Mutual de Seguridad de la Camara
Chilena de la Construccion 70.000.-
Instituto de Seguridad del Trabajo 25.000.-

Los proyectos que se financien con cargo a las
sumas indicadas precedentemente deberén ceifiirse a
las instrucciones que imparta la Superintendencia de
Seguridad Social.

Asimismo, el Institutode Seguridad Laboral y las
Mutualidades deberan, en un plazo no superior a 30
dias de publicado este decreto en el Diario Oficial,
haber confeccionado y mantener en sus oficinas, a
disposicion de dicha Superintendencia, un Plan de
Prevencion de Accidentes del Trabajo y Enfermeda-
des Profesionales para el afio 2012.

Sin perjuicio de lo anterior, dichos organismos
deberan disefiar y confeccionar durante el afio 2012 un
Plan de Prevencion para el afio 2013, de acuerdo a las
instrucciones que al efecto imparta la Superintenden-
cia de Seguridad Social.

9. Distribucién de excedentes del seguro de la ley
N°16.744, en conformidad al inciso tercero del articu-
lo 21 de la ley N° 16.744 y articulo 42 del DS N° 101
de 1968.

Determinase en 0% el excedente presupuestario
del ejercicio correspondiente al afio 2012, del Seguro
de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesio-
nales administrado por el Instituto de Seguridad
Laboral.

10. Forma y oportunidad de los traspasos de
aportes del Instituto de Seguridad Laboral a la Subse-
cretaria de Salud Pablica.

Los aportes a que se refieren los nimeros 3,4 y
5 de este decreto, deberdn ser traspasados por el
Instituto de Seguridad Laboral a la Subsecretaria de
Salud Publica, dentro de los diez primeros dias de cada
mes.

Dentro del plazo de 30 dias de publicado este
decreto en el Diario Oficial, la Subsecretaria de Salud
Publica debera distribuir presupuestariamente los apor-
tes establecidos en los niimeros recién indicados, entre
los Servicios de Salud, los Establecimientos de salud
de carécter experimental y las Secretarias Regionales
Ministeriales y comunicar tal distribucion a éstos y a
la Superintendencia de Seguridad Social.

Conforme lo dispone el articulo 23 de la ley
N°16.744, en concordancia con los articulos 13y 16
del DFL N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud, y
articulo 6°de laley N° 19.650, los Servicios de Salud,
los Establecimientos de salud de caracter experimen-
taly las Secretarias Regionales Ministeriales de Salud,
deberan contabilizar por separado los aportes que
perciban en virtud de lo dispuesto en la citada ley y en
este decreto, de la forma que disponga la Superinten-
dencia de Seguridad Social.

Ademas, la Subsecretaria de Salud Publica, los
Servicios de Salud y los Establecimientos de salud de
caracter experimental, deberan remitir mensualmente
ala Superintendencia de Seguridad Social la informa-
cion estadistica y financiera que dicha Entidad les
requiera. De no cumplir con lo anterior, la Superinten-
dencia indicada instruira al Instituto de Seguridad
Laboral para que no entregue los aportes correspon-
dientes al mes siguiente a la Subsecretaria de Salud
Publica, hasta que se dé cumplimiento con la citada
obligacion.

Témese razén, comuniquese y publiquese.- Por
orden del Presidente de la Republica, Evelyn Matthei
Fornet, Ministra del Trabajo y Prevision Social - Jai-
me Maiialich Muxi, Ministro de Salud.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.-
SaludaaUd., Augusto Iglesias Palau, Subsecretario de
Previsién Social.

OTRAS ENTIDADES

Banco Central de Chile

TIPOS DE CAMBIO Y PARIDADES DE MONE-

DAS EXTRANJERAS PARA EFECTOS DEL

NUMERO 6 DEL CAPITULO IDEL COMPEN-

DIO DE NORMAS DE CAMBIOS INTERNA-

CIONALES Y CAPITULO ILB.3. DEL COM-

PENDIO DE NORMAS FINANCIERAS AL 20
DE FEBRERO DE 2012

Tipo de Cambio $§  Paridad
(N°6 del CN.C.I)  Respecto
USs
DOLAR EE.UU. 483,94 1,000000
DOLAR CANADA 485,98 0,995800

Cuerpol-3
DOLAR AUSTRALIA 518,86 0,932700
DOLAR NEOZELANDES 403,96 1,198000
LIBRA ESTERLINA 765,97 0,631800
YEN JAPONES 6,09 79,440000
FRANCO SUIZO 526,71 0,918800
CORONA DANESA 85,63 5,651700
CORONA NORUEGA 84,83 5,704600
CORONA SUECA 72,02 6,719700
YUAN 76,83 6,298800
EURO 636,43 0,760400
DEG 747.41 0,647488

*  Tipo de cambio que rige para efectos del Capi-
tulo I1.B.3. Sistemas de reajustabilidad autori-
zados por el Banco Central de Chile (Acuerdo
N°05-07-900105) del Compendio de Normas
Financieras. .
Santiago, 17 de febrero de 2012.- Miguel Angel

Nacrur Gazali, Ministro de Fe.

TIPO DE CAMBIO PARA EFECTOS DEL

NUMERO 7DEL CAPITULO IDEL COMPEN-

DIO DE NORMAS DE CAMBIOS INTER-
NACIONALES

El tipo de cambio “délar acuerdo” a que se
refiere el inciso primero del N°7 del Capitulo I del
Compendio de Normas de Cambios Internacionales
fue de $678,18 por dolar, moneda de los Estados
Unidos de América, para el dia 17 de febrero de 2012.

Santiago, 17 de febrero de 2012.- Miguel Angel
Nacrur Gazali, Ministro de Fe.

Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo

EXTRACTO DE RESOLUCION N° 1.511
EXENTA, DE 2012

Mediante resolucion exenta N° 1.511, de 8 de
febrero de 2012, del Servicio Nacional de Capacita-
ciony Empleo, se cancel6 la inscripcion en el Registro
Nacional de Organismos Técnicos de Capacitacion a
la“‘Capacita S.A.”” RUT N°76.450.050-4, atendido lo
dispuesto en el articulo 77 letra a), ¢) y d) de la ley
N°19.518.- Francisco Agiiero Larrondo, Director Na-
cional Subrogante.

EXTRACTO DE RESOLUCION N° 1,560
EXENTA, DE 2012

Mediante resolucion exenta N° 1.560, de 9 de
febrero de 2012, del Servicio Nacional de Capacita-
cion y Empleo, se imparte instruccidn de caracter
general y obligatorio, que fija normas y procedimien-
tos para la ejecucion de los Programas Bono de Capa-
citacién para Micro y Pequefios Empresarios, también
denominado “‘Bono Empresay Negocio’’ y paraBono
de Capacitacion Trabajadores Activos.

Santiago, 14 de febrero de 2012.- Felipe Bravo
Coloma, Director Nacional (S).

EXTRACTO DE RESOLUCION N° 1.577
EXENTA, DE 2012

Mediante resolucién exenta N° 1.577, de 9 de
febrero de 2012, del Servicio Nacional de Capacita-
cién y Empleo, se deja sin efecto el cese de la inscrip-
cién en el Registro Nacional de Organismos Técnicos
de Capacitacion, de la entidad ‘‘Kpacita S.A.>* RUT
N® 76.012.844-9, contenida en la resolucién exenta
N°10.721 de 16 de noviembre de 2011.- Francisco
Agiiero Larrondo, Director Nacional Subrogante.
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