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vulnerable de Ja poblacidn, en caso que obtenga un
puntaje de focalizacién del Subsidic igual o inferiora
98 puntes por aplicacién del Instromento de Focaliza-
cidn del Subsidio al Empleo de la Mujer a que se
refiere el articulo 27 del presente reglamento.

Anétese, témese razén y publiguese.-
RODRIGO HINZPETER KIRBERG, Vicepresi-
deate de la Repiblica.- Joaquin Lavin Infante,
Ministro de Desarrolle Secial.- Julip Diitborn
Cordua, Ministro de Hacienda (3S).

Lo que comunico a Ud. para su conocimiento.-
M. Soledad Aretlano Schimidt, Subsecretaria de Eva-
luacién Social.

Ministerio de Educacion

Cenlro de Perfeccionamiento, Experimentacién e
Investigaciones Pedagdgicas

ESTABLECE CALENDARIZACION DEL PRO-

CESO DE EVALUACION DOCENTE PARA EL

ARO 2012 E IDENTIFICA COMUNAS Y NIVE-

LES QUE SERAN EVALUADOS DURANTE EL
PRESENTE ANO

(Reselucifn)

Nim. 4.110 exenta.- Santiage, 25 de junio de
2012.- Considerando:

Que, el articulo 70 del decreto con fuerza de ley
N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacidn que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
N® 19.070, establece un sistema de evaluacién de los
profesionales de la educacién que se desempeilen en
funciones de docencia de aula, de cardcter formativo,
orientado amejorar sulabor pedagdgicay promoversu
desarrollo profesional continug.

Que, laley N° 19.961 establecid las normas que
regulan la evaluacidn de dichos profesionales de la
educacién, modificando y complementando el articulo
70 senalado.

Que, el decreto supremo de Fducacion N° 192,
del 30 de agosto de 2004, que aprueba el Reglamento
sobre Evaluacién Docente, establece gue corresponde
al Ministerio de Educacion, a través del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigacio-
nes Pedagégicas, realizar la coordinacion técnica para
Ta adecuada aplicacién de los procesos de evaluacién
y fijar su calendarizacion a més tardar e] 30 de junio de
cada afio.

Que, considerando la disponibilidad presupues-
taria establecida por Ia ley 20.557, de Presupuestos
para el Sector Piiblico para el aflo 2012, es necesario
identiftcac las comunas, los sectores y niveles que
seran evaluados durante el presente afio.

Que, por lo anterior es necesario dictar el acto
administrativo correspondiente, y

Visto: Lo dispuesto en la ley N* 18.956, que
reestructurd €l Ministerio de Educacion; ta ley 20.557
de Presupuestos para el Sector Piblico para el afio
2012; la ley 19933, que otorga un mejoramiento
¢special a los profesionales de la Educacidn; las leyes
N°s 19.951 y 19.997, sobre evaluacién docente; ¢l
DFL N° 1, de Educacion, de 1996, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
19.070; el decreto supremo de Educacién N° 192, de}
30 de agosto de 2004, gue aprueba el Reglamento
sobreEvaluacion Docente, y laresolucién N° 1.600, de
2008, de la Conteaforfa General de la Repiiblica,
demis antecedentes tenidos a la vista, y

Resuelvo:

Articudo primero: Fljase en el marco del proce-
s0 de evaluacidn del desempeiio profesional docente
para el afio 2012, lacalendarizacidn de etapas y activi-
dades que a continuacion se indican;

1. Bistribucidny entrepade portafotios alos docen-
tes que serdn evaluados durante ef proceso 2012:
entre ¢l 27 de junio y ¢l 6 de julio de 2012,

2. Periodo de elaboracién de los portafolios por los
docentes: entre el 30 dejulio y el 19 de octabrede
2012

3. Elaboraciony entregade laautoevaluacion: entre
¢l 30 de julio y €1 31 de agosto de 2012.

4. Proceso de correccidn de portafolios: del 17 de
diciembre de 2012 al 31 de enero de 2013.

5. Perlodo de funcionamiento de las Comisiones
Comunales de Evaluacion: entre el 25 de febrero
y el 1° de marzo de 2013.

6. Entregadeinformesderesultadosalosdocentes:
entre el 18 y el 22 de marzo de 2013,

Articulo segundo: Declarase, para todos los
efectos legales, que durante el ano 2012, en el dmbilo
de Ia educacion munieipal, serdn evaluados, en todas
las comunas del pafs, los educadores diferenciales o
educadores de parvules con mencion asociada a eda-
cacion diferencialfespecial, que trabajan atendiendo a
atumnos de educacién parvularia o ensefianza basica
con Trastornos Especificos de Lenguaje (TEL) o Tras-
tornos Especificos de Aprendizaje (TEA), integrados
en escuelas regulares con Proyectos de Integracion o
Grupos Diferenciales o en escuelas de lenguaje, que
tengan al menos un alummno ¢on TEL ¢ TEA no
asociado a discapacidad flsica o cognitiva permanen-
te; los educadores de parvulos o decentes generalistas
sin mencion asociadaa educacion diferencial/especial
que en la actualidad no se desempeian en cursos
regulares como profesores de subsector o educador de
parvulo, que atienden alumnos con Trastornos Especl-
ficos de Lenguaje (TEL) o Trastornos Especificos de
Aprendizaje (TEA), integrados en escuelas regulares
con Proyectos de Integracion o Grupos Biferenciales
o en escuelas de lenguaje, que tengan al menos un

alumno con TEL o TEA no asociade & discapacidad
fisica o cognitivo permanente, y los docentes de aula
que cumplen funciones enel nivel deeducacion parvu-
lario; en prmer cicle de enseflanza bisica en a lo
menos los sectores de lenguaje y comunicacion y
matemitica; fos docentes de segundo ciclo basico que
impartan Lenguajey Comunicacién, Matemética; Cien-
cias Naturales; Historia, Geografia y Ciencias Socia-
les; Educacion Fisica; Inglés; Artes Visuales; Artes
Musicales; Religidn (Catdlicao Evangélica); 0 Educa-
cion Tecnolbgica; los docentes de Ensedanza Media
queimpartan Lenguaje y Comunicacién; Matemdtica;
Historia, Geografia y Ciencias Sociales; Biologia;
Fisica; Quimica; Educacién Fisica, Inglés; Artes Vi-
suales; Artes Musicales; Filosofla y Psicologia; Reli-
gi6n (Catdlica o Evangélica); o Educacidn Tecnolbgi-
ca; y los docentes que se desempeiian en lamodalidad
regular de Fducacién de Adultos, en los siguientes
niveles y sectores: Educacién Bésica Nivel | en los
sectores de Educacidn Matemélica y Lengua Castella-
na y Comunicacion; Educacion Basica Nivel 2y 3 en
los sectores de Educacion Matemitica, Lengua Caste-
llana y Comunicacion; Ciencias Naturales y Estudios
Sociales; Fducacién Media Nivel 1 y 2 (Humanista-
Cientifico) en los sectores de Educacién Matemética,
Lengua Castetlana y Comunicacion, Ciencias Natura-
les, Estudios Sociales € Inglés; o Educacion Media
Nivel 1,2 y 3 (Téenico Profesional) enlos sectores de
Educacién Matematica, Lengua Castellanay Comuni-
cacidn, CienciasNaturales, Estudios Socialese Inglés.

Andtesey publiquese.- Violeta Arancibia Clavel,
Directora del Centro de Perfeccionamignto, Experi-
menizcion e Investigaciones Pedagdgicas.

Ministerio del Trabajo y Previsién Social

SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

APRUEBA REGLAMENTOQ QUE ESTABLECE
NORMAS SOBRE EXENCION TOTAL O PAR-
CIALDE LA OBLIGACIONDE COTIZARPARA
SALUD QUE ESTABLECE LA LEY N° 28.531

Nam. 19.- Santiago, 27 de abril de 2012.- Vistos:
Lo dispuesto en el N°6 del articulo 32 de la Constitu-
cion Politica de la Replblica; en ¢l inciso final del
articulo 2° de Ja ley N® 20.531; y la resolucidn N°®
1.600, de 2008, de la Contralorla General de la Repu-
blica, que fija Normas sobre Exencidn del Tramite de
Toma de Razdn.

Decreto:
Apruébese el Reglamento sobre Exencion Total

o Parcial de 1a Obligacitn de Cotizar para Satud que
establece la ley N°20.531.
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Pdrrafo 1° Para cumptlir con el requisito indicado en el N°3 | Paralo anterior, el Instituto de Previsidn Social tendra
De Ia Exenci6n Total de la Obligacién de Cotizar | del ardiculo anterior, fos pensionados a que se refiere | las mismas facultades y obligaciones establecidas en
de Salud dicho articulo, deberan tener un puntaje de focaliza- | diche articulo,

Articulo 1°.- Los beneficiarios del Sistema de
Penstones Solidarias que se encuentren exentos de la
cotizacion [egal de salud, dejardn de tener derecho a
este (iltimo beneficio cuando se extinga por cualquier
causal su calidad de beneficiario del mencienado Sis-
tema. Sin perjuicio de lo anterior, el pensionado podrd
acceder a la rebaja de fa cotizacidn legal de salud de
conformidad al antfeulo 2° de [a ley N°20.531.

Pérrafo 2°
Forma de acreditar el Cumplintiento de los Requi-
sitos para Acceder a ln Rebaja de la Cotizacidn
Legal de Salud

Articulo 2°.- Para tener derecho alarebajade la
cotizacion legal de salud establecida en el atticulo 2°
de laley N°20.531, los pensionados a que se refieren
el inciso primero del articulo 2° y el artlculo seguado
transitorio de la citada ley, deberdn cumplir con los
siguientes requisitos;

I. Haber camplido 65 aflos de edad;

2. Tener un tiempo mfnimo de residencia en el
territoric de 1a Repibtica de Chile segiin o esta-
blecido en la letra ¢} del articulo 3° de la ley
N°20.255;. y,

3. Integear un grupo familiar perteneciente a los
cuatro primeros quintites de la poblacion de Chi-
le.

Artfculo 3%~ Los requisitos sefalados en los
Nos.1 y 2 del articulo anterior se acreditardn de la
misma forma que se establece para el Sistema de
Pensiones Solidarias en el decreto supremo N°23, de
2008, del Minislerio del Trabajo y Previsién Social y
en sus modificaciones.

cion previsional iguat o inferior a 1.871 puntos.

El puntaje de foealizacién previsional s¢ obten-
drA a través del Instrumenio Técnico de Focalizacidn
sefialado en el articulo 32° de la ley N° 20,255, y serd
calculado de conformidad al inciso final del articulo
33°deldecreto supremo N° 23, de 2008, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social.

Pdrrafo 3°
De Iz Revision del Requisito de Focalizacién para
los Pensionados que Accedan a 1a Rebaja de la
Cotizacién Legal de Salud

Articulo 4°%- El Instituto de Prevision Social
deberd verificar que el pensionado sefialado en el
artfculo 2° det presente Reglamento contindta cam-
plieado ¢l requisito de focalizacion a que se refiere el
inciso segundo delarticulo 3° del presente Reglamen-
to, a lo menos cada tres afios, contados desde que el
pensionado accedida larebajade lacotizacidn legal de
salud o desde la iltima revisidn de dicho requisito. Sin
perjuicio de lo anterior, el Instituto de Previsién Social
padrd, en cualquier oportunidad, revisar el cumpli-
miento del requisito de focatizacién.

El Instituto de Previsién Social determinar el
estado de cumplimiento del requisito de focalizacién
a la fecha de Ta respectiva revisidn,

Artleulo 5°.- El Instituto de Prevision Social
realizara la revisidn a que se refiere el anticulo anterior
con todos los antecedentes que disponga el Sistema de
Informacién de Datos Previsionales establecido en el
arifcuto 56 de la ley N® 20.255, y con los que le
proporcionen los organismos pblicos y privades a
que se refiere el inciso primere del citado articulo 56.

Artfeulo 6°- Si de la revisi6n practicada se
conciuye que el beneficiario ha dejado de cumgplir el
requisito de focalizacidn, el Instituto de Previsidn
Social deberd ponertérminoalarebajade Jacotizacion
de salud.

El Instituto de Previsién Social deberd informar
mensualmente alas entidades pagadoras de peasion, la
nomina de pensienados que han dejado de tener dere-
cho a la rebaja de la cotizacidn de salud, de acuerdo a
las normas que impartan las Superintendencias de
Salud, de Pensiones y de Valores y Seguros, segiin
corresponda.

Las entidades pagadoras de pensidn deberdn in-
formar a sus pensionados respecto a la extincién de la
rebaja de la cotizacidn de salud, en la liquidacién de
pago de su pensidn.

Pidrrafo 4°
De la entrada cn vigencia del presente
Reglamento

Articulo 7°.- Este Reglamento entrard a regira
contar de} 1° de diciembre 2012, fecha de ealrada en
vigenciade lareduccidn de lacotizaciénlegal de salud
establecidaenel inciso primerodel articulo2° delaley
N°20.531.

Andétese, témese razdn y publiquese.-
SEBASTIAN PTNERA ECHENIQUE, Presidente de
la Repiiblica.- Evelyn Matthei Fornet, Ministra del
Trabajoy Previsién Social.- Felipe Larrala Bascufin,
Ministro de Hacienda.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.-
Bruno Baranda Ferrén, Subsecretario de Prevision
Sociat (S).
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