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PODER LEGISLATIVO

inisterio ‘del Trahajo y Prevision
Social

URSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL
LEY NUM. 16744
TABLEGE. NORMAS BOBRE A(QCOIDENTES

L TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFE.
BIONALES

Tor ‘enando ¢ I1. Congrase Naemnnl ha dade
aprobacién al siguionte

Proyeoto de ley:
" CTITULD I

LIGATORIEDAD, PERSONAS PROTEGI-
TAS ¥ AFILIACION,

Pdrrafo 1.0
Oblgatoriedad,

o Soeial conira Riesgos de Aceidentes del Tra-
bajo y Eufermedades I'rofesionales, en lz forma
¥ coudlcloucs establecidas en la proscnta ley,

Pérrafo 2.0
Peraonas protegidas,

Articulo Z.0— Esturdn smetas olligatoria~
menle, a este segury, tas siguientes porsenas;

a) Todos los trabajedores por euentn ajena,
eunlesqiiera que scan las labores gque ejeoulen,
sean cllas manuales o intelecduales, o cua]qu:era
que sea la naturateza do fa empresa, justitueidn,
servicio o persona para quien trabajen; inoluse
los servidores doméstices ¥ los aprendices;

L) Los funcionarios piiblicos do 13 Adminis-
tracién Qivil del Estado, municipales y de fnsti-
tueiones administrativaments deseeniralizadas
del Fstado, -

Asimismp, las parsonas quc desempeiien ear-
gos de rcprcsontamun popular, y las que sean di-
rigentes do federaciones smdlcales y de Ja Cen-
iral Unica de Teadajadores

Articulo 1,0~ Daclarase obligatorio ¢l Sega-

bajos que sigaifiquen wna fuente de ingroso para
ol respoctivo plaulel

d} Leos trabajatores independicntes y
trabajadores familiares,

Ei Presidente de.la Repdblica eslablecers,
dentro dcl plazo de un afio, a contar desdo 1a vie
gencia de la presenle lev el finaneiamiento y
condiciones en que deberan incor poratse al régi-
men de segura de esta ley lag personas mdwadas
en las letras b} y o) de este articulo.

loa

No obslante, el Presidente de la Repiilltiea
queda faeultado para decillir In oportunidag, fi-
nanciamiente y condiciones en que deberin In-
corporarse at régimen de segure que establece o5~
ta ley las personas judieadas en Ia lotra ),

Artieulo 30— EBsiaran protegidos, taw—
bien, todos Ios estudiantes de establecimiontos
fiscales o particulares por los aceidentes que su-
fran con ocasién de sus esiudios o en Ia realiza-
cién de su préetica educacional,

}

El Iresidents de la Rci;'u'thlma queda faculta~
do para deeidir 13 oporiunidad, financiamiento y
condiciones do Ia mcurporael(’m de fales estu-

¢} Log estudiantes que " debon ejocutar tra-

diantes a esle seguro escolar, la naturaleza y con~
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tenido de Ias prestaclones que B Ted olotears y
los erzanismos, instiluciones g serviclos gue ad-
ministrarin dichy scguro,

Pérrato 3.0
Afillacibn,

Artfoulo 49— ¥ afflisctén de un trabajador,
heedia en una Caja de Provisién para log démis
efectos de segurldad sacial, so entenderd hecha,
por ¢k ministerie de la loy, para este seguro, sal-
vo que la entidad empleadora para Ir euel tra-
baje se encnenlre adherita a algiea Mutualidad.

Respecto de log iralajadores de contratistas
o subeoutratistas, deberdn observarse, ademdfs,
las siguienics reglas: -

EL ducfio do 1a obra, emprésa o faenn, sord,
suhsidiariaments, vosponsable de las obligaciones
que, ¢n materia de afillacidn y cofizacién, afee-
tet & sus contratistas respeelo de sus trabajado-
res, Jzual responsabilidad afeetard al coniralis-
ta en refaciinn con [as obligaviones de sus sub-
canlratistag,

»

TITULO 11
Contingencias cublerias,

Artfoulo H.0— Para Ins efectoy de esta loy
se entlende por arccldenie do} trabajo toda Yesiin
que una persona safra @ eansa o con ocasidn del
trabjo, y que le prodiezea fncapacidad o muerte,

Son {ambién aceidentos del trabajo Tos oout-
rridos en el {rayeclo direete, do ida o regreso,
enfre 1a habltacion y ol lugar del trabajo,

Se considerarfn fmabién accidentes del tra-
Lajo los sufrldos por dirigentes de fnstituciones
sindicales & causa o con oeasidn del desempelio
de sus cometidos gremiales,

Exaepiiianse los accldentes debidos a fuerza
anyor extrafia que no fenga relacién alguna eon
¢] trabajo ¥ los producidos intenclonalmente por
1a viciiing, T prucha de las excepeiones corres-
ponderi al organlsme administrador.

Artidulo 6.0.— Iws Cousclos de Tos organis-
mos administradorss podrein olorgar ¢l derecho al
goee de los beneficios esiublecidos en fa presende
fey, eni easo de arcidenivs debides a fuerza ma-
yor cxirafia al irabajo que afcetare al sfiliado en
razén de su necesidad de vesidiv o desempodar sus
Tahores en ol lugar del siniestro,

Yas empresas y los fondns de Tos seguros de
enfermedad y de pensioucs respectives, deberin,
en tal easo, integrar en el fondo de aceiilentes del
irabajo y erformedudes profesionales de que se
{rals, lag sumas equivalentes s las prestaciones
que habrfau debido ofurgar por aplicncién de las
normas generales solire segura de enferniedad o
medicina eurativa, invalidez nn profesional o su-
pervivencia, en 13 furma que sefiale ¢l Reglamen-
to.

En todo easo, Tes Acnrrdos & que se refiore
el inrise primern, deberdn ser sometidor a Iz
aprabacidu de la Superintendoncia de Seguridad
Roeial. :

Artloulo T.o— BEs enfermedad profesional Ta
eansada de una manera directa por el ejerelelo
do da profesibn o ol {rabajo yoe realice wna pee—
sona ¥ que lo produzen ineapaeidad o muerte,

El Realanienta ennmeravi fas enfermedades
qua deberdn considerarse coma profesionales, Es-
1a enumeracidn deberd revisarse, por lo mones,
eada tres afios,

Con todo, Tos afililos pulrin acreditar anke
o] rospeeiive organizma administrador el earde-
ter profesional de alwuna enfermedad qie no e
tuviere enamerada on Ya lisla a que se refices ¢
fneiso anterior y qne hubiesen coniraido eomn
eonseeuehicia direelz Jo fa profesidn o del teab
jo realizado, Ta resolueién qne al respecto diste
el arganisme administrador serd ennsaltada anis
1x Supecrintendenvia do Seenrilad Rovial, la qae
Asherd deeidie dontea ded plaza le dres meses con
fnfarme de} Serviedo Nacionial de Salnd,

TITULo 17
Administracidn,

Articnlo 80— T Administraciin del Sean
vo estard a cargo del Servieio Wl Seguro Bovial,

del Sefvicio Nacfonal de Salnd, de las Cajns de
Prevision ¥ de Tas Mujvalidades de Bmpleastores,
en conformidad a as reglas conlenidas en los ac-
tieulos siguientes.

Articulo 9.0~ Respeelo e los afiliados en ol
Servicin de Segure Social, el seguro serd admi-
nistrddo por &ste, correspondiande al Servicio
Naclonat de Salud otorgarles las prestacionss mé-
dicas ¥ los subsidios por incapacidad tempoval,
sin perjuicio de las demds funciones que lp #n-
contienda la presonte lay,

El Servicio Nacienal de Salad cwmplivd sus
funeiones & través de ‘sus servicios téenicos, quic—
nes proveerin oz medios y el personal purs readi-
zar las obligaciones que le encomienda la presen-
fe loy, Un comité asesor propoudrd la politiea dv
accifn, las normas y los programas y la roparli-
eign del presnpuesin para sus fines espeefficos.

El Servivio de Seguro Soelal eumplicdi sos
funeinnes a través del Departamnntorde Aceiden-
tes del Trabajo y Rufermedades Profesionales,
fue se eeex con la presente lay v cuya erganiza-
cién adminislrativa interna serd determinada por
un Reglanento que deberd dictar el Tresidente
de 1a Repiblica,

El Presidente de In Repiiblica quedn faculfn-
do para moedificar la Plarda de] Seevicio Narlo-
nal de Salad, euardo lo estime neeesarin para
qne esta institueién amplie sus servietos de pra-
vencidn v rehabilitacidn,

Artfoulo 10.0— Respocto de los afilindos en
otras Cajas de Previsién, administrard oste se-
gure el respeclive organisme provisionsl en que
estén afiliados,

FEstos orgauisnios, en caso de ecarerer de ade-
cuddos servieios médicos proplos, podran contra-
tar ¢l otorgamicnto de las prestacionss médicas,
No obstante, para ¢l Serviclo Naelonal de Salud
serd obligatorio convenir el oforgamiento de ta-
les prestaciones, con las Cajas que lo soliciten,
sujrto ello al pago de las tarifas que fijars pe
riédicamente, :

Bi Presilente de 1a Nepabliva queda farulta-
do para madificar las plantas del personal de log
orgauimnoa‘quo, para otorgar [ales preslaciones.
opten por instalar sus propios Sarvielos Médivos
o ampliar los existentes, En la provisiin de los
cargos que Se ereen en virtud de este Faculiad
deberdn ehservarse las normas que sebre ascensos
contiene el Estalute Administrative,

- Artieulo 11,0— Rl argure podrd ser adminds-
trado, también, por las Mutualidades de PFm.
pleadores, que un porsigan fines de Juero, respee-
to de los trabajadores dependientos de log miem-
bros adheridos a ellas,

Artfonlo 12.0— Fi Prosidente de a Repdibli-
ea podri autoriear la existencia de estas Fnstitu-
viones, otergindoles 1a earrespondionte personali-
dad jurfdica, euande eumplan econ fas slguientes
condivinnes: :

a) Que sug miembros oaupen, en ennjunto,
20,000 irabajuderes, a lo menos, en facnas per-
nanentes;

by Que dispongan de secvielos médicos ade-
enadns, propies o en tomdin econ otra mulnakhlad,
[ox mue delen inelntr sepviclos espeeintiradns, in-
chise en rafiahlfitacidng
. o)} Qe realicon aetividades permanontes dr
prevencidn de accidentes del teabajo y euferme-
ducles profesionales;

&) Que o sean administradas directa nl fn-
divesfamente par instituelones con fines de In--
ey, § .
e} Que sus miembras sean soffdazdancnte ros -
pansables de Tas ubligaviones contraidas por ellas,
’ El Rervicio Naelanal do Salud conteolard ane
dentre el plaze que file el Prestdente de 1g Re-
wiblicn en el decreto que les eonedda porsonali-
dad juridiea, enmplan can las exigeneias previs-
faz en las lefras DY 1 oe) del dndse anterior,

BEn easo de disolueibn antieipada de una M-
tualidad, sus wiembros deberfin eonstifuir los va-
pitnles representativas eorvespondiontes  a  las
nepsinnes de pesponsabilidad de divha Mutuahi-
dad, en el o lus arganisimos adminisradores que
dehan haeerse cargo, en of futuro, del pagoe de ta-
s ponsiomes, ) :

BEu o lewds, s pracedersi en In forma aoma
Aispemean sus estatutos ¥ ol Estatute Orsiuico
do lae Mprualilales que deberd dictar rl Presi-
dente e ' Repiibliva en conformidad al articnle
signivnte,

Las Mulualidades estardn someiilns a Ja fis-
ealizavion ale ta Superintendoncin de Svwsvidad
Social, lu que ejercerd estas uneivites on confurd
midad a sus Ieyes y reglamentos arginives,

Arifonlo 13.0— Faedlase al Pesidente e 1a
Rephibtica para que, dentro del plaze de un aiio,
condide desde la publicacidn de la prosoute ley,
dicto ¢) Estaluly Orgénice por el yne se knbran
te pegir estns Maotuslidades,

Diche Bsfatuie deberd prever gue el Mree=
torin e eslas institaeiones esté ingegrado, pari-
tartamente, por repreesenlanles de oy viapdeado—
res y de los tralajadures y la formin 2omto <o in-
bred de elogie al presidenie de T bustitueidn, el
enal lo serd, taubitn, del Directoria,

Artioulo 14.0— Yoz organisuies mlministra—
dores np peddrin dostivar a gaslos de aduminixira~
oiih a suema superdor al 1050 Qe los hgresos
ane les correspondan para osle seguro,

TITULO 1V
Cotizacién y Financlamiento,

Axticulo 16.0— El 8ogura de Avcidentex dal
Trabnfo y Bnfermedades Profosivnnles s Linau-
cinrd con las siguionles recursos:

a) Con uma eolizacitn disiva general dol 1%
de las remuneraciones jmponibles, de cnrgo (el
empleador; :

by Con mna rotizacién adivlonal diferenciada
en funeidn de 12 avtividad g riesgo de ba smipresa
o eylidail empleadora, 1a que serd delerminada
por el resideute de 1z Repiblica y no podred
exceder do un 496 de las romuneraciones hwpow
nibleg, que lambién serd de cargo del minpleador,
¥ que se fijara sin perjuielo de lo dispuesto en
ol aeltenle 16.03 .

¢} Con ¢l producto de Jas multas que cala
orgatismo administrador apligue en conformidad
a fa prosente loy; ’

d) Con las utilidades o rentas que proluzea
I inversion de Tos fondes de reserva, y

&) Con 1as cantidades que les cortosponda por
el ejercicio del derecho de repetir de acuerdo eon
fos artienio §6.0 y 6%.0.

Artionlo 16,0— Las empresas o snthlados que
implanden o hayan implantade medidas de pre-
voneidn que rebajen apreciableniente los riespos
de aceidenles del trabajo o da exfermudados pro«
feslonales, podrin solicitar quo se les redozea I
tasn de ecotizaciin adiclonal o que se les exima ds
olla st aleanzan wn nivel épiimo de seguridad,

Las smpresas o entidades que no ofrezean
condieinnes satisfactorias de seguridal y/0 higie-
ne, o que no implanten las medidas de segnridad
nte ¢l organismo compatente les ordens, deberdn
cancelar la colizaclén adiolonal eon wesargo de
hasta el 100%, sin perjuicio de las demiis sanvie »
nes que les correspondan, 1

El Reglamente establecerd lox requisites y
proporciones de Tas rebajas y recargos, asi como
tanihién Ia forma, proporeiones y plarzoy en que
se conetderin o aplicardn, L

Articulo 17.0—~ Tas cotizeclones s ecaleuia-
rin sobre 1a base de las mismas remuneraciones &
rentss por las que za coliza para el rézimen de
pensinnes de 1a respectiva instituelén de provie
sidn del afiliade,

Fas cotizaciones que deban Integrarze ¢n ale
guna Caja de Provisidn, s considerarin parie Ine
tegranke de su sislema imgositivo, gozando Do¥
lo tanin Ae log mlsmos privileglos 'y 'ghranifas,
Asimisimo, el inenmplimiento de enterar iag cotie
zaciones fetlrd tas mismas sanolones que las lew
yes ostablecen o establezesn eu el fulure para di-
cho sisloma, :

Articulo 18,0— En easo de fnenmplimientd
de Ta obtigacion de eotizar de parta de los ero
pleadores afevlos & alguna Muloalidad, dehe-
riin olzarvarse laa sigulentes reglas: |

&} La Mutuslidad deberi haeer le liqulddg«
«ién de las eotlzaciones adeudadas; :

1) El infractor deberd pagar un Interés poe
nal de un 8% mensual sobre el monte de Io aden«
dado, ¥ f ]
&) En s misma Uquidacién se impondr4, taw.
bién, una multa cuyo monto serd equivalente a
50¢ de las imposiciones adendadas, y en ningin
caso, inferior a medio snelde vital mensual, es-
cala A} del departamenty de Santiago, o
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Esla mula ss recargars en ue 505 sf Ja in-
weldn so produce con posterioridad a habepss
rificade un aceidenta o enfermedad por zlgtin
hajndor. .

La liquidacién aprobada por ¢l presidente de
respeetiva Mutnalidad tendrd mérito ejcculive
sit nolificacién y cobeo g6 ajustardn a las mis-
3 normas que rigen para ot sistewn de cobran-
judicial del Servieis do Segure Soeial, gozan-
, tambise, del mismg privilegio, .

Arilonio I19.0— El réghnen fipaneiero dal
aure serdt ¢l do reparto. Pero deberd formarse
& reserva de evertualidades no inferior al 2%
i suporior al 5% del Ingreso auyal.

Articalo 20.0— Respecto de las Mulnalida~
5, o] cstatube orgdnico de cllas deberd estable—
r nue estas instituciones formen, ademis de la
sorvd do eventualidades a quo so refiors el ar-
ulo anierior, una reserva adiclonal para aten-
or ¢l page do las pensiones ¥ de sus foluros re-
jusles,

Articulo 2t.0— Mediante decreto supromo se
sterminard la proporeién en que se distribnicg,
tre el Serviclo de Sepuro Boeial y el Servielo
avienal do Salud, ol producto de das cotizacig-
3 gue aquél recaude para este seguro,

Los demis organismos administradores debe-
in, ndemils, entregar al Servicio Nacional de
alud v determinade porsentaje de sus ingre-
03, elgueserd delerminado, rospeeto decada cual,
or el Presidiente do la Repdbliea, para que esta
istitucidn lo dedique exelnsivamente a1 fiuan-
tiento de sns labores de inspoceibn, prevencidn
e rlosgos profesionales, rohabilitacién y roedu-
acidn do invilides, .

Yoz excedentes que se produzean cn eada
Joreicio, en los fondoes respectivos do Jas diver-
ng cajag de previsién, serdn disteibuidos de
eucrde con las normas que establezea el regla-
tento, debidndose aportar por duodéeimos pré-
upuestariod y hacifndose fox ajustes que corrss-
ondari de fenerdo A sus bLalances anuales,

Artioulo 22.0-- La respectiva entidad admi-
istradora aportard al fondo de pepsiones de Ia
natitucién de previsién que rorrespouda el 157
¢] monto tetel de Jas subsidios que pague.

© Axtiouls 230 Todas las sumas que coreas-
auda pereibir al Servieio Naelonal de Salud, por
plicaeidn de lo dispucate on Ja presente leoy, se
ontabilizar&n por sepurads ¥ este organismo de-
ord destinarlas exvinslvamente a fos objetives
ue esta ley-Te eavomicnda, o

Artfoulo 24.0— Créuse un fondo espeeinl des-
inade a Ja rehabililuvidn du aleahdlicos que gerid
dministrado por ¢l Scrviclo Nacional do Salud y
que se formara hasta con el 1072 de los.e‘xee&cntes

duao s refiere ¢l inelxo tercerp del articulo 210
c con of 1005 de las multas de cualguiera natu-
aleza que so aplinuen en conformidad a la pra-
enta ley, VN

¥l Qorvieio Nacibnal de Salud destivari es-
tos reowrsos preferentemente a la ega_\strueclén,
abilitacién y fnuelonamiento de elinicas para el
so de las instituclones con pevsonalidad Jnr‘x’_&lcn
ouc exjistan o se consiitnyai exelusivamenie con
1a fipalidad sefialade, a [as que podred tambifn
obprgar sibvenciones de nenerdo con sng neee-
sidades, - . . ..

T reglamentn que el Presidente de la Re-
plitlica dictars, dentro del plazo de 180 dias dés-
de 1a Feclid de l1a promubracién de Ja lt‘}',l detar-
minara la forma de administrar y dlsteibuir estos
redlirsos, .

TITULO V
Prestaciones

Pirrafo 1o

Definiciones,

Articulo 25.0— Para log efoctos de esta ey
Ee entenderS por “entided empleadora™ a toda
empresa, institoeién, servieln o persona qune pro-
porcione trabajo; ¥ por “krabajader’ a toda per-
song, empleade u obrere, que trabajs para algu-
na empresa, institucidn, servielo o persona,

Artfaulo 28.6— Dara los ofpclus del chlenlo
de las pensiones, se ‘outlende por sueldo base

+1 fasfonal, v

mensnal el promedio de las remuncraciones o
rendas, snjetas & cotizacitn, exeluides los
subsidios, pereibidas por el afiliade en los
filtimos - sels  mieses, Inmediatamente  ante-
riorea al aceidente o al dingndstico médico, en
caso de enfermedad profesional,

En caso que Ia totalidad do los referidos
seis meses no estén enbiertos por cotizaclones, el
sucldo base serd fgual al promedio de las remu-
neraciones o rentas por las cuales se han efee-
tuade cotizaciones,

El trabajador podrd acreditar, en tode eaio,
que ha pereibllo una remuneracién superior g
aquéte por la cual sc le hicieron las estizaciones,
debiendo entonces ealeultarse el suchin hase so-
bre 1a renta efectivamente pereibida, sin perjui-
eio de quo Ta rospeeliva fostitueién provisional
persiga ol pago de las cotizaciones adendadas,
zon sus infereses y multas, por Ia diferencia en-
tre 1z remuneracién real § la deelanula para Ins
efectos previsionales, Al empleador, tamlién, <o
le aplicard la sancidn mdxima establecida en el
artfenle 80.0, .

8t el accidente o enformedad ocnree antes
que habicrs eorrespondido  enterar Iy primera
cotizacién, se tendrd por sueldo base of indicado
cemo suclde o ronla en ol acte de la rfilineitn
o ¢l que fuvo derecho a poreible a la fuclin en
que la afilizeién debid efectuarse.

Para caleular el sueldo base mensmal, las
remuneraclones o rentas que se consideron, sa
amplificarin en el misrao porcentxje on que hu-
bicre anmentado ol sueldo viial, escaln A) del
departameilo de Santiago, desde la foclia on qne
ellas fucron percibidas hasla iz ferha o partic
de Ia cual 2o declard ¢ derecho a pension,

En ningiin caso el sueldo bure mensual serd
inferior al sucklo vital mensual, eseala A} del
depactamenlo de Santiago o al salario wminimo
fndustrial, segiin fuere Ia actisibud profesional
de] afiliado, vigente & la fecha a partiv de Ia enal
se deelard ¢l derecho & pensifn,

Artioulo 27.0— Para el otovgamiento de las
prestaciones peeundarias, tos aceldentrs ol -tra-
bajo y cofermedades profesionales se elasifiean
en las signientes eategorfas, sogin los efeciva que
produzean:

1.— Que produren inespacidud fomprral;
2.— Que producen fuvalidez pureinl;
3.~ Que producen fnveldez 1alal;
4,-> Qig procuicen’ gran invalilez, ¥
4.~ Que producen la wuetle,

. e

Artioulo 28.0— Las prestacinues' que extable-
con log artfeulos siguientes se deben vtorar, tan-
to-on caso de aceidente del trabaje comn de en-
fermedud profesloual, 4

Pirrafo 2.0
Prostaciones médioas.

Artfoulo 28,0— La victima de wn acridente
del trabajo o eufermedad profeatonal tended de—
recho a lag sipuientes prostaciones, gne se otor-
gavin gratuilamente hasta su eneackin completa
o mientras subsistan:loz sfatomas de lay secnelas
eansaidas por Iz enfermedad o mecidente:

a) Atencitn médies, quirdrgica v dental en
eatablecimientos extornoz o a domicilioy

b) Hospitalizacitn si Fueve necesario, a jul-
¢lo del faculiativo tratante; .

¢} Medicamentos y productos farmacfuticos;

@) Trétesis y aparalos ortop&licos y su re-
paracién;

#) Tehabilitacién fisica y reeduracifn pro-

£) Los gastos de trasiade » cualquier otro
qus seg neeesario pare el otorgamiente do esfas
prostaciones. -

PTambiént tendrin derecho s estas prestacio~
nes médicas log aseanrados gque ke encnentrém en
1z shtuaclén & que s¢ refiere ol ineig final del
arifcute $.0 do 1z presente ley,

Pirrafo 3.0
Prestaciones por Incapaoidad temporal,

Artionlo 80.0— La incapacidad temporal da

(579 Phg. tred |

diario equivalenie al 85 ofo de las remuncracio-
ne3 0 rénfus, sujelas o cotizacién, que esté pereis
biendo o heya pereibido en el fitimo perfodo de
Pago.

. En todo caso, et monlo del subsidio se re-
ajustacd ¢n un porceitaje equivalente sl alza qua
experimenten log corrospondientes sueldos y sa-
larios en vicled de leves geuerales, o por apliea~
eign do convenios colectives de trabsjo,

Artieulo 31o— Rl subsidio se pagard du-
rante toda Ja duraclén del tratamiento, desds el
dia que ocurrid ol aceldente o 58 comprobd Ia
enfermedad, hasta la curacidn del afiliado o su
declaractdn de invalides.

La duvacién mixima del perfodo del subsidio
serd do 52 semanas, el cual s¢ podrd prorrogar
por 52 semanas mis cnando sea necesatlo para
un niejor trittamicnto do la vietima o para aten~
der a sut relhabilitacién,

Si al vabo de las 52 semanas o de las 14, en
su caso, no se hubiere Jograde la curacién, y/o
rehabilitaciin de In vietima, se presumiri que
presenin un estado de tuvalidez.

Arifoulo 32,0— El subsidio se pagard inelu-
so por los dias feriados y no estara afcetd a des-
cuentos por concepto de impuestos o cotizgeiones
de provisiin social.

Et beneficiario de subsidio, dueante tode el
tiempo que dure sy olorgamionts, se considerard
como aclive ent Ja respectiva nstitueidn de pra-
visién social para todos log efeclos legales.

Artfonlo 83.0— Si el aceidentadn o enfermo
§8 negare a seguir el tratamlento o dificuliace o
fmpidicre deliberademente su curaciéh. so poded
susponder of pago del subsidio a pedidn del né-
divo trafante y con el visto buene del jole técnico
sorrespondiente,

Et afectudo podrd reolamar en eontra do oz~
ta resolicin ante el Jefe del Arca resperiiva dlol
Servielp Nacional de Balnd, de onyg roesohieitn,
A su ver, podrd apelar ante Ia Condslan Madiea
de Reclamos de Accidentes del Trabjo y Enfer-
medades Profesionales, :

Pérrafo 4.0
Prestaclones por invalidez.

. Articule 30— So conslderard favdlitn par=",
eial a quien laya sufride una disminueitn de sn
capacidad de gananeiz, presumiblenien(y peyna-
nente, lgual o superior a un 157G o inferior o un
700, .

-Articulo 3b.0— 8 Ja dlsminmeidn es fgnsl o
soperier a wn 1355 ¢ Inferior a un 4090 %t vie—
tima tendrd dereclio a una Indemnizavidn glolnd, -
cuyo monto no exacderf de 13 veces ol suclin -
base ¥ que so delerminard en fnneidn de la rela~
ciép entra dicho monto mizinoe x -0l valor asig-
nado a la ineapacidad resperilen, co ln forinn 7 -
condiciones provistas en el Reslomenlo, .

En ningdn easo esta Indemmizavidn  slolml
podrd ser inferior a4 medio sucldo wital moensual
del departamento de Santiago, e

Artfoulo 36.0— Si lz Indenmizacidn alohal
excede de seis sueldos vitales meusunlos eseala
a) del departamento de Hantiage. s pagard en -
mensuzlidades iguales 3 veweldns. enyo manto
equivaldrd a 30 veees ef anhshidie (dfarin yue sa”
determing en conformidid al artfenls 300 do es—
ta ley.

Sia embargo, el organizma administendor pa-
drd aulorizar o] papo total deo la prestasiin, da
una sola vez, enando so aeredite que so Ia in-
vertird en uno eualqulera de los siguicutes gb-
Jativos: ! .

8} Compra de wn Inmueble; '

b) Adguisiclén de cootas de aliorea pora la
vivienda en Ia Corporacién de la Vivisndn o on
depbsitos en algune Asociacién de Ahorra y Pris—
tamnos, de acuerde a la reglamentavién de Ta ros~ -
pectiva institueién administradara:

6) Pago do deudas hipoterarins derivadns do
1s adquisleibe de nua propiedad:

d) Instalacién de um taller, ingustria o co~
neroio, ¥ ’
&) 'En general, en oualquier ohjetivo nue, &

3 juicio de la institueién administradora, sen josti-

ficado,

dereclio al aecidentado q enfermo & un subsidie

Arieulo 370~ El asegurado que sufyicre un
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sceldenic que, sin incapacilarle para el trabajo.
le prodijere una muttlaciin jmportante o una
Welurmacidn noterin, serit conshiberade invalide
parcial en conformilud a lo dispuesto en los ar-
ticulus precedenies. En tal caso, tendra derecho
a la indemmizacién cstablecida cn ¢l artiento 3i.0,
que serd fijada, por el organisiza administrader,
de avuerdn al grade de mulilacidn o defurma-
cidn, La mulilacion importante o deformacifin nio-
torin, si ¢ en la rars, ¢abeza u érganos genita—
les, dard derecho al méxime de la indennizaciin
eslalleeida en dicho artfenio.

Arxticulo 38.0— 5i la disminueién de 1n ea-
pacidad de gunancia es ignal o superior a un
4004 & ufeeior a un 70, ol accidentado o enfer-
o lendrd derecho a una pensién mensnal, enyo
monto sord equivalenie al 35% del sueldo Lass,

- Artfoulo 38.0-— Se considerard invéiide to-
tal & quicn haya sufride wna disminuelin dé suo
sapasfdad de ganancia, presumiblemente perma-
nentemente: ignal o superior & wn 70 ofo,

Bl jnvalido tolal tendrd derechn 2 una pev-
£idn mensual, equivalente al T0% de su sueldo
base,

Articulo 40.0— S» considerard gran Invdli-
Ao & quign reqniere del auxilio de otras pATSONAS
para realizar los actos slementales de an vida,

Ent easo de gran invalidez la viciima tendrd
derecha a2 un saplemento de peusidn, mientras
permanezea en tal eslade, equivalente a un 3055
de su sucldo base,

Arilcule 45.0— T.os montox de las penslones
s+ sumentardn an un 5% por cada nvo de los hi-
jos aque 1o causen asignacian familiar ab pensin-
nada, & cxesse xobre dos, sin perjuicio de las
asignaciones familiares que correspondan,

En ninglin rase, esas pensiones podrin sxee-
dor del 50 o/o, 100 o/0 6 140 0/0 del sueldo base,
gegtn sean por invalidez pareial, totdl, o gran
invallder, respectivamente,

La cuaniin de la pensifn Serf disminnida o
anmentala eada vez que se extinga o nazea el
derocho & los suplementos a que #e rellere &l in-
ciso primera de esie artfeule;

Articule 42.0— To3 organismos administra-
dores podrin sispendder el pagoe de Jas peasinnes
a qnirttes 56 nlogiien A someterae a los sxfimenss,
eanfralirt o proseripelones que Ies sean ardenados;
o que rehnsen, sin cansa jnstificala, a somotorae
& laz procesns necesarios para su rehabilifacian
fivdea v rerdiieacidn profestonal que les sean in-
dicadn By,

Bl interesade podrd reclumar de In sispen-
sitn aute Ja Comisidy Médica de Reelamos de Ae-
eidendes ol Tralmjo 3 Enfermedades Profuslo.
Dalea,

Pérrafe 5.0
Prestasiones por supervivenofa,

Avtfoulo 43,0— i o} gocidonte o puformedail
procuiere 1a rauerte del afiliade, a sl faltece 21
invitito pensionade, ol ednyuee, sus hijos tegftimos,
nalurales, Hegttimos o adaptivas, Ia madre de sus
Tjus nubnapabes, asf coma tatnhitn los axeondien-
tes o descendivntos que Io causaban asignacibn
fawilinr, tendran derechna a Ponsiones de super-
vivenelg sn conformitad eon fas reglas de Ins ar-
tfenlos steaicnies.

Artfoulo 440~ Ta ednyuge  siperviviente
mavor de 43 afos Ar edal, o invAlida de eunl
nuirra eduwd, tondrd derechs & ung peosifn vita-
Yirla squivalente al 50%F de 1a ponsién basira fque
halirfa correspondide & la viethna € s hublere
invaliladn totalmente, o de la pensifn bisiea que
pereihfa en ol momenta de o muerie,

Tgual pensiin eorrosponderd a la viuda me-
nor de 4 afinx de odad, por ¢l periado de un afie.
el quie se prorragard per todo ol fiempo durante
el rual mantenga 2 su enidado hijos legftimes que
12 cAnsen aslgpacién famiiizr, Si al Hrmino def
Plaza o de su prareoga hubiere eamplide los 45
niios de edad, fa ponsién se (ransformard en vita-
Hein, '

Cesard su deracho st eonlrajere mevas nup-
elas. . .,

Bin embargo, Ia vinda que disfrntare ﬂe’pen—
alén vitatula ¥ contrajers matrimonin trnded de-
reeho A que 8o le pague, de nna sola vez, el eani-
valente & dos aiffos de su pensiép

Artienlo 45,0~ La niadre de los hijos naln-
rales det eausante, soltera o vinda, qua hubicre
estade viviendo a expensas de &te hasta el mo-
mento de sn miuterle, tendrd también derecho a
una penside equivalente al 380 de Ia pensiin hi~
siea que habria carrespondido a la vietima si se
hubiare invalidada totalmente o de Ia pensiin bi-
sica que prreiba en el momento de la muerle, 5in
perjuicio de las pensiones que corvespomdan a los
demiis derecho-habientes,

Para tener derecho & esta pencidn el eansan-
te debid haber reconceide a sus hijos con ante-
rvioridnd a In fecha del aceidenle ¢ del diagndsti-
co de 1a enfermedad,

La pensién serd concedida por ¢l mismo pla-
z0 ¥ bajo las mismas condiviones que sefials ol
Erticulu anterior respecto de Ja pensién por vie-

e2.

Cesard e} derecho si la mades de los hijos
naturales del cansante que disfrute de pensidn
vitalicia, conirajere nuevas nupeias, en cuyo ea-
§0 tendrd dereche tatibién a que se lo pagne de
H'T sola vez, el equivalente a dos aios de su pen-
#idn,

Articulo 46.0— Bl viudo invélido que haya
vivido a expensas de la ednyuge afiliada, tendra
dereelo & pensidn en idénticas condiciones que
1a viuda invalida,

Artioule 47.0— Cada uwno de los hijos del
cansanie, menores de 18 afins o mayores de ona
edad, pere mienores de 23 afiox, que Sigan esin-
dios regulares secundarios, téenicoy o superiores,
o invdliles de gpualquiera edad, tendrin derecho
& peroibir una pensida equivalents al 20% de Ia
pensién bisfea que habiria-earrespandideo & In vie-
fima si s¢ hubiers juvalidado tolalments o de la
pensidn bisiea que percibfa en el montento de Ia
nnierle,

. Articulo 48.0—~ A falia de las personag de-
signadas en las disposiciones pracedentes, caifa
une de los ascendlentes y demis descendientes
del causante que Yo eausaban asigaacién familiar
tendrdn derecho a una pensidn del misme monto
sefialado en el articule anterlor,

Estos deseenilientes tendrén dereclio a la
prostén mencioriada en ¢l inciso anterfor hasta el
t’z]lﬁgm dia del ailo en que cumplieran 18 afios de
edad,

Artlonlo 49.0— 8i los descondicutes dol afl-
liado futleeido carecieren de padee v mizdre, for-
drin derecho 2 la penstdn & nque e refieran los
arlienlos autoriores aumeniada en un 507%,

En eslos easos, las penslones poadran ssp an-
fregadus & las personag o instituciones mie los
tengan a su ecargo, en las eondlelones que detor-
mine ¢l Realamento.

Artfonlo §50.0— En ningfin raso Tas pensionss
par sapervivensia padran exceder on su conjun-
to, del 100%% e la ponsidn tolal que habirin ro-
rrespondide a Ta vielima si se hubiers invalidade
tatalmenle o de 1a nensidn tolal que pereibin en
el momentoe de la muerte, exeluide ¢b suplementn
por pran iavallder, si o hubiers,

Tas redueciones qie resulien de & aplica-
cign el mixime seftalado en el ineise anferior,
se hawdn A cada beesflviarin a prorrala dfe sus
‘respeetivas euntas. s que acecceran, también,
proporelonalmente, denten de Ios fmites respecti-
vos a medida gite afzauns de los bonefieiarios e~
je de tener derecho a pensién a fallezen,

Parrafo 6.0

Cuota mortueria,

Axtienlo Blo— Ta prersona » instibueldn que
comprieho haberse hecho rargo de los funerales
de 1a victima, recibird, eamo suota morinoria, con
ol fin de eubrir o] valor Je #ilns, una sitma equi-
valeale a dns sueldos vitales mensuales, exeala
AY n) departamento de Santiage.

Bl eénvuge que vivla a expensaz del fable-
‘oide, reeihird, ademids,  ouatre sueldas vilales
monsnales, eseala A) del departaments de Santia—
go, sin perjuieio de la pensifin de supervivennin
que 1o correspondiere,

En easo de que no ibiers habila ednyuge.
ta suma anterior corcesponderd a los desaomdion
fos v aseendiernies que vivinn o sxponsas do] fa-
Meviin ¥ aue taviecen Aereshn a pensiin de sn-

Estas prestaclones no estarin afectas a nin
gin impuesto o imposicidn,

Pérrato T.0
Hormas Generales.

-Artioulo B20— Lag prestaciones de subst
dlos, pensidin y euota meriutoria, que estahlece 1
presante ley, son incompatibles econ las que con
tentplan los diversos regfmenes previsinnales, T
beneficiarlos podran optar, entre aguillas 5 és
{az, en ¢} momento en qus se les haga el Hama
miento legal,

Artfenlo 53.0— El penslonndo por aceiilont
del Irabajo o enfermedad profesional que ewmpl
Ia edad para tensr derecho a prosién devtro de
correspatdiente réginian previsional, entrard o
¢l goeo do esla filtima de acucrdo con Ins noe
mas generales periinenies, dejando de percibic }
pensidn de que disfrutaba,
. . En ningiin caso fa nueva pensidn polrd s
inferior al nouto de la que disfrutuba, ni al $07%
del sueldo base que sirvid para ealenlar Iy pon
sién anterior, smimplificado en Ja forina que seiia
iau Jos artivulos 26.0 y 41.0, y su pago se hard ron
cargo & los recursoz qne la respectiva instilueis
de previstén soclal debe destfiiar al pago dv pon
siones de vojpr,

Tos pensionados ynr fovallder pareial au
registren con posterioridad a la decharacién 4
invalldez, 60 o mds eotizaciones mensualas, com
activos en su corvespondienie régimen previsie
nal tendrdn darecho & que la tueva pensién s
gag ge relieren los incises anteriores, uo seq in
{ferinr al 100% del sucldo base mencionado en ¢
ineise precedente,

Artlonlo Bdo— Taos pensionados por asaiden
tes o enfermedades profesionales deberin ofes
tuar en el organismo previsional tn gue ge en
caentren afiliados las mismas collzaciones quel
fos ofros pensionadoes, gorando, también, de 1o
mismas beneticios por 1o que respreta & alensin
néidiva, asignaciones Mwiliares ¥ dems gue sea
proceentes, ;

Arlioule BS.0— Lo3 organismos adonistra
dores aplicardn a 1as pensiones eausadas por ae
eldentez del trabajo o enfermedades profesfona
{es 1as disposiciones Tegales ¥ resoluciones que so
bre reajuste, revalorlzacién y montos minimosx ri
Jan en el rigimen do pensiones de vojes & que
pertencafa Ia vietima, beneficlos que se tonecde
tin con cargo A los recursos del seguro c¢oundra
azelidemea del trabajo y enfermedamdes profesie-
nales,

Artioulo §8.0— Bt retarde de la entidad em
pleadora en el pago de las cotizaciones, no impe
dird el nacimiento, en o) irabajador, del derach
4 lag prestaclones establecldas en esta ley,

. Los organtsmns administpadores otorgarin al
accidentado o enfermo las prostaciones respest
vas, debiendo cobrar a la entidad ewpleadora ls
cotizaclones, mas intereses y mudtas, on ta forma
fqite enrrespoida.

Eu los easos de siniesieo en nue sa esfablezes)
el incumplimionto de 1a obligacion de solicitar Ia
afiliacidn por parte de ua empleador, fste eslar
abligado & resmbolsar af orgauismo administra
dar ¢l total del costo de las prestacinnes médioat
¥ de subsidio que se hubleten otorgado y deba
vtorgarse a sug irabajadores, sin perinicie del
pago de las colizacienes adeudadas y demds san-
clones lepales que proeedan,

Arlicule 57.0— Fl Reglamento determinark
formsa x proporveloues en que habrin de tonen
rric al pagn dJe las pensfanca eausadas por safer.
medades profesionhles, los disinlos organismo
administeadores en que sstuvo afiliade el enfer
me.

Tn indlo savo ol orzanisme a mue estaha afl-
liardn enando se declard el derechio a pansiin, de
borit pagar la tofalidad ds la wmismz y eobrard
pusteriormente, a los de anterior afitiacibn, las
amprurreneias que earrespondan,

TITOLO VI

Bvaluacién, reevaluacién y revisién de
incspacidades.

nervivensia v sin perjuleio de pereibir también
estas filtimas,

Articulo 58.0— ILa declaracién, evaluacidn,
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reevaluaeidn y revisién de las incapacidades per-
anentes serdn de exclusiva competencis del Ser-
vicio Nacional deo”Selud. .
T Avticnlo 59.0-- Las declaraclones de Inea-
pacidad peemanents del aceldentado o enforma
ge harin en funcién de su incapaecidad para pro-
curacse por medie de un trabajo proporcionado
2 sies actanles fuerzas, eapacidad y_formaexén, Ta
renuperacin equivalenle al salario o renta que
gana Upa porsona Sana on tondiciones anilogas y
en la misma Joealidad, .

Artioulo 60.0—— Pars Ins efectos de dotermi-
nar Jas insapacidades permancntes, el reglamento
Ias clastficara y pradusri, asiznando & cada cual
un poreentaje de incapacidnd oseilante entre un
mfxine ¥ va minimo, - .

El porcentaje exacto, en cada caso particu-
1ar, sexd determinado por ¢l médico espoelalista
del Servicio Naclonal de Salud, deatro de la es-
eala preestablecida por el reglamento. Bl facul-
talivo, al determinar et porcentajo cxacto, dobe-
x5 lener, espeelaiments, en cuenls, eniry otras
factores, I edad, ¢l sexo y la profesidn habituai
el afifiailo. .

En los cases cn qua se verifique uns inea-
pacidad ne graduada ul elasificada proviamente,

carresponlerd heeer In valoracitn concreta al mé-.

dica espesialista del Serviclo Nacional ¢ Salud,
cujeldudose para ello, al concepfo dado en el ar.
tfendo anterior y toniendo en cuonta los faclores
menecivnados en el imoize precedente,’

Ariienlo 81.0— Si ol invilide profestonal su-
fro un noevo accidente o enfermedad, también de
origan profesional, procederd & hacer una reeva-
Iiacién de Iz incapacidad en fuucibn del nuevs
estade guo presente. . .

Si Ja’ nueva inespacidad ocurre misntras el
teabajador 3o encuentrg afiliado a nn organisme
adwministrador distinte del que estaba enando se

produjo la primera inespacidad, serd el filtig

arganismo e} que debord pagar, on su totalidad,
la prestactén eorrespondicnle gl nueve ecslade
que fiealinents presente el invalide, Pers s ol
anferior organismp estaba papando una pensidn,
deberd eoncurriz al page de 1a nmeva prastaelén
cast ung suma equivalenta al monto de dicha pen—
atin, :

~ Arifoulo 62,0— Proceders, tarmbifn, hacer una
reevaluacide de la incapacifad eududo a 1a pri-
nitiva le suceda ofra u ofras de origen no profe-
gional, . :

Las. prestaciones que corcesponda pagar, en
virtud dde esta reavaluacidn, serhn, en su inlegri-
dad, de eargo del FPondo de Densiones correspon-
diente a invalidez mo profesivoal del organismo
ent sqite 5o cneontraba afiliade el invilido. Pero sl
con eargo al seguro da scoidentes del fralisjo ¥
enfermedades profesionales se estaba pagando a
{al persona una pensidn periédica, este segure de-
Bberd conenceir i pago de la nueva prestacién con
una suma equivalenie al monto de dicha pensidn,

.Articuto ¢3.0— Las declaraciones de Incapa-
eidad serdn revisables por agraveeifu, mejorfa o
error ou ol diagndstleo ¥, segliy el resultade de
estus revisiones, se coneederi o terminari el de-
reeho al prago de Ias ponsiones, ¢ sc auntenlard o
dismivuiri su monts.

La revistén podra realizarse, tantbién, g pe~
tieitn dol interesale, ea la forma que determdne
el rorlamento,

Articulo 64.0— Eu lodo caso, durante los
primueros ocho afios contados desde Ja fecha de
eoteesiim de ia pensién, o invilido deberd soe-
ferse A exanen eada dos aiios. Pusado aguel pla-
70, o organismo adminlateador podrd exigle noe-
vos pxAmenes o los easos y eon la frecuencla que
determing "ol reglumento, '

Fi reglanento determinargi los casoz en que
poulei proeveindivse del examen a que se refieven
Fas dlizunsiciones preeedanies, L

AL giracticarse la noeva evalnacidn se habein
de dower hanbién en cnenty las nnevas posibili-
Mades qiee Tugea teukdo el fuvalide para aclualizar
st capaeidad residual de trabajo,

TITULG VIL )
Prevencitn de riesgos profesfonales,
Arvtfculp 85.0-- Corresponderd al Servlelo
¥a b el de Salud 1a competencid general en ma~
teria de superyigilaneia y fiscaliZacifn de ls pres

veneidn, hfgicne y zeguridad de lodos Jos sities

o irabajo, cualesquiera que sean lis aetividades
que en ellos sa realicen, i

Im compefencia o gue se refiere el inciso an-
terior la tendrd el Berviclo Naciowal de Salud
incluso respecto de aquellas empresas_de! Estado

us, por aplicacidn de sus Ieyes organicas que las
rigen, s encnenirea actualmonie exentas de este
contral,

Corzesponderd, también, al Servielo Nacional
de Balud la fisealizacién de las instalaciones mé-
divas dy los demds organismos adminiztradores,
do la forma y condielones eémo iales organismos
otergaen las prestaciones médicas, y de la ealidad
de las actividades de prevencién que reaticen,

Artioulo €6.0— En toda industrin o facna en
:}ne trabajen miis de 25 personas deherdn fun-

onar uno o mis Comités Paritaros de Higlens
¥ Seguridad, que tendrdn las siguicntes funcio-
nes:

1.— Asgsorar o instrair a los trabajadorcs
para la correeta ulilizacién de los imstrumentos
do proteecitng

2.— Vigilar el cumplimiento, tantn por par-
i do las emprosas conrp de los trabajudores, de
fas medidas do prevencién, higiene y seguridad,

8. Tuvestigar lrs causas de los accidentes
del trabajo 3 enfermedades profesionales, qro se
preditzean enx Ja empresa;

4 Indicar 1a adoprign de todas s medi-
daz de Jhiglene y sogurided, que sievan paea Ia
preveneidn de los riesges profesionales;

8.— Clumplir Jas demds funelones o misiones
que Ie cucomionde el organisme administrador
respretive,

El .representanie o los represenlantes de los
trabajadnres  serdn designados por los propios
trabajadores.

El reglamenio deberé sefintar la forma ebmo
habrin de constituirse y funcionar estos comités,

En anuellas empresas mineras, ittdusteiales o
eomerelales quo geupen a mhs de WO frabajado—
ros serd obligatoria la existencin de nn Dopar-
tamento de Prevencién de Riesgos Profesionnles,
¢l que sord dirigide por on experlo ¢n prevencida,
¢l eual furmard parle, por derecho propio, d¢ los
Comités Paritarios, -

Las empresas estarfin oblipadas » adopiar v
pener en prictica las medidas do preveneiin gie
les indique of Departamento de Prevenvifn y/o
¢l Comitd DParitario;: pere podrin apelar de tales
resoluciones ante el respective organismo admi-
nistrador, dentro del plazo de 30 dias, desds qne
lo sea rotlficada 12 resolweidn del Deparfamcate
de Preveneién o del Comité Pariarie do Higieno
v Segurided, -

El incumpliniente de 18z medidas acordadas
por el Departamento de Prevencidn o por el Co-
mité Paritarie, enando hayan sido ratificadas por
el zespeetive organismo administrador, serf san-
Elgonado en la forma que precoplia el arifenls

0.

Artioulo 67,0— Las empresas o entidades o3-
tarfin obligadas 4 maniener al din los roglemen-
fos internos ds higlene ¥ seguridad ea el trabajo
¥ los trabajaderes a cumplic eon Pas exigencias
qne dichos reglamentos les imponzan, Los rezla-
mentos deberdn eonsubtar la aplicacién de multas
a los trabajadores gque no utilicen log olementos
do prateccion personal qua se les hava proporefo-
nade o qus no cumplan las obligaclones que les
Jmpongan lzs nornias, reglamentaciones o instrie-
eionrs sobre higiene y seguridad em of trabajo.
La aplicacion do tales mulitas se regird por la
dispueste en el TPérrafo I del Titulo 11T del Li-
bro T del Cédize del Trabajo.

Artioule 68.0— Las pmpresas o entidades de-
berdn implantar todas las medifas de higiene y
geguridad en el trabajo que les preseriban direc-
tamenie ol Servielo Naclonsl de Salud o, on au
exso, ol respeetive organismo administrador g que
so enerlentren afectas, el gue debers indiearlas do
acuerdo con lds normas y reglamenfaciones vi-
goentes,

E! incomplimiento de tales obligaciones seré
sancignado por el Servicie Nacional ds Salud de
acuerdo con el procedimiento de moliag y sap-
ciones’ previsto en ¢l Cédlgo Sanitario, y en las
demfs  disposiofones  legales, sin  perjuieio
de que . el organismo adminis{rador respestive
aplique, ademds, un recarge en la eofizacion adi-

clonal, en conformitad a lo dispuesto en la pra-
seale loy. :

Ashirismo, 1as emprosas doberdn proporcio-
nar a sus trabajaderes, los equipos o implemen-
toz d¢ proteecidn necesarlos, no pudiendo on eass
alguno cobrarles gu valor, 8i ne dierzn sumpli-
micnte & esks obligacién sordin saneionados en la
forma que preceplila el ineiso anterior, .

Bl Servicio Nacionral de Salud quoeda facnllas
do para clausurar las idbrieas, 1allerss, minag o
cualqnies sitio de trabaje que signifique un riesgn
inmiinente para Ia satud do los irabajaderes o do
Ja comunidad,

Artienlo 89.0— Cuando ol aceidenta o enfer~
medad 5o deba a culpa o dele de 1a entidad em-
pleadora o de 1t tereers, sin perjuicio de las -
clones_crlminales que procedan, deberdn obser—
varse las sigufentes reglas:

&) Bl organismo admivisirador tendrd dare-
cho a repelic en contea del responsable el acc)-
dente, por laa prostaciones que haya olorgade &
delia oforgar, ¥

b) La vivtien ¥ las demds personas a dnfe—
nes ol aceidento o enfermodad cause dafio podrén
reelpmar al empleador o tercorns mosponsables
del aceidente, también Ias oiras indemnizacioncs
a que tengan derecho, con arreglo a lag proserip-
clones dol doreclio comfin, inclnso el daiio moral,

Artioulo 70.0— 8i el acelbente o enfermedad
gcavee debido & negligoncia inexcusable de wun
trabajador se le deberd aplicar mna mula. ds
acuerdn enn lo preeeptuade ou el articule 63.0,
afin en el ease do que 61 mismo hublore side vie-
tima del aceidenis,

Correspanderd al Comitd Paritarin de Migla«
ne ¥ Seraridad decidir si media negligeneld in-
exensalile, .

Artieulo Ti.0— Taos afilindos afectados do al—
guna enfermedad profesional deberdn ser trasla-
dados, por la empresa donde prosten sus sevvicios,
& ofras faenss donile no estén expuestos al agen-
te enpsante de ta enfirmadad,

Tos trabajadores que sean oitados para oxfi-
menes de eonbrol por los servieios médicss e log
organismos administradores, debordn ser anfori-
zados por su empleador para su asistenzla, y ¢l
tiempe que on ello ntilieen serd consiferado co-
ma frahbajnidlo para todes lns cfectos logales.

Tas emprosas que exploten {fachas en e fra-
bajadores suyes puedan estar expuestos rl rissxo
de neunmdconiosts, deberdn reallzar un control ra-
diogrifics semestral de tales trabajadores,

TITULO VI

Disposiciones finales
Pirrafo Lo
Administrasién delegada,

Artfeulo 72.0-— Las empresad que enmplan
con las condlciones que =efiala ¢l intiso signients
del presente articuto, tenidrdn derecho a que s
les confiera la ealidad de adwministradoras delo-
gadas de] segnro, respecto de sus propios tralha-
jadores, cn clyo caso tomardn a su eargo ¢l otor~
eamiento de las presiaciones gue es'la'blccn {a pra-
seitte ley, con excepalfn de las pensiones,

Tales empresas deberdn osupar habitualmen<
te do3 mil o méds Lrabajadares, deben tener un ca-
pital y reservas snpevior a sicte mil sacldos vila-
les gnuales, eseala A) del departamento de San-
tiage ¥ cumplir, adenks, los sigulentes vequiitoz:

8 Tosenr serviciss wédicos adeenados, con
personal especializado en rehabititaeléng

b) Realizar actividades permanentes y efec-
tivas de proveneign de secidentes y enfermedadss
profesionales;

e) Constituly garantias suficientes del #inl
eumplimiento de las oblizaclones que asumen, an.
te loz organismos previsionales, que hubleren dos
fegado la administractén, 3

d} Confar con el o los Comités Parifaries ds
Segurldad & gue se veflere o artfoulo 6.0,

L3 organismos adwinisiradores deberfin exi-
gir & lag ompresas que se acofan a este sisterg,
un determinade aporfe cya cuantia Ia fijarfin de
aenerdo con las normas que establezea el regla-
menio,

El monte de talem apories ssra distribuide

cutee of Serviclo Nacipnal de Salud y Joy demds
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‘organismos administradores delecantes en 1a for-
ma y proporcioves que sefinle ef Reglamento.
Actionlo 73.0— Los organismos adininistra
dores podrin también conveuir con organismos
sntermedios o de base que &stos realiven, por ad-
ministracién delegada, alguea de sns funelones,
especiglmento lag relativas a otorgamiente de
prestaciones médicas, endreza do preataniones pa-
euniarias u olras en la forma y con log roquisites
que seiiale ¢b Reglamento,

4 Artfedlo Tdo— Los sexvieios de Jas entidades
eon adativislracién delegada serin suporvigilados
por el Servicio Nacional de Salnd y por 1a Su-
parinteridencia de Seguridad Soelal, cada ‘cual
dentro de sus respeelivas compeioncins:

Artienlo 76.0— Las delegaciones de que tea-
ta el artfenlo 72.0 deberdn ser anlorfzadas por la
Superintendencia de Seguridad Soelal, previo in-
forme drl Servicio Nacional de Salud,

.

Pérrafo 2.0
Procedimiente, y recursos,

+  Artioulo 76.0— Ta entilad cnpleadora drbe-
T4 denunelar al orzaniamo admninistrador respes-
tivo, inmedintumente de praducids, todo acciden-
te 0 enformedad que pueda ocasionar jneapacidad
para el trabajo o la muerte da I '\'ie!lmﬂ_. El ae-
eidentado o enfermo, ¢ sas derevio-habienles, ¢
ol médivo que tratd o diagnostics Ja lesién o en-
formedad, como igualmenie el Comilss Paritarin
de Segurhlad, tendrdn, también, In obligacidn de
demineiar ¢l hecho en divho organismo adminis-
tradar, en el easo de que Ta entidad empleadora
ne hnliere realizado 1a demmneia, -

Las denuneias menelonadas en el inciso an—
tepinr debordn contener lodns fov ilalos que ha-
yan sido ludicados por ol Servielo Nacional de
Salul, ’ N
Tos organismos administeadores deberdn in-
formar a] Servirio Nacionat de Salud 1ns aceiden-
tos o enfernedades gno lvs hnbicren sido denun-
cladas v que hubieren geasianasdo iqnapn(-‘idad na-
ra cl trahaje o 1a muerle de Ia vietima, en Ia for-
ms y con R periodicidad ¢me seifnle el Reghi-
e,

Artfoule TT.o— Tos afil
hibientes, asi como lambifn los organismos ad-
ministradores podrin reelamar dealry del plaze
ae 00 dirs Wibiles ante ta Comisién Médiva de Reo-
clamos do Accidentes del Trabujo ¥ Enfermeda-
des Profesionales, de las decisiones del Servielo
Nacional de Salud recafdas en cuestiones de he-
oho que se refieran a matorias de erden médieo.

Lad resotuciones de tn Comisidn serfin apeln-
$les, en lode ecaso, ante la Suporintendeneia de
Roguriilad Social dentro del plaze de 30 dfas hd-
biles, 1la que rosolverf con compelenera oxelnsiva
¥ sin uiterior yecurso ’

Sin perjuivie de

iadng o sus derecho—

19 dispuesto en los in.ciw:
progedentes, on sontra de las demis rasolueiones
do los orpanismos adminisiradores Em.dni rgela-
marse, dentro del plazo dn a0 dfas hitbiles, diree-
tamente 4 la Superintendencia do Seguridad So-
clal.

Tos plazes mencion
eontarin desde la reecpd
da que notifien 1n resolucidn Jde

mlas en oste articnlo se
14n e la carta eertifica-
la enal se recla-

o Artfoulo 78.0— La Comistén Médica de Re-

alantos de Aceldentes del Teabajo y Fufermeda-
dag Drofesionales estard compuesta, por:

ihn (el Servi-

a) Dos médices en represeniac i
fes la prosi-

oto Naclonal de Salud, aue Jde los cua
divdy
b) Un médieo ¢
nizaciones mis repr
Tes;

resonfanién de las orga~

n re
r abajado:

asentativas de log tr

u? Hn médico on reprrseniariin de las orza-
nizaclones més representativas de las ontidmles

Jueves 1% de Febrero de 1968

Péarrafo 3.0
Preseripeifn y sanciones,

Artfenlo 78.0-— Las acciones para reclamar
las prestaciones por ageidentos del irabaje o en-
fermedades profesionales proseribirin en el tér-
mino de einco afics contado desde In fecha deal
aceidente o desde el diagudstico de la enferme—
dad. En ef caso de Ia neuntoconiosis el plazo de
preseripeifin ser& de quince afios, contade desdz
que fue diagnosticada,

Esta preseripeibr no eorrerd contra los me-
nares de 14 afios.

Artionlo 80.0— Las infracclones a enalquiera
de Ias disposiciones de eslu ey, salve que tengan
sefiglada una saneldn espeeinl, serdn prnadas eon
una multa de une a veintirnateo sucldes vitales
mensnales, esealae A) del deparlamoenta Jdo Santia-
g0, Estns mnltas serdn aplivadas per los organis-
maos administeadores, :

La reincidencia serdl sancionada eon el do-
He de la multa primeramente impuesta,

Phrrafo 4.0
Disposiotones varias,

Artioulo 81.0— Fusidnnnse Ta actual Caja Jd0
g’\t‘l.“iflf‘ﬂ"(‘ﬁ (el Trabajo con of Scvvivio s Seguro
Soelal, qua serd sn continnador leat ¥ at enatl a0
transferivs el aetive ¥ pasive de csa Caja.

. F Fondo de Carantin, ane acinaloesie al-
minfstra la Caja, se transforizd, tambidn, al Ser-
vieio de Seguro Social o Ingrosnrd al respective
Yondo de Aceidentes del Trabajo ¥ Enfermeda-
des Prafesionales. :
Las biones muebleg o fnmuelles que T Coja
de Accidentes dal Trabajo ltong destivados a los
serviclos hnspitalarios ¢ médives en general ¥ A
la preveneidn de ricsgos profesionalos,  serdm
teansferidns por el Servicia st Seguro Sorial al
Sepvieio Waclonal de Salud,
Las transferencins a que se refiors oste ar-
tirule estardn exentas de todo impuesto, asi vo-
mo también del pago de log devechos nofurintes
y de iseripeién,
Articnlo 82.0— El personal qua trabaja en la
Caja de Accidentes dvl Trabajn en futteionss -
lacionadas eont atenelén médica, haspitalavin ¥
1éenion de salad, higiene y seguridad industvial,
preard a incorporarse al Seryiria Naciona) de ¥n-
lud. Tl rosto det personal se incorporavd a Ia
planta del Serviclo de Segnro Sacial. Con motive
(e 1a aplicacitn do la prezenle ley no se poidrin
Aisminulr remuneraciones, grafdos o eategaring ni
suprimir personal o alterarse el yégimen provisio-
nal v e asignaeiones familiares que ariualnienks
tisnen. Asimisme, mantendrin sa reprosentasitn
ante el Conscjo del organismo previsional eorres-
poeudiente por un plazo e dos afios.
Bl personal que Lrabaja en s Kerelones o
Aceidontes del Trabajo ¥ Administrativa de Aewfe
dentes ol Trabajo ea las Compafifas (e Seguros,
serd ahsorbide por el Scrvicla Naelonal de Saluid
o ¢l Rervicio de Seguro Social, de aenerdo con
las funciones que dssempeiie, & malida que Tas
Compafifas de Seguros emplealaras o vaya de~
slinciando por terminacién de “od departamentas
o seeniones en qitn presta servicins, Ttos peria
nales serdin incorporades a las planfas permansn-
tes d¢ ambos servicios y contimuarin reaibienda
como remmuneraciones ol promedio de Tas poreibi-
das dnrante ot afo 1947, eon mis un 157 st a
tuenrporacidn les fuere hreha darante 197 '
cantilad anterior anmentada en el misme por-
confaje en gque hnbiere ewmentado en 1969, #
sueldn vital, eseala AY del departamentn de San-
tlago, s la ineorporacién es heeha dneante el
curse del afio 1969, En o y alro easo con el ra-
ajusie que hahria aorrrsnonidide adanis por apli-
sacién e 1a Tey N.o 7.205,

El personal de Ia Planta do Servicins MWenn-

empleadoras, ¥
d} Un abogado. . .
Los miombros de csta Comisién serfin desig
nados por el Presidente do 1y Nepfibliea, en Lo
forma gue determine el Reglamenta, .
Tl mismo Reglamentn estalfoverd la orgam-
y o de ta Comisidn, la que
sometidd a la fisealizacids

T

en lodn caso, estard

ves de ta Caja de Aceidondes det Tralmjo, artual-
mente imponente del Sevvielo da SBegnro Soeial,
pasard a ser imponente de la Caja Waeional de
Empleados Pithlivos y Perdolisfas,

Artfenlo 83.0— Traspisawse las funeiones ¢
airibuoiones de Ya Sceeidn Geowridnd Minera ol
Qarririn e Minas del Estado al Soevieio Navional
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de la Superintendencia do Seguridad Sovial,

da Salud, El persenal de esta seecion UNSEEVREA

ciones dentro de Ia planta del Serviclo Naclo

modificar las plantas del Servirlo Naeional
Salud o del Servielo de Seguro Social, con el
jeto dle incorporar en cllas a log perronales a
se refieren este artienlo y los anteriores,

Caja de Accidentes del Trabajo ubleados en Sa
tingeo, anpuraiso,.(‘,oquimbo, Coneepeidn, Temn
Oarttn ¥ Valdivia 3 Ia Cliniea Traumatolégi

Tranmatvlegia y Ortopedia una vez fusiona
estos dos servielos,

teredonies para oplar a eargos médices, de de
fistasy, farmacfuticos, administrativos o do ens
quier olro, en el Servieio Nacional ds Salud o
ol Sorvivio de Sepuro Soclal, los ailos de anligd
dad v 1n eategovia de los earges desempediados
la Cajn de Accidentes del Trabajo serdn comp
tados eon o mismo valor en puutaje que aeluo
menle st asiznan a lales antesedentes en 1 8o
vivip Nacional de Salud y en el Servieio de §
gnre Sovial,

anfa 1a Caja de Accidentes del Tralinjo, y ar
por aplicaciin da 1a presente loy deban dngees
al :'w‘or\'i‘-io Navional de Salud, valdrin ants ey
Altimo organismo en déntica fovma que si tos i
Lieren acraditado ante. €l

drfin en sns eareos de planta que fengan a la
cha ile publicacldn de ln presente loy, rigiénde

sitorio N.o 3.0 do 1a loy N.o 8.018, por ol siguics

squipns de proteceldn destiuados a provenic 1
Adentes del trabajo y enfermedades profesic

“ipnsles guo o1 Servielo Nacional de Salud ind
e, asi como tamblén las instrimentoy quivlieg
cos, aparatos de rayos X v demis instrumental
aquo sean indivados por diche Servicio, sewin 1
clniitos en las listas de imporiaciin permitida d
Tlanco Central do Chile v de In Corporacian @
Cobra ¥ estavin liberados de depdsilos, de der)
#hos do internaeidn, de eualquicr olre pravaime
que %9 cobre por Ine Adnanag y de 1o+ obres in
puestos g Jas imporiaciones, a mones que ellos
fabiviquen en 01 pafs en condiciones favorables ¢
calilad y prociol

anridad Sovial polrd aplisar a las Compafifas ¢
.‘!a_gums que no den complefo ¥ oportune enmph
miente a Ins disposivienes de esfa Iy, Tns saned
nes ostublocilas en 1a ley Noo 16395,
Blea,
slones de 1a prosente ley podedn sigpifiear dtsnid
otras leyoes,
Libre 11 del Cédizo del Teabajo, I Iry Mo 1347
via a las dispostelones awaton” 13 en la present
Toy.

Artfoulo §lo— T prosents ley entrari =

vigineia dentee del plaze de trés meses eoutad
desdle sn publicacién en el Dinvio Oficial,

An ddel artionlo 32,0 de la ley N.o G037, por 1
signicntes:

fallecimivntp,

de muerte por sumersidd ‘o por otre Addiden

propiedad de sus ecargos, grados y remune

Satud,
Factilase al Prosillente de Ia Repiblica p

Attfonlo 84.0— Los hospitales de la act

Antofagasta, so mantendrdn como Cenivos

Tara los efectos Qe fuleros ¢oneursos de a

Tus anteeodontes do los profestonalos afe
a la loy No 15070 que tengan accaditad

Tos profesionnfes funeionaring se manter

lo tnture por las disposiciones del Estalu
Jiro-Fuelonario,
Artioulo 85.0— Reemplizase ol avifenlo tray

“Avtfendo B0 transiterie.— Twos aparaloes

ez y los instrumentos elentifivos dostinades
investigaeidn y medioidn de los rlesgos prof

Arteulo 88.0— Sustitiiyese en ] Inelso pr
vo del artionta 12,0 de 1a Yoy Noo HL393, Ta fos
“ano pot wil", por "las por mil".

Artionlo 87,0— T Superintendensin e 8

Arliculo 88,0 Log derechos eonvedidos p
presenta ley Son personalisimos ¢ irvenuneis

Artioulo 80.0— Fu ningiim enso las ilis