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Ministerio del Trabajo y Previsién Social

SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

APRUEBA REGLAMENTO PARA LA APLICACION
DEL SUBSIDIO PREVISIONAL A LOS TRABAJADO-
RES JOVENES ESTABLECIDO EN LA LEY N° 20,255

“Nim 54- Santiago, 28 de agosto de 2008.- Vistos: Lo
dispuesto en ¢l N® 6 del anticulo 32 de la Constitucidn Politica
de la Repiblica y enlos articulos 82, 83, 84 y vigésimo sexto
transitorio de 1a Ley N° 20255,

Decreto:

Aprutbase el siguiente reglamento para la aplicacién del
Subsidio Previsional alos Trabajadores Jovenes establecidoen
laLey N 20.255:

Titulo Primeso
Disposiciones Generales

Pérafo 1°
Definiciones

Atrticulo 1°, Paralosefectos delaaplicacifn del presen+
te reglamento, s entenderd por:

a) Administradora: Administradora de Fondos de
Pensienes,

b)  Ingreso Minimo Measual: Remuneracidn minima para
los trabajadores mayores de 18 aitos de edad y hasta de
65 afios de edad.

¢} IPS: Instituto de Prevision Social.

d)  Ley:LaleyN*20.255 publicadaenel Diario Oficial de
17 de marzo de 2008.

¢)  Superintendencia: Supesintendencia de Pensiones,

f)  Subsidioalacontratacién; Esel beneficio mensual de
cargo fiscal a que tendrén derecho los empleadores,
segin lo dispuesto en los articulos 82 y 83 de laLey
N” 20,255,

g)  Subsidio a Ia colizatién: Es el beneficio mensual de
cargo fiscal a que tendrdn derecho los trabajadores,
segln lo dispuesto en los articulos 82 y 83 de la Ley
N* 20255,

Pirrafo 22
Beneficiarios y Requisitos

Artfculo 27, Serdn beneficiarios del subsidioala conira-
tacion aquelles empleadores que tengan contratados trabaja-
dores cuyas edades se encuentren enlre 18 y 35 afos y que
p-erciba:l una remuneracién inferor o igual a 1,5 veces el
ingresominimomensval. Este beneficiolopercibird el emplea-
dor por cada trabajador contratado y sélo en relacién a las
primeras veinlicualro colizzciones mensuales, continuas o
discontinuas, que registre este tltimo en el sistema de pensio-
nes del Decreto Ley N 3.500, de 1980,

El moato de este subsidio serd equivalente al cincuenta
por ciento de [acolizacién previsional obligatona establecida
en el inciso primeredel articulo 17 del Decreto Ley N° 3,500,
de 1980, calculada sobre la base de un ingreso minimo
mensual.

El pago del subsidie a la contratacién séfo se verificard
respecto de aquellos meses en que el empleador entere las
cotizaciones de seguridad social comespondientes al respecti-
vo trabajador, dentro del plazo establecido en la legislacién
respactiva, de conformidad a lo dispuesto en ¢l inciso tergeso
del articulo 82 de fa Ley.

Articulo 3° Serdn beneficiarios del subsidio ala cotiza-
cidn, Fc-rel mismo monto y periedo sefialadas enelarticule 2°,
aquellos tratajadores que tengan entre 18 y 335 aitos de edad,
cuya remuneracidn sea infenior o igual a 1,5 veces ¢ ingreso
minimo mersual. Este subsidiolorecibird el trabajador respec-
to de las primeras veinticuatro cotizaciones mensuales, conti-
nivas o discontinuas, que registre ¢n ¢l sistema de pensiones del
Decreto Ley N° 3580, de 1980. En todo caso, este subsidio se
integrarddirectamente enfacuenta decapitalizacidnindividual
de cada trabajador,

Articalo 4°. Los subsidios a la contratacidn y a la
cotizacion se manterdrin en el caso que fa remuneracién
imponible de trabajador se incremente por sobre 1,5 veces un
ingreso minimo mensual y en cuanto dicha remunezacidén no
supzre los dos ingresos minimos mensvales, stempre que este
incremente se verifique a contar del décimo tercer mes enque
se perciban dichos subsidios. En caso que el incremento se
verificase con anterioridad & diche mes, s extinguirdn ambos
beneficios, conforme 2 lo seflalado en el inciso cuarto del
articulo 32 de la Ley, pudiendo solicitarse nuevamente acredi-
tardo €l cumplimiento de los requisitos.

Articulo 5°. Cuando un trabajador finiquite una refa-
cidnlaboral ¢ inicic unaniteva, los subsidios aJa contratacidn
y alacotizacién seaplicarinsélo poret perfodoque reste para
compledar las primeras veinticualre colizaciones mensuales
de dicho trabajador en el sistema de pensiones del Deereto
Ley N® 3.500, de 1980, y siempre que s¢ cumplan los
requisitos que dan dereche a ambos subsidios.

Articulo 6° El Instiluto de Previsién Social verificara
¢! monte del conjunte de remuneraciones pereibidas por ¢t
{rabajadoren el mes respectivo, para efectos de comprobar et
cumplimiento del requisito de tener una remuneracién mixi-
ma de 1,5 8 2 ingresos minimos mesuales, segin el caso,
para acceder a los subsidios a que se refiere el presente
reglamento.

Articulo 7°, En €l caso que alguno de los trabajadores
a que se refiere ef articulo 82 de la Ley mantenga selaciones
laborales con mis de un empleador de manera simuliinea, en
el mes respeclivo, el Instiluto de Previsién Social pagard el
subsidio a la contratacidn de manera propoercional a cada
empleador, en atencion a la proporcién que representen las
remuneraciones pagadas por el comespendients empleador,
sobre ¢l conjunto de remuneracienes percibidas por el traba-
jador en dicho mes.

Titulo Segundo
De la Soticitud, Acreditacién y Pago de los Suthsidios

Parafo 1°
Dre Ia Solicitud de los Subsidios

Articulo8° Los subsidios aque serefiere estereglamen-
to deberdn solicitarse por et empleador o en subsidio por et
trabajador, ante el IPS. Dicha solicitud poded efectuarse apartic
del inteio de la respectiva relacién laborat,

La soficitud del beneficio podré efectuarse por medios
electrénicos, sin petjuicia de la obligacidn de los Centros de
Atencion Previsional Integral de acoger a tramitecion las
solicitudes de oferpamiento de los subsidios a que se refiere
este reglamento.

Articnlo9®, Paraacoger atrimite larespectivasoliciiud,
el trabajador o el empleador, segin comesponda, deberdn
acreditar su identidad, asi como otorgar la informacién perti-
nente que el IPS les requisra, segim lo determine ina norma de
cardcter general de fa Supesintendencia

E11PS no acogerd a tramile aguellas solicitudes que se
presenten ¢on informacidn incompleta

Parrafo 2°
De ta Acreditacidn de tos Subsidias

Articulo 10, Una vez ingresada a tramite la respectiva
solicitud, ¢l 1PS procederd a vesificar el cumplimiento de los
requisites necesarios para el otorgamiento de los subsidios a
que se refiere este reglamento, como asimismig comprobard el
pago de las cotizaciones de seguridad social commespondicntes
al respectivo trahajador dentro de tos plazos legales.

Para fales efectos, el 1PS recumird a la informacién
disponible en el Sistema de Informacién de Datos Previsiona-
les y aguella que requiera de las instituciones piblicas o
privadas del dmbito previsional, de acuerdo alo establecidoen
¢l articulo 56 de la Ley.

El 1PS podrd requerir al solicitante [a informacion
pertinenta queno esté contenida en el Sistema de Informacion
de Dales Previsionales, para verificar el cumplimiento de los
requisitos seiialados en este reglamento.

Antfculo 11, Acreditzdo el derecho al subsidio a la
contratacidn y atacotizacidn, o determinadosurechazo, el 1PS
deberd emitir una resofucibn que notificard al empleador y 2l
trabajador. La resolwidn que rechace la solicitud de los
beneticios sefatados en este reglamento, deberd estar debida-
mente fundada

Sin perjuicio de lp anterior, ¢l IPS podra, ademds, noti-
ficar por medios electrdnicos alos interesados lasresoluciones
a que se reficre este aticulo,

Articuto 12, Lossubsidios se devengardnapadir delmes
en que se haya presentado la respectiva solicitud, siempre que
se cumpla con la totalidad de los requisitos establecidos en la
Ley para cada subsidio.

Articulo 13. E1 IPS ¥ las Administradoras deberdn
informar a los solicitantes y beneficiarios sobre Ia tramita-
<i6n, otorgamiente y pago de los subsidios, cuando éstos to
requieran.

Parrafo 3°
Del pago de los Subsidies

Articulo 14, Una vez olorgado el beneficio, el 1PS
debedd pagar al empleador el montoe del subsidio a la contrata-
cidn, a través de una dransferencia electronica de fondos,
depbsito en cuenta comente, vale vista u otra modalidad de

pago que autorice la Superintendencia mediante norma de
cardeter general.

En ¢l caso d2l subsidio a la colizacion, e} 1PS deberd
poner a disposicién de la Administradora en que se encuentre
afiliado el respectivo trabajador el monto del subsidio, para
que &sta lo entere en su cuenta de capitalizacion individoal.

Ei subsidio a que s refiere el inciso precedents no se
considerara colizacion para efectos del cobwa de comisiones
per parte delas Administradoras, cuando ingrese alacuentade
capitalizacidn individual del 1zabajador.

Los subsidios a la contratacién y a la cotizacién se
comenzaran a pagar dentro de un plaze maximo de 60 dias
contados desde la fecha de la resolucidn que los conceda

Titulo Tercero
Fiscalizacién

Articulo 15, La informacién de los empleadores y
trabajedores que estén percibiendo los subsidios & la contra-
tacidn y a la cotizacién, y aquéllos a los que se les haya
rechazado la selicitud de! beneficio, formard parte del Siste-
ma de Informacitn de Datos Previsionales a que serefierc el
articulo 56 dela Ley. Esta informacién deberd estar disponi-
ble para 1a Superintendencia

Articulo 16. El IPS procederd a la revisién del cumpli-
miento de fos requisitos por parte de los beneficiarios de los
subsidios, wtilizando la informacitn dispenible tanto ¢n el
Sistema de Informacion de Datos Previsionales como aquella
que requiera de los propios beneficiarios y de Las instituciones
pablicas o privadas del ambito previsicnal, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 56 delaLey, con fa periodicidad que
determine Fa Superintendencia

Articulo 17. Cuando se deje de cumrlir algunao de los
requisitos que dan derecho alos subsidios a la contrataciény a

la colizacidn, s¢ extinguirdn dichos beneficios y ¢l 1PS proce-
dera a emitir una resolucién fiundada que asi lo dectare

Cuando el Departaniento de Propiedad
Industriat (DPI) acepta a tramitacién
una solicitud de registro de Derecho de
Propiedad Industrial, ¢f interesado debe
efectunr una publicacién Ia cual
corresponde a la instancia en §a que I
soliciturl de registro se da a conocer al
publico & través de 1a divulgacién de un
Titulo representativo de ella en el
Diario Oficial.
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Articulo 18, EL1PS deberd requerir la devolucidn de las
sumas percibidas indebidamente, en las circunstancias a que se
refiere el artfculo 84 de la Ley, debiendo informar de tal
situacién a la Superintendencia

Disposiciones Transitorias

Articulo 1%, Las disposiciones del presente reglamento
relativas al subsidioa la contratacién comenzardn a regir el dia
1° de oclubre de 20038, mientras que 2quellas que incidensobre
el subsidio a la cotizacién lo hardn el dia 1° de julio de 2011.

Arliculo 2°, Tendrdn derecho al subsidio a [a contrata-
cidn los empleadores que a la fecha de entrada en vigencia de
dicho subsidio tengan coniratados trabajadores de entre 18y
35 aitos de edad, qua regisiren cotizaciones en su cuenta de
capitalizacionindividual anterioresal §° de octubre d= 2008, en
cuyo caso percibirdn ¢l mencionado subsidio sélo por los
meses que Testen para completar las primeras veinticuatre
colizaciones mensuales def respeclivo trabajador en el sistema
de persiones del decreto ley N7 3.500, de 1980, y mieatras se
cumplacon latotalidad detos requisitos establecidos enlaLey.

D igwal forma, los trabajadores que registren cotizacio-
res antedores al 1° dé julio de 2011, tendrin derecho, a contar
de esa fecha, al subsidio a la cotizacton durante los meses que
resten para completar sus primeras veinticualro cotizacionss
mensitales en el sistema referida en el inciso precedente y
siempre que cumplancon Ia totalidad delos requisitos estable-
cidos enla Ley.

Para los casos seflalados en los incisos anteriores, ¢l
subsidio se podrd solicitar acontar del mes en que se devenga-
ron las remuneraciones que dan derecho a los respectivos
subsidios

Andtese, témese razbn y publiquese.- MICHELLE
BACHELET JERIA, Presidenta de la Repiiblica - Osvalde
Andrade Lara, Minisire del Trabajo y Prevision Social.-
Andrés Velasco Brafies, Ministro de Hacienda

Lo que transeribo a Ud. para su conocimiento.- Saluda
a Ud, Mario Ossandén Canas, Subsecrelario de Previsidn
Social.

APRUEBA REGLAMENTO DEL SERVICIO DE
BIENESTAR DEL GOBIERNO REGIONAL DE
ANTOFAGASTA

Nam. 35.- Santiago, 27 de junio de 2008.- Viste: Lo
dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 1-19.175.- de
2003, Orpinica Constilucional de Gobierno y Administracidén
Regional; en las leyes N° 11,764, anticulo 134; k6 395, articu-
To 24; 17,538 articulo iinico, en ¢l D, §. N” 28, de 1994, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, el B.S. N* 19, de
2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, lo
informado por 1a Superintendencia de Seguridad Social, y la
facultad gue me confiere el articulo 32 N° 6 de la Constitucion
Pelitica de la Repablica de Chile.

Decreto:

Apruéhase el siguiente Reglamento para €l Servicio de
Bienestar del Gobierno Regional de Antofagasta:

TITULOE
Objetivos ded Servicie de Bieneslar

Arifcula I°: El Senvicio de Bienestar del Personal def
Gobiemo Regional de Antofagasta, en adelante Servicio de
Bienestar, liene como objetivo procurara sus afifiados y cargas
familiares, en la medida que sus eecursos lo permitan, ayuda
social, médica, econbmica, cultural, y en gereral, contrbudral
bienestar del afiliado cooperando a su adaplacién al medioy a
la elevacion de sus condiciones da vida

Articulo 2*; EL Servicio de Bienestar se regird por el
articulo 134 delaLey N° 11.764, [aLey N* 17.538, el articulo
24 de la Ley N° 16.395, el Reglamente General para fos
Servicios de Bienestar fiscalizados por la Supesintendencia de
Seguridad Social, aprobado por el D.S. W’ 28, de 1994, de]
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, en adelante ef
“Reglamento General", ¥ por las dispasiciones del presente
Reglamento.

TITULOTI
Composicién y génesis del consejo administrativo del
Servicio de Bienestar

Articulo 3°: La direccién y administracidn del Servicie
de Bienestar comesponderd a un Consejo Administrativo de
seis miembros, integrado por:

a)  Ellntendente Regional dela Regibnde Antofagasta,ael
jefe de Division o Depariamento a quien delegue esta
funcién,

b)  ElJefe de la Divisidn de Administracién y Finanzas del
Gobierno Regional de Antofagasta;

¢)  ElJefe del Departamento de Recursos Humanos, y

dy  Tres representantes de fos afiliados, une de los cuales
serd designado por la Asociacién de Funcionanios que
corresponda, de acuerdo con lo dispuesto en el inciso
tercera del artfeulo 18 del Reglamento General.

El Jefe del Servicio de Bienestar, se desempeiiara como
secretario, con derecho sélo a voz

Articulo 4°: Los representantes de los afilizdes serdn
designados por $slos en volacidn directa, secreta y en un solo
acte. Cada afiliado votara por una sola persona y se elegirdn
como representantes a los aftliados que obiengan las dos mis
altas mayorias, Se entenderén elegidos suplentes los afiliades
que fengan la lercera y cuarda mayoria. Los representantes do
los afiliados durardn 2 afios en sus funciones y podrdn ser
elegidos hasta por dos periodos conseeutivos.

Articulo 5%: El Consejo Administrativo sesionard ordi-
nariamente cada tres meses, en el dia y hora que fijen sus
miembios. Las citaciones de sus miembros para las sesionss
ordinarias y para las extraordinarias las hard por escrito el
Presidente del Consejo Administrative con una anticipacion
minima de cince ¥ dos dias habiles, respactivamente. De las
deliberacionss y acuerdos se dejara constancia en ¢l Libro de
Actas, gue a} efecto deberd llevar el Secretario.

Aprobada el actaanterior, serd finmada por el Presidente,
el Secretanic y los miembros presentes

TITULO 1L
Recursos con que se inanciard

Articulo 6% El Servicio de Bienestar obtendrd su finan-
ciamiento a través de los siguientes recursos:

a)  Con unacucta de incorporaciba que deberdn pagar los
afiliados por una sola vez, de hasta un 2% de su remune-
racion mensval imponible para pensiones o de su pea-
sion de jubilacién, que fijard el Consejo Administrative;

b  Conelaporte mensuzl desusafiliados en servicipactive
de hasta el 224 de sus remuneraciones imponibles para
pensiones, que fijard ¢l Consejo Administrativo,

¢)  Con ¢ aporte mensual de sus afiliades jubilados, de
hasta el 2% de sus pensiones que fijara el Consejo
Administrativo, méastacantidad corespendiente al aposte
instiucional, que serd de su cargo,;

d)  Ceonlas sumas que anualmente se consultenen el presu-
puesio del Gobierno Regional de Antofagastay que éste
aportard confonme a las normas vigentes;

¢)  Conlosinteresesde los préstamos que olorgael Servicio
de Bienestar a sus afiliados;

f}  Conlas comisiones que teceeros olorguenal Servicio de
Bienestar, en virtud de convenios cursados para el otor-
gamiento de beneficios a los afiliados;

g)  Conlassumasprovenientesde herenms legados, doss-
ciones y erogaciones voluntarias;

h)  Con los demis bienes o recursos que €l Servicio de
Bienestar obenga a cualguier titulo.

Articulo 71 Los fondos de Bienestar serin depositedos
enuna Cuenta Subsidiaria de 1a Cuenta Unica Fiscal, contrala
cual girardn conjuntamente el Presidente del Consejo Admi.
nistrativo del Serviciode Bienestar y el Jefe de Bienestar, como
titulares, y como suplentes las personas que ¢l Consejo Admi-
nisirativo designe.

TIuLo1v

Beneficios que oforgard

Articulo 8% Los beneficios médicos que el Servicio de
Bienestarotorgar atodos los afilizdos y sus cargas familiares,
siempre y cuando los recursos presupuestarios fo parmitan,
serdn por los siguientes conceptos:

a)  Consultas médicas, consullas médicas domiciliarias,
inferconsulta y junta médica;

b)  Intervenciones quinlirgicas, atencion de anestesista y
arsenalera;

¢)  Hospitalizacionss,

d)  Exémenes de laboratorio, Rayos X, histopatoldgicos y
especializados de cardcler médico,

¢)  Atencion odonteldgica,

f}  Medicamentos;

2) Implantes,

h)  Marcapasos;

i} Tratamientos médicos espacializados;

) Consultay tratamientos especiatizados parala recupera-
cion de la salud, efectuados por personal profesional o
técnico autonizado de colaboracion médica;

k)  Adquisicién deanteojos, lentes de contacte, audifonos y
aparates ortopédicos;

I Toma de muestra de exdmenes a domicilio;

m)  Atencidn de urgencia, primeros auxilios y enfermeria;

1) Atencién obstélrica;

1) Trastados de enferms, y

0)  Insumos necesarios para e otorgamiento de las presta-
ciones médicas de las letras b}, d), £, h), i), ), m),
precedentes.

Articelo 9°; El Senvicic de Bienestar, sfempre que las
disperibilidades presupuestarias lopenmlan, podri otergarsin
costo para sus afiliados, s siguientes ayudas por las causales
y de acuerdo alas modalidades quaa continuacion se indican:

ay  Matrimonio: Se otorgard una aywda a cada afiliado que
contraiga matrimonio. Siambos contrayentes estuvieren
afitiados at Senvicio de Bienastar se olorgard este bene-
ficio a cada uno de ellos

b)  Nacimiento: 8¢ otorgard una ayuda pos el nacimiento de
cada hijo. Si ambos padres estuvieren afiliados al Servi-
cio de Bienestar, cada uno de eflos tendrd derecho aeste
beneficio.

¢} Mortinator El afiliado pescibird esta ayuda que serd
equivalents 3 la de nacimiento, en el caso de mortinato
a parlir del 5° mes de gestacion

d)  Fallecimiento: S¢ concederi una ayuda por fallecimien-
to del afiliado y de cada una de sus cargas familiares
reconocidas. Esta ayuda se pagard a la persona que
acredite haber efectuado los gastos del funeral.

&)  Educacién: Seconcederiunaasignacidn de escolaridad,
a los afiliados y cargas familiares que se encueniren
cursando estidios regulares en los niveles pre-bdsico,
bdsico, medio, técnico o de edveacién superior en algin
establecimiento del Estado o reconocide por éste. En el
caso de la educacidn téenica se requerird que ¢l curso
dure a 1o menos cualro semestres.

N Ayxdas asistenciales: En casos calificados fales como
enfermedades graves, tratamientos médicos de alfo cos-
to, accidentes, incendios, sismos u oire de exirema
gravedad, calificado por el Consejo Administralivecomo
tales, se podré otorgar al afiliado una ayuda econdmica.

g)  Becasdeestudios: Para propender ef progresa educacio-
nal de los afiliados, ¢l Servicio de Bienestar financiard
becas de estudios aaquellosafiliados que cursen camreras
téenicas o profesionales, en planteles del Estado o reco-
nocidos por éste.

Para otorgar las ayudas deseritas en las letras a), &), ), d)
i; e), seexigirinloscorrespondientes cerlificados que acredilen
circunsiancias de malrimonio, nacimiento, fallecimiento o
estolaridad en su caso,
El Consejo Administrative del Servicio de Bienestar
fijard anvalmente los nrontos a que ascenderdnestas ayudas, de
acuerdo a tas disponibilidades def Servicio de Bienestar.

Articale 10°; El Servicio de Bienestar podrd conceder
préstamos no reajustables ea las condiciones que a conlinua-
cidn se sefialan, cuando sus recursos financieros o permiten y
se encuentren contemplados dentro del presupuesto anual.

ay  Préstamos asistenciales: Se otorgarin como comple-
mento de las ayudas econdmicas a que se refiere ¢l
articulo 9° de este reglameato.

Su monte maxime serd delerminado anualmente por ol
Conszjo Administrativo. Su reintegro deberd efectuarse
en un plazo no suptricr a 10 meses.

b)  Préstamos por Matrimonio: Se poded olorgar un présia-
mo por matrimonio del afiliado, cuyo monto seré fijade
anualments por el Consejo Administrative. Si ambos
contrayentes son afiliados al Servicio de Bienestar se
podra olorgar un préstamo a cada uno de ellos. El plazo
para su develucién no poded ser mayor a 10 meses.

¢} Préstamos Escolares: Se podran otorgar una vez al afie
y estardn omientados a solventar gastes de mairicula,
ttiles y vestuario escolar de los hijos estudiantes que
sean causante da asignacidn famitiar, o bien para sol-
ventar gastos de educacion de los propios afiliados. Su
reintegro deberd efeciuarse enun plazo no superiora 10
meses, y su monto miximo se fjard por el Consejo
Administrativo,

d)  Préstamos por Nacimiento: Se podré oforgar un présta-
ma para atender los gastos que origine el nacimiento de
un hijo del afiliado. 51 ambos padres son afiliados al
Servicio de Bieneslar, se podra olorgar un préstamo a
cada uno de ellos. Sumonto se fijard anvalmente por el
Consejo Administeativa, y su zeintegro deberd efectuar-
se en un pfazo no mayor a 10 meses.



