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Ministerio del Trabajo y Previsién Social

SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

APRUEBA REGLAMENTO QUE ESTABLECE NOR-

MAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEIO

CONSULTIVOPREVISIONALAQUESEREFIERELA
LEY N°20.255

Num. 51~ Santiago, 7 de agosto de 2003.- Vistes: Lo
dispuesto en el N° & del asticulo 32 de Ja Constitucida Politica
delaRepublica; enlaley N® 20.255; y enlaResoluciénN® 520,
de 1596, de ta Contraloria Genera} de la Repiblica,

Decreto:

Apruébase el siguiente Reglamento que establess nor-
mas para el funcionamiento def Consejo Consullivo Previsio-
nazl a que se refiere |a ley W° 20.255:

Pirmafo 1*

D¢ las Funciones y Compasicidn del Consejo Consultiva
Peevisional

Articulo 1°.- El Consejo Consultivo Previsional, en
zdelante el Consejo, tiene como funcidn asesorar a los Minis-
tros del Trahajo ¥ Previsién Social y de Hacienda en las
materias relacionadas con el Sistema de Pensiones Solidanias.
En el cumplimiento de estas funciones deberd:

a)  Asesorar oportunamente sobre las propuestas de medi.
ficaciones legales de los pardmetros del Sistema de
Pensiones Solidarias a que se refiere 1a ley N 20.255;

b)  Asesorar oportunaments sobre 1as propusstas de modi-
ficaciones a los reglamentos que se emitan sobye el
Sistema de Pensiones Selidanas;

©)  Asesorar acerca de los mélodos, criterios y pardmetros
generales que incidan en el otorgamiento, revision, sus-
pension y extincion de los beneficios contenidos en los
reglamentos a que se tefiers el lieral precedente, y

d)  Ewvzcuaruninforme anual que serd remitido a los Minis-
tros del Trabajo y Previsién Social y de Hacienda, y al
Congreso Nacional, que contenga su opinion acerca del
funcicnamiento de la normativa a que se cefieren los
litezales precedentes

Articuto 2°.- El Consgjo estard integrado por:

a)  UnConsejerodesignado porel Presidente delaRepibli-
ca, que lo presidird, y

b)  Cuatro Consejeros designades por el Presidente de la
Repablicay ratificados porel Senado, loscualesdurardn
seisafios ensus funciones y serdn inamovibles del cargo,
sin perjuiciode lo dispugsto en el Pirrafo 6° del presente
1eglamento.

Losintegrantes del Consejopercibirinunadietade cargo
fiscal en peses equivalente a1 7 unidades tributarias mensuales
por ¢ada sesidn a que asistan, con un mixime de 5] unidades
tributarias mensuales por cada mes calendario, la que serd
pagada mensualmente por Ja Subsecretaria de Prevision Social
¢(n cargd a su presupuesto. Para tal efecto, se considerard la
unidad {ributaria mensual vigente a la fecha en que se celebrd
[a sesidn correspondiente.

Parrafe 2°
Del Presidente del Consejo
Articulo 3°.- El Presidente dit Consejo velard por ¢l
correcto funcionamieato del Consejo, comespondiéndole es-
pecialments para este efecto:
a}  Presidir las sesiones del Consejo, dirigir y orientar los

debates, someter a volacién los asunlos que requieran
pronunciamiento, abrir y clausurar las sesiones;

b)  Conlacolaboracisn del secretario del Consejo, confec-
cienar el orden del dia de cada sesién, incluyenda las
materias que, a su juicio, requieran la atencidn del
Consejo;

¢)  Convocara las sesiones ordinarfas enla formay enlas
oportunidades que hayan sido acordadas porel Consejo,

d) Convocar a sesiones extraordinarias, a solicitud del
Ministro del Trabajo y Previsién Social o de Hacienda,
o a peticion de a to menos dos de fos miembros del
Consejo,

g)  Recabar de los restantes miembros del Coenseio las
opinicnes que sean procedentes en materias de su com-
petencia;

£)  Recabar tedes los antecedenles nevesarios para qus ef
Conseja pueda emitir las opiniones que le sean solicita-
das por los Ministros del Trabajoy Prevision Social y de
Hacienda, de conformidad a lo dispuesto en los incisos
primezo ¥ segunde del articulo 11 del presente regla-
nento, ¢

g)  Investirlarepresentaciondel Consejo para dar a conocer
a los Ministros del Trabajo y Previsién Social y de
Hacienda las cpiniones que el Consejo eleve a conside-
raci6n de dichas auteridades.

Articulo 42.- Ei Consejo elegird de entre sus miembros
aunsubrogante del presidente, quien asumicd sus funciones en
caso de ausencia del titular. En caso que el presidente y el
respectivo subrogante no se encoentren presentes al momento
de efectuarse alguna sesién del Consejo, dste serd presidido,
temporalmente en dicha sesion, por uno de sus integrantes, €l
que serd elegido por a Jo menos dos de los consejeros con
derecho a voto.

Pérrafo 3°
Del Funcionamiento del Consejo

Articulo 5%~ El Consejo serd convocado por su presi-
denteasclicitud de cualquiera de los Ministros indicados en el
artfculo 1° del presente reglamento o de dos de sus infegrantes.
En todo caso, el Conssjo podrd acordar la realizacion de
sesiones periddicas y su frecuencia

Los Ministros de] Trabajo y Previsidn Social y de Ha-
ciendatendrin derecho a ser ofdos por el Consejo cada vez que
1o estimen convenients, pudiendo concurmn 3 sus sesiones.

Arllculo 6°.- El Consejo, dentro del pfazo de veinte dias
hibiles contados desde que reciba €l requerimiento de los
Ministros del Trabajoy Previsién Social y de Hacienda, deberd
emitir una opinidn fundada sobre los impactos en €l mercado
laboral y los incentives al ahorro, ¥ los efectos fiscales produ-
cidos por las modificaciones de las normas a que alude €l
articuto 1° del presente reglamento. Dicha opinidn constard en
uninforme de cardcier piblico que serd remitido a losminisiros
requirentes.

Sin perjuicio de [o dispuesto en ¢l inciso prevedente, el
Consejo podrd solicitar a los referidos ministros, por razones
fundadas, un plazo mayor para efectos de emitir su opinion,
promoga que, €n todo case, o serd menor a veinte dias bibiles
0 a la cantidad de dias que el Consejo solicile si es menora
veinte.

La opinién del Consejo incluird, si comesponde, suge-
rencias de medificaciones, las que en ningin caso pedrin
incrementar el costo de las propuestas originales, debiendo
indicar los ajustes necesarios para mantener el sefialado coste
dentra del marco presupuestario definido.

Adicionalmente, el Consejo debera dar su opinidn res-
pesio de todas [as materias relativas al Sistema de Pensicnes
Solidarias enque los ministros a que serefiere el inciso pimero
pidan su prrever.

Los Ministrgs del Trabajo y Previsién Secial y de Ha-
cienda deberdn emitir una respuesta formal a cada informe
elaborado por el Consejo, 1a que deberd sor remilida al Presi-
dente dzl Consejo.

El Censejo deberd remitir copia de los informes que
emita a laSubsecretaria de Prevision Social, para los efectos
de lo dispuesto en el articulo 42 N° 2 de la ley N° 20255,

Articulo 7°.- Cuando el Consejo emita opinidn sobre las
materias consignadas en los literales a) y b} def inciso primero
del articulo 1° del presente reglamento, los Ministros del
Trabajo y Previsidn Social y de Hacienda remitirén oportuna-
mente al Congreso Nacional el documentoen que conste dicha
opinién. Asimismao, remitirén copia del oficio de respuesta a
que se refiere el inciso penillime del anticulo precedente.

En todo caso, de no emitisse la opinidn del Consejo
dentrodel plazo a que serefieren losincisos pimero y segundo
del articulo anterior, podrd presentarse ¢l comespondiente
proyecte de loy 0 efectuanse la modificacion reglamentania sin
considerarto.

Articulo 8°- El Consejo tomard sus decisiones por la
mayosia de sus miembros y en case de empate resciverd su
presidente. El qudsum minimo para sesionar serd de fres
miembros con dereche a voto.

Articalo 9°.- Ed Consejo s¢ reunird en sesiones erdina-
rias si asi Yo acuerda, sin perjuicio de las sesiones extraordina-
rias que puedan ser convecadas a solicitud del Ministco def
Trabajo y Previsién Socizl o de Hacienda, o a peticion de dos
de los miembros det Consejo.

Serdn ordinarias aquellas sesiones que ef Consejo acuer-
de celebrar periddicamente y extraordinarias aquelias quasean
convocadas a solicitud de Los ministros o de fos miembros ded
Consejo.

Sise produjesesuspension o postergacion dé una sesién,
deberd defarse constancia en ¢l acta respectiva y e) Presidente
del Consejo deberd fijar una nueva fecha de sesion para la que
ordenard citar oporfunamente a cada uno de los integrantes.

Iniciada una sesibn, se somelerd & la aprobacidn del
Consejo el acta correspondiente a 1a sesidn anterior, a objeto
que [os consejeros formulen las modificaciones u obsarvacio-
nes que eslimen pertinentes, dejindose constancia de éstas.
Efectuzde lo anterior, se dard por aprobada.

Articulo 10.- F1 Consejo podraestablecerunreglamento
interno para €l expedito cumplimiento de sus finciones

Parrafo 4°

Del Apoye Administrative para ol Funcionamiento del
Consejo

Artitulo 15.- Los consgjeres deberdn contar con los
estudios y antecedentes técnicos que hayan tenido ala vista los
Ministerios del Trabajo y Prevision Social y de Hacienda, en
relacidn conlasmaterias respecto de [as cualesel Consejodeba
emilir su opinion. Para 1al efecto, dichos ministerios deberan
hacer entregaal Conssie dz los referidos estudios y anteceden-
tes teentees,

Sin peguicio de o dispuesto en el inciso precedente, [a
Subsecretaria de Previsidn Social deberd poner a disposicién
de} Consejo los antecedentes y estudios t&nicos conplemen-
farios que éste le requisra para el debido cumplimiento de sus
funciones.

Asimismo, la Subsecrelaria de Previsidn Social prestard
at Consejoel restante apoyo administrativey téenico necesario
para su debido funcionamiento, incluyendo las dependencias
€0 qué Sesionard.

Articulo 12.- El Consejo contard con un secrelario
nombrado por éste, el que serdremuneradopor fa Subsecrelaria
dePrevision Social. Elsecretario coordinard el funcionamiento
dz] Consejo, realizando 1as siguientes labores:

a)  Citaral Consejo a sesiones ordinarias y extraozdinarias,
segiin comespondz;

b)  Levantar Acta de cada sesién que celebre et Consejo,
mantenerzl dia los libras de actas, de comespondenciay
Diros que pidiesen estimarse necesarios, y maniener en
un archivo la documentacidn que el Consejo determing
in¢luir y conservar,

c)  Colaborar con el Presidente del Consejo en la prepara-
<idn del orden del dia de cada sesidn y comunicarla a
todos los consejeros;
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d)  Ejecutarlos acuerdos del Consejo, transcnibirlos a quien
corresponda y [levar un registro de dichos acuerdos, con
fasindicacionesexpresaso modalidades de cumplimien-
to que se soliciten al efecto, y

¢)  Lasdemistareasque, enel marcodel presente reglamen-
ta, le encomiende el presidente y el Consejo.

Elsecretario informara periddicamente al Consejo acer-
cadelastareas quese estdn cumpliendo, afinde que seadopten
las medidas necesanias para erientar sus actividades.

Pérafo 5°

De las Incompatibilidades ¢ Inhabilidades para
desempedar ¢l Cargo de Consejero

Articulo 13- El desempedio de labores de consejero serd
incompatible con el ejercicio de cargos directivos unipersona-
les ¢n los 6rganos de direccidn de los partidos politicos.

Los miembros del Consejo, no podrin ser gerenles,
admiristradores e directores deuna Administradorade Fondos
de Pensiones, de una Compaiiia de Segures de Yida, ni de
alguna de Yas entidades del grupo empresarial al que aquéllas
pertenezcan, migntas ejerzan su cargo en ¢f Consejo.

Para los efeclos antes sefialados, se acompafiard una
declaracidn jurada, prestada ante Notarie Pdblico, por el res-
pectivomientbro del Consejo, la cual se entrepard al secretario
para su registro.

DE LAS SOLICITUDES DE REGIS:
MARCAS O PA

Articulo 14.- Sin perjuicio de le dispuesto en elaniculo
precedente, los consejeros deberdn abstenerse de participar
cuando en la sesidn respectiva se traten asuntos que los invo-
[ueren o cuando se traten o resuelvan materias en que puedan
tener interés. Para efectos de calificar fa incidentia planteada,
el Consejo ponderard las circunstancias expresadas por €
respectivo consejero, con prescindencia de su parlicipacion.

Pérrafo 6°
De la Cesacién de Funciones de los Consejeros

Articulo 15.-Seran causales de cesacitn de los conseje-
05 aque se refiere laletra b) del inciso primero del articulo 2*
k! presente reglamento, las siguientes:

a)  Expiracién del plazo por el que fueron nombrados;

D)  Renuncia aceptada por el Presidente de fa Repiiblica;

¢)  Sobrevinierciadealgunacausal deinhabilidadoincom-
patibilidad Elconsejeroqueadquiera unacalidad que lo
inhabitite para desempediar la funcién, cesard automati-
camente enella

d)  Falta grave al cumplimiento d¢ las obligaciones como
consgiero. Serd falta grave tainasistenciainjustificadaa
tres sesiones conseculivas, sin peguicio de olras, asi
calificadas por el Senado, por fos cuatro séplimos de sus
miembras enejercicio, a proposicidnde] Presidente dela
Repablica

N
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EFECTIVA PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSY

Cuando el Departamento de Propiedad
Industrial (DPI) acepta a tramitacion
una solicitud de registro de derecho de
propiedad industrial, el interesado
debe efectuar una PUBLICACION, la
cual corresponde a la instancia en la
que la solicitud de registro se da a
conocer al plblico através de la divul-
gacion de un Titulo representativo de
ella en el DIARIO OFICIAL.
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El Presidente de laRepiblicapodrd remover al Presiden-
{e del Consgjo.

Articulo 16.- Sin peqjuicio de lo dispuesto en laletra ¢)
del inciso primero &) articulo precedents, 13 incompatibilidad
o inhabilidad sobseviniente en que incuma un miembro del
Consejo deberd informarse al secretario, quien informard al
Consgjo dicha circunstancia

Tratindose de las demis causales de cesacion & que se
refiere el articule precedente, el Conssjo dejard constancia de
su ocurrencia en la sesion inmediatamente posterior a haberse
tomado conocimiento de las mismas por parte del secretario, o
en la correspondiente sesidn si aquél ha tomado conocimiento
enella

Si un miembro del Consejo cesa en sus funciones, la
Subsecretariade Prevision Social adoptard lasmedidas necesa-
rias para que la designacidn del nueva consejero se concrete en
el menor tiempo posible, de conformidad a las normas estable-
cidas en la ley N® 20.255 y el presente Reglamento.

Anbtese, témese razdn y publiquese.- MICHELLE
BACHELET JERIA, Presidenta de la Repiblica- Osvaldo
Andrade Lara, Minisiro del Trabajo y Previsién Social.- An-
dres Velasco Braiies, Ministro de Hacienda

Lo que transcribo a Ud. para suconocimiento.- Saluda a
Ud, Mario Ossandén Cafias, Subsecretazio de Previsien
Social
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