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Meta 2: El defensor o defensora deriva o entrega, con
lainfarmacién necesaria, fa carpela de[a causaque nno
continuard bajo su tramitacién por cualquier motivo,
conforme a la nomativa vigente en la institucidn.
Meta 3: El defensor o defensora de adolescentes se
ocupa de que la causa terminada pase al estado de
ejecucionenel sistemainformatico de seuerdo conlos
protocolos establecidos.

2° Los Estindares de Defensa serdn exigibles a
todos los prestadores de defensa penal pliblica, inde-
pendiente de la fuente de su contratacién y serédn
conirolados mediante auditorfas externas e inspeccio-
nes, de confermidad a lo establecido en 1a ley N°®
19.718 y ¢l decreto supremo N° 495/2002, del Minis-
terio de Justicia.

3° Déjese sin efecto la resolucitn exenta N°
1.307 del 23 de junio de 2006, a contar de la fecha de
enirada en vigencia de la presente resolucidn que
aprusbanuevos estindares bdsicos para el ejerciciode
la defensa penal piblica.

4° Vigencia: La presente resalucitn entrard ¢n
vigencia treinta dias después de su publicacién en el
Diario Oficial.

Andtese, publiquese y archivese.- Paola Vial
Reynal, Defensora Nacional,

Ministerio de Agricutfura

Servicio Agricola y Ganadero
Direccidn Nacional

OFICIALIZA SISTEMA PARA LA CERTIFI-
CACIONFITOSANITARIA DE EXPORTACION
Y FIJA REQUISITOS PARA LA I}\'SPECC[ON,
TRATAMIENTO, VERIFICACION Y CERTI-
FICACION FITOSANITARIA DE PRODUCTOS
FORESTALES DE EXPORTACION DEL
PROGRAMA FORESTAL

{Resolucidn)

Nam. 6.651 exenta.- Santiago, 27 de octubre de
2010.- Vistos: Lo dispuesto enlaley 18,755 de 1989,
Crganicadel Servicio Agricolay Ganadero, el decreto
Iey 3.557 de 1980, sobre Proteccion Agricola y Fores-
tal; el decreto de Ministerio de Relaciones Exteriores
W 144 de 2007 que Pronulga Texto Revisado de la
Convencion Intemacional de Proteccitn Fitosanita-
ria; las resoluciones del Servicio Agricolay Ganadero
N=292 de 1997 y 916 de 2005, y sus modificaciones,
¥ los Protocelas, Planes de trabajo o Acuerdos espe-
clficos con las Organizaciones Nacionates de Protec-
cidn Fitosanitaria (ONPF) de los pafses de destino.

Considerando

1.- Que commesponde al Servicio Agrdcolay Ga-
nadero otorgar la certificacion fitosanitaria que debe
amparar a los productos de exportacion, para dar
cumplimiento a los requisitos fitosanitarios exigidos
delos Organismos Nacionales de Proteceidn Fitosani-
tarja (ONPF) de los paises de destino.

2.- Que el desarrollo y fomento delas exportacio-
nes de productos forestales han hecho necesario ¢la-
borar procedimientos paralainspeccidn, tratamientos
titosanitarios, resguardo, verificacidn y laemisidndel
Certificado Fitosanitario.

3.- Que, es necesarto oficializar el Sistema para
la Cerlificacion Fitosanitaria de Exportacion, fijando
los requisitos, actividades y condiciones minimas gue
se deben cumplir enlos Sitios de Inspeccion y Puntos

de Satida incorporades voluntariamente al Programa
Forestal,

Resuelvo:

L. Oficializase el Sistema para la Certificacion
Fitosanitaria de exportacidn de productos forestales,
fijdndose requisitos y obligaciones a los Sitios de
Enspeccion Adscridos, Sitiosde InspecciénNo Adscri-
tos y los puntos de salida, de acuerdo alas actividades
que desarrollan cada una de ellas.

2. Los Sifios de Inspeccién y exportadores que
participen del Sistema de Certificacidn deben suseri-
bir un Acuerdo Operacional can €] Servicio Agricola
y Ganadero, cumplir con los requisitos establecidos
por éste y pagar las tarifas por los servicios prestadoes.
Ademas, los Sitios de Inspeccidn deben disponer de
los equipos, instrumentos ¢ instalaciones necesarias
para Hevar a cabo eficientemente los procesos de
inspeccidn, tratamientos y verificacién del envio.

3. Los requisitos gue deben cumplir los Sitios de
Inspeccidn Adscritos y Sitios de Inspeccitn No Ads-
critos, segiin corresponda, son:

3.1 Disponer de una Contraparte Profesional,
Contraparte Técnica y Conteaparte, seglin correspon-
da, que cumplan con los requistos establecidos por el
SAG.

3.2 Disponer, segiin corresponda al Sitio de
Inspeecion, de unlugar de inspeecion con condiciones
de iluminacién, sanitizacion, mobiliario, accesorios,
equipos y las medidas de resguardo necesarias,

3.3 Disponer de bodegas, dreas de resguardo,
para el almacenamiente, cargufo y despacho de pro-
ductos aprobados, que cuenten con condiciones de
aislamiento, sanidad ¢ fluminacién necesaria, como
también conlos medios mecénicos para el movimien-
1o de los productos.

3.4 Contar con las condiciones que aseguren la
integridad fisica de fos inspectores SAG duranie fa
realizacion de todas las actividades del Sistema de
Certificacion, asf como ¢l vestuario y los sesvicios
necesarios, cuando corresponda.

4, De los tratamientos fitosanitarios,

4.1. Los trafamientos fitosanitarios deben ser
realizados de acuerdo alas exigencias de los Organis-
mos Nacionales de Proteccitn Fitosanitaria (ONPF).

4.3, Lostratamientos con bromure de metilo, con
fosfina y la aplicacidn de otros plaguicidas deben ser
reatizados por empresas autorizadas por el SAG.

4.4. Los tratamientos térmicos HT deben ser
reatizades por empresas acredifadas por ¢l SAG para
certificar embalajes de madera de exportacion.

5. Requisitos que deben cumplir tos exportado-
res, segin carresponda, en puntos de salida para la
certificacion fitosanitaria:

5.1. Presentar la solicitud acompaiiada de 1odos
los antecedenies que acrediten la inspeccién, el trata-
miento u efros decumentos, segtin cortesponda

5.2, Presentar una nueva solicitud de servicio
cuando se requiera anular la previamente solicitada.

5.3. Presentar la documentacidn sequerida porel
SAG, cuando éste defecte un problema y determine
que es posible su correccion, €l cual, de no corregirse,
conllevaria el rechazo de la centificacion fitosanitaria

5.4, Presentar Ia solicitwd acompanada de todos
los antecedentes determinados por ¢l SAG para efec-
tuar la reexporntacidn de un producto.

5.5, Presentar ta documentacion necesaria para
la emisién de] Certificado Fitosanitario.

5.6. Solicitar ta reemisién de Certificado Fitosa-
nitarig, acompadando los antecedentes que la justifi-
quen.

Andtese, comunfquese y publiquese.- Victor
Venepas Venegas, Director Nacional.

Ministerio del Trabajo y Previsién Social

SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

CREA COMISION NACIONAL PARA LA
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

S Nam.: 282 Santiapo, 23 de agosto de 2010.-
Vistos: Lo dispuesto en el articulo 24 y la facultad que
me conliere el arifculo 32 N° 6, en relacion con el
inciso cuarto del artlculo 19, con el inciso segundo del
articulo 5°y conel artlculo 19 N° 16 dela Constitucién
Politica de 1a Repiiblica de Chile, y lo establecido en
ta resolucién exenta N® 1.600, de 2008, de la Contra-
loria Gereral de la Repblica, ¥

Considerando:

Que es necesario hacer una profunda revision de
nuestralegislacionlaboral y de seguridad enel trabajo
¥, ademas, de los reglamentos vigentes, con 1a finali.
dad de contar con una visién completa y generar
propuestas para crear una cultura del trabajo “*digno,
5an0 y seguro’’;

Que es necesario contar con propuestas claras
que permitan establecer una ética de la responsabili-
dad en las empresas, las cuales deben recoger las
mejores practicas gue existen en otros pafses del
muumde y que permitan mejorar los niveles de cumpli-
mientede lascondiciones dehigiene y de seguridaden
¢l trabajo y con ello avanzar en calidad y proteccidna
nuestros/as trabajadoresfas;

Que existen instituciones tanto piblicas como
privadas querealizan acciones relacionadas con segu-
ridad en el trabajo, por lo que ¢s necesario coordinar
dichos esfuerzos, propeniendo reformas y acciones
concretas para mejorar su eficacia y 1a funcionalidad
del sistema;

Que es necesario crear una instancia que haga
propuestas para gererar mejoras de la normativa y
politicas piblicas vigentes aplicables a las distintas
4reas de la economia, que estén relacionadas con la
sepuridad en ¢l trabajo,

Diereto;

Articulo 1°- Créase una comisidn asesora del
Presidente de Ia Repiblica denominada “*Comision
Nacional parala Seguridad en el Trabajo”’, en adelan-
te **la Comisién”", que tendrd por objetivo evaluar las
condiciones de seguridad e higiene enel trabajo en ¢l
pals, hacer propuestas para mejorar las regulaciones
1espectivas y sebre condiciones en el trabajo, estudiar
la forma en que actualmente se fiscaliza el cumpli-
mientodelasexigencias legalesy proponerel réginen
de sanciones aplicables.

Con todo, “*la Comisién’” podrd proponer las
medificaciones legales, reglamentardas y de politicas
piiblicasrelacionadas con las realidades de los princi-
pales sectores productivos y de servicios del pals, con
la finalidad de asegurar la adecuada proteccién de los
derechos de losfas trabajadores/as.

Artleulo 2°.- Parael cumplimiento de su funcion
de asesorar al Presidente de ]a Repiiblica en las mate-
rias antes indicadas, corresponderd a la Comisién, en
especial, las siguientes tareas;

1. Analizar los estdndares de seguridad en el
trabajo;

2. Amnalizar los instrumentos de fiscalizacion de
cumplimiento de las exigeacias legales;

3. Analizar los métodos de prevencidn riesgos y
accidentes en ¢l trabajo.
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Articulo 3. La Comisién analizard y formulard
recomendaciones sobre los cambios méas inmediatos
que sea necesario introdueir al seguro de accidentes
del trabaje y enfermedades profesionales (Ley N°
16.744, del afio 1968) en relacidnala calidad, oportu-
nidad y suftcienciz de las prestaciones econdnicas,
las condiciones de acceso, compatibilidad con otros
beneficios previsionales, cobertura y financiamiento.

Articule 4°- La Comisidn tendrd un cardcter
pluralista y estard integrada por las siguientes perso-
nas:

Camila Merino Catalan,
Olga Feliii Segovia
Marcefo Albomoz Serranc.
Carlos Portales Echeverria.
Ménica Titze Menzel.
Pablo Ihnen de la Fuente.
WVictor Riveros Infante.
Victor Araya Rojas.
Nicotds Starck Aguilera.

bl R L e

Artfculo 5°.- La Comision serd presidida por
Camita Merino Catalan, Ministra del Trabajoy Previ-
sién Social, quien estard a cargo de su conduccidn,

En caso de ausencia de la presidenia titular, la
subrogard en su cargo ¢l Subsecretario de Previsitn
Social,

Articulo 6°.- La Comisién contara con una **Se-
cretarda Ejeculiva’ para dar respuestas a consultas
formuladas por sus integrantes; para la entrega de los
antecedentes legales y estadisticos que requiera para
su trabajo, ¥ para apoyar ¢n ¢l frabajo administrativo
y preparacion de informes.

La Secretarfa Ejecutiva serd dirigida por una
Secrelaria Ejecutiva, sefora Marla Elena Gaete Me-
yerholz, quien deberd velar por el correcto funciona-
miento de 1a Comision con el objeto de facilitar las
deliberaciones de sus infegrantes.

Ademis, la Secretarfa Ejecutiva tendrd como
objetivos €l registro de las sestones a través de.su
correspondiente acla, preparar los antecedentes para
laentregade lamemosiaconlas actividades realizadas
v [a entrega del Informe de Diagndstico y Propuestas
de la Comision.

Artfculo .- La Comisidn, a través de su Secre-
taria Ejecutiva, podni invitar a participar en determi-
nadas actividades a representantes de instituciones u
organismaos piblices o privados cuyas competencias
digan relacidn directa o indirectamente con materias
deseguridad, higiene y condiciones de seguridad enel
trabajo.

Articule 8.- La Comisidn podrd solicitar infor-
mes santecedentes sobre materias relacionadas diree-
taoindirectamenteconmaterias de seguridad, higiene
v condiciones de seguridad en el trabajo.

Articulo 9°.- El petiodo de sesiones de la Comi-
sidnse iniciard enel mesde agostode 2010 y finalizard
¢l dia veintidés de noviembre de 2010.

Al finalizar sutrabajo, Ia Comisién deberd entre-
gar una meinoria con las aclividades realizadas y un
Informe de Diagnéstico y Propuestas.

La Comision iniciard sus actividades abriendo
un perfodo de audiencias y andlisis d¢ antecedentes
disponibles, durante el cual se recogeran opiniones,
testimonios y sugerencias que trabajadores/as y em-
pleadores, entidades administradoras del seguro, pre-
vencionistas de riesgos, organismos internacionales,
orgarizaciones sindicales, gremios, comités parita-
rios, mutuales, centros de estudios, y expertos en
gencral puedanaportar. Ademds, serealizaranaudien-

cias regionales con ¢l objeto de recoger en temreno
testimonios y evidencia en todo el pals y conocer [as
diferentes realidades,

Articulo 10°.- La Comisién funcionard en las
dependencias del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social.

Artleulo 11°.- La Subsectefarfa de Prevision
Social deberd brindar el soporte administrativo y
legistico para el funcionamiento de esta Comisidn.

Témese razén, registrese, comunlquese y publi-
quese.- SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE, Presi-
dente de la Repiblica- Camila Merno Catalan, Mi-
nistra del Trabajo y Previsidn Social.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.-
Saluda a Ud., Augusto Iglesias Palau, Subsecretario
de Prevision Social,

Ministerio de Salud

SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

APRUEBA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
PARA LA PETECCION Y DIAGNOSTICO DE
LA TNFECCION POR VIH

Nom. 1.580 exento.- Santiago, 20 de octubre de
2010.- Vistos estos antecedentes: Lo dispuesto en el
articulo 4°, 7y 16°, del decreto con feerza de ley WP
I de 20035, del Ministerio de Salud, que fija ¢l texto
refundido del decreto ley N° 2.763 de 1979, y de las
leyesN® 18.933 y N* 18.469; enel decreto supremo N*
136 de 2004, del Ministerio de Salud; en el decreto N
28 de 2009, del Ministerio de Salud; la resolucién N°
1,600 de 2008, de la Contralarfa General de la Repi-
blica, y

Considerando: - La necesidad de actualizar las
nornas de procedimientos para la deteccion y diag-
ndstico delainfeceitn por VIH, ademds de incorporar
las correcciones efectuadas al texto vigente, vengo ¢n
dictar el siguiente

Decrelo:

1° Apruébase el Manual de Procedimientos para
laDeteccidn y Diagndstico de la Infeccidn por VIH, el
cuat se adjunta al presente decreto y se entiende
formar parte de éste pasa todos los efectos legales.

2 El Manual aprobado por el presente decreto
consta en un documento de 223 pdginas, cuyo origi-
nal, visado en cardlula por la Subsecretaria de Salud
Piblica, se maniendrd en poder de la Jefatura de la
Division de Prevencion y Contrel de Enfermedades.
Todas las copias del Manual en referencia deberdn
guardar estricta concordancia con el fexio original,

3° Publiquese el texto del Manual en €1 sitio web
del Ministerio de Salud www.minsalLcl.

4° Derbgase, a contar de esta fecha, el decreto
cxento N°835, de 10 de marzo de 2010, del Ministerio
de Salwd.

Anbtese y publiquese.- Por orden det Presidents
de la Repiblica, Jaime Manalich Muxi, Ministro de
Salud.

Transcribo para su conocimiento decrelo exento
N° 1.580 de 20-10-2010.- Saluda atentamente a Ud.,
Litiana Jadue Hund, Subsecretaria de Salud Piblica

Ministerio de Energla

NOMBRA TRANSITORIA Y PROVISIONAL-

MENTE DIRECTOR EJECUTIVO DE LA CO-

MISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR A
DON LUIS HORMAZARBAL VILLAGRAN

Nam. 3 A.- Santiago, 11 de agosto de 2010.-
Visto: Lo dispuesto en el anlicuto 32 N°® 10 de la
Constitucién Politica de la Repablica; en la ley N*
16.319; en ¢l DFL N° 45, de 2003, del Ministerio de
Hacienda; enel decretoN° 1.326,de 5 de diciembre de
2006, del Ministerio de Hactenda; enlos pamafos 3°y
4° del Titulo VI de la ley N° 19.882; en el DFL
N*1/19.653, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de laley IN° 18.575, Crgédnica Constitu-
cional de Bases Generales de Administracién del
Estado; en el DL N° 2.224, de 1978, en su fexto
modificado por 1a ley N° 20.402; en el dictamen ™F
37.854, de 2005, de Ia Contralorfa Gengral de la
Republica; en el certificado de fecha 11 de agosto de
2010, del Consejo de Alta Direccién Piblica, y enla
resolucidn N° 1,600, de 2008, de la Consraloria Gene-
ral de ta Repiiblica, y

Considerando:

Que, conforme a lo dispuesto en el artfcufo
primero del decreto N° 1.326, de 5 de diciembre de
2006, del Ministerio de Hacienda, [a Comisién Chile-
na de Energla Nuclear ¢std afecta al Sistema de Alta
Direccién Pablica establecido en la ey N° 19.882;

Que, por decreto N° 189, del Ministerio de Ence-
gia, de 10 de agosto de 2010, fue aceptada la renuncia
de don Femando Lépez Lizana, cédula nacional de
idenfidad N° 5,439.359-8, al cargo de Director Ejecu-
tivo de la Comisién Chilena de Energla Nuclear, enel
que fue designado pordecreto N°21,de 28 de encro de
2008, del Ministerio de Minerla,

Que, portanto, el cargo titular de Director Ejecu-
tivo de la Comisién Chilena de Energla Nuclear se
encuenira vacanle y debe ser proviste a {fravés de un
praceso de seleccidn phblice, abierlo y de amplia
difusitn, en conformidad a lo dispuesto ¢n los arllen-
los cuadragésimoe octavo y siguientes de la ley
N°19.882,

Que por oficio ord. W° 973, del Ministerio de
Energla, de 11 de marzo de 2010, se informd a la
Direccién Nacional de Servicio Civil la vacancia det
cargo, solicitdndole dar inicio al proceso de seleccidn
correspondiente;

Que de acuerdo a lo dispuesto en el arilcufo
cradragdsimo noveno de 1a ley 2P 19.882, establece
que los minisiros respectivos deberdn definir bos per-
files profesionates y de competencias v aptitudes que
deberdn cumplir los candidatos a los cargos de jefes
superiores de servicio, Conforme a la norma referida,
este perfil debe ser aprobado por el Consejo de Alta
Direccidn Piblica;

Que ¢l articulo quincuagésimo noveno de laley
N° 19.882, seilata que de haber cargos de alta dirce-
cién vacantes, la autoridad facultada para hacer el
nombramiento podrd proveerlos {ransitoria y provi-
sionalmente, en tanto se efectiia el proceso de selee-
cidn pertinente, con personas que cumplan con los
requisitos legales y los perfiles exigidos para desem-
penarlos;

Que conforme a lo indicado en el dictamen
N°37.854, de 2005, de la Contraloria General de la



