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Ministerio del Trabajo y Previsién Social

SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

APRUEBA EL REGLAMENTO PARA LA APLICA-
CION DEL SUBSIBIO AL EMPLEO ESTABLECIDOG
EN LA LEY N*20.338

Nibm:28 < Santiago, 20 de mayo de 2009.- Vistos: Lo
dispuestoen el N°6, det articuto 32, de la Constitucion Politica
de [a Repiblica, en fa ley N°20.338, y en la resolucidn
N°L.6O0, de 2008, de la Contraloria General de la Repiblica,

Decreto:

Apruébass ef siguiente Reglamento para la aplicacién
det Subsidio al empleo establecido enla ley W°20.338.

TITULOPRIMERO
Disposiciones Generales
Parrafe 1°
Definiciones

Articolo 1.~ El subsidic al empleo se regird por las
disposiciones de la ley N°20.338 y d¢ este reglamento

Arlfculo 2°.- Para los efectos del presente reglamento,
se entenderd por

a)  Subsidio al Empleo: Es el beneficio a que se reftere la
Ley N°20-338, a que tendran derecho los trabajadores
dependientes regidos por el Cédigo del Trabajo e inde-
pendientes, y los empleadores por sus trabajadores
dependientes

b}  Superintendencia: Superintendencia de Seguridad
Social,

¢} SENCE: Servicio Nacional de Capacitaciony Empleo,

d)  IPS: Instituto de Prevision Social.

€)  Ley:LaleyN°20.338, publicadaen el Diaric Oficialde
1° de abnt de 2009.

f)  Colizaciones de Seguridad Social: Las cotizaciones
de los regimenes de pensiones, de salud, del seguro de
la Ley N°16.744 y del seguro de cesantia de la Ley
N°19.728.

Pirrafo 27
Beneftciarios y requisitos

Arifcuto 3,-Secdn beneficiarios del subsidioal empleo
los trabajaderes dependientes que cumplan los siguientes
requisitos:

a)  Sean trabajadores regidos por el Cédigo del Trahajo;

b} Tengan entre 18 y menos de 25 afios de edad,

¢) Integren un grupo familiar perteneciente al 40% mas
pobre de la peblacion, y

d}  Susrentas brutas sean inferiores a $4.320.000 en ¢l afio
calendaric en que se devenga el subsidio,

Articulo 4%+ Serdn también beneficiarios del subsidio
al empleo los trabajadores independientes que cumplan los
siguientes requisitos:

a)  Lossenalados en las letras b) y ¢) del anticulo anterior,

b)  Acrediten rentas brutas por un monto inferior a
$4.320.000 en el afio calendario en que s¢ devenga el
subsidio;

¢)  Acrediten rentas de las sefialadas en el N°2 del articulo
42 de Ja Ley sobre Impuesto a la Renta en ¢l afio
caleadario en que se devenga el subsidio, y

d)  Se encueniren al dia en ¢l page de sus cotizaciones
obligatorias de pensiones y de salud, del atto calendario
indicado,

Articulo 5°.- Tendran, ademas, derecho al subsidio les
empleadoses por sus trabajadores dependientes que cumplan
los sigutentes requisitos:

a)  Sean trabajadores regidos por el Codigo del Trabajo;
b)  Tengan entre 18 y menos de 25 afos de edad;

©)  Integren un grupo familiar pertenceiente al 46% més
pobre de la poblacién, y

d)  Las remuneraciones brutas mensuates del trabajadores
sean inferiores a $360.000.

Ademds, el empleador deberd haber pagado, dentro del
plazo legal, las cotizaciones de seguridad social, comespon-
dientes al trabajador que origina el subsidio.

Este beneficio lo podra percibir €l empleador por cada
unode sus trabajadores dependientes, por los cualessolicite el
beneficio, y que rednan los requisitos sefialados en los incisos
anteriores.

TITULO SEGUNDO

De la solicitud, acreditacién, oforgamieato, pago e
incompatibilidades del subsidio al empleo

Pérrafo 1°
Normas generales de la solicitud del subsidio

Articulo 6°.- Los subsidios a que refiere este reglamen-
to, deberdn solicitarse por el empleador o por el trabajador,
segin comresponda, ante ¢ SENCE o latnstitucidn con lacual
éste celebre convenio. La solicitud no podrd efeciuarse antes
del inicio de la respectiva relacion laboral.

Los trabajadores dependientes y sus empleadores impe-
trardn separadamente ¢l derecho que les corresponda del
subsidio.

La selicitud del beneficio podrd efectuarse por medios
electronicos.

El formato del formulario de solicitud del beneficio serd
fijado por la Superintendencia

Articulo 7°.-Eltrabajador o el empleador, segin comes-
ponda, deberd acreditar su identidad al momento de presentar
la solicttud, asi como entregar la informacién pertinente que
el RENCE a lainstitucion conla cual éste celebre convenio, le
requiera, segiin [o delerming una norma de cardeter general de
la Superintendencia

Pérrafo 2°
De la solicitud del empleador

Articelo 8°.- Los empleadores deberdn presentar la
solicitud de subsidioante el SENCE plainstitucién conlacual
&te celebre convenio, dentro de los primeros 25 dias de cada
mes, Dicha solicitud tendrd vigeneda en tanto no concurra una
caisal que extinga el derecho al subsidio.

Arifeulo 9°.- Los empleadores que no ejerzan su dere-
cho en el plazo indicado en el arliculo anterior, se entendera
que renuncian a €1, Sinembargo, podrdn ¢jercer este derecho
en los meses siguientes, debiendo para elle presentar una
soticitud dentro del plazo establecido, pero ne pedran recla-
mar retrozctivamente el subsidio.

Péarrafo 3°
De la solicitad del trabajador

Articulo 10.- Lostrabajadores dependientes y los inde-
pendientes deben presentar la solicitud del subsidio al empleo
dentrode) afio calendario en que se perciben las remuneracio-
nes y/o rentas del trabajo que eriginan el beneficio.

Dricha solicitud tendrd vigenciaentanto o concurrauna
causal que extinga el detecho al subsidio.

Los trabajadores que no ejerzan su derecho en ¢l plazo
indicado en et inciso primero, se entenderd que renunciana €l
respecto detbeneficio quedebian solicitarenel ano calendario
respectivo, no pudiendo reclamar retroactivamente el subsi-
dio.

Parrafo 4°

De la acreditacidn de {as vequisiles y otorgamicato del
subsidio

Articulo 11.- Una vez ingresada a tramite la respectiva
salicitud, el SENCE procederd a verificar ¢l cumplimiento de
los requisites necesarios para el otorgamiento de los substdios
aque serefiere este reglamento, como asimismo, comprobard

e} pago de las cotizaciones de seguridad social, correspon-
dientes al respectivo trabajader, dentro de los plazos legales.
f*ara tales efectes, el SENCE tendrd acceso a la informacion
disponible en ¢l Sisten:a de Informacion de Datos Previsiona-
les del IPS, y podra requerr la informacidn necesania de las
instituciones piblicas o privadas del smbite previsional, de
acuerdo a 1o establecida en el articulo 56 de 1a ley N°20.255.

El SENCE podré requenr al selicitante la informacidn
pertinente que no esté contenidaen ef Sistema de Informacién
de Datos Previsionales para verificar el cumplimiento de los
requisitos sefialados en este reglamento.

Articalo 12.- Acreditado el derecho al subsidio al
emplea o determinado su rechazo, el SENCE deberd emitir
una resctucion que notificard at solicitante. La resolucion que
rechace la solicitud de los beneficios sefialados en este regla-
mento, deberd estar debidamente fundada.

Sin peqjuicio de lo anteror, ¢} SENCE podrd notificar
por medios electrénicos a los interesados, las resoluciones a
que se refiers este articulo.

E1 SENCE deberd informar a los solicitantes y benefi-
viarios sobre la tramitacién, otorgamiento, monto y pago de
los subsidies, cuanda éstos lo requieran.

Comesponderd al SENCE conocer y resolver de los
reclamos por sus reseluciones en materias de subsidio al
empleo, conforme al procedimiento establecido en la ley
IN®19.880 y a las instrucciones que al efecto impasta la Su-
perintendencia

Pérrafo 5°
Del pago del subsidio al empleader

Articulo 13.- El subsidio se devengard a partir del
primer dia del mes siguients 2 Ia fecha de 1a presentacién de
la solicitud, siempre que se cumplan los requisitos para tener
derecho zl mismo.

Los subsidios se comenzardn a pagar dentro & un plazo
méximode 90 dias, contados desde lafechade presentaciénde
fa solicitud

Pirrafo 6°
Del pago del subsidio al trabajader

Articulo 14.~ El pago del subsidio para los trabajadores,
porregla pencral, serd anual, y serealizard durante el segundo
semestre del afo calendario siguiente de aquel en que se
percibieron las remuneraciones ylo rentas del trabajo, por las
cuzles se parcibe el subsidio.

Articule 15.- Eltrabajador dependiente podra oplar por
pagos provisionales mensuales del subsidio al momente de
presentar su solicitud, sin perjuicio de que pueda medificarsu
opcidn séto por una vezdurante el aiio calendario, Encasoque
¢l trabajador opte por el pago provisional mensual, deberd
aeteditar que s remuneracidn es inferior a $360,000 mensua-
les

Articulo 16.- Los trabajadores que revistan, ala vez, lag
czlidades de trabajador dependiente e independiente, de acuer-
doal N2 del articelo 42, de la Ley sobre Impuesto ala Renta,
podran optar a pagos provisionales mensuales ded subsidioen
relacinalas remuneraciones que perciban ensu condiciénde
trabajador dependiente.

Pirrafo 7°
Normas comunes del pago del subsidie

Ariiculo 17.- Unavez olorgada el beneficio, el SENCE,
directamente o através delas entidades con las que establezca
convenios de pago, deberd pagar el monto del subsidio al
empleo, por mediedeuna fransferencia electrénica de fondos,
depdsita en cuenta bancaria, vate vista u otra modalidad de
pago que autorice la Svperintendencia mediante norma de
caréeter general. Los referidos convenios de pago deberdn
ajustarse, en cuanto asus cliusulas esenciales, a lasinstroceio-
nes que al efecto imparta 1a Superintendencia

De latramitaciéndelas solicitudes y los antecedentes de
fos beneficiarios del subsidio se formard un expedients, que
podré ser electronico, acargo del SENCE, con el formato que
determine la Superintendenkia
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Articulo 18.- Et subsidio se oforgard hasta el dltimo dia
del mes en que e} trabajador tenga 24 ziios de edad, sin
petjuicio de los plazos adicienales a que se refiere el Titulo
Tercero de este reglamento.

Pérrafo 8>
De las Incompatibilidades

Articulo 19.- El subsidio at empleo, commespondiente al
empleador, serd incompalible conla percepeion simulténea de
tos beneficios que concede el articolo 57, dela ley N19.518,
¢l articuto 82, delaley N°20.255, y otras bonificaciones a la
contratacion de manc de obra o de naturaleza homofpgable,
olorgadas con cargo a programas establecidos en la Ley de
Presupuestos del Sector Piiblico, segiinlo determine la Super-
infendencia por norma de general aplicacién, previa consulta
a la Direccién de Presupuesto,

Elempleador deberd optarporel subsidiedelaleyolos
beneficios o bonificaciones antes sefialados, al presentar la
solicitud respactiva en el misn:o fornwlario, sin pegjuicio que
pueda modificar su opeitn posteriormente.

El subsidio al empleo, comespondiente al trabajador
dependiente o independiente, ser& compalible con la peccep-
cién simuliinea de los beneficios sefialados en el inciso
primero de este arliculo que tes sean aplicables.

TETULO TERCERO
Del plaze adicional para acceder al subsidio al emplec
Pirrafo 1°
Def plazo adicional por estudios

Artfculo 20.- Tendrdn derecho aun plazo adicipnal para
acceder at subsidio al empleo, aquelfos trabajaderes indepen-
dizntes, los dependientesy sus respectivos empleadores, siem-
pre que cumplan con lo establecido en el articulo 7° de laLey.

Paraacreditar los estudics regulares, se debera presentar
el certificado correspondiente.

El plazo adicienal se contara a partir del primer dia del
mes sigutente de aquel en que el trabajador cumpla 25 atos, ¥
solo se podrd extender hasta el mes en qus el trabajader
cumpla 27 afos de edad

Conformealos semestres académicos cursades, el plazo
adicional par estudios serd el siguiente:

a) | semestre 2cadémico, tres meses de plazo adicional;

b}  2semestres 2cadémicos, seis meses de plazo adicional,

¢} 3 o mis semestres académicos sin titulo, 12 meses de
plazo adicional, y

d} 4 o més semestres académicos con Htulo, 24 meses de
plazo adicicnal.

Entodo caso, este plazo adicional sélo serd aplicable a
contar del 1° de enere de 2012,

Pérrafe 2°
Del plazo adicional por hijos nacidos vivos

Artfeulo 21.- Tendrén derecho aun plazoadicional para
acceder al subsidio al empleo, aquellas trabajaderas indepen-
dientes, y Jas dependientes y sus respectives empleaderes, por
cada hijo nacide vivo que la trabajadora hubiere lenido entre
los 18y antes de los 25 afios de edad, identiftcando acadaunc
deellos.

Dicho plazo adicional serd equivalente al descanso
maternal, tanfo pre coma post natal, comespondiendo a 18
5EMANAS.

Este plazo adicional se contard a partir del dia primero
del mes siguiente a aquel en que {2 trabajadora cumpla 25
aitos.

Arliculo 21.- El plazoadicional paraaceederal subsidie
por hijes racidos vivos es compatible con ¢l de estudios,
pudiendo sumarse ambos, sin que sea aplicable limite de edad
alguno a la trabajadora para percibir el subsidie por el plazo
adicional por hijes nacidos vivos.

Pérrafo 3°
Normas comunes
Articalo 23.- Et plazoadicional para accader atsubsidie

al empleo deberd ser solicitado separadamente por el trabaja-
dor dependiente y sus empleadores.

La solicitud de plazo adicional deberd realizarse
conforme a lo establecido en ef articulo 6° del presente
reglamento.

La s¢licitud de ptazo adicional deberd presentarse ante
el SENCE dentro de los tres mieses antetiores al cumplimiento
delos 25 aflos de edad y mientras se encuentre vigenie ¢l plazo
adicional que se tiene derecho a invocar, siéndoles aplicable
lo dispuesto en los articulos 8%, 9y i del presente reglamen-
to, segiin cormresponda

TITULO CUARTO
Del cdleulo y 1a reliquidacidn

Articulo 24.- En caso que un trabajador dependiente,
beneficiatiodelsubsidio a que se re fere el presente reglamen-
10, se encuenire sujeto a subsidio por incapacidad laboral, por
dicho lapsoel subsidio al empleo se calculara sobre labase de
la remuneracidn o renta por la cual proceda pagar cotizacio-
nes, corvespondientes al perfodo de 1a respectiva licencia
médica u ordzn de repaso.

Articulo 25.- i el trabajador dependiente percibiere
simullineamente remuneraciones de dos o mas empleadores,
tendraderechosélo aunsubsidical empleo. Enestecaso, para
determinar el subsidio de conformidad at articulo 3°delaLey,
todas las remuneraciones se Sumarin.

Por su parte, a cada empleador le comesponders el
substdto, en zlencidn a la proporcidn que representen las
remuneracionss pagadas por &1, sobre e} conjunto de remune-
raciones pereibidas por ¢l trabajador en el mes respectivo.

Arthculo 26,- Cuando la remuneracion bruta del traba-
jador dependiente seaigual o supérior a los $360.000 mensuva-
Tes en una o mas meses durante el ato calendario respectivo,
sesuspenderd el pago def subsidio a que refiere este reglamen-
10 por €303 MEses.

Articulo 27.- Cuando ¢l subsidio al empleo termine
antes del afio calendario por cualquier cavsal, al trabajador le
corresponderd el pago del subsidio anual en la preporcién de
las meses durante los cuales estuvo vigente el referide subsi-
dio, debiendo considerarse siempre los meses completos.

Arliculo 28~ Se deberd efectuar una reliquidacién
anual del subsidio al empleo en case que el trabajador depen-
diente haya percibido pago provisional mensual. Proceders,
ademas, reliquidar el subsidio, tanto de los trabajaderes como
delos empfeadores, ceando se produzean diferencias respecto
de la informacion que sirvid de base para el otorgamiento del
Beneficio.

TITULO QUINTO
Del reintegro, de la retencidn y la cobranza

Articulo 29. En el evento que se generen pagos en
exceso por concepto de subsidio al empleo, ¢l SENCE deberd
solicitar el reintegro de las cantidades pescibidas en exceso.

El SENCE fifara el periodo durante €l cual se ha perci-
bido indebidamente el beneficie, debiendo determinar ¢l
monto de lo indebidaments pereibida.

EL SENCE deberd notificaralos beneficiaos devdores
mediante carta certificada, a través de 1a cual se informara el
monta adeudado, requiriéndoles su develucidn, ¢ indicinde-
les que en caso de no hacerto podra descontarse esa suma de
{uturos subsidios. Corresponderd al SENCE conocer y resol-
verde losreclamos por sus resoluciones referidas al reintegro
de las cantidades de subsidio percibidas en exceso, conforme
al procedimiento establecido por la ley N°19.880 y a las
instrrcciones impadidas por la Superintendencia

Articale 30,- El SENCE podra dedusir los beneficios
indebidamente percibidos del monto del subsidio al empleo
que le corresponda recibir al beneficiario en los meses inme-
diatamente siguientes ala determinacién de la deuda, hastasu
extincion,

Si existieren saldos insolutos que €l SENCE no hubiese
podido cobrar, deberd remitir a la Tesorerda General de la
Repitblica una ndmina mensual que incluya la individualiza-
¢idon de los deudores y el monto adeudado, para que ésta
procedaaretenerdeladevolucidnde ImpuestoalaRentay de
cualquiera otra devolueién o crédito fiscal, las sumas percibi-
das indebidamente.

Siaiin hubiera obligacitn pendiente, la Tesoreria Gene-
ral de a Repiblica podrd fniciar Ja cobranza administrativay
judicial correspondiente, de acuerdoalodispuestoenelinciso
final del articulo 13 dela leyy alanormativaaplicable adicha
Tesoreria

Corresponderd a ia Tescreria General de }a Repiblica
informar mersualmente al SENCE zcerca de los deudores y
los montos de subsidio que haya retenido de ta devolucidn de
Impuesto ala Renta y de cualquiera otra develucion o ceédito
fiscal, como asimismo de aquelfos que harecuperado median-
te la cobranza indicada en ef inciso antedor.

Les dineros retenidos de [a devolucién da Impuestoala
Renta y de cualquiera odra devolucion o eréddite fiscal, o
recawdados por concepto de cobranza administrativa o jadi-
cial por la Tesoreria General de la Repiblica, deberdn ser
ingresados a rentas generales de 1a Nacitn.

TITULOSEXTO

D¢ la revisifn, suspensidn y exlincidn del subsidio al
entpleo

Articule 31.- Para la revision del subsidio, se aplicardn
las mismas normas que Figen Su Comesidn.

Articulo 32.- Bl SENCE podrd en cualguier momento
revisar el cumplimiento de los requisitos para aeceder al
subsidio, mediante los procedimientos y con la periedicidad
que dedermine su Director Nacional, conforme a las normas
generales que al efecto impartala Superintendencia, debiendo
extinguirlo cuando deje de concurric alguno de 1os requisitas

El beneficiario debera comunicar al SENCE el hecho
que haya dejado de concurrir atgin requisito para acceder al
subsidio, a més tardar dentro de los treinta dias siguientes,
absteniéndose de cobrar e} beneficio.

El SENCE dictara rescfucitn fundada extinguiendo el
subsidio, coande proceda Dicha resolucién s¢ comunicard a
la entidad pagadora det beneficio.

Articule 33.- El pago del subsidio correspondiente al
trabajador, cuando el empleador no pagare las cotizaciones de
pensiones y de salnd de dicho trabajador, se efectuard cuando
se enteren dichas cotizaciones.

En caso que el trabajador tuviere mas de un empleador
yalgunode ellosno haya pagadofas cotizaciones de pensiones
y salud dentro del plazo legal, no se pagard al trabajador en la
proporcién del subsidio que corresponda, respecto del em-
pleador que adeude las cotizaciones antes mencionadas, hasta
que aquellas sean enteradas en los organismos previsionales
comespondientes

Arliculo34.- Enaquellos meses en que el empleadorno
entera o entera fuera de plazo las cotizaciones de seguridad
sovial correspondientes al trabajador, perders ¢l derecho al
subsidio al empleo por los referidos meses.

Articalo 35. Cuando un trehajador dependiente se
encuentre sujeto a subsidio por incapacidad laboral, su em-
pleador no tendré derecho al pago del subsidic al empleo por
el tiempo de duraci6n de 1a licencia médica o de la orden de
reposo médico.

El empleador esta obligado a comunicar al SENCE
cuando ¢l trabajador, por el cual percibeel subsidio al empleo,
tengauna licencia médica ouma erden de reposo médico, y su
extensidn. Dicha comunicacién podra efectirarse por medios
electronicos mediante ¢l formato que establezea al efecto la
Superintendencia

Arifculo 36.- £l subsidio al empleo se extinguirden el
ultimo dia del mes en que el trabajador cumpla 21 afios de
edad, si a esa fecha no hubiere obtenido la licencia de educa-
cién media

Si con posterioridad, €l trabajador obtuviere la licencia
de educacion media, podrd solicitar el subsidio al empleo, €l
cual se devengara a palir del primer dia def mes siguienteala
fecha de la presentacion de esta solicitud, stempre que se
curnplan les demés requisitos para tener derecho al subsidio.

Estanormaregizaa contar del 1°deenero del afio 201§,

Articuto 37.- En caso de percepeion indebida det sub-
sidic al empleo, en los términos sefialados en el articulo 13 de
1a Ley, el infractor deberd restituirlo previa aplicacién de los
reajustes e intereses penales establecidos enel inciso primera
del citado prevepto legal
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TITULOSEPTIMO
De Ia fiscalizacién

Avrifeulo 38.- A la Superintendenciale correspondedd[a
supervigilanciay fiscalizacion dela ohservancia de las dispo-
siciones sobre el régimen del subsidio al empleo, sin parjuicio
de las atribuciones que le competen a la Coniraloria General
de fa Repdblica

Las instrucciones que imparta la Superintendencia se-
1an obligatorias para fodas fas entidades queintervienenenlas
distintas actividades relacionadas con el subsidio al empleo,
comespordiéndole al SENCE la administracion del citado
beneficio.

Articnlo 39.- La Direccibn del Trabajo deberd comuni-
car inmediatamente al SENCE y a 1a Superintendencia, toda
irregularidad que, en el ejercicio de sus funciones fiscalizado-
7as, observe en los contratos de trabajo y que se relacione con
ef subsidio al empleo.

Articale 40.- La informacién de fos empleadores y
trabajadores que estén percibienda los subsidios comespon-
dientes, y de aquelles a los que se les haya rechazado [a
solicitud del beneficio, deberd estar disponible parala Super-
intendencia

Articulo final.- Las disposiciones de! presente regla-
mento, relativas zl subsidio al empleo, comenzardn a regir el
1°de jutio de 2009, saivo lo dispuesto en los articulos 20 y 36
del mismo.

Bispesiciones transiforias

Articalo 1°- Durante los tres primeros meses de vigen-
cia de la loy, los empleadores y sus trabajadores o ex trabaja-
dores podrdn solicitar el pago del subsidic a que se refiers el
articulo 3°de laley, que comesponda a todos o algunos de los
cuatro meses inmediataments anteriores a aquel mes en que
presenten dicha solicitud, siempre qué hubieren cumplido los
requisitos censignados en los articulo 3° 4° y 5° de este
reglamento, €n los meses cuyo pago se sclicita

Articulo 2°.- Durante los aitos 2009 y 2010 ¢l SENCE
requedira al IPS la verificacion del cumplimiento de los
requisitos de los solicitantes del subsidio al empleo en el
Sistema de Informacién de Datos Previsionales, a fin de
comnceder les beneficios de la ley. Una vez otorgados los
beneficios por el SENCE y durante ese mismo periodo, pedrd
requesir de! IPS la emision de liquidaciones y pagos de los
refendos subsidios.

Para estos efectas, se faculta al referido Instituto para
convenir en forma directa, con instituciones pitblicas y priva-
das, el pago de los subsidios. En todo caso, ¢l SENCE podrd
requesir a las instituciones péblicas y privadas del dmbile
previsional, lainformacién necesaria para verificar el cumpli-
miente de los requisitos para acceder al subsidio al émpleo.

Articulo 3°.- Durante los afigs 2009y 2010, para deter-
minaz si el trabajador integra un grupo famitiar perieneciente
al 40% mis pobre de la poblacion de Chile, el SENCE deberd
verificar que el trabajader tenga un punfaje igual o inferior a
11.734 puntos de la Ficha de Proteceion Social, que establece
el decreto supremo N29E, de 2006, del Ministerio de Plani-
ficacion, a la fecha de presentacion de la solicitud.

Durante el perioddo sefialado en el inciso anterior, no se
considerard el subsidio al empleo que se encuentre percibien-
do el trabajader en la aplicacién de la Ficha de Proteccién
Social.

Tomese razén, anétese y publiquese.- MICHELLE
BACHELET JERIA, Presidenta de la Repiblica- Claudia
Serrano Madrid, Ministra del Trabajo y Prevision Social.-
Andrés Velasco Brafies, Ministro de Hacienda

Loquetranscriboa usted para su conocimiento.- Saluda
a Ud, Claudio Reyes Barrientos, Subsecretario de Prevision
Social.

Ministerio Seeretaria General
de 1a Presidencia

ATRUEBA NORMA GENERAL DE I’ARTIC[F‘ACIQN
CIUDADANA DEL MINISTERIO SECRETARIA
GENERAL DE LA PRESIDENCIA

{Resolucibn)

NOm. 6 exenta - Sanfiago, 15 de mayo de 2009 - Vistos:
Lo dispuesio en [os articulos 6 y 7 de 12 Constitucién Pelitica
del Estado; el DFL N°1/19.653, que fija ef texte refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N°E8.575, Orgdnica
Constitucional de Bases Generales de 1a Administracién del
Estado; la ley N°18.993, que crea el Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, y el Instructivo Presidencial parala
Participacién Ciudadana en la Gestidn Piblica N008, de 27
de agesto de 2008, la resolucién exenta N°1.600, de 2008, de
la Contraloria General de fa Repiiblica

Considerando:

Que ¢l 29 de septiembse de 2006, Ja Presidenta de la
Republicaanuneid piblicameate 1a Agenda Pro Patticipacidn
Ciudadana, comprometiendo transversalmenle a todos los
brganos de la Administracién det Estado y propiciando que
cada sector formule sug iniciativas de panticipacidn ciudada-
na

Que, este caricler transversal permite al Estado en su
conjunte hacer una contribucion al perfeccionamiento del
sistemna democrético del pais, por medio de diversas iniciati-
vas teadientes a promover la participacidn ciudadana en la
gestidn pablica en temo a cuatro ejes programaticos: 1.
Derecho Ciudadane a la Informacién Pdblica; 2. Gestidn
Piblica Participativa; 3. Fortalecimiento de laSociedad Civil,
¥ 4. No Discriminacion y Respeto a la Diversidad.

Que, el Instructivo Presidencial para la Participacidn
Ciudadana en la Gestion Publica del 27 de agoeste de 2003
dispone en la tetra a} de su numeral 6 que ““como laparticipa-
ci6n ciudadana es un deber para cada érgano de 1a Adminis-
tracidn del Estado, éstos estarin obligados a: .. .estableceruna
notma general de patticipacién.., .

Resuelvo

Apruébase lasiguiente Norma General de Participacidn
Cindadana del Ministerio Secretaria General de la Presidencia

“NORMA GENERAL DE PART[C]?ACi(ﬁN CIUDADA-
NA DEL MINISTERIQ SECRETARIA GENERALDE LA
PRESIDENCIA

Titulo 1
Dispositienes generales

Articulo 1°.- La presente norma general de participa-
cidn eludadana del Ministeric Seeretaria General de la Presi-
dencia regula la forma en que las personas pueden incidir en
¢l desarmollo delas peliticas pablicas que son de sucompelen-
cla.

Articulo 2°.- La incorporacidn de fa paricipagién ciu-
dadana en fa gestion piblica del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia se fundamenta en las siguientes institucio-
nes:

l.  Subsecretaria General de la Presidencia

2. El Servicio Nacional del Adulto Mayor.

3 La Comistén Asesora Presidencial parala Protesciénde
los Derechios de las Personas

Titulo I1
Normas especiales
Dz los Mecanismos de Participacidn Ciudadana
Articulo 3°- La incorperacion de la participacifn ciu-
dadana enla gestién piblica del Ministerio Secretaria General

delaPresidenciase fundamentaen ¢l eje programdtico consis-
tente en el derecho civdadano a acceder a la informacién

piiblica y, en consecuencia, los mecanismos de participacion
ciudadana, adecuados a los objetivos y los recursos disponi-
bles, tienen porobjeto promover laentrega de tal informacion

Son mecanismos de paricipacidn ciudadana de este
Servicio:

1. El Balance Legistativo Amual
2. El Anexo del Mensaje Presidencial Anual.
3. Sistemna de Informacion Ciudadana.

1. Del Balance Legislativo Amual

Articulo 4.~ El Ministro Secretario General de la Pre-
sidencia, durants los meses de encto o febrero de cada afio,
dard a conocer a la comunidad el Balance Legistativo Anual,
Este instrumento, elaborado por las Divisiones Juridico-Le-
gislativay de Relaciones Politicas e Institucienales, dacuenta
del cumplimiento de 1a agenda legislativa del ziio antedior y
establece la proyeccion de las priordades legislativas para el
periodo siguiente.

2. E] Anexo del Mensaje Presidencial Anual

Articulo 5%~ Durante e} primer semestre de cada afo
este Ministerio, en conjunio con la Secrelaria General de
Gaobizino, elaborard y publicard una cuenta de los logros del
Grobierno, por Ministerto, comespondientes at afio anterior, ¥
una programacién de las aceiones que se desarmollaran en el
afo presente.

3. Sistema de Informacidn Ciudadana

Articulo 7% El Ministerio pondrd en cenocimiento
pitblico informacién relevante acerca de sus politicas, planes,
programas, acviones y presupuestos, asspurando que ésta sea
oporuna, completa y ampliamente aceesible.

Artéculo 8% La informacitn seftalada en ¢l articulo
anteror se encontrard disponible a través del medio electrdni-
co www.minsegpres.gob.el.”.

Andlese, comuniquese y publiquese - Edgarde Riveros
Mardn, Subsecretario General de la Presidencia

Lo qué transeribo a Ud. para su conocimiento.- Saluda
Atte.aUd., Edgardo Rivercs Marin, Subsecretario General de
la Presidencia

OTRAS ENTIDADES

Banco Centtral de Chile

TIPOS DE CAMBIO YV PARIDADES DE MONEDAS
EXTRANJERAS PARA EFECTOS DEL NUMERO 6
DELCAPITULOIDEL COMPENDIO DENORMAS DE
CAMBIOS INTERNACIONALES Y CAPITULO [LB.3.
DEL COMPENDIO DE NORMAS FINANCIERAS AL

16 DE JUNIO DE 2009

Tipo de Cambin § Paridad Respecto

N6 ded CN.C.L) USS
DOLAREEUU. * 565,21 1,000000
DOLAR CANADA 499,08 1,132500
POLAR AUSTRALIA 448,51 1,260200
DOLARNEOZELANDES 336,37 1,586000
LIBRA ESTERLINA 920,54 0,614000
YEN JAPONES 5,78 97,737500
FRANCO SUIZO 517,02 1,093200
CORONA DANESA 104,59 5,403900
CORONA NORUEGA 87,39 6,468000
CORONA SUECA 71,80 7,872200
YUAN 82,68 6,336100
EURO 778,53 0,726000
DEG 867,80 0,651347

*  Tipedecambioquerige paraefectos del Capitulo ILE.3.

Sistemas de reajustabilidad autorizados por el Banco

Central de Chile (Acuerdo N°05-07-900105) del Com-

pendio de Normas Financieras,

Santiago, 15 de junio de 2009.- Miguel Angel Nacrur
Gazali, Ministro de Fe



