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N? 39.279 Miércoles 4 de Febrero de 2009 (2123) Pigina 3%
Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccitn DIRECTIVOS de Carrera Grado N* Cargos
Directives 7 24
. Dhreciives 3> 22
SUBSECRETARIA DE PESCA Direcihe & I
SUSPENDE VEDA BIOLOGICA PARA EL RECURSO LOCO EN EL AREA Sublotal Lyl
MARITIMA QUE INDICA TOTAL DIRECTIVQS 109
Nim. 267 exento.- Santiago, 30 de enero de 2009,- Visto: Lo informado por fa Divisién PROFESIONALES Grado N®Cargos
de Administracién Pesquerade esta Subsecrelaria de Pesca en memorandum técnico (R Pesg ) Profesionales P 1z
N (08/09 de fecha 22 de enero de 2009; 1o dispuesto en el articulo 32 N° 6 de la Constitucion Brofesionales o 13
Politicade laRepiblica; €] DFLN°3 de 1983; la Ley General de Pescay AcuiculluraN® 18.892 ,“’fef a1 =
y sus modificaciones, cuyo fexto refundido fue fijado por ¢f DS N° 430 de 1991, de! Ministerio | [——oio caloNEs H
de Economiz, Fomentoy Reconsituccion; la ley N°20.175; el DS N®19.de 2001, del Ministerio Profesionales r 13
Sectetaria General de la Presidencin; laresolucidn N° 1.600 de 2008, de la Controlaria General Profesionales 8 20
de fa Repfiblica; el decreto exenta N° 409 de 2003, del Ministerio de Economia, Fomento y Profesionates 9° 22
Reconstruccitn; las comunicaciones previas a los Constjos Zonales de Pescadela XV, Iy 11 Profesionales 16 24
Regiones, [1l a1V Regiones, y ¥ a IX Regiones ¢ Eslas Ocednicas. Profesionates 23
R . Profesionales 2 22
Considerande: Profesionales 3 H
Que por decreto exento N° 409 de 2003, del Ministerio de Economia, Fomento y Profesionales 14 3
Reconstruccidn, se establecid una veda bioldpica para ¢l recurse Leco Conchelepas concho- Profesionales 15 3
lepas en ¢} drea maritima comprendida entre ta Ty 1a X11 Regiones. Profesionales 16 3
Que el articule 3° letra 5} de la Ley General de Pesca y Acuicultura establece la facultad Profesional 17 1
y ¢l procedimiento para establecer vedas biologicas por especie en un érea determinada Subtetal 182
Qu:dla Division de Administracién Pesquera dela Subsecretaria de Peseaha recomenda-
do suspender la veda biolégica establecida para el recurso Loco en el drea marilima compren- p— =
didaentrela XV a VI Regiones, en el periodo comprendido entre ¢f L y o 28 de febrero de 2049, TFC?‘ICOS Grado N° Cargos
ambas fechas inclusive. Técnicos Liid s
Quese hacomunicado previamente estamedida deadministracidnalos Consejos Zonales Téenicos 10 19
de Pesca correspondientes, Téenicos 11 11
) Técnicos 12 14
Decreto Técnicos 13 7
Articulo infco.- Suspéndase entreel | y el 28 de febrero de 2009, ambas fechasinclusive, Te'cn_lcos 14 20
la veda biolggica establecida en el articule 1° leira 2) del decreto exento N® 409 de 2003, del Técnicos 15 26
Ministerio dé Feonomia, Fomento y Reconstruccidn, sobre €l recurso Loco Concholepas Técnicos 16 24
concholepas, en el drea maritima comprendida entre la XV a VI Regiones. Técnicos 17 22
B 3 . e Téenicos 18 18
Andtese, comuniquese ¥ publiquese.- Por orden de la Sra_Presidenta de la Repdiblica, Téenicos 19 16
Jean-Jacques Duhart Saurel, Ministro de Economia, Fomento y Reconstruccidn (8). Técnicos 20 13
Lo que transeribo para su conocimiento.- Jorge Chocair Santibifer, Subsecretario de Técnicos 7 3
Pesca Técnicos 2 3
Subitotal 214
Ministerio del Trabajo y Prevision Social TTINISTRATIVOS Grado N Corgas
A Administrative 10 1
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL Administratives 12 35
. Administrativos 13 37
FLJA PLANTA DE PERSONAL Y FECHA DE INICIACION DE ACTIVIDADES DEL Rdminietrativos 3 1
INSTITUTO DE PREVISTON SOCIAL Y PLANTA DE PERSONAL DEL INSTITUTO Admimisiralivos 15 38
DE SEGURIDAD LABORAL, Y TRANSFIERE BIENES DEL INSTITUTO DE NOR- hdmi Istral! VO
MALIZACION PREVISIONAL ministrativos 16 32
‘ Administrativos 7 40
D F L. Nim 4 - Santiago, 23 de enero de 2009.- Vistos: Lo dispuesto en el articulo 64 de Adnministralivos 8 34
1a Constitucidn Politica de la Repitblica y 1a facultad que me ha conferido el articula décimo Administrativos 9 29
sexto transitorio de la ley N° 20.255, dicto el siguiente: Administrativos 20 28
N Administrativos 21 26
Deereto con fuerea de ley Administrativos 22 9
PARRAFOIL Administrativos 23 2
Del Instituto de Previsién Social Administrativo 24 [l
. Administrativa 25 i
Articulo 1°.- Fijase la siguiente plania de personal det Instituto de Previsidn Social: Subtotal 358
o
Planta/Cargos Grado N° Cargos AURILIARES Grado " Cargos
JEFE SUPERIOR DE SERVICIO Al 75 5
Primer Nivel Jerirquico Titulo VI Ley N° 19.882 Auxiliares 20 3
Directar Nacional 1B 1 Auxiliares 21 5
Auxiliares 22 18
DIRECTIYOS . . . " Auxiliares 23 15
Segundo Nivel Jerdrguico Tilulo VI Ley N° 19.882 1 Grado N® Cargos Auxiliares 33 7
Subdirector de Servicios al Cliente 1C 1 Auxiliares 25 4
Subdirector de Sistemas de Informacidny de tc 1 Auxiliar 26 1
Administracién hiotal
Jefes Divisidn 22 5 Subtots 85
efes de Deparlamenta 30 ] Tofal General 249
Director Regional 4° 1 . . .. L. . .y
Direciores Regionales 50 3 Articulo 2°- Establécense los siguienles requisitos para ¢l ingrese y premocion alas
Directores Regionales & 1t plantas y cargos antes sefialados:
Sullotsl 3 I~ Jefe Superior de Servicio, Primer Nivel Jerdrguico Titule VI Ley N° 19,882,
DIRECTIVOS - Afectos al arficulo 8° . Naclonal, al .. )
del Estatuto Administrativo Grado N° Cargos %) Director Nacional, alternativamente:
Jefes de Departamento 4 11 i) Titulo prefesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de curacién
Drirectiv: 5¢ 8 anai : : 4
Dimt' 05 & i3 experiencia profesional minima de 5 afios; o
Lrectivos ii) Titulo profesional de una carrera de, a lo menes, 8 semestres de duracion, més grado
Subtotal 3z zcadémico de Magister o superior y experiencia profesional mininia de 5 afos.
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II.- Directivos
Directivos Segundo Nivel Jerdrquico Titulo VI Ley N® 19.882,

a) Sobdirecfores, atiernativamenie;

=

i) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semesires de duracidn y
experiencia profesional minima de 5 aiios; o

Tltuloprot"esmnaldeunacmerade a]omenos 8 semestresdeduracidny experiencia
profesional minima de 7 afios.

=

b) Jefes de Division, allernativamente:

i) Tituto profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracién y
expenencia profesional minima de 5 afos; o

ii) Tituloprofesienal devnacarrerade, alomenos, 8 semestresdeduraciény experientia
profesienal minima de 7 afios.

¢} Jefes de Departameato, alternativamente:

i) Titule profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracidn y
experiencia profesional minima de 5 afios; o

Tnu]opmfesmnaldeunacamzfade alomenos 8 semestresde duraciony experiencia
profesional minima de 6 aftos

i

—

d} Directores Regionales, alternativamente:

i) Titulo profesional de ura camera de, a lo menos, 10 semestres de duracién y
experiencia profesional minima de S afies; o

it} Tituloprofesional deunacarrerade,alomenos 8 semestresde duraciony experiencia
profesional minima de 6 afios.

Direclivos afectos al arifculo 8° del Estalute Adminisirative:
a) Jefes de Depariamento, alternativamente!

i) Titulo profesional de una carrera de, 2 lo menos, 10 semestres de duracién y
experiencia profesional minima de 5 afios; o

it} Tituto pro(‘esxona[deunacancrade alomenos, § semestres de duraciény experiencia
profesional minima de 6 afies.

b} Direclivos, alternativamente:

i) Titula profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracién y
experiencia profesional minima de 4 afios; o

i) Tnulopmfe:nonaldeunacarrerade,alnmenns 8 semestres de duraciony experiencia
profesional minima de 5 afos

Directivos de Carrera, alternativamende:

i} Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semesires de duracién y
experiencia profesional minima de 3 afios; o

i) Tltuloprofestonaldeunacarrerade alomenes, , B semestresde duraciény experiencia
profesional minima de 4 ajios; o

iii) Titula de Técnico de Nivel Supenur otorgado por un establecimiento de Educacién
Superior del Estado o reconocido por éstey experiencia laboral minima de 8 afios en
instituciones del drea de la seguridad social.

11L.- Profesionales:
Grados 4° y 5% alternativamente:

i) Tituto profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semesires de duracion y
experiencia profesional minima de 5 afios; o

H} Tﬂuluprufeoiunalduunacarrerade alomenos, 8 semestresde duracidny experiencia
profesional minima de 7 aiios

Grados 6° y 79, alternativamente:

i) Titule profesional de una carera de, a lo menos, 10 semestres de duracién y
experiencia profesional minima de 4 afios; o

it} Tnulopmfhlona] deunacarrerade, alomenos 8 semestresde duraciény experiencia
profesional minfma de 5 atos

Grados 82 y 9% alternalivamente;

i} Titulo profesional de una carrera de, a o menos, 10 semestres de duracion y
expeniencia profesional minima de 3 aiios; o

i) Tlluloprofeulonaldeunacarrerade alomenos 8 semestresde duracidny expeniencia
profesional minima de 4 aftos

Grados 10 al 13, alternalivamente:

i) Titulo profesional de una camera de, a lo menos, 10 semestres de duracién y
experiencia profesional y/o laboral minima de 2 afios; o

ii) Titulo pmfe:nonaldeunacanerade alomenos, 8semestresdeduracmnye\penencm
profesional minima de 3 afios.

Grados 14 y 15, alternativamente:

i) Titulo profesional de una carrera de, a lo menios, 10 semestres de duracin, o
it) 'T:lulopmfe:nonaldeunacanefadc alumenos Esemeatresdeduracmn) experienicia
profesional minima de 2 afios.

Grados 16 y 17: Titulo profesional de una carera de, a lo menos, 8 semestres de duracién.

1V.- Técnicos:
Grados 9 al 11, alternativamente:

i) Titulo de Técnico de Nived Superior olorgado por un establecimiento de educacién
superiordel Estado o reconocido por éstey experiencialaboral como Técnico de Nivel
Superior de 5 afios como minimo; ¢

ii) Titulo Técnico de Nivel Medio y experiencia laboral como Téenico de Nivel Medio
de 5 aflos como minimo, en institucienes del 4rea de la seguridad social, ¥ haber
aprobade 1.000 horas, a lo menos, de capacitacién en materias relacienadas con las
funciones del Servicio; o

iii) Licenciade Ensefianza ‘mediao equivalente y haber aprobado 1.500 horas, alomenos,
de capacitecion en materias setacionadas con las funciones del Servicie y experiencia
laboral de 5 afios como minimo en instituciones del drea de 1a seguridad social; o

iv) Haber aprobado, a [o menos, 6 semesires de una carrera profestonal relacionada con
las funciones de! Servicio y experiencia Iaboral de 5 afies come minimo.

Grados 12 al 14, alternativamenie:

i) Tilo de Té&nico de Nivel Superior otorgado por un establecimiento de educacién
superior del Estado areconocido por éstey experiencialaboral como Téenico de Nivel
Supermr de 4 afios como minimo, o

i) Titulo Téenico de Nivel Medio y experiencia laboral como Téenico de Nivel Medio
de 4 afos come minimo, en instituciones del drea de Ta seguridad social, y haber
aprobado 500 horas, a lo menes, de capacitacion en materias relacionadas con [as
funciones del Servicio; 0

iii) Licenciade Ensefianza Mediao equivalente y haberaprobado 1 000 heras, alo menos,
de capacitacion en materiasrelacionadas conlas funciones del Servicio y experiencia
laboral de 4 aitos come minimo en instituciones del drea de la seguridad social; o

iv) Haber aprobado, a lo menos, 6 semestres de una carrera profesional relacionada con
{as funciones del Servicio y experiencia laboral de 4 afios como minimo.

Grados 15 al 17, alternativamente:

i) Titulo de Té&enico de Nivel Superior otorgado por un establecimiente de educacion
superiordel Estadoo reconocido por éstey experiencialaboral como Téenico deNivel
Superior de 2 aftos como minimo; o

ii) Titulo Técnico de Nivel Medio y experiencia [aboral come Técnico de Nivel Medio

e 3 aflos como minimwo, en instituciones del drea de la seguridad social, y haber
aprobado 500 horas, a lo menos, de capacitacidn en materias relacionadas con las
funciones del Servicio; o

iii} LicenciadeEnsefianza Media o equivalentey haber aprobade 1.000 horas, alomenos,
de capacitacién en materias relacionadas con las funcienes del Servicio y experiencia
laboral de 3 afies como minime en instituciones del drea de la seguridad social; o

iv) Haber aprobado, a lo menes, 4 semestres deuna carrera pmt‘eswnal relacionada con
las funciones del Servicio y experiencia laboral de 3 afios como minimo.

Grados 18 al 20, alternativamente:

i} Titulo de Téonico de Nivel Superior ctorgado por un establecimiento de educacién
superiordel Estado o reconocido por éstey experiencialaboral como Técnico de Nivel
Superior de 1 afic como minimo; o

ii) Tituto Téenico de Nivel Medio y experiencialaboral como Téenico de Nivel Medio
de 3 afios como minimo; o

ii1) Licencia de Ensefanza Media o equivalente y haber aprobado 500 horas, alo menos,
de capacitacion en materias refacionadas con tas funciones del Servicioy experiencia
laboral de 3 afios como minimo; o

iv) Haber aprobado, a to menos, 4 semestres de una carrera profesional relacionada con
1as funciones del Servicio y expe(iencia laboral de 2 aitos coma minimo.

Grados 21 y 22, alternativamenle:

i} Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un establecimiento de educacion
superior del Estado o reconocide por éste; o

ii) Titolo Téenico de Nivel Medio y experiencia lzboral de 1 afio como minimo; o

iii) Licencia de Ensefianza Media o equivalentey haber aprobado 500 horas, alo menos,
de capacitacitn en materias relacionadas con [as funciones del Servicio y experiencia
laboral de 1 aito como minimo; o

iv) Haber aprobado, a lo menos, 4 semestres de una carrera profesional relacionada con
las funciones de! Servicio.

V.- Administratives:

Grado 10al 12: Licencia de Ensefianza Media o equivalente y experiencia lzboral minima de
5 afios.
Grados 13 al I5: Licencia de Ensefianza Media o equivalentey experiencialaboral minimade

3 afios.
Grados 16 al 19: Licencia de Ensefanza Media o-equivalente y experiencialaberal minimade
2 afios.
Grados 20 al 22: Licencia de Ensefianza Media o equivalente y experiencia laberal minima de

L afip.
Grados 23 al 25: Licencia de Ensefianza Media o equivalente.
VL- Auxiliares:

Grada 19: Licencia de Ensefianza Media o equivalentey experiencialaboral minimade 3 afios.
Grados 20 al 23: Licencia de Ensedanza Media o equivalente y experiencia laboral minima de
2 aiios,

Grados 24 al 26: Licencia de Ensefianza Media o equivalente.

Articolo 3°.- Traspisase, sin solucidn de continuidad, desde el Instituto de Normaliza-
citn Previsional al Instituto de Previsién Social, acontar dela fecha de iniciacion deactividades
de este ultimo, ¢l personal cuyo nimevo, estamento y calidad juridica se dispone en ¢l articulo
62 del presente decreto con fuerza de ley.

Articulo 4°,- Mediante decreto expedida de confermidad con el numeral 7 del asticulo
déeimo sexto transitorio de la ley N® 20.255, se dispendra el encasillamiento en la planta de
personal del Instituto de Prevision Social, que se fija en el articulo 1° del presente decreto con
fuerza de ley, del personal traspasado en calidad de titutar de cargos de planta del Instituto de
Normalizacién Previsional. El encasillanriento s¢ efectuard en Ja misma planta y grado de que
sea titular el respectivo funcionario. Para este efecto, no serdn exigibles los requisitos que s¢
establecen en el articulo 2° de este decteto con fuerza de ley.

Articulo 5°.- El personal a contrata traspasado al Instituto de Previsidn Social maatendra
dicha calidad juridica, su grado yfpianla de asimilacién y serd individualizado en el decreto
refecido en el articulo 4°. Para los efectos de su asimilacidn no serén exigibles los requisitos que
se establecen en el articulo 2° del presente deceeto con fuerza de ley.
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. Artleulo 6°,- Dispanese el traspaso, desde el Instiluto de Normalizacién Previsional al DIRECTIVOS de Carrera [ Grade N° Cargos
Instituto de Previsidn Social, de 2.696 funcienarios quetengan lacalidadiuridicay pertenezean Directivos | = 1
alos estamentos que se sefialan:
y n 9 . Py Subtotal 1
Estamento Calidad Jurfdica y Niimero de funcionaries
Planta Contratos TOTAL DIRECTIVOS 15
Directivos 85 - =
Brofesicnales 71 )] fR?'ﬁES:IONALES Grif,b R* Curgos
Técnicos 53 493 | L10 fes'f’“ ]ef ~ e
Administratives 162 1031 |— ’:gfzzlgﬁ]:; go A
Auxiliares 31 139 L 4
rofesionales 7° 35
Articulo 7°.- Dispanese el traspaso a las siguientes instituciones de 25 funcionarios del )mges 0“:]]‘33 ;: 5
Institute de Normalizacion Previsional, que {engan la calidad juridica y perienezean a los _)rofes_ana]ef > 3
estamentos que se sefalan: | rrolesiorales K
Profesionales 2
i) SUBSECRETARIA DEL TRABAJO Profesionales b 2
. - o —— Profesional K
Estamento Caltdad Juridica y Nimero de funcionarios Profesional r
Planta Confratos Profesional 3
Directivos 2 Profesional [
Admmistraivos z Profestonal 7
.. . Subiotal 35
ii) SURSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL:
Estantento Calidad Juridica y Niimero de funcionarios TECNICOS Grado N*® Cargos
Planta Contralos Técaicos 9° 2
Administratives I 1 ?;ﬁ:zg: ? %
iii) SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES: Tecnicos 2 1
Estamento Calidad Juridica y Nomere de funcionarios Féchicos K] g
Plania Conlratos [Ecnicos 5 i
Direclivos 1 [écnicos 1 7
Profesionales 14 L cenicos (53
Téenicos L
Administratives E] | Téenicos 3
Auxiliares 1 Lecnicos 2 3
€cnicos 21 2
El lzaspaso del personal dispuesto por ¢l inciso precedente se regiré por los articulos 4° Téenico 22 1
y 5% del presente decreto con fuerza de ley, salvo que proceda, en razdn de su escala de sueldos Subtotal 57
base, encasillarlo o asimilarlo en el grado cuya remuneracién total sea la més cercanaalaque
perciba el funcionario traspasado. o . . . ADMINISTRATIVOS Grado N° Cargos
Transfiérense desde el Instituto de Normalizacion Previsional al Instituto de Previsién Admimsirativos 3 5
Social, ala Subsecretaria del Trabajo, ala Subsecretada de Previsién Social y ala Superinten- “Adminictrativos 5 5
dencia de Pensiones, los recursos presupuestarios liberados por el traspaso de! personal A dmimsiralives 1 5
feigli::xesto en el presente decreto con fuerza de ley, a contar de la fecha en que éste comience a Adminisirativas 3 -
. Administrativos 3 5
Articulo $%- Determinase que la fecha de iniciacién de actividades del Instituto de %g}:}:: :gz g =
Previsién Social, 1a vigencia de la planta de personal que se fija ea el articulo 1° y el  Adminisicative 5
encasillamiento respectivo serd a contar del dia primero del mes siguieate al de la total ‘Adinistative 55
framitacion del decseto supremo gue disponga este Gllimo, = -
. " Oyl s N s . Administrativo 21
Articulo 9°.- Fijase la dotacién maxima de personal del Instituto de Prevision Social en Adminisialivo 55 1
2.744 cupos para el presente afio. - X .
Articalo 10.- Transfiérense al Instituto de Prevision Social todos los bienes corporates Subtotal a2
eincorporales, muebles e inmuebles, de propiedad del Instituto ds Normalizacién Previsional, -
con excepcion de aquellos que se individualicen y destinen al Instituto de Seguridad Laboral AUXILIARES Grado N? Cargos
mediante una o mas resoluciones del Ministra del Trabajo y Previsidn Social, visadas porla ‘Auxiliar 167
Direccién de Presupuestos, las gue deberdn expedisse dentro del plazo de un afio acontar dela Auxiliares phd 3
fecha de publicacion del presente decrete con fuerza de ley. Auxiliares 317 3
Con ¢l sdlo mérite de copia auterizada de la o 1as resoluciones anles mencionadas, la Auxiliar 295 1
autoridad que corresponda podra requerir de las respectivas reparticiones las inseripeiones,
R Pk Subtetal 8
subinscripciones y anctaciones que procedan.
PARRAFOII Total General 148
Del Instituto de Seguridad Laboral Articolo 12.- Establécense los siguientes requisitos para el ingreso y promocién a las
lantas y cargos antes sefialados
Articalo 1.~ Fijaselasiguiente planta de pessonal del Instituto de Seguridad Laboral, ex P ¥ g _ i . ) . . . i o
Tastituto de Narmalizacion Previsional: L-  Jefe Superior de Servicio, Primer Nivel Jerdrquico Titulo VI Ley N°® 19.882.
Director Nacional, alternativamente;
Planta/Cargos Grado N° Cargos b Titat fesional d p : 10 wes de doracis
v iy Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracidn y
- o 4 -&Y - i) Titulo profesional de una carrera de, ato menos, 8 semestees de duracion, mas grado
Diregtor Nacional 1C 1 académico de Magister o superior y experieacia profesicnal minima de 5 afios.
DIRECTIVOS IL- Directivos:
gggilgnggzm"ﬂ Jerdrquico Titulo V1 Ley Grado NO Cargos Directives Segundo Nivel Jerirquico Titofo ¥I Ley N° 19,882, allernativamente:
TJefes de Division 20 2 ] TltTLIID_ profesional de una carrera de: a .lo menos, 10 semesires de duracién y
TeTes de Departements T 7 ... experiencia profesional minima de 5 afios; o . o
i} Tituloprofesional deunacarrerade, alomenos, 8 semestres deduraciony experiencia
Subotal 4 profesional minima de 7 afios.
DIRECTIVOS afectos al artfculo 8° del Direclivos afectos al articuto 8° del Esiatuto Administrativo:
" 2 5 > o
f‘s;ﬂl:m[;\d::m“m“w GT:IO N C‘;rgm a} Jefes de Departamento, atternativamente;
| . dejes de Departamento . " . "
Directivas 50 2 i) Titule profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracién y
Directive & i experiencia profesicnal minima de 5 afies; o
ii} Titulo profesional de una carrerade, alomenos, 8 semestres deduraciony experiencia
Subtotal 10 profesional minima de 6 afios.
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b) Direclives, alternativamente:

i} Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracién y
experiencia profesional minima de 4 afios, o

ii) Tifulaprofesional deunacarrerade, alomenos, 8 semestres de duraciény experiencia
profesional minima de 5 aftos.

Directivos de Carrera, alternativamente:

i) Titulo psofesional de una camera de, a o menos, 10 semestres de duracién y
experiencia prefesienal minima de 3 aflos; o

ii) Tituloprofesional deuna carrerade, alomeﬂos 8 semestres de duraciény experiencia
profesienal minima de 4 aftos; o

iii) Titulo de Téenico de Nivel Supenor otorgado por un establecimiento de Educacidn
Superior del Estado, o reconocida por éste, y experiencialaboral minima de 8 affos en
inslituciones del drea de [a seguridad soctal,

IiL.- Profesionales:
Grados 4° y 5°, alternalivamente:

i) Tiule profesional de una carcera de, a lo menos, 10 semestres de duracion y
experencia profesional minima de 5 afos; o

ii} Tituloprofesionaldeunacarrerade, alomenos, 8 semestres de duracibny experiencia
profesional minima de 7 afies.

Grados 6° y 7%, alternativamente;

i) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracién y
experiencia profesional mirima de 4 afios; o

ii Tituloprofesional deunacarrerade, alomenos, 8 semestresdeduracidny experiencia
profesienal minima de 5 afies.

Grados 8 y 99, altecnativamente:

i} Titulo profesional de una carrerz de, a lo menos, 10 semestres de duracién y
experiencia profesional minima de 3 afios; o

i) Tnu]opmfalonaldeunacarrerade alomenus,Ssemeslresdeduraczony experiencia
profesional minima de 4 afies.

Grados [0 al 13, alternalivamente:

i} Titulo profesional de una camera de, a lo menos, 10 semesires de durzeién y
experiencia profesional y/o laboral minima de 2 afios; o

ii) Tituloprofesional deunacarrerade, alo menos, 8 semestresdeduracitny experiencia
mofesional minima de 3 afios.

Grados 4 y 15, aliernativamente;

i) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracién; o
ii) Titulo profesional deunacarrerade,alo menos, 8 semesires deduracmnye\p-enencua
profesional minima de 2 afios.

Grados 16 y 17: Titulo profesionzl de una carrera de, a 1o menos, 8 semestres de durecitn
1V, Técnicos:
Grados 9° al 11, afternativamente:

i) Titula de Técnico de Mivel Superior olorgado per un establecimiento de educacion
superior del Estado, o reconocido por éste, y experiencia laboral como Técnica de
Nivel Supesior de 5 afios como minimo; o

ii) Titulo Técnico de Nivel Medio y experiencialaboral como Téenico de Nivel Medio
de 5 afios come minimo, en institsciones del drea de la seguridad social, y haber
aprobado 1.000 horas, a lo menos, de capacitacién en materias relacionadas con las
funciones del Servicio; o

iii) Licenciade Ensehanza Mediaoequivalentey haberaprobado 1.500 hosas, alomenos,
decapacitacién en materias relacionadas conlas funciones del Servicioy experiencia
laboral de 5 afios comoe minimo en instituciones det 4rea de la seguridad social; o

iv) Haber aprobado, alo menos, 6 semestres de una carrera profesional r_elacmnada cen
las firnciones del Servicio y experiencia faborat de 5 afios como minimo.

Grados 12 al 14, alternativamente:

i) Titulo de Téenico de Nivel Superior ¢torgado por un establecimiento de educacién
superiordel Estado o reconocidopor éstey experiencialaboral como Téenicode Nivel
Supesior de 4 afios come minimo; o

ii) Titulo Fécnice de Nivel Medic y experiencialaboral como Técnico de Nivel Medio
de 4 afics como minimo, en instituciones del area de la seguridad social, ¥ haber
aprobado 500 horas, a lo menos, de capacitacién en materias relacionadas con las
funciones del Servicio; o

i} Licenciade Ensefianza Mediao equivalentey haber aprobada £.000 horas, alomenos,
de capacitacién en materias relacionadas conlas funciones del Servicio y experiencia
laboral de 4 aftos como minime en instituciones del érea de la seguridad social; o

iv} Haber aprobado, a lo menos, 6 semestres de una carrera profesional relacionada con
las funciones del Servicio y experiencia labosal de 4 aftos como minimo,

Grados 15 al 17, alternativamente:

i} Titulo d Técnice de Nivel Superior otergade por un establecimiente de educacion
superior del Estado, o reconacide por éste, y experiencia laboral como Técnico de
Nivel Superior de 2 afios como minimo; o

i) Titulo Téenico de Nivel Medioy expexiencia laboral como Técnico de Nivel Medio
de 3 aftos coma minimo, en instituciones del drea de la seguridad social, y haber
aprobado 500 hotas, a lo menos, de capacitacion en materias relacionadas con las
funciones del Seryicio; o

iii} Licenciade Ensedanza Median equivalentey haber aprobade 1.000 horas, alo menes,
de capacitacién en materias rel acionadas con las funciones del Servicio y experiencia
Izboral de 3 adios como minime en instituciones del drea de la seguridad social; o

iv) Haber aprobado, a fo menes, 4 semestres deuna carrera profesional relacionada con
las funciones de! Servicio y experiencia laboral de 3 afios come minima.

Grados 18 al 20, alternalivamente:

i) Titule de Técnico de Nivel Superior otorgada por un establecimiento de educacién
superior del Estado, o revonogido por éste, y experiencia leboral como Técnico de
Nivel Superior de 1 afio como minimo; o

i) Titule Téenico de Nive! Medio y experiencialaboral como Téenico de Nivel Medio
de 3 afios como mininio; o

iii) Licencia de Enseflanza Media o equivalente y haber aprobado 500 horas, alo menos,
de capacitzcitn en materias relacionadas con las funciones del Servicioy experiencia
laboral de 3 afios como minimo; o

iv) Haber aprobado, a lo menos, 4 semestres de una carrera profesxonal relacionadacon
1as funciones del Servicio y experiencia taboral de 2 afios come minimo.

Grados 21 y 22, alternativamente:

i) Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un establecimiento de educacion
superior del Estado, o reconocide por éste; o

it} Titulo Técnico de Nivel Medio y experiencia laboral da | afio como minimo; o

iii) Licenciade Ensefianza Media o equivalente y haber aprobado 500 horas, a lo menos,
decapac&tacton enmaterias relacionadas con las funciones del SEWlClOY experiencia
laboral de | afic como minimg; o

iv) Haber aprobade, a lo menos, 4 semestres de una careera profesional relacionada con
las funciones del Servicio,

¥Y.- Administrativos;

Grado 12: Licenciade Ensefianza Media o equivalente y experiencialaboral minimade Safios.
Grados 13 al 15: Licencia de Fnseflanza Media o equivalentey experiencialaboral minimade
3 afios.
Grados 16 al 19: Licencia de Ensefianza Media o equivaleatey experiencialaboral minima de
2 aiios.
Grados 20 y 21: Licencia de Ensefanza Media o equivalente y experiencialaboral minima de

0.
Grado 22: Licencia de Ensefianza Media o equivalente.
¥Yh- Auxiliares:

Grado 19; Licencia de Ensefianza Media o equivalente y experiencialaboral minimade3 aflos.
Grados 20 y 21: Licencia de Ensefianza Media o equivalente y experiencia laboral minimade
2 afios,

Grado 22: Licencia de Ensefianza Media o equivalente y experiencialaboral minimade 1 aifo.

Articulo £3.- Establécese que, a contar de la fecha de iniciacion de aclividades del
Institufo de Prevision Secial, y sin solucitén de continuidad, 1odo ¢l persenal del Instituto de
Normalizacidn Previstonal, coatquiera sea su calided juridica, que ne sea traspasade a ofra
institucidn de conformidad alos articulos 6°y 7° de este decreto con fuerza de ley, conformard
la dotacidn de personal del Instituto de Seguridad Laboral. Este personal mantendra su calidad
juridica, la planta y el grado de que sea titilar o a que esié asimilado.

Articulo 14.- Para el efecto de lo dispuesto en of articulo precedente, tanto respecto del
encasillamiento del personal deplenta, como paralaindividualizacién d¢l personal contratado,
se aplicar el procedimiento establecido en los articulos 4° y 5° del presente decreto con fuerea
deley.
Arlicula 15.- La planta de personal fijada en ¢l articulo 11° y ¢l encasillamiento en ésta
regirdn desde la fecha de iniciacion de actividades del Instituto de Previsidn Socizal.

Articulo 16.- Fijase la dotacién mixima de personal del Instituto de Seguridad Laboral
en 427 cupos para el presente afip.

Articulos Transitories

Articulo primere: El incremento por desempeiio institucional que corresponda pagar al
personal, tanto del Instituto de Previsidn Social como del Instituto de Seguridad Laboral enel
afo 2009, se deternzinard en relacién al grado de cumplimiento de los objetivos de gestidn que
hubiere alcanzado €] Instituto de Nommalizacién Previsional durante el ato 2008, de conformi-
dad a la ley N° 19.553.

A su vez, para ¢l pago de diche incremento durante ¢l afie 2010, las autoridades que
correspondan deberdn dar cumplimiento a lo establecide en el agiculo 6° del citado ordena-
miento legal, dentro de los sesenta dias siguientes ala fecha de inicio de funciones del nstituto
de Prevision Social.

El incremento por desempedio colectivo que cormesponda pagar al personal de los
antedichos Institutos en el aflo 2009, se determinard en refacidn al grado de cumplimiento del
convenio de desempedio colectivo suscrito parael afio 2008, entre el Instituto de Normalizacion
Previsional y ¢! Ministro del Remo, de geuerdo a o establecido en la letra d) del articulo 72 de
1a ley N° 19,553, Para tales efecios se deberd considerar el cumplimienio de las metas del
equipo, unidad o drea detrabajo al cual pertenecia ¢l funcionario del Instituto de Normalizacién
Previsional que fue traspasado al Instilulo de Prevision Social o continué desempeiiando
labores en ¢l Instituto de Segeridad Laboral.

Por su parte, para ¢f pago del incremento celective durante el aito 2010, las autoridades
que correspondan deberdn determinar los equipos, unidades o dreas de trabajo y las metas de
gestiony sus indicadores, conforme lo dispone el asticulo 7° de laley N° 19.553, dentro de los
sesenta dias siguientes a ta fecha de inicio de funciones del Instituto de Previsién Social.

Articulo segundo: El incremento por desempeiio institucional establecido en la ley
N°19.553 que corresponda pagar durante ¢l afic 2009 a aquellos funcionarios que sean
traspasados desde el Instituto de Normalizacién Previsional a la Subsecretaria de] Trabajoy a
la Subsecretaria de Prevision Social, se sujetard a las reglas establecidas ea el inciso primero
det arlicule anterior.

En tanlo, el incremento por desempefio colectivo que comresponda pagar durame el e
2009 se determinara acorda a las reglas contenidas en el inciso tercero del articula anterior. E
pago de dicho incremento durante €l afio 2010, correspondera al del equipo, unidad o drea de
trabajo de glguno de los Servicios seifiatades en ¢l inciso antedior al que sea incorporado ¢f
respectivo funcionario.

Paor su parte, ¢l personal del Instituta de Normalizacién Previsional que sea fraspasado a
la Superintendencia de Pensiones, s¢ regira por el sistema de remuneraciones de tal institucion
y tendra derecho a aquéllas a contar de la fecha de su traspaso.

Articulo tereero: Sin pegjuicio de lo establecido en ¢ arficale 5° de fa Loy N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de 1a Administracion del Estado, ¢l Instituto de
Prevision Social y el Instituto de Seguridad 1.aboral, durante el periode deimplementacidnque
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contemtpla el numeral 11 del articule décimo sexto transitorio de fa Ley N°20.255, que se fija
en un aito contado desde la fecha de iniciacién de actividades de aquél, podrdn realizar
mancomunadamente {os procesos administrativos que sean necesarios para el cumplimiento de
su5 funeiones.

Articulo cuarto: Durante el plazo sefizlado en €l articulo siguiente, mantendrén su
vigencia los requisitos para las plantas de Profesionales, Téenicos, Administrativos y Auxilia-
&5 establevidos en el articula 10 de la tey N° 19.269, respecio de quicnes se encuenteen en
funciones en el Instilute de Normalizacién Provisional a la fecha de publicacion del presente
decreto con fuecza de ley.

Articuta quinto: Durante el ptazo de 12 meses, contado desde la fecha de iniciacién de
actividades del Instituto de Previsidn Social, ¢l personal titular de carges de plantay a contrata
del Instituto de Normalizacién Previsional, que pase a desempeitarse en aquel Instituto o en el
Instituto de Seguridad Laboral, que se encuentre ea funciones a la fecha de publicacion del
presente deereto con fuerza de ley y esté en posesion, a lo menos, de Licencia de Ensefianza
Maedia o cquivalente, podra hacer valer como requisito para el ingreso y promocion en las
plantas de Técnicos fijadas en losarticulos 17y 11, laacreditacién de competencias en materias

relacionadas con las funciones de estos Servicios, que se verifiquen mediante evaluacion
efectuada por Instituciones de Bdueacién Superior del Estade o reconocidas por éste, con las
cuales diches Institutos hayan celebrade convenios para 1al proposite.

Articule sexto; Durante el plazo de 60 dias, contade desde 2 flecha sedalada en ¢l
articulo 8° del presente decreto con fuerza de ley, los jubilados que a esa data se encoentren
afiliadosal Serviciede Bienestar de! Instituto de Normalizacién Previsional, podrin manifestar
por escrito su voluntad de ser incorporados al Servicio de Bienestar del Instituto de Prevision
Social. Dicha peticidn deberd ser resueita por estaentidad de Bienestar en sesion extraordinaria
convocada al efecto.

Toémeserazény publiquese- MICHELLE BACHELET JERIA, Presidenta dela Repibli-
ca- Claudia Serrano Madrid, Ministra del Trabajo y Prevision Social.- Andrés Velasco Brafies,
Ministro de Hacienda

Lo que transeribo a Ud. para su conocimiente.- Saluda a Ud., Mario Ossandén Cafias,
Subsecretario de Prevision Social.

Ministerio de Miner(a

MODIFICA PRECIOS DE REFERENCIA PARA
COMBUSTIBLES DERIVABOS DEL PETROLEQ

Nom. 26.- Santiagoe, 3 de febrere de 2009.- Vistos: Lo
dispuesta en laley N° 20.063, de 2005, y sus modificaciones
posteriores; eldecrelo supremoN® 73, de 29 de septiembrede
2005, scbre Reglamento del Fondo de Estabilizacion de
Precios de Combustibles Derivados del Petrdleo, modificado
por decreto supremo N° 186, de 6 de cctubrede 2006; ¢l Of,
Crd. N70127/2009, dela Comisidn Nacional de Energla, enel
cualinformaaltenor deloestablecido enel Art. 5°del referido
Reglamento; ealaresolucion N°1.630, de 2008, dela Contra-
lotia Genesal de la Repiblica; en use delas facullades queme
confiere la ley,

Decreto:

Articulo primero.- Fijanse los siguientes Precios de
Referencia de los Combustibles derivados del Petrdleo:

Precios de referencia

Combustible Inferior Intermedic Superior
USS/m*  USSm®  USS/im’
Gasolina Automotriz 33120 348.70 366.10
Kerosene Doméstico 412.00 4331.70 455.30
P. Diesel 39420 415.00 435.70
Gas Licuado 241.60 254.40 267.10

De acuerda alo establecide en el articulo2° de la Ley
N©20.063, modificada por las leyes N°20.115,N®20.197y
N°20.278, el valordelosparametros “n”,“m” y ‘s” correspon-
derdn para Gasolina Automotriz, Kerosene Doméstico, P.
Diesel y para Gas Licuado a 9 semanas, 5 meses y 5 semanas,

respectivamente.

Articulo segundo.- Los precios esteblecidos en el nu-
meral precedente enfrardn en vigencia el dia jueves 5 de
febrero de 2009,

Andtese, publiquese, comuniquese y tbmese razén - Par
orden de [a Presidenta de la Repiblica, Verdnica Baraona del
Pedregal, Ministra de Mineria (S).- Andrés Velasco Braiies,
Minisiro de Hacienda.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.-
Saluda atentamente a usted, Jorge romez Oyarzo, Subsecre-
tario de Mineria (S).

MODIFICA PRECIOS DE PARIDAD PARA COMBUS-
TIBLES DERIVADOS DEL PETROLEO

Nim. 27.- Santiago, 3 de febrero de 2009.- Vistos: Lo
dispuesto en la ley N 20.063, de 2005, y sus modificaciones
posteriores; el decreto supremo N” 73, de 29 de sepliembre de
2005, sobre Reglamento del Fondo de Estabilizacion de
Precios de Combustibles decivados del Petrdleo, modificado

r decreto N°186, de 6 de octubre de 2006; el OF. Ord.
*0128/2009, de la Comision Nacional de Energia, en el cual
informa al tenor de lo establecido en el Art. 6° del referido
Reglamento; en laresolucién N° 1,600, 4o 2008, delaContra-
loria General de la Repiblica; en uso delas facultades que me
configre laley,

Decreto:

1. Fijanse los siguientes Precios de Paridad de los
Combustibles desivados del Pelréleo:

Precio d
Combustible p::idade
USS/m*
Gaselina Automotriz 344 32
Kerosene Doméstice 398.18
P. Diesel 3184.66
Gas Licvade 23454

2.- Los precios establecidos en el numeral precedente
entrardn en vigencia el dia jueves 5 de febrere de 2009,

Andtese, publiquese y témese razon.- Per orden de
fa Presidenta de la Republica, Verdnica Baraona del Pedre-
gal, Ministra de Minedia (S).

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.-
Saludaatentamente austed, Jorge Gémez Oyarzo, Subsecre-
tario de Mineria (S).

ACEPTA RENUNCIA VOLUNTARIA AL CARGO DE

SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL DE LA XII

REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA
CHILENA

NOm. 235.- Santiago, 22 de dicien:bre de 2008.- Visto:
La carta renuncia de fecha 9 de diciembre de 2608, presentada
pordon Mario Maturana Yaman que se scompaiia; lo dispuesta
en el D.F.L. N° 29, de 16 de junio de 2004, que fija ¢} texta
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834,
sobre Estatuto Administrativo; en la ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracidn del
Estzdo; en el DLF.L. N° 6, de 1990, del Ministerio de Mineria;
en el decreto supremo N® 67, de 2006, del Ministerio de
Mineria, y en laresolucion N*1.600, de fecha 30 de octubre de
2008, de la Contraloria General de !a Repiblica; en uso delas
facultades que me confiere la ley,

Decreto:

1°. Acéptase, a contar del dia 9 de diciembre-de 2008, 1a
1enuncia voluntaria presentada por el sefior Mario Maturana
Jaman, RUTN®5.364.467-8, funcionario grado 5 delaBUS,,
al cargode Secretario Regional Mindsterial de MineradelaXIl
Regidn de Magallanes y Antérica Chilena, de la Secretaria y
Administracién General del Ministerio de Mineria, en el gue
fue nembrado mediante decreto supremo W* 67, defecha 7 de
abril de 2606,

2* Declarase que ¢l funcionario antes mencionado no se
encuentra sujelo a sumario administrativo, ni tiene cargos
pendientes.

Andlese, registrese, 1dmese razén, comuniquese y pabli-
quese.- MICHELLE BACHELET JERIA, Presidenta de la
Repiblica - Santiago Gonzilez Larrain, Ministzo de Mineda

Lo que transcribo a usted para su conocimiento - Saluda
alentamente austed, Verdnica Baraonadel Pedregal, Subsecre-
taria de Minedia.
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