DIARIO OFICIAL

DE LA REPUBLICA DE CHILE

Ministerio del Interior y Seguridad Pablica

CUERPO

LEYES, REGLAMENTQS, DECRETOS Y RESOLUCIONES DE ORDEN GENERAL

Nam. 41.363 -
Ano CXXXVIIT - N? 815.596 (M.R.)

Ejemplar del dia
Atrasado ...

-8200.- (IVA incluido)
..... 3400.- (1IVA incluido)

Edicion de 12 pdaginas
Santiago, Viernes 22 de Enero de 2016

SUMARIO

Normas Generales

PODER LEGISLATIVO

MINISTERIO DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCTAL

Ley nimero 20.891.- Perfecciona el permiso postnatal
parental y el ejercicio del derecho a sala cuna para las
funcionarias y funcionarios pablicos que indica.....P.]

PODER EJECUTIVO

MINISTERIO DEL INTERIOR
Y SEGURIDAD PUBLICA

Decreto nimero 134 exento, de 2016.- Dispone orden

MINISTERIO DE EDUCACION

Seeretaria Regional Ministerial
Regidn Metropolitana

Resolucion nimero 2 exenta, de 2016.- Delega facultades
en el Coordinador Regional de la Unidad de Subvenciones
de la Seeretaria Regional Ministerial de Educacidn de la
Region Metropolitana, en la forma que indica......oo.o..... P3

MINISTERIO DE TRANSPORTES
Y TELECOMUNICACIONES

Resolucién nimero 4.072 exenty, de 2015.- Autoriza
seiiales especiales para paradas de buses en el marco del Plan
de Desarrollo del Transporte Piblica para la Conurbanizacion
Temuco - Fadre Las Casas ...t B3

Resolucion niimero 4,123 exenta, de 2015.- Establece
para el aino 2016 los montos anuales del valor de beneficio
por renovacion del Programa de Modernizacion para la

MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE

Servicio de Evaluacion Ambiental
V Region de Valparaiso

Notifica resolucion de inicio de proceso de participacion
cindadana en Declaracion de Impacto Ambiental que
TR e B S e P9

PODER JUDICIAL

Llamados @ CONCUISOS w..oveaeirrirereraesereseesesesnneenns B

OTRAS ENTIDADES

BANCO CENTRAL DE CHILE

Tipos de cambio y paridades de monedas extranjeras
para efectos que sefiala......ccovvniiccnniceree UL

Tipo de cambio dolar acuerdo para efectos que

FA FE T T T 1 RPN ).

Renovacién de Taxis Colectivos ...oooeenirennnn.

PO Al . ¥ T Lol ISR SRRSO PR NP P o) | |

Normas Generales

PODER LEGISLATIVO

Ministerio del Trabajo y Previsién Social

(1dDO 989349)
LEY NUM. 20.891

PERFECCIONA EL PERMISO POSTNATAL PARENTAL Y
EL EJERCICIO DEL DERECHO A SALA CUNA PARA LAS
FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS PUBLICOS QUE INDICA

Teniendo presente que el H. Congreso Nacional ha dado su aprobaci6n al
sigulente

Proyecto de ley:

“Articulo 1°.- Modificase el articulo 6° de la ley N“20.545, que modifica las
normas sobre proteccion a la maternidad e incorpora el permiso postnatal parental
en el siguiente sentido:

1. Suprimense en su inciso primero la frase “y al subsidio que éste origine” y
el parrato que sigue al punto seguido, que pasa a ser punto aparte.

2. Eliminanse en su inciso segundo las siguientes oraciones: *“A estc permiso no
le serd aplicable lo dispuesto en el articulo 153 del decreto con fuerza de ley N°1, del

Ministerio de Salud, de 2006, que fija ¢l texto refundido, coordinado y sistematizado
del decreto ley N® 2,763, de 1979, y de las leyes N°18.933 y N°18.469,” y “Para
ello podrd considerar la escala de remuneraciones y el grado que ella detente, entre
otros factores.”.

3. Suprimense los incisos tercero y cuarto.

Articulo 2°.- Modificase el articulo 153 del decreto con fuerza de ley N°1, de
2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
del decreto ley N°2.763, de 1979, y de las leyes N°18.933 y N°18.469, en el siguiente
sentido:

L. Intercalase en su inciso primero, entre las frases “hijo menor de un afio” y
“del personal”, la expresion *“y el derecho a permiso postnatal parental”,

2. Agrégase en su inciso segundo, a continuacion del vocablo “licencia” y
antes de la coma, la frase *y el permiso postnatal parental”,

Artienlo 3°.- Intercdlase en el articulo 12 de la ley N°18.196 el siguiente
ineiso tercero, nuevoe, pasando los actuales tercero y cuarto a ser cuarlo y quinto,
respectivamente:

“Lo dispuesto en este articulo se aplicard en los mismos términos respecto de
los funcionarios que hagan uso del permiso postnatal parental a que se refiere el
articulo 197 bis del Cadigo del Trabajo.”.

Articulo 4°.- Introdlicense las siguientes modificaciones en la ley N° 18.834,
sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado y
sistemalizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N°29, de 2004, del
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I. Intercdlase en el inciso primero dol articulo 72, entre el vocablo “licencias™
v la conjuncidn “0”, la frase ©, permiso postuatal parental”.

2. Agrégase cn ¢l articulo 111 ¢l sigulente inciso segundo:

“Durante el periodo de permiso postnatal parental regulado en el articulo 197
bis del Cédiga del Trabaje, los funcionarios que hagan uso de &l también continuardn
gozando del total de sus remuneracionss.”.

Artteulo 5°.- Introdiicense las siguientes modificaciones en fa ley N°18.883,
que apracba el Estatuto Administralive para Funcionarios Municipales:

L. Intercdlase en el inciso primero del articulo 69, entre el vocable “licencias”
y fa conjuncién “o”, la frase ©, permiso postnatal parental”,
2. Agrégase en el articulo 110 ef siguienle inciso segundo:

“Durante el periado de permiso postratal parental regulado en el articulo 197
bis del Cadigo del Trabajo, los funcienatios que hagan uso de &l también continuaran
gozande del total de sus remuneraciones,”.

Articulo 6°.- Agrégase en el inciso primero del articulo duico de fa ley N°19.117,
que establece normas para la recuperacion por municipalidades o corporaciones
cmpleadoras de sumas correspondientes a subsidios por incapacidad laboral de
funcionarios que sedala, a continuacion del punto aparte, que pasa a ser scguido, la
siguiente oracidn: “Lo dispuesto en este articulo se aplicard en Jos mismos términos
respecta de los trabajadores antes seflalados que hagan uso del permiso postnatal
parental a que se refiere ¢l articulo 197 bis del Cédigo del Trabajo.”.

Articulo 7°.- Agrégase en el articulo 19 de la ley N°19.378, que cstablece el
Estatuic de Atencion Primacia de Salud Municipal, el siguiente inciso final:

“El persenal que se rija por este Estatuto y que haga uso del permiso postnatal
parental regulado en el articulo 197 bis del Codigo del Trabajo continuar gozando
dei total de sus remuneracianes durante dieho permiso, Lo dispuesto en los incises
cuarto, quinto y sexto de este articulo se aplicard en los mismos términos respecto
de los trabajadores antes sefialados que hagan uso del permiso postnatal parental.”.

Articulo 8°.- Agrégase en el articulo 38 de la ley N°19.070, que aprueba et
estatuto de los profesionales de la educacion, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el decrelo con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio
de Educacion el siguiente inciso segundo:

“Durante el perindo de permiso postnatal parental regulado en el articulo 197
bis def Cadigo del Trabajo, los profesionales de 1a educacion que hagan uso de él
también continuaran gozando del total de sus remuneraciones.”,

Articulo 9°.- Inlercdlase en el articulo 18 del decreto ley N°3.529, de 1980,
det Ministerio de Haclenda, a continuacion de las palabras “licencia maternal”, la
expresion “, a permiso postiatal parental”.

Articulo 10.- Agrégase en la {etra a) del articulo 3° de la ley N°20,240 a
continuacion de la expresion “193 y 196” la frase , asi como el permise postnatal
parental del articulo 197 bis, todos”.

Articulo 11.- Agrégasc en ol inciso quinto del articulo 4° de la ley N°19.531 a
continnacidn de la expresion “195 y 1967, la frase *, asi como el permiso postnatal
parental del articulo 197 bis, todos™.

Articulo £2.- En caso que ambos padres de un hijo menor de dos afios sean
funcionarios piblicos de algin ministerio o servicio plblico que dependa o se
relacione con el Gobierno a través de él, la madre podra elegir que su empleador
cumpla con Ia obligacion establecida en el articnlo 203 del Codigo del Trabajo en la
sala cuna que disponga ¢l servicio pblico empleador det padre, siendo financiado
por la institucién empleadora de la madre, de conformidad a lo que estzblezea el
reglamento,

La funcionaria que opte por hacer uso del beneficio establecido en el inciso
anterior deberd dar aviso a su empleador, el cual solicitard a la institucidn empleadora
det padre la dispenibilidad de cupe para ello. En caso de existir cupas limitados,
el personal de la institucion empleadora del padre tendrd derecho prelerente y la

institucion a la cual pertencee la funcionaria deberd dar cumiplimiento af derecho a
sala cuna contorme lo dispuesto cn el articulo 203 del Codigo det Trabajo.

Un reglamento diclado por el Ministerio de Hacienda establecerd la forma en
gue la funcionaria comunicard a su empleador lo dispuesto en ¢l inciso primero, la
o las oportumidades en Ya cual podred hacer uso del beneficia, los procedimientas a
que deberdn ajustarse las instituciones empleadoras de la madre y el padre y todas
las demas normas necesarias para la aplicacion de este articulo.

Articulo 13.- En easo que ambos padres de un hijo menor de dos afios sean
fencionaries publicos de alguna municipalidad o universidad estatal, la madre podrd
elegir que su empleador cumpla con 1a obligacion establecida en ¢l articulo 203
det Codigo del Trabajo en la sala cuna que disponga el servicia pablico empleador
del padre, siempre gue exista un convenia entre las instiluciones empleadoras de
la madre y ¢l padre. Lo anterior tambieén serd aplicable cuando uno de los padres
sea funcionario de las instituciones antes indicadas v el otro sea funcionario de los
servicios sefialados en el inciso primero del articulo 12.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero.- Los articulos 17 al 11 entrardn en vigencia a contar de
la fecha de publicacién de esta ley en ef Diario Oficial. A partir de esta fecha, las
funcionarias o funcionarios que se encuentren haciendo uso del permiso postnatal
parental comenzarén a pereibir remuneracion.

Lo dispuesto en el articulo {2 entrard en vigencia a contar de la fecha de
publicacion del respectivo reglamento. El articalo 13 entrard en vigencia conjuntamente
con el articulo 12,

Articulo segunda.- Ef mayor gasto que represente la aplicacién de esta loy
durante ¢l primer afio presupuestario de vigencia se financiara con cargo al presupuesto
vigente de los Grganos y servicios pliblicos correspondientes.”.

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto promitlguese
v lévese a electo como Ley de la Reptiblica.

Santiago, 15 de enero de 2016.- MICHELLE BACHELET JERIA, Presidenta
de la Reptbfica.- Ximena Rincon Gonzalez, Ministra del Trabajo y Previsidn Social.-
Rodrigo Valdés Pulido, Ministro de Haclenda.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Francisco Javier Diaz Verdugo,
Subsecretario del Trabajo.

PODER EJIECUTIVO

Ministerio del Interior y Seguridad Pdblica

(4D 989593 .
DISPONE ORDEN DE SUBROGACION

Nam. 134 exento.- Santiago, 14 de enero de 2016.
Vistos:

Lo previsto en los articulos 4 v 81 de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrative; en cf articulo 17 N° 22 del decrete supremo N° 19, de 2001, det
Ministerio Seeretaria General de la Presidencia, v la resolucidn N° 1.600, de 2008,
de la Contraloria General de la Repiblica, y

Considerando:

a)  Que de acuerde a la normativa vigente, en los casos de subrogacién asumird
las respectivas funciones, por ¢l sole ministerio de la ley, el funcicnario de la
misma unidad que siga ¢n ¢l orden jerdrquico, que redna los requisitos para el
desermpeiio del cargo.




