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I. INTRODUCCION: OBJETIVO Y METODOLOGIA

El presente informe es producto de la sistematizacion del proceso denominado
“Encuentro Previo” llevado a cabo por la Direccidn de Educacién Previsional en el marco
del apoyo a la Comision Asesora Presidencial sobre el Sistema de Pensiones.

Los Encuentros Previos Regionales son la primera etapa de los Didlogos Ciudadanos que la
Comisién Asesora Presidencial sobre el Sistema de Pensiones llevara a cabo en cada una
de las regiones del Pais. Los Encuentros Previos tienen por objetivo visualizar en forma
preliminar las problematicas, insuficiencias y propuestas de mejoramiento, inquietudes y
visién regional sobre el sistema de pensiones que tiene la ciudadania para ser
profundizadas por los participantes en la Audiencia con la Comisién.

La sistematizacidon tiene como propdsito analizar en forma cuantitativa y cualitativa las
caracteristicas de los participantes de las jornadas y las opiniones ciudadanas sobre el
sistema de pensiones chileno en la jornada del Encuentro Previo de la region de O’Higgins.

- Identificar las caracteristicas de los participantes, en cuanto a las siguientes

variables; edad, sexo, Provincia y Comuna de domicilio, auto-declaracién de
participacién en organizaciones, tipo de organizacidén a la que pertenece, sector
productivo de la organizacién y cargo que ocupa en esta.

- Establecer las tematicas, inquietudes, propuestas y demandas mds recurrentes de

la ciudadania con respecto al Sistema de Pensiones Chileno.
- Identificar a los actores regionales relevantes.

- Proponer temas a tratar en la Audiencia con la Comisidn y organizacion de las

mesas tematicas de la Audiencia con la Comision.

Para generar los resultados cuantitativos se analizd la ficha de inscripcidn de los inscritos y
participantes de la jornada. Los resultados cualitativos son producto del analisis de las
tarjetas de registro de problematicas y propuestas planteadas por los participantes, las
bitacoras de registro que fueron utilizados por los facilitadores de los Encuentros Previos,
ademas del audio de las intervenciones que fueron realizadas de manera oral por los
participantes. La principal fuente de informacion fueron las tarjetas de registro, mientras
gue las restantes fuentes se utilizaron de manera complementaria.
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ll. CONTEXTO DESARROLLO JORNADA ENCUENTRO PREVIO O’HIGGINS

El Encuentro Previo en la Regidon de O’Higgins, se realizd el dia 11 de julio, a las 10:00
horas en el Saldn Auditorium Ministerio Obras Publicas, ubicado en calle Cuevas N° 530,
Rancagua.

Al inicio de la actividad se entregd a cada participante una cartilla informativa en la cual se
explica la funcion de la Comisién y los principales conceptos asociados al Sistema de
Pensiones; una tarjeta para que manifiesten su opinién, demanda o propuesta; y un lapiz.
Ademas de una cuartilla informativa sobre los Didlogos Ciudadanos Regionales de la
Comisién Asesora Presidencial sobre Sistema de Pensiones.

La jornada tuvo una duracién de 3 horas

La inauguracién se desarrollé segun lo planificado, con la participaciéon del Seremi del
Trabajo y Previsidn Social de la region, Sefor Sergio Salazar, quien hizo uso de la palabra
para dirigirse a los asistentes antes del trabajo plenario.

Fue el mismo Seremi el encargado de cerrar la jornada, quien junto a la Directora Regional
del Instituto de Previsidn Social, la Sra. Tatiana Ramirez Alvarez, permanecieron durante
todo el desarrollo de la jornada, escuchando la intervencién de los participantes.

Inscripciones y Participacion

La inscripcion previa se efectud a través de las tres vias dispuestas para ello: Formulario
web, Inscripcidn telefénica y presencial en un lugar dispuesto para ello por el SEREMI,
dando un total de 117 inscritos. La asistencia efectiva fue de 106 personas, entre los que
se incluyeron personas no inscritas con anterioridad, las que fueron registradas de manera
presencial al inicio de la jornada.

Tabla 1: Inscritos y Participantes de Encuentro Previo (N)

Personas inscritas pre - Encuentro Previo 117

Personas que se inscribieron presencialmente
en laJornada

Personas que participaron de jornada 106

Fuente: Elaboracidn propia a partir de registro de asistencia y datos de ficha de inscripcion de participantes region de
O’Higgins. N= 106
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De las tarjetas entregadas a los participantes al inicio de la Jornada, para que estos
realizaran una descripcién de sus propuestas y demandas, un total de 92* fueron
devueltas, lo que representa un 87% de los participantes de la Jornada.

Durante el desarrollo del plenario, dieron a conocer sus opiniones 26 personas, lo que
corresponde al 20% de los participantes del Encuentro; entre ellos, 21 hombres y 5
mujeres.

Es preciso sefialar que, si bien la temdtica central de discusion y opinién fue en torno al
Sistema de Pensiones, fueron aludidos temas complementarios tales como salud,
accidentes laborales, seguro de cesantia, bonificaciones de incentivo al retiro,
indemnizacion por afios de servicio, problematicas laborales asociadas a la
subcontratacién y, problematicas en materia de pensiones asociadas al trabajo informal, y
a la demanda de estabilidad laboral. En otras materias se sefalaron temas como Bono de
Invierno, negociacion colectiva, problematica en torno a los costos de los servicios basicos

(aguay luz), asi como pago de impuestos en relacion a los combustibles.

La Jornada se desarrollé de acuerdo a lo planificado, en orden y respetando los horarios.
Los asistentes presentaron opiniones muy variadas, de diferentes sectores de la regidn,
tales como: Exonerados Politicos, Movimiento Popular por una Pensién Justa y Digna,
Asociacion Chilena de Pensionados, CUT, Sindicatos del Cobre, ANEF; entre otros. Varias
de las intervenciones estaban previamente preparadas, muy bien fundamentadas e ideas
muy claras. La mayoria de las opiniones fueron escuchadas en silencio por los demas
asistentes, no obstante, casi al finalizar la jornada y durante la presentacién de la
demanda de un participante, varios de los presentes le “abuchean”, y hacen retiro del
lugar sin terminar de escuchar la idea. El Movimiento Popular por una Pensién Justa y
Digna, desplegd una pancarta a un costado de la sala, que indicaba “No mas AFP, injusticia

y Robo”.

! Si bien se devolvieron 95 tarjetas, dos participantes utilizaron mds de una, por lo que se consideré un N 92.
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Por parte de la concurrencia, se reiteré en varias oportunidades la necesidad de ser

educados en el Sistema Previsional.

Mayoritariamente se hace referencia a la creacién de un Sistema Tripartito; hincapié en
gue NO se aumente la edad de jubilacion, y que el sistema actual no da para mas. En
varias de las intervenciones se hace menciéon a que la AFP Estatal es mas de lo mismo; sin
embargo nadie se centré sélo en esta idea, siempre fue un complemento a otros temas

planteados.

Finalmente destacar que, la mayoria de las personas que expusieron sus demandas vy

propuestas, agradecieron la instancia que se estaba desarrollando.
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Ill. RESULTADOS

Perfil descriptivo de los participantes Encuentro Previo O’Higgins

Algunas caracteristicas de los 106 participantes son las siguientes

Tabla 2: Participantes, promedio de edad y pertenencia a organizaciones

Participantes 100% 63% 37%
Promedio de edad 527 50° 50"
Pertenencia a 64%" 76% 24%
organizaciones

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de ficha de inscripcidn de participantes region de O’Higgins. N= 106

Aun cuando el promedio fue de 52 afios, podemos decir que hubo presencia de personas
pertenecientes a distintas edades, lo que se logra observar en el siguiente grafico.

Grafico 1: Distribucion etaria

Porcentaje

N

o

3 39 4 50 54 5 60 63 6
Edades

3
26 1 34 4 47 7 9 74 81

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de ficha de inscripcidn de participantes regién de O’Higgins. N= 94°

2 para el caso del promedio de edad de los participantes se consideré un N de 94, pues en 12 casos no fue
factible determinar la informacién.

* Para el caso del promedio de edad de los hombres participantes, se consideré un N de 57, pues en 10 casos
no fue factible determinar la informacion.

* Para el caso del promedio de edad de las mujeres participantes, se consideré un N de 37, pues en 2 casos
no fue factible determinar la informacion.

> Entre las personas que sefialaron no pertenecer a organizaciones, existen mas mujeres que hombres (23
mujeres y 15 hombres).
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También es relevante destacar a qué provincias y comunas pertenecen los participantes.
95 participantes —90% del total- provenian de la provincia del Cachapoal. Tan solo se
contd con representantes de 2 provincias (Cachapoal y Colchagua) y 10 comunas,
quedando al margen la participacion de poblacién perteneciente a la provincia de
Cardenal Caro.

Tabla 3: Comunas de domicilio (N)

Rancagua 74

Graneros

Pichidegua

Rengo

San Fernando

Olivar
Machali
Doiihue

Chimbarongo

San Vicente

R IR RINNINWWW

Coltauco
Mostazal 1

Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos de ficha de inscripcion de participantes regién de O’Higgins. N= 100’

Respecto de los participantes que pertenecen a organizaciones -corresponde al 64% del
total de concurrentes al Encuentro Previo- un 49% pertenece a Organizaciones gremiales,
un 22% a organizacionales sindicales, un 25% a organizaciones sociales y territoriales, y un
4% a otro tipo de organizaciones.

® para el caso de la distribucién de la edad se consideré un N de 94, pues en 12 casos no fue factible
determinar la informacién.

7 Para el caso de la provincia y comuna, se consideré un N de 100 participantes, pues no fue factible
determinar la informacién en seis de los casos.
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La distribucidon de las organizaciones gremiales y sindicales segun sectores productivos es
la siguiente:

Tabla 4: Sector Productivo para organizaciones sindicales y gremiales

Sector Primario 5

Sector Secundario 3 7
Sector Terciario 3 21
Otros® 4 1
N Total 15 33

Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos de ficha de inscripcién de participantes region de O’Higgins. N= 43

Las Asociaciones Sindicales contaron con representantes provenientes del sector
agropecuario, minero, industrial y transporte, contando con una similar representacién.

Los gremios presentes correspondieron al agropecuario, minero y administracion publica,
siendo este ultimo el que contd con mayor representacion.

Entre las Asociaciones Territoriales y Sociales destacan la participacion de Juntas de
Vecinos y Uniones Comunales, al igual que la participacion de miembros del Movimiento
Popular Por una Pensién Justa y Digna, Asociacién de Pensionados y Agrupaciones de
Adulto Mayor. También se destaca la participacion de miembros de la Agrupacion de
Exonerados Politicos y Representantes de la Mesa Regional del Pueblo Mapuche.

Por el otro lado, los cargos ocupados por los participantes que indican pertenecer a
organizaciones son los siguientes:

Grafico 2: Tipo de cargo (N)

Presidente
Secretario
Tesorero
Director
Dirigente

Vicepresidente

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de ficha de inscripcion de participantes regidon de O’Higgins. N= 64°

Para el caso de las asociaciones sindicales y las organizaciones gremiales, se clasificaron en total 5 caso en
‘otros’, pues poseen en si mismas representantes de los tres sectores productivos.
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Analisis de opiniones, Participantes de la jornada O’Higgins.

De las opiniones vertidas por los participantes de la Jornada, mediante el registro fisico de
sus tarjetas (personalizadas), y con apoyo del registro de quienes realizaron intervencién
oral, se presenta el analisis cualitativo. Primero se presenta una matriz, en la que se
contabilizé el contenido de las tarjetas que llenaron los participantes, segin problemas,
demandas y propuestas. En el caso de la regidon de O’Higgins esto significd el andlisis de un
total de 92%° que fueron devueltas, lo que representa un 87% de los participantes de la
Jornada. Luego se profundiza en los problemas, demandas y propuestas, rescatando citas
gue permiten visualizar las tematicas’.

Matriz opiniones Tarjetas Participantes

Problemas
Bajas pensiones 19
Actual sistema solo considera el aporte del trabajador para su fondo de pensiones 1
Total 21

Demandas
Nuevo sistema de pensiones 34
Mejores pensiones 25
Tener pensiones por sobre determinado monto 11
No aumentar edad para pensionarse 14
Mayor presencia del Estado en materia de pensiones 5
Regulacion en materia de rentabilidad de fondos de pensiones 5
Mayor educacién ciudadana en materia de pensiones 4
Revisidn ley 19.234 exonerados en materia de pensiones 4
Revision y perfeccionamiento Ley de trabajo pesado (19.404) 3
No aumentar porcentaje de cotizacién de trabajadores 2
Solucionar problemdtica de equidad de género en materia de pensiones 2
Reconsideracion de la Ficha de Proteccion Social como instrumento para medir entrega 2
de beneficios de pensiones
Eliminar Multifondos 2

® Se consideré un N de 54 pues de los participantes que declararon pertenecer a organizaciones, cuatro no
especificaron cargo.

1% bien se devolvieron 95 tarjetas, dos participantes utilizaron mas de una, por lo que se consideré un N
92.

" En las citas se hace mencién de la organizacién a la que la persona dice pertenecer —en los casos en que
esto es asi. Sin embargo, no se quiere decir con ello que esa opinidn necesariamente sea representativa del
pensamiento de aquella organizacion.



Subsecretaria
de Prevision
Social

DIRECCION DE EDUCACION PREVISIONAL

Pago deuda histdrica profesores 2

Eliminacién de asesores previsionales 1

Total 116
Propuestas

Sistema de reparto 31

Sistema de aporte tripartito (trabajador-empleador-Estado) 18

Sistema solidario 12

Sistema de aporte bipartito (trabajador/empleador)

Estado como administrador de fondos de pensiones

Transferir ganancias de las AFP a los afiliados

Aumentar el ahorro para aumentar las pensiones

Invertir fondos de pensiones en el pais

7
4
2
Eliminacién de posibilidad de declarar y no pago de imposiciones 1
1
1
1

Diversificar cotizaciones segun actividad del trabajador
Total 78

Problemas

La principal problematica manifestada en la jornada dice relacidon con las bajas pensiones

gue estan obteniendo aquellas personas que se han pensionado por el actual sistema de
pensiones; “El Sistema actual de capitalizacion individual empobrece al adulto mayor
condendndolo a pensiones indignas aumentando la discriminacion y en estado de

desamparo” (persona 64, Hospital Regional Rancagua, Tarjetas).

Este es un tema recurrente y que seria manifestado por participantes pertenecientes a

diversos rubros, sefialando casuisticas propias de la particularidad de cada trabajador y de

la labor que desempefia (sexo, tiempo de cotizaciones, modalidades de trabajo, y/o
problematicas asociadas al sector productivo en el que se desempeiian, entre otras). “Las
mujeres trabajadoras no pueden jubilar a mds de 60 afios; postergo vida familiar por
trabajar y después no puedo disfrutar de esta familia porque la pension es baja, porque
ademds trabajo a honorarios muchos afios” (persona 3, independiente, Tarjetas). “Tengo

una hermana profesora jubilada que recibe una pension AFP de menos de $200.000”

10
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(persona 70, Asociacion Profesionales de Universitarios de la Direccion del Trabajo,

Tarjetas)

Relacionado con la problemdtica del bajo monto de las pensiones, se encontraria asociada

la percepciéon de una escaza valorizacion del trabajo desarrollado durante afos en

beneficio del pais. “Al momento de jubilar que sea mds valorado el importante trabajo que
realizamos, educando al futuro de Chile. (Por no generar recursos (econémicos) inmediatos
nuestros sueldos son bajos y nuestras pensiones peor)” (persona 71, JUNJI, Tarjetas); “Yo
trabajadora de 40 afios toda una vida entregué, toda mi vida. Para ahora recibir 5$130.000

es indigno y la verdad me da ‘pena mucha pena’” (persona 32, JUNJI, Tarjeta).

Puntualmente como problematica del sistema se alude a que “el sistema de AFP no

responde a un modelo de prevision social - no existe aporte del empleador al fondo de

pension - no existen garantias del monto de la pension al jubilar” (persona 29, Movimiento
Popular por una Pensién Justa y Digna, tarjetas). Esta problemadtica se vera transformada
en la demanda de una mayor presencia del Estado en materia de pensiones, una mejora

de las pensiones, y la propuesta de un sistema de aporte tripartito/bipartito.

Demandas

En cuanto a las demandas, se concentrarian en el requerimiento de un nuevo sistema de

pensiones, lo que se encontraria a su vez asociado a la demanda de una mejora en el
monto de la pension final, “mejorar las pensiones de hambre que existen hoy, y tengan lo
poco que corresponda por el sacrificio realizado durante su vida laboral” (persona 72,

Sindicato de Trabajadores AGROSUPER, Tarjetas).

Al demandar mejores pensiones, se solicitaria asegurar un monto al menos minimo de

pension, apuntando a una tasa de reemplazo de al menos por sobre el 60% del ultimo
ingreso del trabajador. “Pensiones que lleguen al 60% del ultimo sueldo al momento de

jubilar” (persona 68, Asociacion de Funcionarios Municipales de Machali); “No mds afios

11
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de trabajo, tenemos el derecho de disfrutar la vida sin trabajo, pension igual al sueldo

liquido recibido al momento de jubilar” (persona 73, JUNII, Tarjetas).

Al referirse a obtener mejores pensiones, a su vez se demandaria por una mayor presencia

del Estado en materia de pensiones, “sistema previsional solidario o en su defecto un
sistema mixto en que el Estado tenga participacion” (persona 67, CAT, Tarjetas); tematica
gue se observaria conectada con la propuesta de un nuevo sistema de pensiones que se

encuentre administrado por el Estado.

En relacidn a lo anterior, aun cuando la demanda seria de mejores pensiones, se

mostrarian en desacuerdo los participantes, con aumentar la edad para pensionarse, “no

permitir el aumento de los afios de trabajo para jubilacion” (persona 34, JUNII, Tarjetas).

Asi mismo, se mostrarian en desacuerdo con el aumento en el monto de cotizaciones de

los trabajadores.

Se destacaria como relevante la demanda de educacion e informacidén previsional a la

poblacién, particularmente desde nifios; “educacion Civica, Social. Educacion: educar a los
futuros cotizantes (trabajadores) con respecto a un sistema publico (privado) instaurando
y avalado por el Estado: es por esto que apelo a la responsabilidad desde sus inicios. En

educacion previa a la vida laboral” (persona 49, Sindicato Empresa Geovita, Tarjetas).

En lo que respecta al actual sistema de pensiones, por una parte se demandaria regulacién

en _materia _de rentabilidad de los fondos de pensiones; “Fiscalizacion y regularizacion

ganancias AFP, con respecto a los interés de ganancia negativo para los trabajadores, la
pérdida de su fondo acumulado y por ende menores pensiones” (persona 15, Sindicato

Nestlé Graneros, Tarjetas).

Por otra parte, se sefialaria la eliminacidén de los asesores previsionales, y la eliminacion de

los multifondos como modalidad de inversién de los fondos de pensiones, “fin a los

12
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multifondos ya que se prestan a la especulacion financiera con los dineros de todos los

chilenos” (persona 12, Liceo Industrial Presidente Pedro Aguirre Cerda, Tarjetas).

Respecto de las pensiones, de manera especifica, se demandaria solucionar la

problematica de equidad de género; “Terminar con la discriminacion de género” (persona

4, Movimiento Popular por una Pension Justa y Digna, Tarjetas). Esta demanda se
explicaria por las variables que afectan a la mujer durante su vida laboral y que se ve
reflejado en el monto de su pension final, sumado a que poseen una expectativa de vida

mayor que los hombres.

Puntualmente se solicita revisar la Ley de Exonerados, la Ley de Trabajo Pesado en

materia de pensiones, y legislar frente a la deuda histérica de los profesores en el drea.

Propuestas

Referente a las propuestas presentadas, en su mayoria corresponden a un Sistema de

Reparto con las caracteristicas de Solidario, y de Aporte Tripartito (trabajador, empleador,

Estado), “Sistema justo y solidario de reparto”. “Creo que lo mds justo es crear un sistema
tripartito de pensiones: trabajadores + empleadores + estado” (persona 42, Seremi

Educacidn, Tarjetas).

Una propuesta alternativa al aporte tripartito, es la de un sistema con aporte_bipartito, es
decir del trabajador y el empleador. “Generar una féormula de "Aporte Compartido" entre

el Trabajador y el Empleador” (persona 14, Sindicato nro 1 Nestlé Graneros).

Se propone al Estado como administrador de los fondos de pensiones, en alternativa a la

actual administracion privada; “Hacer término de las AFP y que pase al Estado” (persona
30, Tarjetas), “Fondos protegidos por el estado para que sean entregados en forma

equitativa” (persona 36, JUNI, Tarjetas). Y respecto a la inversion de los fondos, se

propone invertirlos en el mismo pais.
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En cuanto al actual sistema de pensiones, se propone por una parte transferir las

ganancias de las AFP a los afiliados, de manera de aumentar su fondo de pensiones, y la

eliminacion de la posibilidad de declarar v no pagar las cotizaciones, con la finalidad de

asegurar los fondos de los trabajadores.

Finalmente, se propone incentivar el ahorro como una medida para generar el aumento

de la pension final, y la revisién de la Ficha de Proteccidn Social como instrumento de

medicion para la entrega de beneficios del Estado.

14



DIRECCION DE EDUCACION PREVISIONAL

I. CONCLUSIONES

El analisis cuantitativo para la Region de O’Higgins, nos indica que un 64% de los
asistentes fueron personas que dijeron pertenecer a organizaciones. De los cuales, dentro
del mundo sindical, participaron el sector Agropecuario, minero, industrial y transporte,
cada uno con un 13% de representacidon. De acuerdo a las principales actividades
econémicas de la regiéon, podemos concluir que el sector Agropecuario es baja su
representacion en la actividad, se deduce que esto se debe en parte a dos posibles
factores: el horario de la actividad y la distancia del sector respecto a los temas
previsionales, ya que los trabajadores del campo en su mayoria no cotizan o de hacerlo, lo
efectian parcialmente. Esto como principal consecuencia del trabajo esporadico y de

temporada propio de la actividad del campo.

En el caso de la actividad minera, también siendo la principal actividad de la regidn,
sumada a la actividad anteriormente descrita, ambas no representan a la mayoria de las
organizaciones sindicales asistentes. Por lo que surge la pregunta si este sector econdmico
estd interesado en este tipo de actividades de Didlogos Ciudadanos o si la informacion

respecto a la Comisidn para el Sistema de Pensiones ha llegado a estas organizaciones.

Respecto a la categoria del sector gremial, ésta representd un 48% de los asistentes a la
actividad pertenecientes a organizaciones. Siendo el sector publico el mas representado
con un 23% del total de asistentes. Lo que nos permite concluir que su alta
representatividad se debe en gran medida al acceso que este sector tiene a la informacién

de las politicas publicas y las actividades de gobierno.

Referente al andlisis cualitativo, otras tematicas abordadas, si bien no pertenecen al
sistema de pensiones, es relevante su relacidon segun las opiniones vertidas, tales como;
las problematicas laborales asociadas a la subcontratacién, al trabajo informal y la
estabilidad laboral incorporando a este ultimo el segmento de trabajadores que emiten

boleta de honorarios. Debido a que esta precariedad laboral estaria afectando Ia
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capacidad de los trabajadores, dentro del sistema de capitalizaciéon individual, la

posibilidad de ahorro y aumento en la densidad de cotizaciones.

Por otra parte, las opiniones sefialan que es necesario y urgente dentro del actual sistema
de pensiones revisar y ampliar las bonificaciones de incentivo al retiro e indemnizacidn
por afios de servicio a modo de incrementar los ingresos en la etapa de retiro. Lo que da
cuenta de que las demandas ciudadanas buscan compensar a través de subsidios estatales

las bajas pensiones.

Considerando que la mayoria de los participantes indicé como un problema el monto de
las pensiones, y a su vez demanda su mejora a través de un nuevo sistema de pensiones
con caracteristicas preferentemente de reparto, solidario y de aporte tripartito

(trabajador, empleador, y Estado).

Por otra parte, tanto en las demandas como en las propuestas, se enfatizaria en el
requerimiento de una mayor presencia del Estado en la materia, planteando a su vez que
este rol debe estar por fuera del actual sistema de administradoras de fondos de

pensiones.

Asi mismo, aunque en menor medida, otros participantes reconocerian demandas de
mejoras al actual Sistema de Pensiones, destacando el requerimiento de una regulacion
respecto de la inversién de los fondos previsionales, la revisién dentro de las Pensiones
Solidarias del Instrumento Técnico de Focalizacion Previsional que se aplica a partir de
datos de la Ficha de Proteccidn Social, herramienta también observada por los

participantes.

A modo final, se destaca como demanda la revisidon de la Ley de los Exonerados Politicos a
modo de mejorar el monto de las pensiones, dado el menoscabo econdmico y por ende

previsional sufrido por este sector. Asi mismo la demanda de los profesores respecto a la
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deuda histérica previsional, situacion que segun indican ningun gobierno ha dado

respuesta aun.
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Propuesta de Temas a trabajar en la Audiencia con la Comisidén

A partir del analisis y datos anteriormente expuestos la propuesta de las tematicas para
ser trabajadas en las mesas durante los Didlogos Ciudadanos con la Comision, las podemos
dividir en tres puntos: tematicas con contenido estructural, demandas o problematicas

relevantes, y temdticas de ajuste a mejoras del Sistema actual.

En cuanto a las tematicas con contenido estructural, proponemos las siguientes:

- Rol del Estado como administrador de las Pensiones.

- Un nuevo Sistema de pensiones de naturaleza tripartita (aporte empleador-trabajador-
Estado) o bipartita (aporte empleador-trabajador).

- Un nuevo Sistema de pensiones a través de un modelo de reparto (solidario) que
considere las caracteristicas sociales y econdmicas del actual contexto nacional, u otras

propuestas de sistemas.
De acuerdo a las demandas o problematicas relevantes, se propone lo siguiente:

-Bajas pensiones (causas, propuestas de aumento, aportes del Estado, aportes del
empleador, revisidn de leyes especiales, otros).
- Requerimiento de informacion y educacidn previsional (sobre qué educar-informar, y

propuestas para su realizacién).

Respecto a las tematicas de ajuste o mejoras del Sistema actual, proponemos las

siguientes:

- Trabajadores a Honorarios, obligatoriedad de cotizar, coberturas y beneficios
(Considerando amplio sector de trabajadores que representa, y particularidad de su
situacion respecto de los trabajadores dependientes).

- Inversidn, rentabilidad y garantia del fondo de pensiones.

- Edad de retiro laboral de acuerdo al actual contexto demografico.
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