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Modelo Operativo General
SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SISESAT)
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EVALUACION Y VIGILANCIA AMBIENTAL DE LA SALUD DE LOS '@fig -
TRABAJADORES (EVAST) -

OBIJETIVO

El Modulo EVAST-SISESAT, esta orientado a capturar, integrar y
mantener el registro de los resultados de las actividades de
vigilancia ambiental y de salud de los trabajadores de empresas
en las cuales exista presencia de agentes de riesgos detectados y
vigilados por los Organismos Administradores y Empresas con
Administracion Delegada, con el objetivo de analizar dicha
informacion desde una perspectiva sistémica e integral que
permita supervigilar y prevenir enfermedades profesionales.
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MODELO OPERATIVO

PROTOCOLO DE VIGILANCIA DEL AMBIENTE DE
TRABAJO Y DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON
EXPOSICION A SILICE
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MODELO GENERAL "
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NOMBRE DECAMPO DESCRIPCION
Rut Empleador Corresponde a rut empresa evaluada por el Organismo Administrador
Razon Social Corresponde a nombre de la razon social, empresa evaluada (No al nombre
de fantasia).
ICT DIRECCION
EMPLEADOR
Tipo Calle Se refiere al tipo de calle correspondiente a la direccion de la casa matriz.
1=Avenida
2=Calle
B=Pasaje
Nombre Calle Corresponde al nombre de la calle correspondiente a la direccion de la
casa matriz.
Numero Corresponde al numero correspondiente a la direccion de la casa matriz. Si

a calle, avenida o pasaje no tiene numero, debe ponerse"0".

Resto Dreccion

Corresponde otros datos que orienten a la direccion de la casa matriz. Si no
hay mas datos, puede dejarse en blanco.

Localidad Correspondea la localidad correspondiente a la direccion de la casa matriz.
Si no se ubica en una localidad, este campo puede dejarse en blanco.
Comuna Corresponde al codigo de la comuna correspondiente a la direccion de la

casa matriz.

ICodigo ClIU Empleador
Evaluado

Corresponde al codigo CIIU de Empleador evaluado de acuerdoa ClHU.CL

ICIIU Texto o Giro
Empleador evaluado

Descripcion ClU coloquial Texto o Giro del Empleador Evaluado

(Caracter Organizacion

Naturaleza publica privada de la empresa
1 =Publica
2= Privada

N° Total Trabajadores
Propios

Total trabajadores propios empresa evaluada

Numero Trabajadores
Hombres

Total trabajadores hombres empresa evaluada

Numero Trabajadores
Mujer

Total trabajadores mujer empresa evaluada
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Rut Empleador

Sistema de

informacion

Corresponde a rut empresa evaluada por el Organismo Administrador

Razon Social ICorresponde a nombre de la razon social, empresa evaluada (No al nombre
de fantasia).
CT DIRECCION
[EMPLEADOR
Tipo Calle e refiere al tipo de calle correspondiente a la direccion de la casa matriz.

1=Avenida
P=Calle
B=Pasaje

Almacén

Nombre Calle

Corresponde al nombre de la calle correspondiente a la direccion de la
casa matriz.

nativo

Numero

Corresponde al nu
a calle, avenida o

XML

Resto Dreccion

Corresponde otro:
ay mas datos, pu

Localidad

Correspondealal
5i no se ubica enu

Comuna

Corresponde al cos
casa matriz.

Procesos ETL

Codigo ClIU Empleador
Evaluado

Corresponde al co

ClIU Texto o Giro
Empleador evaluado

IDescripcion CHU ¢

Cardcter Organizacion

INaturaleza publica)
1 = Publica
2= Privada

IN® Total Trabajadores
Propios

[Total trabajadore:

INumero Trabajadores
Hombres

Total trabajadore:

INumero Trabajadores
Mujer

[Total trabajadore:
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CARTA GANTT

2017

QA1

Julio

Agosto  |Septiembre | Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Pruebas N°1de 14 circuitos

Corecciones y pruebas SUSESO

QA2

Pruebas N°2 de 9 circuitos (3 x semana)

Correcciones y pruebas SUSESO

QA3

Marcha Blanca en QA Y Produccidn

PRD

En produccion. Informacion real 2017

%
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Desafios Intersectoriales i

Que otros organismos publicos conforme a sus competencias y de
la normativa legal, accedan a informacion pertinente para
fiscalizacion del Seguro de la Ley N°16.744 y/o de elaboracién de
estadisticas a nivel nacional en materia de salud y seguridad en el
trabajo.

Que los Organismos Administradores del seguro accedan a la
informacion pertinente, con las debidas restricciones, a efectos de
mantener la continuidad de la gestion de los riesgos de salud
ocupacional para aquellas empresas o trabajadores que cambien
de Organismo Administrador.

Que diversos actores que participan de los procesos vinculados a
la operacion del Seguro de la Ley N° 16.744 (trabajadores,
empleadores, entre otros) puedan acceder a la informacion
pertinente, segun sus intereses y competencias, con las debidas
restricciones legales.
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Desafios Internos

Que los flujos de informacion entre los Organismos
Administradores y |la Superintendencia de Seguridad Social sean
mas eficientes.

Que la Superintendencia de Seguridad Social cuente con
herramientas mas efectivas para el ejercicio de su rol de
fiscalizacion del Seguro de la Ley N°16.744 y de esta forma
continue velando por el cumplimiento y observancia de las normas
legales.

Que la Superintendencia de Seguridad Social elabore estadisticas
del Seguro de la Ley N°16.744 de las actividades de vigilancia
ambiental y de la salud de los trabajadores, y asi proponer vy
disenar politicas publicas orientadas a la prevencion.
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POSIBILIDADES o

Mantener registro longitudinal de exposicion de los trabajadores.

Mantener registro longitudinal de evaluaciones de riesgo por
GES/CT/Empresa

Determinar coberturas y caracterizacion detallada por sector
econdmico y ubicacion geografica.

Establecer efectividad de las prescripciones

Permitir generacion de certificados de evaluaciones de salud,
ambientales, prescripciones y notificaciones a autoridad.

Permitir el traspaso/solicitud de informacién con estdndares de
seguridad elevados.

... Y mucho mas.
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EVAST

Circular N°3263 de 2016 de SUSESO.

EVALUACIONY VIGILANCIA AMBIENTAL DE LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES (EVAST) Y REMISION DE INFORMACION ASOCIADA AL
SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO (SISESAT).
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